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Maria b Urdaneta de H., Econ. trivan Rundon. Leon. Carlos Araque, Arg. Dorelys Méndez, Ing. Maryo-y Rivas,

g, Indicg \eevalo, Teda. Yaneth Zambrano, Ing. Gladys Ramirez, bajo a coordinacion de la Leda. Neila Karing
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PRESENTACION

La Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES), presenta el Informe de
Gestion 2021 de la Universidad de Los Andes (ULA), con los logros institucionales alcanzados
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, vinculado a lineamientos y objetivos del Plan
Estratégico Institucional (PEI-ULA). La gestion universitaria presenta este documento en
cumplimiento a los articulos 102 y 106 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 5 de la Ley Organica de Educacion y al articulo
36 numeral 9 de la Ley de Universidades y requerimiento del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria, Cienciay Tecnologia (MPPEUCT), recopilado la informacién desde
comienzos del 2005, se ha convertido en una herramienta periddica de rendicion institucional
y de consulta predilecta a través de su pagina Web de la ULA por parte de la comunidad

universitaria y de la sociedad.

El Informe de Gestion 2021, se estructura de acuerdo a los cuatro ejes estratégicos
institucionales contenidos en el PEI-ULA. En el Capitulo I, se presenta la identificacion
institucional, se detalla las autoridades actuales, datos para la comunicacion formal, filosofia
de gestion, FODA, trayectoria institucional y la estructura organizativa de la ULA.
Seguidamente, en el Capitulo Il, la docencia dirigida a la oferta académica a nivel de pregrado
como de postgrado, admision estudiantil, formacién a nivel de pregrado como postgrado y el

apoyo académico, socioeconomico e infraestructura al estudiante.

El Capitulo Ill, expone lo relacionado al capital humano que hace vida en la Universidad,
conformado por personal docente y de investigacion, personal administrativo (profesional y
técnico) y obrero. Capitulo 1V, se presenta la gestion investigativa en cuanto a investigadores
activos, numero de proyectos por dependencias académicas y administrativas, el trabajo
realizado por facultades, nacleos y otras unidades de investigacion, programas al investigador,
el trabajo que realiza el Bioterio y las estaciones experimentales, actividades que mantienen
espacios abiertos a la indagacion

El Capitulo V, Pertinencia Social, hace referencia a los esfuerzos institucionales para lograr
una oferta académica de pregrado y postgrado pertinente y cénsona con las necesidades y

dindmica actual local, regional, nacional e internacional, asi como las politicas de admisién

1




estudiantil como mecanismos de inclusion. A su vez, se muestra el puente comunicante de la
ULA con la sociedad, como es la extension, en todas sus modalidades (académicas y
culturales especialmente) que proyectan la Universidad a través de los convenios
interinstitucionales y de cooperacion que la ULA mantiene con su entorno académico, social,
empresarial e industrial. EI Capitulo VI, Gestién Universitaria expone alcances en materia de

organizacion, planificacion, ejecucion, control y evaluacion institucional.

En este contexto, los alcances en materia de organizacion, planificacion, ejecucion, control y
evaluacion institucional, se han logrado con dificultades puesto que, en el afio 2020, un hecho
notorio irrumpio las labores diarias producto del Coronavirus (Covid 19), conllevando al

Ejecutivo Nacional a decretar “estado de alarma”, segun consta en Gaceta Oficial N° 6.519

extraordinario del 13 de marzo de 2020, ante esto, el Consejo Universitario de la Universidad

de Los Andes mediante resolucion N° CU0370/20 del 15 de marzo de 2020, ordend suspender
hasta nuevo aviso todas las actividades docentes de pre y postgrado de caracter presencial,
asi como también, todas las actividades administrativas en todos los Nuacleos de la
Universidad. Este hecho, trajo como consecuencia que estudiantes retornaran a su lugar de
origen, asi como paralizacion de las actividades planificadas para el afio 2020
postergando por un periodo de tiempo la culminacién de estudios y entrega de recaudos para
obtener su grado académico. En resolucién N° CU- CU0499.20 de fecha 30 de julio 2020, se
llama a reincorporacion progresiva del personal de la Universidad de manera semipresencial,

siendo los ultimos meses cuando se organiza planificar las actividades.

No obstante, esta situacion aunada a la crisis econdmica por la cual atraviesa el pais y una
serie de obstaculos que confrontan las universidades, la ULA, mantiene el espiritu y mistica
en su responsabilidad de promover y contribuir a la formacion de profesionales que demanda
el pais para alcanzar en el mediano y largo plazo, el crecimiento y desarrollo econémico de la
Nacion, por medio de profesionales de calidad y sobre todo adaptados a las exigencias de la

propia sociedad moderna, pero a la vez compleja del siglo XXI.
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1.1 Autoridades Actuales

Rector: Mario Bonucci Rossini

Vicerrectora Académica: Patricia Rosenzweig Levy
Vicerrector Administrativo: Manuel Aranguren Rincén

Secretario: Manuel Morocoima

1.2 Datos parala Comunicacion Formal

Rectorado

Mario Bonucci Rossini - Rector

Direccion: Av. 3 Independencia, entre calles 23 y 24. Edificio Central del Rectorado. Piso 1.
Meérida.

Teléfono: +58-274-2402312

Fax: +58-274-2527704

Correo electrénico: desoachodelrector@gmail.com / mariobonucci@gmail.com

Coordinacion del Rectorado

Juan Carlos Pacheco — Coordinador

Direccion: Av. 3 Independencia, entre calles 23 y 24. Edificio Central del Rectorado. Piso 1.
Meérida.

Teléfono: +58-274-2402417

Fax: +58-274-2527704

Correo electrénico: jcpachecol47@agmail.com

Vicerrectorado Académico

Patricia Rosenzweig Levy — Vicerrectora Académica

Direccion: Av. 3 Independencia, entre calles 23 y 24. Edificio Central del Rectorado. PB.
Mérida.

Teléfono: +58-274-2402321

Fax: +58-274-2402329

Correo electrénico: astropattyl001@gmail.com

Website: http://www?2.ula.ve/viceacademico



mailto:desoachodelrector@gmail.com
mailto:mariobonucci@gmail.com
mailto:jcpacheco147@gmail.com
mailto:astropatty1001@gmail.com
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Coordinacion del Vicerrectorado Académico

Maria Teresa Celis

Direccion: Av. 3 Independencia, entre calles 23 y 24. Edificio Central del Rectorado. PB.
Mérida.

Teléfono: +58-274-2402324, +58-274-2402325, +58-2742402481

Fax: +58-274-2402527

Correo electronico: mariateresa.celis@gmail.com

Vicerrectorado Administrativo

Manuel Aranguren Rincon — Vicerrector Administrativo

Direccion: Av. Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida estado
Mérida.

Teléfono: +58-274-2401511

Fax: +58-274-2402527

Correo electrénico: fatimalopez@agmail.com

Website: http://www.viceadministrativo.ula.ve

Secretaria

Manuel Morocoima — Secretario (E)

Direccion: Av. 3 Independencia, entre calles 23 y 24. Edificio Central del Rectorado. PB.
Mérida.

Teléfono: +58-274-2402305, +58-274-2402333

Correo electrénico: morocoima@agmail.com

Website: http://www?2.ula.ve/secretaria

Coordinacion de la Secretaria

Eldimar José Larez Mata — Coordinador

Direccion: Av. 3 Independencia, entre calles 23 y 24. Edificio Central del Rectorado. PB.
Mérida. Teléfono: +58-274-2402305, +58-274-2402333.

Correo electroénico: secretario.ula.ve@gmail.com
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Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincén Gutiérrez” del Tachira (NUTULA)

Omar Alfonso Pérez Diaz — Vicerrector — Decano (E)

Direccion: Av. Universidad. Barrio Santa Cecilia. Sector Paramillo. San Cristébal, estado
Tachira.

Teléfono: +58-276-3405001/3405002

Correo electronico: oapd55@gmail.com

Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de Trujillo (NURR)

Geovanny Gregorio Castellanos Villegas — Vicerrector- Decano (E)

Direccion: Villa Universitaria. La Concepcién, Municipio Pampanito, Estado Truijillo.
Teléfono: +58-272-6711230/1952

Correo electrénico: geocaste@gmail.com

Website: http://www.nurr.ula.ve/

Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz” de Tovar (NURAGO)

Luis Alfonso Rodriguez Carrero — Vicerrector-Decano

Direccion: Carrera 3 con calle 7 (frente a la Plaza Bolivar), Sector El Afiil, Parroquia Tovar
estado Mérida.

Teléfono: +58-275-8730205/5160606

Correo electronico: alfonsorodriguez80@gmail.com

Website: http://web.ula.ve/nucleotovar/

Nucleo Universitario “Alberto Adriani” de El Vigia (NUAA)

Domingo Alberto Alarcén — Vicerrector - Decano

Direccion: Hacienda Judibana. Kildmetro 10, sector La Pedregosa. El Vigia, estado Mérida.
Teléfono: +58-275-8082947/8085860/8085901

Fax: +58-275-8817920

Correo electrénico: alarcondomingoa@gmail.com

Website: http://llama.adm.ula.ve/nuaa/
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES)

Maria Eugenia Urdaneta de Huizzi — Directora

Direccion: Av. Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida estado
Mérida.

Teléfono: +58-274-2402767

Fax: +58-274-2403895

Correo electronico: ulaplandes@gmail.com / eugenia.urdaneta@gmail.com

Website: http://web.ula.ve/plandes

Oficina de Admisién Estudiantil (OFAE)

Erick Alejandro Mufioz Jerez — Director

Direccion: Av. Principal de Los Chorros de Milla. Conjunto Universitario Los Chorros, Edificio
C, antiguo Ciclo Basico de Ingenieria, al lado del comedor Universitario.

Teléfono: +58-274-2401038 / 3800 / 3804 / 2427 | 2393 / 3872

Fax: +58-274-2402255

Correo electrénico: erickmjerez.ula@gmail.com

Website: http://www.ula.ve/ofae/

Oficina Central de Registros Estudiantiles (OCRE)

Erick Alejandro Mufioz Jerez — Director

Direccion: Av. Principal de Los Chorros de Milla. Conjunto Universitario Los Chorros, Edificio
C, antiguo Ciclo Basico de Ingenieria, al lado del comedor Universitario.

Teléfono: +58-274-2401701 Fax: +58-274-2403895

Correo electrénico: erickmjerez.ula@gmail.com Website: http://www.ula.ve/ofae/

Oficina Central de Grados y Registro de Egresados (OCEGRE)

Juan Carlos Pacheco — Coordinador

Direccion: Av. 3 Independencia, entre calles 23 y 24. Edificio Central del Rectorado. Piso 1.
Mérida.

Teléfono: +58-274-2402417-2442 Fax: +58-274-2527704

Correo electronico: jcpachecol47@agmail.com
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Direccion de Servicios de Informacién Administrativa (DSIA)

Franklin Depablos — Director

Direccion: Direccion: Av. Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida
estado Mérida.

Teléfono: +58-274-2402526

Fax: +58-274-2401994

Correo electrénico: depablosky@agmail.com

Website: http://web.ula.ve/dsia

Coordinacion General de Estudios de Postgrados (CGEP)

Maria Eugenia Noguera de Avendafio — Directora

Direccion: Direccion: Av. Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo ULA. Piso 7. Mérida
estado Mérida.

Teléfono: +58-274-2402736

Correo electrénico: mnogueraaltuve @gmail.com

Website: http://www.ula.ve/cep

1.3 Filosofia de Gestion
Mision

La Universidad de Los Andes es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales
gue reune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores

trascendentales del hombre, abierta a todas las corrientes del pensamiento universal.

Es una institucion nacional de Educacién Superior, publica y autbnoma, al servicio de la Nacion
y le corresponde colaborar en la orientacién de la vida de la region andina y del pais mediante
su contribucién intelectual en el esclarecimiento de los problemas y desarrollo de los
potenciales regionales y nacionales, realizando funcién rectora en la educacion, la cultura, las

artes y la ciencia, como parte del Sistema Nacional de Educacién Superior.

Para cumplir esta mision, sus actividades se dirigiran a crear, asimilar, ensefiar y difundir el
saber cientifico, tecnolégico y humanistico, mediante la investigacion, el desarrollo, la

innovacion, la docencia y la extension, organizandose funcionalmente dentro de estrecha
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coordinacion con las demas instituciones del sistema a nivel nacional y de la region andina,
con el fin de formar los equipos profesionales y técnicos que juzgue necesarios para el
desarrollo y progreso de la Nacion y la Region.

La Universidad de Los Andes tiene como ambito de accion la Region Andina, que incluye a
los estados Mérida, Tachira y Trujillo, teniendo su sede principal en la ciudad de Mérida y
Nucleos en las ciudades de Trujillo y San Cristobal, pudiendo desarrollar sus actividades en

otras regiones del pais cuando su competencia sea requerida o su propia iniciativa lo amerite.
Vision

La Universidad de Los Andes es una institucibn en permanente proceso de cambio,
transformacion, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la cultura de calidad y excelencia,
la planificacion, la multidisciplinaridad e interdisciplinaridad y el liderazgo corporativo; con
estructura dindmica, desconcentrada y flexible, cuya autonomia académica, investigativa y de

extension propende al desarrollo del conocimiento y a la solucion de problemas del entorno.
Valores y principios rectores

Para cumplimiento de la Mision, la Universidad asume como principios: la libertad, igualdad,
solidaridad humana, justicia social y conciencia ambiental y como principales valores
institucionales: la excelencia, productividad, competitividad, creatividad, innovacién, ética,
respeto al ser humano y medio ambiente, sensibilidad social, trabajo en equipo y

transparencia.

Calidad y excelencia: La educaciéon con calidad y excelencia es derecho fundamental y bien
publico que pertenece a todas las personas. La calidad tiene que estar conjugada con la
pertinencia y el impacto, pues no puede concebir una institucion universitaria de calidad que
no sea pertinente con su entorno social. La pertinencia y la calidad, junto a la
internacionalizacién, representan para la UNESCO los tres aspectos claves que determinan

la posicion estratégica de la educacion universitaria.

Competitividad: Los ulandinos aplicamos el conocimiento, las aptitudes y la experiencia
necesarios para prestar los servicios de docencia, investigacion y extensién, ademas de la

gestion universitaria, con el tnico fin de cumplir con la mision institucional y lograr la vision.




Creatividad: Nuestra habilidad estd vinculada a nuestra propia naturaleza; por tanto,
observamos el trabajo como instrumento para generar valor por medio de la innovacion y la

creatividad, traduciéndose en resultados sobresalientes para la sociedad.

Innovacion: Los ulandinos a través de acciones vinculadas con actitudes a los procesos de
docencia, investigacion, extension y la gestidon, aportan para la solucién de problemas que

comportan cambios en la practica educativa.

Etica: Nuestras costumbres de vida responden a consideraciones sociales, las cuales
requieren reflexion sobre la conducta a seguir en contexto determinado para lograr el bien

comun.

Respeto al ser humano: El respeto implica comprensidn y aceptacion de la condicion inherente
a las personas como seres humanos con derechos y deberes en constante proceso de mejora
espiritual y material. El respeto y la prevalencia del interés colectivo sobre el particular y la
defensa de la igualdad de oportunidades son de inherente aplicacion.

Respeto al medio ambiente: La responsabilidad con el desarrollo integral, sostenible y/o
sustentable de la region del occidente del pais y su articulacion con el contexto nacional y
global es de obligacion nuestra.

Sensibilidad social: Se apoyan las acciones realizadas para ejercicio de la ciudadania y del
desarrollo local, regional y nacional, en especial aquellas dirigidas al mejoramiento de las

condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos de la sociedad.

Trabajo en equipo: Trabajo hecho por varios universitarios donde cada uno hace una parte,

pero todos con objetivos comunes.

Transparencia: Actitud y comportamiento honestos de los actores de la comunidad
universitaria. Manejo claro y diafano por parte de los funcionarios que tienen que ver con
contratacion y manejo de recursos humanos, economicos, financieros, fundamentados en
reglas y procedimientos establecidos, asi como adecuada informacién que haga posible el
seguimiento de la gestién y la rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria, sociedad

y organismos de control del Estado.
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1.4 FODA Institucional

A fin de obtener un diagnéstico actual de la Universidad, se empled la herramienta FODA con
el propoésito de encontrar factores criticos, obteniéndose que la Institucion tiene fortalezas o
capacidades que la ubican en una posicion privilegiada y debe hacer uso de ellas para
aprovechar las oportunidades planteadas y evitar las amenazas que podrian obstaculizar el
logro de los objetivos; ademas sus debilidades deben minimizarse aprovechando las

oportunidades y reduciendo las amenazas.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Posicionamiento sostenido en los primeros
lugares de ranking de instituciones de
educacion superior nacional y una de las cinco
universidades nacionales ubicadas en ranking
QS University Word y Times University
Ranking.

Doscientos treinta y seis afios de creacion, con
reconocimiento académico a nivel regional,
nacional e internacional.
Saberes en las diferentes
conocimiento.

Trayectoria de doscientos treinta y tres afios
de creacion, con reconocimiento académico a
nivel regional, nacional e internacional

Rol protagonico en el entorno local, regional y
nacional.

Apoyo a fundaciones y otras organizaciones
para el desarrollo cultural de la region andina.
Relaciones interinstitucionales a nivel regional,
nacional e internacional.

Estaciones experimentales para la docencia,
la extension y la investigacion aplicada.

Apoyo y colaboracién del personal docente
jubilado.

Existencia de un centro de atencién médico
integral (CAMIULA) para atencion de la
comunidad universitaria y en general.

Red de bibliotecas integradas, biblioteca digital
(Digital ULA) y repositorios institucionales.
Desarrollo de investigaciones orientadas a la
solucién de problemas del entorno.
Precursora en la publicacion de la produccion
intelectual de caracter cientifico, tecnoldgico,
humanistico y de las artes.

Aplicacion de programas de promocion y
estimulo a la academia.

Implementacion de programa de admision,
nivelacion y asistencia a estudiantes.
Formaciéon educativa en programas semi
presenciales.

Culminacién exitosa de los proyectos
académicos y administrativos de la ULA, con
la activacion del Departamento de
Organizacion y Métodos (DEOMET), en
PLANDES.

Desarrollo constante en el disefio, elaboracion
e implementacion en manuales de normas,
procesos, procedimientos y organizacion que
permiten ejecutar con mayor eficiencia y
productividad las actividades de la ULA.
Reestructuraciones y creaciones de unidades
académicas como administrativas de acuerdo
a las insuficiencias de la institucion vy
solicitudes de las Autoridades de la ULA.

areas de

Programas y alianzas
fortalecimiento académico.
Avances en ciencia, tecnologia e informacién en pro
del crecimiento y desarrollo de la educacién
universitaria.

Prioridades en las necesidades del entorno que
requiere aplicacion inmediata de los saberes.
Organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales Internacionales con programas de
financiamiento de proyectos de investigacion
aplicados.

Pares académicos internacionales con la disposicion
de materializar convenios de cooperacion en lo
académico.

Alianzas con las dependencias académicas vy
administrativas de la ULA, para el desarrollo de
productos organizacionales.

Aplicacién inmediata de los conocimientos
organizacionales en las urgencias y prioridades de la
ULA.

Avance en metodologia en materia organizacional en
pro del desarrollo de productos organizacionales para
la ULA:

Proceso en la contextualizacion de las nuevas
exigencias académicas y laborales de los programas
de estudio de la ULA.

Fortalecimiento del trabajo con las comunidades
organizadas para lograr mejores resultados.
Proyectos para el desarrollo productivo y econémico
de las empresas de la Universidad.

con FONACIT para
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Apoyo y asesoramiento al personal
universitario de las dependencias académicas
y administrativas de la ULA en materia
organizacional.

Capacitacién y adiestramiento al personal
universitario involucrado en los proyectos
organizacionales.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de actualizacién, mantenimiento y| e
expansion de la plataforma tecnolégica.
Limitacion tecnol6gica en cuanto al acceso a| e
REDULA.
Robo indiscriminado en facultades, nlcleos y| e
dependencias centrales.
Carencia de recursos para inversiobn en| e
desarrollo, adecuacion y equipamiento de la
planta fisica o
Obsolescencia en redes, equipamiento Yy
dotacién de aulas y laboratorios .
Escasa oferta de estudios semi-presenciales e
interactivos a distancia, en pregrado y| e
postgrado. .
Subutilizacion de las estaciones
experimentales.

Inexistencia de politicas para generacién de

ingresos propios. .
Pocos mecanismos de divulgaciéon de los
saberes en los medios de comunicacion .

Resistencia al cambio para la implementacion
del Nuevo Modelo Educativo.

Poca uniformidad de criterios e integralidad .
académicos para un fin comun.
Didspora universitaria de estudiantes, personal | e
docente, administrativo y obrero.
Desmotivacién laboral por bajos salarios,
ausencia de planes de Hospitalizacion, Cirugia| e
y Maternidad (HCM) y desmejoras salariales en
convenios colectivos. .
Nula asignacién de recursos para programas
de adiestramiento y capacitacion del personal
universitario.

Débil articulacién y seguimiento de programas
de educacién continua y permanente.

Débil atencion integral al estudiante.

Falta de criterios objetivos en la asignacion de
recursos.

Duplicidad de competencias y funciones.
Complejidad en los procesos administrativos.
Estructura organizativa y administrativa
compleja.

Alta y creciente desercién estudiantil.

Ausencia de un sistema de control interno.
Débil administracion del uso de la planta fisica.

Crisis social, econémica y politica acentuada en
magnitudes alarmantes.

Politica cambiaria que afecta a los programas de
becarios en el exterior.

Inestabilidad de la paridad cambiaria para la
adquisicién de maquinarias y equipos.

Insuficiente asignacién de recursos presupuestarios
para la ULA.

Limitaciones gubernamentales para acceder a
basqueda de financiamiento externo.

Escaso reconocimiento del universitario por la
sociedad.

Calificacion de alto riesgo pais.

Politicas Curriculares en educacion media general
gue afecta negativamente el perfil estudiantil para los
nuevos ingresos en la universidad, en detrimento de
la calidad de la educacion.

Centralizaciobn en materia de gestion de recursos
financieros que afectan la eficiencia y eficacia.
Proceso de transformacién del subsistema de
educacion superior que pone en riesgo la
democracia y autonomia universitaria.

Diferimiento de la discusién y aprobacion de la Ley
de Universidades.

Sentencia judicial que afectan la convocatoria
electoral para la renovacion de las autoridades
universitarias.

Obsolescencia de los manuales de cargos para el
personal administrativo y obrero.

Convenciones colectivas de trabajadores
universitarios no hacen competitivos el mercado
laboral al sector universitario.
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e Ausencia de sistemas de informacion
integrados.

e Disminuciéon del numero de investigaciones
aprobadas por el CDCHTA por recursos
insuficientes aprobados y asignados.

e Los concursos de cargos vacantes terminan
desiertos debido a la baja oferta de
compensacion econémica.

1.5 Trayectoria Institucional

La ilustre y reconocida Universidad de Los Andes fue fundada el 29 de marzo de 1785, por el
Obispo de Mérida Fray Juan Ramos de Lora. En sus inicios fue casa de educacion para
jovenes con vocacion sacerdotal, en la cual se impartia clases de Religion, Lengua Latina y
Moral. Posteriormente se convierte en el Real Colegio Seminario de San Buenaventura de
Mérida. En 1806, el Seminario obtiene la facultad de conferir grados mayores y menores en
Filosofia, Teologia y Canones, motivo por el cual el 21 de septiembre de 1810, la Superior
Junta Gobernativa de la Provincia la decreta como la Real Universidad de San Buenaventura
de Mérida de Los Caballeros con todas las atribuciones y potestad de conferir grados en
Medicina, Teologia, Derecho Civil y Candnico. En 1824, se le da la denominacion de Academia
de Mérida (también le dicen Colegio de Mérida), pero se impone el nombre de Universidad de
Mérida. En 1832 se redactan los primeros estatutos de la Universidad, separandola del

Seminario, dedicado exclusivamente a la formacion sacerdotal.

El 24 de septiembre de 1883, estando Guzman Blanco en la presidencia de la Republica,
ordena la venta de todos los bienes de la Universidad de Mérida, con lo cual se arruina 'y pasa
a depender completamente del presupuesto del Estado. En esa misma fecha, se le asigna el
nombre de Universidad de Los Andes. En 1904, el gobierno del General Cipriano Castro le
nombra Universidad Occidental y en 1905 se le restituye su denominacién actual de
Universidad de Los Andes.

En 1940, se dicta la Ley de Universidades que otorga cierta autonomia a las universidades.
La situacion de “Universidad” como persona juridica se confirmé oficialmente en 1946. En
1958, se decreta la Ley de Universidades que establece la autonomia universitaria y el

principio de plena inviolabilidad de sus recintos por parte de las fuerzas publicas. En 1969, se
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produce el llamado Movimiento de Renovacion Universitaria, que produjo reformas
curriculares de importancia como fueron intentos de organizar la estructura académica por
departamentos y la implantacién del régimen semestral, creacion de licenciaturas con varias
menciones y el régimen de unidades crédito, prelaciones y materias lectivas, otorgando

flexibilidad al curriculo.

El 08 de septiembre 1970 (Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 1429) la Ley de
Universidades reconoce a la ULA la autonomia orgénica, administrativa, econdémica y
financiera, estableciendo un reglamento basico y se organizan sus funciones basicas:
docencia, investigacion y extension. Surgen en consecuencia los Nucleos Universitarios
Rafael Rangel (NURR) en el estado Trujillo y Dr. Pedro Rincén Gutiérrez (NUTULA) en el
estado Tachira. Eventualmente en la misma década se abren extensiones de Medicina en
Guanare, Valera, San Cristébal y Valle de La Pascua.

En el afio 2013, fue aprobado el ultimo Modelo Educativo de la Universidad, siendo la
descripcidon esquematica y sistematica de la realidad educativa de una institucién que como
tal, sintetiza las teorias y los enfoques que orientan la elaboracién, gestion y evaluacion de
sus programas de estudio, tomando en cuenta las demandas, requerimientos y desafios que
le plantean, tanto el contexto internacional como nacional y regional, para su efectivo
desarrollo institucional con responsabilidad social, de alli su basamento en competencias para
hacer del futuro profesional, un ser capacitado para el mundo laboral. En el 2014, se aprueba
el Mapa de Procesos de la Universidad de Los Andes que permite conocer como funciona la
organizacion y tener vision clara de todos los procesos y su interrelacion, presentando los

procesos estratégicos, medulares y de apoyo, asi como de evaluacion de control interno.

De esta manera, la ULA institucion con doscientos treinta y seis afios de tradicion histérica en
la educacion universitaria venezolana, ente descentralizado de la administracion publica
nacional, sin fines de lucro, adscrita al Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria (MPPEU), autbnoma que por ley, puede desarrollar actividades en otras regiones
del pais cuando su competencia sea requerida 0 su propia iniciativa lo considere, amplié su
area de influencia expandiéndose con el Nudcleo Universitario Alberto Adriani (NUAA) en la
ciudad de El Vigia y el Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz” (NURAGO) en

Tovar.
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En la calidad educativa la Universidad hace sus mayores esfuerzos por mantener estandares
y ofrecer a la comunidad espacios formativos; sin embargo, la situacién del pais produjo
abandono de estudiantes, docentes, administrativos y obreros de los recintos universitarios.
No obstante, pese a la desercidon y situacion pais, la Universidad de Los Andes continta

ocupando un lugar privilegiado en ranking a nivel internacional.

En materia de infraestructura fisica, la ULA comenzd, en la década de los cincuenta, procesos
de inversion a través de la adquisicion de bienes inmuebles e instalaciones fisicas, a fin de
adaptarlas a las crecientes necesidades de docencia, investigacién y extension. Esto ha
permitido que la Institucion cuente actualmente con una extensa planta fisica y amplia

infraestructura para el desarrollo de actividades y funciones basicas.

Entre las propiedades de la Universidad destacan estaciones experimentales que funcionan
como laboratorios naturales para la investigacion, docencia, practicas de campo, plantaciones
de madera, conservacion de cuencas hidrogréficas, aprovechamiento de valores escénicos,

turisticos, actividades de extension y proyeccion social.

La planta fisica, para la docencia, investigacion y extension, representa una superficie de
465.776,00 m2 de construccion aproximadamente entre nucleos y extensiones, donde se
desarrollan actividades académicas dirigidas a la formacion de recursos humanos a nivel de

pregrado y postgrado.

La investigaciébn es coordinada por el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico,
Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA), que desarrolla politicas centradas en objetivos de
apoyo al investigador y generacion de relevo; fomenta la investigacion en todas las unidades
académicas Yy vincula la investigacion con las necesidades del pais, registrando un total de
1.344 investigadores activos. Se destaca la consolidacién de centros, grupos e institutos de
investigacion, con investigadores de larga trayectoria y experiencia, laboratorios capaces de
apoyar complejos propdésitos cientificos para dar respuesta oportuna a problemas del pais.

Ha sido trascendente el auge y crecimiento del nimero de publicaciones periddicas de revistas
cientificas, en version electronica, en la medida que muestra el nivel de pertenencia de
docentes e investigadores en diversos campos del conocimiento, al mismo tiempo que permite
la divulgacion universal del quehacer universitario. En el campo de servicios de tele

informacion académicos, se cuenta con la Coordinacion de Estudios Interactivos a Distancia
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(CEIDIS) para impulsar, asesorar, evaluar y supervisar el desarrollo de programas de estudios
de pregrado, postgrado y extension bajo la modalidad a distancia. La demanda del uso del
sistema de educacion virtual se ha incrementado perfilandose a nivel académico como opcion
de modelo educativo cada dia mas usada, abriendo sus espacios a otras universidades como
la UPEL.

La induccion del Servicio Comunitario y distintas asignaturas de pregrado en linea han tenido
impacto positivo bajo esta modalidad; a nivel de extension se han agregado diplomados al uso
del sistema virtual de la Universidad.

La red de servicios de telecomunicaciones de la ULA RedULA, aun con las deficiencias que
confronta en este momento, ofrece a la comunidad universitaria una plataforma de
telecomunicacién cableada e inalambrica, instalada en distintas sedes y areas comunes
(bibliotecas, cafetines, patios centrales, entre otros) de los Nucleos Mérida, Tachira, Trujillo y
El Vigia. Igualmente, a través de enlaces con CANTV se establece conexion con Internet, lo
cual facilita el acceso con redes académicas en el ambito nacional (Reacciun) e internacional
(RedClara).

La ULA desde sus distintos espacios territoriales continla con actividades de extension
desarrolladas por facultades y nucleos, Direccion General de Cultura, Direcciéon General
Extensién, Centro de Microscopia Electronica “Dr. Ernesto Palacios Pri”, Museo Arqueolégico
“Gonzalo Rincon Gutiérrez”, Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y
Territorial y Consejo de Publicaciones. A raiz de la formulacion del proyecto “Red del
conocimiento socio productivo en la Universidad de Los Andes”, soportado bajo un modelo
simbiético integrado con la sociedad, mediante la instauracion de una unidad de gestion del
conocimiento para enlazar las dependencias intra universitarias y las comunidades, el sector
productivo y el Estado cre6 una estructura que permita materializar su quehacer, por medio
de la realizacion de estudios situacionales de las demandas de la comunidad, de las
potencialidades de la Institucion y de su ambito de competencia para establecer estrategias
gue permitan construir un sistema de informacion que sustente los procesos de planificacion,

gerencia y evaluacion de la Red.

Esa articulacion de la Universidad con la sociedad en general y con los otros actores sociales,
involucra la conjuncién de dos principios fundamentales para las comunidades académicas:

su autonomia y la responsabilidad publica, principios éstos, que obligan a la Universidad a
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actuar en armonia con las necesidades de la sociedad civil sin restringir su libertad y
autonomia como fuente de transformacion intelectual y social, de manera que, la pertinencia
social nace de la responsabilidad publica que tienen las universidades para el desarrollo
autonomo de lineas de trabajo cientifico con proyeccién social, los sentidos de esta
participacion son bidireccionales e incluyen, en su movimiento, tanto a los productores como
a los usuarios del conocimiento y sin dudas esta vinculada a una de las principales
caracteristicas que tiene el nuevo contexto de producir conocimiento, esto es, el énfasis en
tomar en cuenta el entorno en el cual estan insertas las instituciones de investigacion y, por lo
tanto, la necesidad de un estrecho acercamiento entre los que producen y entre los que se

apropian del conocimiento.

La comunidad universitaria y particularmente el sector estudiantil, razon de ser de la
Institucion, ha sido objeto de politicas y programas en pro de mejoramiento de su calidad de
vida, contando hoy dia con servicios de transporte y comedor universitario, residencias
estudiantiles, becas y ayudas econdémicas para pregrado y postgrado y asistencia médica
desde el Centro de Atencion Médico Integral de la ULA. Sin embargo, actualmente, estos
servicios estan limitados, producto de la Pandemia Covid-19 como la falta de asignacion de

recursos financieros.

Asi pues, que la Universidad en sus 236 afios de trayectoria académica ha venido dando
respuestas al momento historico-politico acaecido en el pais, contribuyendo sin pausa a su

crecimiento y desarrollo.

1.6 Organizacion

La ULA se gobierna principalmente por la Ley de Universidades y demas normativas legales
aprobadas por el Consejo Universitario (CU), la autoridad suprema reside en el CU, conforme

a sus respectivas atribuciones, ejerciendo la gestion mediante los siguientes niveles:

Nivel Politico: relacionado con la formulacion y evaluacién de las politicas estratégicas
generales de toda la Institucion. Esta funcion recae sobre el CU, esta integrado por el Rector
quien lo preside, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, Secretario, Decanos de
las Facultades, Vicerrectores Decanos de los Nucleos Universitarios, cinco (05)
representantes de los profesores, tres (03) representantes de los estudiantes, un (01)

representante de los egresados, un (01) representante del MPPEUCT vy (01) representante
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del personal administrativo, técnico y obrero; siendo asistido por el Consejo Juridico Asesor

de la Institucion, para los asuntos legales.

Nivel Medular: concerniente con las decisiones transcendentales para el fortalecimiento y
renovacion, en el ambito académico de la Institucion, a mediano y corto plazo. La
responsabilidad la tiene el Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo,
Secretario, Decanos de las Facultades y Vicerrectores Decanos de los Nucleos Universitarios;
ademas los Directivos de Dependencias Universitarias que apoyan y asesoran todo lo
relacionado con los procesos fundamentales, docencia, investigacion y extension

universitaria.

Nivel Operativo: correspondiente a las decisiones de mediano y corto plazo efectuadas
mediante los Consejos de Escuelas, Consejos de Institutos de Investigacion, Consejos de
Centros de Investigacion, Consejos de Departamentos, Direcciones y Coordinaciones de las
Dependencias Universitarias, y demas Unidades Académicas y Administrativas con el fin de
cumplir las metas propuestas y lograr los objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual y
las decisiones emanadas en el Nivel Politico y Nivel Medular.

La organizacion de la ULA esta estructurada en un conjunto de unidades vinculadas entres si,
con la finalidad de coadyuvar y transmitir las directrices emanadas por el CU mediante los
niveles Politico, Medular y Operativo, de los procesos académicos y administrativos. En tal
sentido, la “Estructura Organizacional de la ULA” se inicia jerarquicamente por el CU,
continuando con las unidades de las Autoridades Rectorales, Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado Administrativo y Secretaria, sin olvidar las unidades académicas,

siendo estas, la razén de la existencia de la Institucion.

A continuacién se detallan las Dependencias Centrales que tiene adscrita cada Autoridad

Rectoral:
Rectorado

« Direccidon General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES)
« Direccién General de Extension Universitaria
« Direccién General de Cultura

« Direccién de Deportes
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« Direccidn de Relaciones Institucionales (DIORI)

« Direccion de Servicio Juridico

« Direccion de Talleres Gréficos Universitarios

« Direccion General de Medios de Comunicacion

« Centro de Atencidén Médico Integral de la ULA (CAMIULA)

« Direccién de Servicios de Prevencion y Seguridad de la ULA(DSPS-ULA)
« Oficina de Atencion al Profesor Jubilado

« Direccidn de Telecomunicaciones y Servicios de la ULA (DTES-ULA)
« Unidad de Gestion de Intangibles de la ULA (UGIULA)

« Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad (UNIAPDIS)

« Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo(SSST)

« Observatorio de Derechos Humanos de la Universidad de Los Andes

Vicerrectorado Académico

« Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAES)

« Museo Arqueoldégico “Gonzalo Rincon Gutiérrez”

« Direccién de los Servicios Bibliotecarios de la Universidad de Los Andes (SERBIULA)

« Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial (CIDIAT)

« Centro de Microscopia Electrénica (CME) “Dr. Ernesto Palacios Pru”

« Comisién de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE)

« Comisién Central del Servicio Comunitario (CCSC)

« Consejo de Desarrollo Curricular (CDC)

« Coordinacion General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS)

« Programa para la Actualizacién del Personal Docente (PAD)

« Coordinacién General del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnolégico
y de las Artes (CDCHTA)

« Coordinacion General del Consejo de Estudios de Postgrado (CEP)

« Coordinacién General del Consejo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Académica (CTICA)

« Programa de Formacion de Personal e Intercambio Cientifico (PFPIC)

« Comision de Auditoria Académica (CAA)

« Bioterio Central de ULA
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Vicerrectorado Administrativo

« Direccion de Administracion Central

« Direccion de Tesoreria

« Direccion de Programacion y Presupuesto

« Direccion de Ingenieria y Mantenimiento

« Direccion de Fomento

« Direccion de Personal

« Direccion de Servicios Generales

« Direccion de Servicios de Informacion Administrativa (DSIA)
« Oficina de Seguros de la ULA (OFISEULA)

Secretaria

« Direccion de Asuntos Profesorales (DAP)

« Direccion de Archivo Historico

« Consejo de Publicaciones

« Oficina de Admision Estudiantil

« Oficina Central de Registros Estudiantiles (OCRE)

« Oficina Central de Grados y Registro de Egresados (OCGRE)

« Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario
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2.1 Oferta académica de la Universidad de Los Andes

La Universidad de Los Andes por su excelente ubicacion geografica asegura la calidad en la
educacion universitaria, por medio de las diversas actividades adaptadas a los cambios
sociales y educativos para hacer del futuro profesional un individuo integral, analizando
aspectos relacionados con la docencia de pregrado y postgrado, investigacion y planta
profesoral para impulsarla transformacién del proceso de aprendizaje y ensefianza con

integridad, coherencia, eficacia y eficiencia.

A continuacion, se desglosa el trabajo realizado durante el afio 2021:

Pertinencia de la Oferta Académica de la ULA

Con lafinalidad de lograr los objetivos educativos, la ULA prioriza la planificacion, organizacion
y actualizacion de los programas de docencia, investigacion y extensién para una mejor
interrelacion con la sociedad e ir a la vanguardia con las necesidades del pais. En el afio 2021,
postgrado registro los programas de Nefrologia del H.C.S.C y Medicina de Emergencia y
Desastre del H.C.S.C., con grado de especializacién, ambos autorizados por CNU en espera
de la publicacion en Gaceta oficial.

Renovaciéon curricular

En este contexto, el Consejo de Desarrollo Curricular (CDC) tramit6 cinco (5) documentos de
creacion y modificacion curriculares provenientes del Consejo Universitario, Facultades y
Nucleos, se dio asesorias a la Comision Curricular de la Carrera de Ingenieria Civil en relacion
con la revision y adecuacion del disefio curricular de la carrera de Ingenieria civil al modelo
educativo de la Universidad de Los Andes, se analizo el proyecto de Creacion de la carrera
de Filosofia, participé en reuniones y elaboraciéon de documentos de la Comisién de Educacion
No Presencial, en el Informe del Plan de Estudios del Programa Académico de Administracion,
asesoramiento a la Comision Curricular de la Carrera de Economia y a la Comision para la

creacion de la carrera Estadisticas de Salud.
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Evaluacion del pregrado

El Vicerrectorado Académico de la ULA, por medio del Programa “Andrés Bello” Estimulo a la
Calidad del Pregrado (PAB), evalla las carreras que oferta la ULA para establecer la cultura
de la autorregulacion de las actividades de pregrado y elevar los programas para los procesos
de acreditacion. En el Programa Estimulo a la Docencia Universitaria Mariano Picon Salas
(PED), reconoce los méritos de los profesores e investigadores en el campo de la docencia

universitaria. A continuacion, se presentan dichos programas:

Programa “Andrés Bello” Estimulo a la Calidad del Pregrado (PAB)

El PAB, con el propdsito de favorecer y estimular las acciones conducentes al mejoramiento
de la calidad del pregrado, pese al reacondicionamiento institucional producto del COVID10,
en la convocatoria 2021 se logro la clasificacion de trece (13) carreras, evaluadas en las areas
de docencia, investigacion, extension, administracion académica y percepcion de los

estudiantes de cada una.

Programa de Estimulo a la Docencia Mariano Picon Salas (PED)

El PED, se realiza valorando los nuevos procesos métodos e instrumentos que contribuyan
positivamente al mejoramiento de la ensefianza. Es un incentivo para los docentes recibiendo
reconocimiento especial al esfuerzo sobresaliente en las diversas facultades y nucleos
universitarios. En 2021, la comision Operativa procedié a realizar la evaluacion de los
productos concernientes a la convocatoria bienal del 2020; en consecuencia, generé 247

distinciones en sus diferentes categorias.

2.2 Admision estudiantil

En el afio 2021, la Oficina de Admision Estudiantil (OFAE), contintio con los distintos procesos
de ingresos, alcanzando 2.693 nuevos estudiantes distribuidos en las distintas carreras que
ofrece la universidad para la fecha. En este sentido, se destaca el 57,20% correspondiente a
la modalidad de ingreso prueba seleccion, seguido por la modalidad OPSU con el 33,80%,
ambas con la mayor participacion. En este contexto, en el cuadro N° 1 se presenta

especificada los datos antes sefalados.
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Cuadro N° 1
Aspirantes segun Modalidad de Admisién en la Universidad de Los Andes

Modalidad de Ingreso Total %
OPSU 911 33,8%
Prueba Seleccién 1.540 57,2%
Curso Propedéutico 115 4,3%
Alto Rendimiento 20 0,7%
Convenio 53 2,0%
Prueba Aptitud Musical 0 0,0%
Atleta 4 0,1%
Cambio De Opcién 0 0,0%
Artista 0 0,0%
Estudiantes Discapacitados 0 0,0%
Carreras Paralelas 0 0,0%
Estudiantes Indigenas 3 0,1%
Fray Juan Ramos 46 1, 7%
Recuperacion De Cupo 1 0,0%
Psicolégica 0 0,0%
Resolucion Escuela Técnica 0 0,0%
Total 2693 100%

Fuente: OFAE. Afo 2021

2.3 Formacién de Estudiantes

La ULA, durante el afio 2021 contindo con el proceso educativo de formacién de los
estudiantes, lo cual prevalece el compromiso de continuar preparando profesionales
distinguidos en las distintas areas de conocimiento. En este mismo orden de ideas, es
inevitable que la Universidad éste reconciliado los cambios permanentes que ocurren en la
sociedad con visidn prospectiva, con el propésito de seguir disponiendo de profesionales
adaptados a las nuevas exigencias a nivel local como internacional por medio de la oferta de

disefios curriculares ajustados a las exigencias de hoy.
2.3.1 Pregrado
Matricula Activa de Pregrado

La matricula activa de pregrado para el afio 2021, coexistio en 15.162 estudiantes, revelando
una disminucion en relacion al afio 2020 de 4.073 estudiantes, simbolizando el 78,83%, lo cual

se justifica argumentativamente con la apariciéon de la pandemia COVID-19, la cual afecto la
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vida social del individuo en general y, concretamente la persecucion de los estudiantes en las
distintas carreras. Consecutivamente, se presenta la matricula activa de pregrado segun tipo

de carrera entre el afio 2020 y 2021 en el siguiente cuadro N° 2.

Cuadro N° 2
Matricula Activa de Pregrado segun Tipo de Carrera
2020 2021
Tipo de Carrera
Total % Total %
Carrera corta 605 3.15 487 3.21
Carrera larga 18.630 96.85 14.675 96.79
Total 19.235 100 15.162 100

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2021

Distribucion matricula activa de pregrado por género segun facultades y nucleos

De un total de 15.162 estudiantes activos, el género femenino conserva mayor participacion,
con un total de 9.350, las cuales exhibe mayoria en 8 Facultades y 3 Nucleos de la
Universidad. A su vez, el género masculino, con un total de 5.812, predomina exclusivamente
en las Facultades Ciencias, Ingenieria, Ciencias Forestales y Ambientales como en el NUAA.
Con respeto a lo antes planteado, sigue siendo la Facultad de Medicina, con mayor matricula,
seguida de NURR y la facultad de Ciencias Econ6micas y Sociales. En el Cuadro N° 3 se
presenta la distribucion de estudiantes de pregrado de la ULA por género, Facultades y

Nucleos durante el afio 2021.
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Cuadro N° 3
Matricula Activa de Pregrado por Género segun Facultades y Nucleos

Facultades y Nucleos Femenino | % | Masculino | % | Total
Medicina 1.965 71% 809 29%  2.774
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon
Gutiérrez 1.434 67% 709 33% 2.143
Ciencias Econémicas y Sociales 1.298 64% 726 36% 2.024
Ciencias Juridicas y Politicas 980 61% 626 39%  1.606
Humanidades y Educacioén 890 61% 576 39%  1.466
Ndcleo Universitario Rafael Rangel 838 65% 442 35% 1.280
Ingenieria 440 32% 923 68%  1.363
Arquitectura y Disefio 377 59% 266 41% 643
Farmacia y Bioandlisis 278 75% 94 25% 372
Odontologia 278 80% 68 20% 346
Arte 182 61% 116 39% 298
Ciencias 176 46% 203 54% 379
Ciencias Forestales y Ambientales 143 45% 172 55% 315
Ndcleo Universitario Valle de Mocoties 51 58% 37 42% 88
Ndcleo Universitario Alberto Adriani 20 31% 45 69% 65

Total 9.350 62% 5.812 38% 15.162

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2021

Con los datos presentados, se ostenta en los cuadro N° 4 y 5 la matricula activa de la ULA
para el afio 2021, por &rea tematica y area de conocimiento, los cuales son indicadores
caracteristicos utilizados a nivel internacional por distintas revista de gran prestigio como la
britanica TimesHigher Education, la cual agrupa en area tematica Artes y Humanidades: las
carreras de Arquitectura y Disefio, Actuacion, Artes Visuales, Danza, Disefio Grafico, MUsica,
Historia, Idiomas Modernos y Letras; Ciencias de la Vida agrupa Biologia, Ingenieria Agricola,
Ingenieria de Produccion en Agroecosistema, Tecnologia Agricola, TecnologiaPecuaria y
Educacion mencién Fisica, Deporte y Recreacion; en el area Ciencias Fisicas se ubica
Matematica, Estadistica, Fisica, Quimica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Geoldgica y Técnico
Superior Forestal, en Ciencias Sociales estda Geografia, Ciencias Politicas, Criminologia,
Comunicacion Social, Medios Audiovisuales; Clinica, Preclinica y Salud con Medicina,
Nutricion y Dietética, Enfermeria, Odontologia, Farmacia, Bioanalisis, Estadistica de la
Salud e Inspeccion de Salud Publica; Psicologia; Derecho en la modalidad presencial y a
distancia; Educacién en sus diversas menciones; el area Empresariales y Economia

comprende Administracién, Contaduria, Economia y Gestion de la Gastronomia; Ciencias
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de la Computacion agrupa Ingenieria de Sistemay en el area de Ingenieria y Tecnologia estan
las carreras de Disefio Industrial, IngenieriaCivil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Geomatica,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica.

Cuadro N° 4
Matricula Activa de Pregrado por Area Tematica

Area teméatica Femenino Masculino Total
Clinica, Preclinica y Salud 2.531 969 3.500
Empresariales y Economia 2.013 1.039 3.052
Educacion 1.397 568 1.965
Ciencias Sociales 999 674 1.673
Derecho 862 531 1.393
Artes y Humanidades 479 328 807
Ingenieria y Tecnologia 471 808 1.279
Ciencias Fisica 298 354 652
Ciencias de la Vida 197 295 492
Informatica 60 229 289
Psicologia 43 17 60
Total 9350 5812 15162
Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2022
Cuadro N°5

Matricula Activa de Pregrado por Area Conocimiento

Area Conocimiento Femenino |Masculino Total

Ciencias Sociales 3.061 1.711 4772
Ciencias de la Salud 2.574 986 3.560
Ciencias de la Educacion 1.443 719 2.162
Humanidades Letras y Artes 1.001 638 1.639
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 922 1.345 2.267

Ciencias Basicas 176 203 379

Ciencias del Agro y del Agua 173 210 383
Total 9.350 5.812 15.162

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2021

Seguidamente, la matricula activa de pregrado de la ULA para el afio 2021 por nacionalidad,
area tematica y de conocimiento, en la cual existe participacion de estudiantes en formacion

de origen extranjero en cada area.
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Cuadro N° 6 )
Matricula Activa de Pregrado por Nacionalidad segin Area Tematica

Area temética Extranjero |Venezo|ano Total
Clinica, Preclinica y Salud 22 3478 3500
Educacién 20 1945 1965
Ciencias Sociales 17 1656 1673
Empresariales y Economia 16 3036 3052
Derecho 15 1378 1393
Ingenieria y Tecnologia 11 1268 1279
Ciencias Fisica 9 643 652
Ciencias de la Vida 6 486 492
Artes y Humanidades 4 803 807
Informatica 1 288 289
Psicologia 1 59 60
Total 122 15.040 15162

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2021

Cuadro N° 7 )
Matricula Activa de Pregrado por Nacionalidad por Area de Conocimiento

Area Conocimiento Extranjero | Venezolano Total
Ciencias Sociales 37 4735 4772
Ciencias de la Salud 23 3537 3560
Ciencias de la Educacion 20 2142 2162
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 17 2250 2267
Humanidades Letras y Artes 12 1627 1639
Ciencias del Agro y del Agua 9 374 383
Ciencias Bésicas 4 375 379
Total 122 15.040 15162

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2021

Nuevos Inscritos de Pregrado

El total de estudiantes inscrito formalmente en el afio 2021 fue de 1.073, revelando un aumento
significativo en relacion al afio 2020 de 56.38%. Cabe sefialar, que las medidas institucionales
tomadas desde el Consejo Universitario, en tema de inclusion de las modalidades educativas
(semipresencial y a distancia), influyeron positivamente para aumentar la matricula, mostrando

en el cuadro siguiente los datos por facultad y ndcleos.
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Cuadro N° 8
Nuevos Inscritos de Pregrado segun Facultades y Nucleos

Facultades y Nicleos total %

Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 457 43%

Medicina 199 19%
Arquitectura y Disefio 87 8%
Ciencias 67 6%
Odontologia 63 6%
Humanidades y Educacion 58 5%
Nucleo Universitario Alberto Adriani 43 4%
Ciencias Econdmicas y Sociales 33 3%
Ingenieria 32 3%
Arte 21 2%
Nucleo Universitario Rafael Rangel 9 1%
Nucleo Universitario Valle de Mocoties 3 0%
Ciencias Juridicas y Politicas 1 0%
Ciencias Forestales y Ambientales 0 0%
Farmacia y Bioanalisis 0 0%

Total 1.073 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional

Segun el anterior, el Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez, fue quien alcanzo mayor
porcentaje de contribucion al total alcanzado, 43%, seguido de la Facultad de Medicina con
19%. Solo la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales como Farmacia y Bionalisis no

evidencia matricula de nuevos inscrito durante el afio 2021.

Nuevos Inscritos de Pregrado segin Areas Tematicas

Para el afio 2021, el Area Tematica que obtuvo mayor cantidad de nuevos inscritos fue
Empresarial y Economia con un total de 302, representando el 28%, siendo estas del area de
conocimiento de Ciencias Sociales, seguido de Clinica, Preclinica y Salud (Ciencias de la
Salud), con un total 262, simbolizando el 24% y Educacion con un total de 199, con el 19% de
participacion del total. Las demas Areas Temaéticas presenta un comportamiento moderado de

nuevos inscrito (ver cuadro N° 9 y N° 10).
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Cuadro N°9 )
Nuevos Inscritos de Pregrado por Area Temética

Area teméatica total %
Empresariales y Economia 302 28%
Clinica, Preclinica y Salud 262 24%
Educacion 199 19%
Artes y Humanidades 97 9%
Ingenieria y Tecnologia 58 5%
Ciencias Fisica 51 5%
Ciencias Sociales 39 4%
Ciencias de la Vida 35 3%
Informatica 29 3%
Derecho 1 0%
Psicologia 0 0%
Total 1.073 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional

Cuadro N° 10
Nuevos Inscritos de Pregrado por Area de Conocimiento

Area Conocimiento total %
Ciencias Sociales 305 28%
Ciencias de la Salud 262 24%
Ciencias de la Educacién 208 19%
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 162 15%
Ciencias Basicas 67 6%
Humanidades Letras y Artes 63 6%
Ciencias del Agro y del Agua 6 1%
Total 1.073 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucién Fisica Institucional

Graduandos de Pregrado

En el afio 2021, la ULA logro alcanzar la cifra de 1.535 egresados de pregrado en las distintas
areas de conocimiento, lo cual en comparacion al afio 2020 representa un aumento
significativo del 48,66%. Es importante resaltar que producto de la pandemia COVID-19, la

cual afecto visiblemente la vida social del individuo, en el afilo 2020, se obtuvo la cifra de 747

(ver cuadro N° 11).
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Cuadro N° 11
Graduados de Pregrado

Facultad o Nucleo total %
Medicina 453 30%
Humanidades y Educacién 196 13%
Ingenieria 194 13%
Ciencias Econdmicas y Sociales 138 9%
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 122 8%
Ciencias Juridicas y Politicas 119 8%
Farmacia y Bioanalisis 103 7%
Arquitectura y Disefio 94 6%
Ciencias Forestales y Ambientales 43 3%
Ciencias 33 2%
Arte 24 2%
Odontologia 16 1%
Ndcleo Universitario Alberto Adriani 0 0%
Nucleo Universitario Rafael Rangel 0 0%
Ndcleo Universitario Valle de Mocoties 0 0%
Total 1.535 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2021

Fundamentado en lo anterior, se muestra los graduandos de pregrado seguin Areas Tematicas

y de conocimiento.

Cuadro N° 12 )
Graduados de Pregrado por Area Tematica

Area Temética Total %
Clinica, Preclinica y Salud 572 37%
Empresariales y Economia 190 12%
Educacion 151 10%
Ingenieria y Tecnologia 151 10%
Ciencias Sociales 131 9%
Artes y Humanidades 118 8%
Derecho 94 6%
Ciencias Fisica 80 5%
Ciencias de la Vida 28 2%
Informatica 20 1%
Psicologia 0 0%
Total 1.535 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucion Fisica Institucional. Afio 2021
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Cuadro N° 13
Graduados de Pregrado. Area Conocimiento

Area Conocimiento Total %
Ciencias de la Salud 572 37%
Ciencias Sociales 311 20%
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 288 19%
Ciencias de la Educacion 170 11%
Humanidades Letras y Artes 118 8%
Ciencias del Agro y del Agua 43 3%
Ciencias Bésicas 33 2%
Total 1.535 100%

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2021
En relacion a las menciones honorificas, en el Cuadro N2 14, se presenta el total alcanzado
en el afio 2021, el cual fue de 325, representando un aumento del 59,38% en relacién al afio

2020, el cual fue de 193.

Cuadro N° 14
Mencién Honorifica

Mencién Honorifica Total
Cum Laude 257
Magna Cum Laude 54
Summa Cum Laude 14
Total 325

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2021

Rotacién de Matricula de Pregrado

En relacion a la Rotacion de Matricula, se puede evidenciar que el Nucleo Universitario Dr.
Pedro Rincon Gutiérrez (NURR) y Odontologia, son las dos dependencias que presenta
mayor cantidad de Nuevos Inscrito durante el afio 2021, 457 y 199 respectivamente. En este
mismo contexto, las dependencias que presenta mayor nimero de graduandos son Medicina
453, Humanidades y Educacion 196, Ingenieria 194 y Ciencias Econdmicas y Sociales 138.
Finalmente, el NURR y Odontologia son las que presenta mejor relacion entre las dos

variables ingreso/egreso, con 4 cada una (ver cuadro 15).
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Cuadro N° 15
Rotacion de Matricula de Pregrado

Facultad y Nucleo Nuevo Inscrito |Graduandos| Rotacién

Ndcleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 457 122 4
Medicina 199 453 0
Arquitectura y Disefio 87 94 1
Ciencias 67 33 2
Odontologia 63 16 4
Humanidades y Educacion 58 196 0
Nucleo Universitario Alberto Adriani 43 0 0
Ciencias Economicas y Sociales 33 138 0
Ingenieria 32 194 0
Arte 21 24 1
Nucleo Universitario Rafael Rangel 9 0 0
Ndcleo Universitario Tovar 3 0 0
C?enc?as Juridicas y Politicgs 1 119 0
Ciencias Forestales y Ambientales 0 43 0
Farmacia y Bioanalisis 0 103 0

Total 1073 1535 1

Fuente: ULA-SIRE, Ejecucién Fisica Institucional. Afio 2021. Célculos propios PLANDES

Desercidén

La Universidad, en los ultimos afios se ha visto afectada por la situacion econémica
del pais, incidiendo en el bienestar emocional, conllevando a un descenso en el
namero de estudiantes activos, sea por las desincorporaciones temporales o las
definitivas de estudiantes, el abandono y la situacion paahpor la Pandemia Mundial
Covid19. En el cuatro N° 16, desde el afio 2012 hasta el afio 2021, la matricula inicial
como la matricula final de pregrado presenta un comportamiento con tendencia
progresiva descendiente, lo cual guarda relacion directa con los elementos atributivos

descritos anteriormente.
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Cuadro N° 16
Desercion de Matricula de Pregrado 2012-2021

Periodo Lectivo | Matricula Inicial | Matricula Final | No inscritos, retiros, abandono |% Desercién
A-2012 44.488 37.129 4.828 10,85%
B-2012 44.278 37.280 4.579 10,34%
A-2013 43.926 37.304 3.897 8,87%
B-2013 43.634 36.658 4.529 10,38%
A-2014 44271 36.625 5.353 12,09%
B-2014 43.903 36.316 5.206 11,86%
A-2015 43.606 36.275 4.844 11,11%
B-2015 44.188 36.362 5.196 11,76%
A-2016 43.919 35.036 6.238 14,20%
B-2016 43.644 34.857 6.145 14,08%
A-2017 42.285 31.674 7.470 17,67%
B-2017 41.740 30.731 7.789 18,66%
A-2018 37.865 25.942 9.033 23,86%
B-2018 32.508 26.635 4.107 12,63%
A-2019 23.436 21.555 2.802 10,52%
B-2019 22.044 20.109 222 1,03%
U 2020 19.982 19.235 127 0,64%
U 2021 18630 15162 3.468 18,6%

Fuente: ULA Sire / Ene — Dic 2021. Calculos PLANDES. Informe de Desercién Febrero 2022.

Gréafico N° 1
Matricula Periodos Lectivos afios 2012 — 2021
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Fuente: ULA Sire / Ene — Dic 2021. Célculos PLANDES. Informe de Desercién Febrero 2022.
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Grafico N° 2
Porcentaje de desercion estudiantil aflos 2012 — 2021
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Fuente: ULA Sire / Ene — Dic 2021. Célculos PLANDES. Informe de Desercién Febrero 2022.

Al analizar los datos anteriores, se puede observar un comportamiento constante en la brecha
de la matricula inicial y de la matricula final hasta el A2017, donde aumenta la brecha. En
consecuencia, el Grafico N° 2 muestra como el porcentaje de desercion se mantiene constante
hasta el A2016, presentando un incremento importante entre el A2016 y A2018. A partir del
B2018 la brecha entre matricula inicial y final se hace cada vez menor en relacion a los
periodos anteriores. Este comportamiento se debe a la estacionalidad de la desercion es decir
el grueso de estudiantes que sigue en las aulas cursa carreras con oportunidades laborales
tanto en el pais como en el exterior y cursa semestres avanzados, l0 que es un motivo para

no desertar.

Para 2020, el porcentaje de desercidn es casi cero; sin embargo, el mismo aumenta para el
afio 2021, la razén principal para este fendbmeno se debe a que en el afio 2020 con la
declaracion de pandemia la matricula al inicio del periodo es practicamente la misma del
periodo anterior, las caracteristicas del afio hicieron que algunas carreras guedasen
paralizadas en la mitad del periodo lectivo, tratando de terminar el mismo en el transcurso del
afio de forma no presencial. En el afio 2021, se realizaron inscripciones en la mayoria de las
facultades para un nuevo periodo tomando como base la educacion a distancia, mas sin

embargo en un primer momento no todas las asignaturas pueden ser abiertas dentro de esta

37




modalidad lo que sugiere que un grupo importante de la matricula no pudo registrarse para
cursar estudios por tal ese proceso de desercion se evalia como no inscritos. Una mayor
normalidad en los procesos académicos permitira dilucidar si estos no inscritos abandonaron

definitivamente.
2.3.2 Postgrado o Estudios Avanzados

En el afio 2021, la ULA continto ofreciendo estudios profesionales de calidad educativa de
cuarto nivel: especializacion, maestria, doctorado y cursos no conducentes a grado por tipos
de estudio (ampliacidn, actualizacion y perfeccionamiento), planificados por éarea de
conocimiento por la Coordinacion General del Consejo de Estudios de Postgrado (CGEP).
Este sentido, se presenta a continuacion, los logros alcanzados a nivel de postgrado durante
el afio, en el que, se acentla la matricula activa, nuevos ingresos, egresos cOmo otros

itinerarios propios.
Matricula Activa de Postgrado

Durante el afio 2021, la ULA atendi6 una matricula activa de 5.140 profesionales cursando
estudiosde especializacion, maestria y doctorado, lo cual demuestra significativamente la
responsabilidad permanente de la ULA en continuar realizando esfuerzos significativos para
la consolidacion de la dhaacadémica de perfeccionamiento profesional. En ese contexto, en el
anexo N° 1, se presenta la situacion actual de todos los programas de cuarto nivel ofertados
por la ULA, el cual para el afio 2021, estuvo sumado por 209 estudios: Especializacién Técnica
(ET) 4, Especializacion Profesional (E) 93, Maestria (M) 83 y Doctorado (D) 29. A continuacion,
en el cuadro N° 17, se presenta la distribucion de la matricula de postgrado por género,
nacionalidad y grado académico.

Cuadro N° 17
Matricula de Postgrado por Género, Nacionalidad y Grado Académico

Grado Académico Género Nacionalidad Total
F M \Y E
ET 51 6 57 0 57
E 1.220 668 1.820 67 1.888
M 1.377 1.186 2.492 71 2.563
D 315 317 570 62 632
Total 2.963 2177 4.939 200 5.140

Fuente: CGEP. Afio 2021

Lo mostrado en el cuadro N° 17, el género femenino presenta mayor participacion en los
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diferentes niveles académicos de postgrado, exactamente 2.963 estudiantes, representado el
57.65%. A su vez, el género masculino, tiene una participacion total de 2.177, equivalente al
42.35%. En este sentido, en relacién a la matricula por nacionalidad, de un total global de
5.140 participes, 4.939 son de nacionalidad venezolana y 200 son de otras nacionalidades.
Equivalentemente, el grado académico de cuarto nivel que presenta mayor demanda de
estudiantes es maestria, 2.563 estudiantes, seguido de especialidades 1888, doctorado 632
y especializacion técnica con 57 estudiantes. Fundamentado en lo antes presentado,
consecutivamente, en el Cuatro 18, se realiza el respectivo andlisis de la matricula total de

postgrado por género y nacionalidad, estructurada por areas tematicas.

Cuadro N° 18 )
Distribucién de Matricula de Postgrado por Género y Nacionalidad por Areas Tematicas

Grado Académico Género Nacionalidad Total
F M \% E
Educacién 451 234 681 4 685
Clinica, Preclinica y Salud 397 245 576 66 642
Ingenieria y Tecnologia 190 244 414 20 434
Ciencias de la Vida 102 81 174 9 183
Arte y Humanidades 486 330 798 18 816
Empresariales y Economia 293 164 399 58 457
Ciencias Fisicas 196 261 439 18 457
Informatica 24 41 65 0 65
Derecho 571 327 893 5 898
Ciencias Sociales 253 250 500 3 503
Total 2963 2177 4939 201

Fuente: CGEP. Afio 2021

En el cuadro 18, se evidencia que por Area Tematica de Times Higher Education, el area que
presenta mayor participacion de estudiantes para el afio 2021, es Derecho 898, Artes y
Humanidades 816, Educacién 685 vy, Clinica, Preclinica y Salud con 642 estudiantes tanto de
nacionalidad venezolana como extranjero. Asimismo, seguidamente en el cuadro XX, se
presenta por Area Tematica de Times Higher Education por grado académico de cuarto nivel

desarrollado.
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Cuadro N° 19
Distribucidn de Matricula de Postgrado por Género y Grado Académico
Segln Area Tematica

Grado académico/ Género

Area Tematica ET E M D Total
F M F M F M F M
Educacion 0 0 65 15 293 157 93 62 685
Clinica, Preclinica y Salud 0 0 349 217 37 23 11 5 642
Ingenieria y Tecnologia 0 0 17 25 173 219 0 0 434
Ciencias de la Vida 0 0 25 31 44 20 33 30 183
Arte y Humanidades 0 0 117 56 299 217 70 57 816
Empresariales y Economia 51 6 91 41 100 79 51 38 457
Ciencias Fisicas 0 0 7 7 141 146 48 108 457
Informatica 0 0 3 6 21 35 0 0 65
Derecho 0 0 465 208 106 119 0 0 898
Ciencias Sociales 0 0 81 62 163 171 9 17 503
Total 51 6 1.220 668 1.377 1.186 315 317 5.140

Fuente: CGEP. Afo 2021

El cuadro 19, revela que el grado académico que presenta mayor demanda de estudiantes de
ambos géneros es Maestria, con 2.563 estudiantes, seguido de Especializaciones 1.888,
Doctorado 632 y Especializacion Técnica con 57 participantes.

Nuevos Ingresos de Postgrado

En relacién a los nuevos ingresos de estudiantes de postgrado, en el cuadro N° XX se presenta
la distribucién por area temética, grado académico, cantidad de nuevos ingresos por facultad,
género y nacionalidad segun el Times Higher Educaction, por facultades y nucleos

respectivamente.
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Cuadrg N° 20
Distribucién de Matricula de Postgrado por Areas Temaéticas, Grado académico, Cantidad
de Nuevos Ingresos por Facultades, Género y Nacionalidad

Facultad

Areas Tematicas

Grado académico

ET

E M

Cantidad Nvo
Ingreso por
Facultad

Sexo

Nacionalidad

\ E

Total
por
area

MEDICINA
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Clinica,
Salud
Empresariales y
Economia

Ciencias Fisicas

Preclinica y
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()]
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=
(&)
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35
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N
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Ciencias Sociales
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o O O o
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Arte y Humanidades
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INGENIERIA Informatica

Ciencias Fisicas
Arte y Humanidades

NURR Educacién

Ciencias Sociales

Ciencias Fisicas
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Ciencias de la Vida

Clinica, Preclinica vy
Salud
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Totales 1 363 65 8 437 271 166 410 27 437

Fuente: CGEP. Afio 2021

En el Cuadro 20, se acentua en primer lugar, que el total de nuevos ingresos de estudiantes
de cuarto nivel para el afio 2021, fue de 437, dividido en 204 femeninas y, 112 masculinos. A
su vez, por nacionalidad, 291 venezolanos y 25 extranjeros. Equivalentemente, la facultad
gue obtuvo mayor nimero de nuevos participantes es Medicina, 316, seguido de FACES, 41,
FACIJUP, 28, Humanidades 16 respectivamente. En relacion al comportamiento de nuevos

ingresos por area tematica, en el cuadro siguiente, se ensefia la relacion respectiva.
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Cuadro N° 21
Nuevo ingreso de Postgrado por género y nacionalidad segun Grado Académico
y Area Tematica

P Cantidad
Areas Grado academico Nvo Ingreso Sexo Nacionalidad Total
Teméticas Facultad or Area por
ema ET E M D por Ar F M v E | facultad
tematica
ARQUITECTURA 0 0 5 0 3 2 5 0 5
ARTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HUMANIDADES 0 0 7 0 1 6 7 0 7
Arte y Humanidades 23
NURR 0 1 0 0 1 0 1 0 1
NUTULA 0 0 10 0 2 8 10 0 10
ODONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la Vida CIENCIAS 0 0 2 0 2 0 2 2 0 2
HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS 0 0 4 0 0 4 4 0 4
FACES 0 0 1 0 0 1 1 0 1
Ciencias Fisicas 5
FORESTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FACIJUP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales NURR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FACES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C”“'Ca's';lfg“”wa Y MEDICINA 0 310 6 0 322 204 112 291 25 316
ODONTOLOGIA 0 0 6 0 2 4 6 0 6
Derecho FACIJUP 0 27 10 28 14 14 28 0 28
NUTULA 0 0 4 0 4 0
Educacion HUMANIDADES 0 7 2 13 9 0 0
NURR 0 0 0 0 0 0
Empresarialesy  FACES 1 22 15 2 40 35 5 38 2 40
Economia ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 0
Informatica INGENIERIA 0 0 1 1 0
';‘ge“'e”a,y INGENIERIA 0 2 1 0 3 0 3 3 0 3
ecnologia
Totales 1 363 65 8 437 271 166 410 27 437

Fuente: CGEP. Afio 2021

En el Cuadro 21, se presenta la matricula de nuevos ingresos de postgrado por area tematica,
siendo Clinica, Preclinica y Salud con mayor matricula. En este mismo contexto, los estudios
de postgrado a nivel de especializacion, son los de mayor demanda, seguido de maestria y
doctorado.
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Graduados de Postgrado

En el afio 2021, se logr6 alcanzar la cantidad de 434 nuevos graduandos de postgrado: en
coherencia con el afio 2020, representa un aumento significativo que apenas logro 32
egresados. Para el afio 2021, el género femenino mantuvo nuevamente mayor numero de
egresados en sus diferentes niveles académicos y el area tematica que alcanzo mayor
namero de graduando fue Clinica, Preclinica y Salud. En relacion a la nacionalidad de los

egresados 385 son venezolanos y 49 extranjeros, representados a continuacion:

Cuadro N° 22 )
Graduados de Postgrado por género y nacionalidad segin Grado Académico y Areas

Tematicas
Grado académico Cantidad ) ) Total
. ) Sexo Nacionalidad
acultad Areas Temaéticas Graduandos por por
ET E M D Facultad F M vV E area
MEDICINA Clinica, Preclinica y Salud 0 291 1 0 292 183 109 258 34 292
Empresariales y Economia 0 5 18 3 13 13 24 2 26
Ciencias Fisicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FACES 38
Ciencias Sociales 0 0 0 11 5 6 5 6 11
Derecho 0 1 0 0 0 1 1 0 1
Ciencias Sociales 0 0 17 0 7 10 17 0 17
FACIJUP 34
Derecho 0 3 14 0 9 8 17 0 17
Arte y Humanidades 0 0 5 8 9 4 13 0 13
HUMANIDADES Educacion 0 1 2 4 21 5 2 7 0 7
Ciencias de la Vida 0 0 0 1 1 0 1 0 1
Arte y Humanidades 0 0 3 0 1 2 3 0 3
NUTULA 21
Educacion 0 0 11 7 9 9 16 2 18
Ingenieriay Tecnologia 0 0 3 0 1 2 3 0 3
INGENIERIA Informatica 0 1 0 0 9 0 1 1 0 1
Ciencias Fisicas 0 1 0 4 2 3 3 2 5
Arte y Humanidades 0 0 1 0 0 1 1 0 1
NURR Educacion 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Fisicas 0 0 3 1 3 1 3 1 4
CIENCIAS 8
Ciencias de la Vida 0 0 4 0 4 0 3 1 4
Clinica, Preclinica y Salud 0 0 1 1 2 0 2 0 2
FARMACIA 2
Ciencias de la Vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Clinica, Preclinica y Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ODONTOLOGIA 3
Arte y Humanidades 0 0 1 2 2 1 2 1 3
Empresariales y Economia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA 4
Arte y Humanidades 0 2 2 0 1 3 4 0 4
FORESTAL Ciencias Fisicas 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1
Totales 0 305 87 42 434 257 177 385 49 434

Fuente: CGEP. Afio 2021
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Cuadro N° 23
Graduados de Doctor por Programa Académico basados en Investigacion

Programa Doctoral Tipo Total
Matematicas Profesionales 1
Ciencias Contables Investigacion 3
Quimica de Medicamentos Investigacion 1
Educacion Profesionales 4
Ciencias Humanas Investigacion 4
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Investigacion 1
Letras Profesionales 4
Ciencias Aplicadas Investigacion 4
Pedagogia Investigacion 7
Antropologia Investigacion 2
Ciencias Organizacionales Investigacion 11

Fuente: CGEP. Afio 202. Calculos PLANDES

Retirados en Postgrado

Para el afilo 2021, motivado a la pandemia y la cuarentena decretada a nivel nacional, no

realizd ningun procedimiento administrativo de retiro de postgrado.

Estudios no Conducentes a Grado Académico

En el afio 2021, se aprobaron y ejecutaron 15 cursos no conducentes a grado académico, los
cuales se aplicaron en las areas de conocimiento Humanidades y Educacién y Ciencias de la
Salud. Del mismo modo, la matricula total de estudiantes beneficiarios fue de 296, clos cuales
290 son de nacionalidad venezolana y 6 de nacionalidad extranjera. Asimismo, el género
femenino, continlo con mayor participacion como es tendencia en los ultimos afios, 168

participantes y 128 masculino (ver anexo 2).

Rotacién Matricula a Nivel Postgrado

Para el afio 2021, la rotacion de matricula a nivel postgrado alcanzo una relacion de uno (1),
lo cual se interpreta que, por cada egresado en los diferentes niveles académicos
(especializacion, maestria, doctorado), ingreso un nuevo participante a cursar estudios de
postgrado en la universidad. En este contexto, es importante destacar que esta relacion
cuantitativa fue producto de la pandemia durante el afio 2020, afecto la reprogramacién

administrativa.
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2.4 Apoyo Académico y Socioeconomico al estudiante durante su permanencia en la

institucién

Se muestra el trabajo desarrollado por un programa para beneficiar la vida universitaria de un

grupo de estudiantes pese a las condiciones presentadas después del COVID-19.

Atencion Estudiante con Discapacidad

La Unidad de Atencion para Personas con Discapacidad (UNIAPDIS), posterior al llamado de
reincorporacion, decidieron realizar los tramites utilizando las redes electronicas (correos
electronicos, portales, entre otros), adicionalmente se habilitaron dos lineas telefénicas
directas con la Administracion y con la Coordinacién a las cuales se puede acceder a través
del siguiente enlace: http://web.ula.ve/uniapdis/. Se atendi6 a tres estudiantes, dos con

discapacidad auditiva y uno con discapacidad intelectual, atendido por videoconferencia.

En otro orden de ideas, en el afio 2021, las siguientes dependencias no reportaron actividades
ejecutas: Direccion de Deportes; Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES), encargada de
brindar asistencia socioeconémica a la comunidad estudiantil y asistencia habitacional;
Direccion de Servicios Generales (DGS), en tema de Comedor Universitario y Transporte. Por
su parte, lo concerniente a pasantias, practicas de campo, servicios de orientacion
psicopedagoga, asistencia legal y ayudas econdémicas, llevadas a cabo por La Comision de

Desarrollo de Pregrado (CODEPRE) no contd con presupuesto para dicho afo.

Atencidn Asistencial

La ULA brinda a la comunidad estudiantil la atencion necesaria de forma gratuita para cubrir
las necesidades medico asistencial, en 2021 se atendieron cinco (5) nuevas admisiones de
estudiantes, veinte (20) en consultas médicas y sesenta y nueve (69) por emergencia. Es de
hacer notar que se tenia programado un total de 2.414 consultas médicas, 4.746 emergencias
atendidas, 50 rehabilitaciones fisicas y 1.158 admisiones. Siendo, el grado del logro con
respecto a la meta muy por debajo de lo esperado sobre todo a partir del primer trimestre del
afio 2021 como consecuencia de la disminucién de la demanda estudiantil para los diferentes

servicios apegado a la pandemia.
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2.5 Infraestructura de Apoyo para la Calidad Educativa

Se presentan los servicios de apoyo académico que la Institucién proporciona a la comunidad

ulandina y se extienden a todos aquellos usuarios que asi lo requieran, siendo estas:

Servicios Bibliotecarios de la Universidad de Los Andes (SERBIULA)

La Direccion de los Servicios Bibliotecarios de la Universidad de Los Andes (SERBIULA) es
un sistema de bibliotecas creado en el ano 1980, el cual funciona como un modelo disefiado
de gestion bibliotecaria basado en la coordinacién descentralizada, lo que le ha merecido el
reconocimiento nacional. En noviembre del afo 2016, fue aprobado por el Consejo
Universitario el nuevo modelo organizacional de SERBIULA, mediante el cual la Coordinacion

cambia a Direccion.

En la actualidad SERBIULA est4 conformada por 21 unidades funcionales con un total de 16
bibliotecas de facultades y nucleos con sus respectivas bibliotecas de escuelas, extensiones
y salas de lectura, 1 biblioteca digital, 1 unidad de informatica, 1 departamento de servicios
técnicos bibliotecarios, 1 unidad de proyectos y 1 unidad administradora desconcentrada.
Cumple con el objetivo de incrementar los niveles de calidad y efectividad en la prestacion de
servicios de informacién, para dar respuesta a los requerimientos de informacion de la
comunidad universitaria (estudiantes, profesores, investigadores, personal AO), asi como al
publico en general, con el fin de contribuir con la calidad académica, de investigacion y de

extension que se llevan a cabo en la Universidad.

La gestion del afio 2021, continu6 siendo afectada por la crisis derivada por las condiciones
socio-econdmicas y politicas existentes en el pais, asi como también la situacién de pandemia
por el COVID-19. Persiste, también la insuficiente asignacion presupuestaria, las fallas en los
servicios de internet, sistema eléctrico, telefonia cantv, desercion estudiantil, profesoral y
personal AO, entre otros aspectos como la interrupcion de actividades laborales, horarios de
contingencia convocados por los distintos gremios sindicales, con el propdsito de exigir
mejoras salariales y beneficios contractuales. Todo este escenario ha incidido de manera

negativa en el logro de los objetivos y metas institucionales planteadas.
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Cuadro N° 24

Acervo Bibliogréfico

Servicio Bibliotecario

N©° Titulos
Monografias

No

Monografias

N° Titulos
Vol./ejem Publicaciones Publicaciones

Periodicas

N©° Vol.

Periddicas

N°de N°de
Videos Mapas

Biblioteca Integrada de
Arquitectura, Ciencias e
Ingenieria "Maria E. Chaves
de Burgos"

Biblioteca de Ciencias
Forestales y Ambientales
"Dr. Antonio José Uzcategui
Burguera"

Biblioteca de Geografia
"Luis Fernando Chaves"

Biblioteca del Centro
Interamericano de
Investigacion Ambiental y
Territorial (CIDIAT) "Dr.
Carlos Grassi"

Biblioteca Aquiles Nazoa
del Nucleo Trujillo "Rafael
Rangel"

Biblioteca de Postgrado
"Dr. José Vicente Scorza"

Biblioteca del Nucleo
Universitario "Alberto
Adriani" Peter Ingleses

Total Ciencia y Tecnologia

8

9

10

11

12

13

14

15

Biblioteca de Farmacia
"Ismael Valero Balza"

Biblioteca de Odontologia "
Jacob Calanche"

Biblioteca de Medicina "Br.
Domingo Salazar Rojas"

Biblioteca ~de Medicina
Extensién Instituto
Auténomo Hospital
Universitario de Los Andes
(IAHULA)

Biblioteca ~de Medicina
Extensién Guanare "Dr.
Rafael Azuaje"

Biblioteca ~de Medicina
Extensiéon Barinas " Br.
Domingo Salazar"

Biblioteca ~de Medicina
Extensién Valera " Dr.
Rodolfo Gonzalez Gil"

Biblioteca ~de Medicina
Extensién San Cristobal "
Br. Domingo Salazar"

Total Ciencias de la Salud

16

17

18

Biblioteca de Humanidades
y Educacién " Gonzalo
Rincon Gutiérrez"

Biblioteca de Ciencias
Econémicas y Sociales
"Joze Hocevar"

Biblioteca de Ciencias
Juridicas, Politicas y

62323

19747

15185

10298

30673

4643

420

143289

11294

4527

12297

3401

873

679

1070

1468

35609

67248

22591

35307

95205

35492

23895

7034

53203

126

1175

216130

21089

10811

24417

4113

271

214

556

663

62134

98339

32310

53011

47

2709

1028

698

317

621

104

5478

374

262

1058

535

14

2249

1214

889

879

64166

19910

44086

95

6353

134610

23232

17858

11837

26949

79876

57580

36793

13071

0 298
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Criminoldgicas "Dr. Miguel
A. Pisani Crespo"

19 Biblioteca Central "Tulio 38600 44849 1142 15034 1019 5
Febres Cordero

Biblioteca de Arte Jesus
20 Antonio Davila "Charles" 6922 8336 49 1298 3 0

Biblioteca Luis Beltrdn
Prieto Figueroa del Nucleo

. " 24174 44876 458 12412 1 1
21 Tachira "Dr. Pedro Rincon
Gutiérrez"
Biblioteca Nucleo
22 Universitario “Dr. Rafael 1032 1560 13 0 0 0
Angel Gallegos Ortiz”
Total Ciencias Sociales 195874 283281 4644 136188 1032 11
Total Acervo 374772 561545 12371 350674 1033 359
1.300.754

Fuente: SERBIULA Afio 2021. Célculos PLANDES

En cuanto a la publicacion, divulgacion y promocién del conocimiento y la investigacion,
SERBIULA es la dependencia que administra el indice de Revistas Venezolanas en Ciencia y
Tecnologia (REVENCYT). Para finales del afio 2021, se tenia activas 262 revistas que cubren
todas las areas del conocimiento, de las cuales 130 revistas (49,62%) son del &rea de Ciencias
Sociales, 62 revistas (23,66%) son del area de Ciencia y Tecnologia, 32 revistas (12,21%)
corresponden al area de Ciencias de la Salud y, 38 revistas (14,50%) son Multidisciplinarias.
En cuanto al tipo de institucion, del total de revistas: 224 (85,50%) pertenecen a universidades;
10 (3,82%) a institutos universitarios, 7 (2,67%) a fundaciones; 6 (2,29%) a asociaciones; 5
(1,91%) a centros, 4 (1,53%) a sociedades, 1 (0,38%) a Ministerios y otros organismos
publicos, 1 (0,38%) a colegios profesionales, 1 (0,38%) a academias editoriales, 1 (0,38%) a
escuelas, 1 (0,38%) a editoriales independientes y, 1 (0,38%) a secretarias. De acuerdo a su
periodicidad, son: 152 (58,02%) semestral, 49 (18,70%) anual, 36 (13,74%) cuatrimestral, 16
(6,11%) trimestral, 4 (1,52%) bimestral, 3 (1,15%) mensual, 1 (0,38%) bimensual y 1 (0,38%)
semanal. Dentro de las actividades desarrolladas en la Biblioteca Digital para mantener el
indice se encuentra la digitalizacion, la evaluacion y certificacion de la calidad editorial de las
revistas, ademas del apoyo técnico a través de talleres y cursos para los editores, cuyo
propoésito es el de contribuir al mejoramiento, posicionamiento y visibilidad de la revista
cientifica venezolana a escala nacional e internacional. Visitas al Portal
http://bdigital2.ula.ve/bdigital/: 2.222
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Publicacién de la produccion cientifica en el portal web
161 tesis electronicas, 12 libros electronicos, 465 articulos de revistas electronicas.
Gestion de REVENCYT

Depuracion de la base de datos REVENCYT: Revistas evaluadas: 24, Revistas excluidas: 12,
Revistas ingresadas: 3, Revistas electronicas activas: 261, Revistas impresas activas: 1, para

un total de 262 revistas activas.

Bases de Datos utilizadas: E-Libro, en condicién de perpetuidad y con acceso libre.
(Proveedor no genera estadisticas de uso). En cuanto a las Bases de Datos EBSCO,a través
de la alianza de cooperacion institucional IESA-ULA-USB, se obtuvo acceso a las bases de
datos de EBSCO Information Service a saber: Harvard Business Press, Academic Search
Ultimate, Business Source Ultimate, Fuente Académica Plus, Regional Business Plus.La
Bases de Datos de Springer: Springer Nature y ACM Digital Library.

En 2021, se atendieron 1.300.754 usuarios en los diferentes servicios bibliotecarios. En el mes
de enero, participaron dos (02) trabajadores en el 7tmo. Congreso de Bibliotecas
Universitarias y Especializada online de Chile. La Biblioteca Central Tulio Febres Cordero
continud prestando apoyo logistico al servicio de Video conferencias para la realizacion de 35
defensas de tesis, y con recepcion y certificacion de la Produccion Intelectual de los
Postgrados que se dictan en la Universidad de Los Andes, para su posterior publicacién en la
Biblioteca Digital. Esta actividad se realiza desde el afio 2012 de acuerdo al convenio con el

Consejo de Estudios de Postgrado; en el afio 2021 ingresaron 532 tesis.

En la Biblioteca de la Escuela de Enfermeria se esta realizando el trabajo de revision,
ordenacion y clasificacion del material bibliografico. Participacion del Coordinador de la
Biblioteca Digital como Ponente Principal en el Evento via WhatsApp: Primer Foro
Socializacién de Revistas Arbitradas. Un Evento realizado el 13 de septiembre de 2021,
organizado por la Revista Venezolana de Pedagogia y Tecnologias Emergentes (REVEPTE).
Participacion del Coordinador de la Biblioteca Digital como asistente en el Diplomado de
Metodologia de la Investigacion, Facultad de Medicina, Departamento de Medicina Preventiva
y Social de la Universidad de Los Andes Fecha: del 8 de octubre al 20 de diciembre 2021. La

Biblioteca Digital prestd apoyo en asesorias a lo largo del afio a los editores respecto a la
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inclusion de sus revistas en Latindex, REDIB y REVENCYT, especificamente a las revistas:

Administracion Educacional, Educere, Actual y Rechtsstaat (todas de la ULA).

Se culminé el documento “Programa de Especializacion en Gestidon de Servicios de
Informacion y Redes Conocimiento”. Se cont6 con la participacion activa de la Directora de
SERBIULA y del Coordinador de la Biblioteca Digital. Se enfocaron una vez finalizada la fase
de redaccion, en la actualizacion del documento y reuniones con el Coordinador del Grupo de
Investigacion Prospectiva, Administracion, Contabilidad y Costos (GIPACC) de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales ULA.

En cuanto a eventos y efemérides no hubo ninguno por motivos de la Pandemia y en cuanto
a las metas alcanzadas y logros obtenidos, se consolida el convenio con la Direccion de
Estudios de Postgrado y SERBIULA para la recepcion de tesis de postgrado. Depuracion de
la Base de Datos de REVENCT. Se actualizé la informacion de las revistas inscritas en
REVENCYT en el portal web (subcomunidades de DSpace) respecto a: logo, nombre,
descripcién y datos de adscripcion de la revista, ISSN y depésito legal tanto impreso como
electronico, direcciones web actualizadas y codigo de REVENCYT. Consolidacion del
repositorio de la produccion cientifica de la ULA: tesis de pregrado, postgrado, trabajos de
ascensos, trabajos de investigacion, proyectos y libros. Incorporacion de la produccion
intelectual del Sello Editorial del Vicerrectorado Académico a la Biblioteca Digital ULA a través

de la plataforma DSpace. Se ingresaron 12 libros electrénicos.
Gestion del patrimonio intelectual de la ULA a través del repositorio saber.ula.ve

La Unidad SABER-ULA tiene como principal objetivo gestionar la publicacion, preservacion y
difusién del patrimonio intelectual producido en la ULA. Esta Unidad ofrece servicios a la
comunidad universitaria que permiten la publicacion de contenidos académicos a texto

completo en internet, asegurando el acceso libre a la informacion.

Esta unidad ofrece 5 servicios principales: mantenimiento del Repositorio Institucional de la
ULA (http://saber.ula.ve), gestion y publicacion electronica de revistas con OJS
(http://erevistas.saber.ula.ve), gestion y publicacion de eventos universitarios con INDICO
(http://eventos.saber.ula.ve), desarrollo y mantenimiento de sitios web (postgrados y unidades
de investigacion) vy, actualizacion de contenido de Wiki Historia del Arte Venezolano
(http://vereda.ula.ve/wiki_artevenezolano).
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Revistas Electronicas Publicadas en el Repositorio SABER ULA

En el afio 2021, se publicaron en el Repositorio Institucional SABER-ULA un total de 1.046
items de informacidn, lo que representa un aumento del 128.88% con respecto al 2020; en el
servicio de gestion y publicacion electronica de revistas en general (OJS y DSPACE) se
publicaron 89 numeros para un total de 1084 articulos, lo que representa un aumento del
18.6% articulos menos con respecto al 2020. En el servicio de gestion y publicacidon de eventos
universitarios con INDICO no se gestionaron eventos en el servicio de actualizacion de sitios
web se atendieron 10 solicitudes, lo que representa un aumento de mas del 200% con

respecto al 2020.

Como resumen, hasta diciembre 2021, en el repositorio SABER-ULA, se encuentran
publicados 32.448 items, que corresponden a diferentes tipos de contenidos académicos
como revistas, articulos, tesis de pregrado y postgrado, monografias, guias de estudios,
presentaciones, fichas de investigadores, fichas de postgrados, documentos periodisticos,
resefia de eventos universitarios entre otros. Las revistas constituyen el principal aporte a la
cantidad de documentos publicados, ya que se mantienen 53 revistas electrénicas bajo la

plataforma Dspace (http://www.saber.ula.ve) con un total de 9.383 articulos.

Asi mismo, en el servicio de gestidn y publicacién electronica de revistas “E-revistas” se
mantienen 52 revistas electrénicas bajo la plataforma Open Journal System (0OJS)
(http://erevistas.saber.ula.ve) con un total de 13339 articulos publicados.

Para el mes de diciembre el servidor donde se alberga el servicio de OJS sufrié dafios en el
disco duro, debido a esto se tuvo que instalar un equipo alterno y levantar el servicio con un
respaldo de data anterior por lo que se perdi6 el trabajo realizado en el mes de diciembre.

Este trabajo se fue recuperando durante el mes de enero de 2022.

Estos servicios, SABER-ULA y E-revistas, tuvieron un total de 6.739.118 descargas de
documentos a texto completo durante el afio 2021, lo que acumula un total de 56.648.178 de

descargas desde el afio 2008.
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Planta Fisica de la Universidad de Los Andes

La planta fisica de la ULA, constituye la totalidad de los espacios, edificaciones o areas
techadas que sirven de basamento perceptible para las funciones de docencia, investigacion,
extension, bienestar estudiantil y servicios. La Universidad cuenta con una planta fisica de
465.776,00 m2 de construccidon que ocupan una superficie construida de 235.793,00 mz, la
cual es el soporte fisico que permite la atencion estudiantil, representada en cuadro N° 25:

Cuadro N° 25
Conformacion de la Planta Fisica de la Universidad de Los Andes

Construido Superficie Vialidad y Areas Verdes Areas
Nucleos y Extensiones R Construida Estacionamientos R Deportivas
(m2) 2 2 (m?) 2
(m?) (m?) (m2)
i} - 374.631,00 189.701,00 220.027,00 779.145,00 130.863,00
Nucleo Mérida
Nucleo Universitario Rafael 57557,00 30818,00 27831,00 35612,00 5100,00
Rangel. N.U.R.R. Trujillo
Nicleo Universitario Pedro 2344200  11.744,00 17.420,00 11.773,00 5.484,00
Rincon Gutiérrez. N.U.T.U.L.A.
Tachira
NGcleo Universitario  Alberto 975,00 975,00 3.700,00 * *
Adriani. N.U.A.A- El Vigia
Nucleo Universitario “Dr. 350,00 350,00 * * *
Rafael Angel Gallegos Ortiz”
De Tovar (Nurago)
) ) o 2.940,00 735,00 * * *
Extension Barinas. Medicina
y o 2.941,00 735,00 519,00 14.000,00 558,00
Extension Guanare. Medicina
) o 2.940,00 735,00 * * *
Extension Valera. Medicina
465.776,00 235.793,00 269.497,00 840.530,00 142.005,00

TOTAL

* Areas en consolidacion
Fuente: PLANDES. Afio 2021

La Planta Fisica esta conformada por 92 edificaciones de uso docente, de pregrado y

postgrado, donde funcionan 11 facultades; distribuidas de la siguiente manera:

e Nducleo Mérida: 67 edificaciones
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e Nducleo Pedro Rincén Gutiérrez (incluye la Extension de la Facultad de Medicina): 4

edificaciones.
¢ Nucleo Rafael Rangel: 13 edificaciones.
e Nucleo Alberto Adriani: 2 edificaciones.
e Nucleo Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz: 1 edificacion (compartida)
e Extension de la Facultad de Medicina en Valera Estado Trujillo: 2 edificaciones.

e Extension de la Facultad de Medicina en Barinas Estado Barinas: 1edificacion.

Extension de la Facultad de Medicina en Guanare Estado Portuguesa: ledificacion.

e Extension de Bocon6 Estado Trujillo: 1 edificacion

Estas edificaciones contienes recintos categorizados segun su tipologia. En cuanto a recintos
de uso docente y de investigacion (aulas y laboratorios), la ULA, cuenta con 750 aulas de las
cuales 510 son tedricas, 79 aulas seminario y 81 aulas especiales (en esta tipologia se ubican
las aulas de anatomia, aulas clinicas y de ortodoncia de Odontologia, entre otras); 26 aulas
anfiteatricas, 5 aulas de dibujo, 49 aulas taller; asimismo, posee un total de 477 laboratorios

discriminados en: 168 livianos 8 pesados 93 de computacion, 205 especiales y 4 talleres.

En estas aulas y laboratorios inventariados se realizan actividades de investigacion, docencia
de pregrado y postgrado. Las aulas también son utilizadas en programas de extension
universitaria, para realizacion de talleres, cursos y seminarios, a la comunidad y estudiantes

de educacion media e institutos universitarios de la region.

En el cuadro N° 26, se muestra la distribucion de las aulas y laboratorios por Facultades y
Nucleos de la ULA.
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Cuadro N° 26
Aulas y Laboratorios por Facultades y Nucleos segun Tipologia

Aulas Laboratorios

Unidades Académicas Tradicional Seminario | Audiovisual AL.“a .de Anfiteatricas Aulg Aulas Especiales Ngrmales/ Especiales | Pesado | Talleres Informétigfi TOTAL
dibujo especial |taller livianas computacion

Arquitectura y Disefio 13 2 37 1 2 55
Arte 3 2 5 2 19
Ciencias 23 21 5 15 55 3 11 133
ggecr;;:;:: Econdmicas y 51 3 1 1 1 - o
SSEEZ: Juridicas y 18 8 9 1 3 39
iﬁggﬁf;;;esrales y 26 9 2 7 20 12 4 6 86
Farmacia y Bioanalisis 31 1 1 50 37 3 123
Eg&i@i%ides y 34 24 4 5 3 5 6 81
Ingenieria 53 10 1 4 37 5 26 138
Medicina 43 1 16 17 12 4 98
Odontologia 5 24 3 33
Nucleo Uni\_/er_sitario 3 n A
Alberto Adriani
A T .
ggf;eecl’ g:r']‘éeerls'tar'o 98 3 2 50 15 8 176
Bléuiz\l/lfsocécli?;\sler3|tarlo Valle 4 2 1 7
Microscopia 3 26 1 30
Extension Barinas 13 2 15
Extensién Guanare 10 11
Extension Valera 12 1 1 14
Total 510 79 1 5 26 5 51 62 168 205 9 22 73 1.216




Desarrollo y mantenimiento de la infraestructura fisica

La Direccion de Ingenieria y Mantenimiento se vio seriamente afectada para cumplir con el
Plan Operativo Anual debido a la escasez de recursos presupuestarios, la continuacion de la
suspension de las actividades por motivo de la pandemia y a la escasez de materiales para la
ejecucion de las mismas. La labor realizada en las secciones de mantenimiento correctivo de
las diferentes areas, que se logroé hacer mediante el esfuerzo y dedicacion del personal obrero
adscrito a esta dependencia que labora en distintas cuadrillas y con inventario existente de
materiales de afios anteriores que habia disponible en el almacén de esta dependencia y
donaciones de empresa privada.

La seccion de impermeabilizacién realiz6 un excelente esfuerzo para ejecutar diversas
reparaciones imprevistas en diferentes dependencias de la universidad, logrando atender un
350% de lo programado con materiales de imprevistos presupuestarios y donaciones de
empresa privada; la seccidon de herreria se orientd principalmente en mantener la seguridad
de las dependencias de nuestra Universidad con material proporcionado por cada
dependencia y material de reciclaje existente en la Direccion. En carpinteria la falta de material
e insumos impidié el cumplimiento de la meta. En la seccion de plomeria se realizaron las
actividades con inventario existente de materiales de afios anteriores que habia disponible en

el almacén de esta dependencia.

La seccion de areas verdes logro atender un 64% gracias a los recursos aprobados por
imprevistos presupuestarios destinados a repotenciar la maquinaria. En lo referente a la
Planificacion de Recursos Fisicos, se realizacion consultas y asesorias en materia de planta
fisica, asi como algunos avales de factibilidad técnica relacionados con ampliacion y
remodelacion de espacios universitarios. La insuficiencia de recursos presupuestarios
asignados al funcionamiento y mantenimiento de la institucion, origina que las facultades y
dependencias no puedan solicitar los requerimientos indispensables para la adecuacion,
rehabilitacion y/o mantenimiento de sus recursos fisicos en planta fisica, por lo que se generan
pocas solicitudes de factibilidad técnica. A pesar del poco recurso técnico humano, producto

de jubilaciones y renuncias, se continud con las evaluaciones de la planta fisica universitaria.
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Servicios Tecnologia de Informacion y Comunicacion como apoyo a la docencia

El Consejo de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion Académica (CTICA), continda
desarrollando servicios y productos orientados a consolidar la Plataforma Tecnoldgica para
gestionar la informacion y el conocimiento necesario en el &rea académica, en este contexto,
se perpetraron una serie de actividades orientadas a crear escenarios institucionales para que

las autoridades, profesores y estudiantes pudieran interactuar apropiadamente.

En el afio 2021, CTICA logro cumplir una serie de acciones orientadas a crear condiciones
institucionales para gestionar el conocimiento, a través de la gestion de Recursos Educativos
Abiertos (REA), materiales didacticos en linea, uso y manejo de herramientas como
aplicaciones para apoyar el mundo académico, acceso a repositorios de REA y Observatorio
de Innovacién Tecnol6gico y educativa. Igualmente, el respectivo apoyo a la difusion e
intercambio de nuevos saberes y la capacitacion de los usuarios en el uso y manejo de TIC,
soporte y asistencia técnica en defensa de tesis y trabajos académicos en linea y, soporte

técnico y mantenimiento de equipos de computacion del area académica.

Se presenta de forma descriptiva cada una de las actividades lograda por CTICA durante el
afo 2021

Servicios Gestionados en el afio 2021

Sistema de Almacenamiento de Recursos Educativos Abiertos (REA) de la ULA
(http://www.ctica.ufia.ve/rea): este servicio permite gestionar y almacenar en Recursos
Educativos Abiertos y materiales didacticos digitales, elaborados por profesores y estudiantes.
Por lo tanto, durante el 2021 se documentd el servicio, se alojaron 34 REA, y se realizé una
normativa sobre el uso y manejo del Sistema de Almacenamiento de Recursos Abiertos.
Simultaneamente, se asesor6 en el desarrollo y publicacion de 9 REA de la Escuela

Latinoamericana de Redes (https://eslared.net/walc2021).

Plataforma de Redes de Conocimientos de la ULA (http://www.ctica.ula.ve/servicios/redeco):
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permite crear redes de conocimiento (redes sociales y comunidades virtuales) para interactuar
y trabajar en linea; facilitando de esta manera la transferencia del conocimiento y el trabajo
colaborativo e institucional). Durante el 2021 se instald, configurd, evalué y documenté la

plataforma.

Herramientas y Aplicaciones para el mundo académico (http:/ctica.ula.ve/hma,
http://www.ctica.ula.ve/mundo_google_linea y http://www.ctica.ula.ve/hma/antiplagio): da
acceso a un espacio virtual donde la comunidad académica puede encontrar una serie de
herramientas y aplicaciones de apoyo a sus actividades. Durante el 2021, se realizé una
curaduria y prueba a 101 herramientas y aplicaciones correspondientes al mundo google, anti
plagio, desarrollo y produccion de REA, entre otras, y se publicaron aquellas aplicaciones

gratuitas y de software libre.

Observatorio de Innovacion Tecnologica y Educativa (ITE) de la ULA (ctica.ula.ve): permite el
acceso a los proyectos innovadores de la ULA, a observatorios del ITE y repositorios de REA
del mundo. De esta manera, la comunidad puede acceder a los avances y tendencias
relacionados con innovacion educativa y tecnoldgica. Durante el afio 2021, se conceptualizé
y disefio la estructura del observatorio, se elaboré una version preliminar de mismo, y se
realiz6 una curaduria de observatorios y repositorios del mundo, los cuales se publicaron en
el sitio web del CTICA.

Atencién, asistencia y soporte en la defensa de tesis y trabajos académicos a distancia: el
CTICA cuenta con espacios acondicionados para facilitar el servicio de videoconferencia a
profesores y estudiantes de la ULA. Durante el 2021 se le dio soporte técnico a 42

videoconferencias de las distintas Facultades y Nucleos de la ULA.

Mantenimiento y soporte a equipos de computacion de unidades académicas: se les dio

soporte técnico a 10 equipos de computacion de las distintas Facultades y Nucleos de la ULA.

Acondicionamiento de salas de servicios para garantizar la operatividad de los servicios
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criticos del area académica: se habilité la sala de servicios del CTICA en el edificio
administrativo de la ULA y se asignaron recursos de proteccidn, comunicacién y computacion.
Ademas, en esta sala se resguarda y garantiza la operatividad, conectividad, accesibilidad y
seguridad de los servidores criticos del CTICA y SERBIUULA.

Capacitacion en el uso y manejo de TIC: se entrenaron 5 participantes sobre el manejo y uso
de aplicaciones de TIC y REA para apoyar las actividades académicas; y se elabord un

seminario de objetos de aprendizaje.

Promocion de servicios TIC: se formalizaron 4 recursos informativos (campafia, noticias, y
programa de radio) para la promocion de los servicios del CTICA
(http://rea.ula.ve:8080/xmlui/handle/654321/163).

Es importante resaltar que durante el primer semestre y la mitad del segundo semestre del
afio 2021, el personal del CTICA trabajo a distancia y se reforzaron servicios que se ofrecen
en linea, y plataformas criticas para el desarrollo de las actividades académicas, tales como:
la operatividad de los servidores de Recursos Educativos Abiertos, Biblioteca Digital de la
ULA, entre otros; es por ello, que actividades de atencidén presencial a usuarios fue limitada.
Por otra parte, concentro sus esfuerzos en realizar un inventario de los bienes de la

dependencia, como una medida de control y de organizacién de los recursos disponibles.

Estudios a Distancia

La Coordinacién General de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS) de la ULA es una
unidad académica y de servicios adscrita al Vicerrectorado Académico. En este contexto, es
dependencia universitaria es la encargada de impulsar, asesorar, evaluar y supervisar el
desarrollo de programas de estudios de pregrado, postgrado, cursos de extension bajo la
modalidad a distancia en diferentes areas del conocimiento. Ante la emergencia sanitaria,
CEIDIS por estar enmarcada a la educacion a distancia continu6 su labor de formacion, la cual

se puede evidenciar en los resultados obtenidos, los cuales a pesar de las condiciones
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adversas de sus empleados, en relacion a falta de fluido eléctrico, conectividad y otros
elementos que pudieron afectar el desenvolvimiento efectivo de las actividades regulares, se

alcanzo logros significativos en el afio 2021, lo cuales se presenta a continuacion.

Gerenciay Coordinacion de Carreras Largas

En esta area, se logré continuar con la consolidacién y mejoras de varios proyectos y
actividades, relacionadas con la formacion en carreras y contribucién a la calidad del pregrado,
utilizando para ello, las TIC como apoyo a la academia, las principales actividades

desarrolladas fueron:

El proyecto de desarrollo de contenidos en linea de diversas asignaturas correspondientes a
carreras de pregrado de las distintas facultades, nucleos y proyectos de diversas
dependencias de la Institucién, lo cual se refleja en el nUmero de cursos operativos en linea
en la plataforma virtual de Educacién a distancia de la ULA (Moodle) durante los trimestres

activos del afio 2021. (Ver grafico N° 3).
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Grafico N° 3

Cursos operativos por Facultad y trimestre atendidos en plataforma Moodle
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Fuente: POA 2021

Es importante mencionar que durante el afio 2021, en la mayoria de los casos hubo mucha
desmotivacién para el trabajo a raizde la condicion de pandemia, los bajos niveles salariales
aunado a las condiciones externas de electricidad y conectividad a pesar de ello en el grafico
anterior, se pueden observar las facultades y proyectos que estuvieron activos en todo
momento, en el que, un nimero significativo de facultades, ndcleos como programas de

formacion académica de postgrado como de extension se mantuvieron activos durante el afio.

En relacion al apoyo al profesorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
particularmente a los pertenecientes a la carrera de Derecho, donde se le brindo el apoyo en
la actualizacion de contenidos de algunas asignaturas de la carrera que se encuentran en la
plataforma virtual de la ULA. Igualmente, como la modernizacion de las aulas virtuales de
todas las asignaturas correspondientes a los 5 afios de la carrera de derecho a Distancia
(eliminacion de todas las actividades desarrolladas tratando de promover la creacion de

nuevas actividades para el afio siguiente en curso, esto serealiza anualmente siempre con
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miras a que el cuerpo docente innove en estrategias de actividades y evaluacién). Esto
contribuye a una formacion de calidad ya que se trabajo en la actualizacién de contenidos y
estrategias de enseflanza-aprendizaje en las distintas asignaturasy cursos que son parte de
esta carrera de pregrado, tal como se refleja en los resultados de los gsN° 4 y N° 5, donde
se observa un total de estudiantes de 431con 872 matriculaciones atendidas en la plataforma
Moodle durante el afio 2021. Es importante mencionar que, el nimero de matriculaciones es
superior a los estudiantes, motivado que los participantes son matriculados entre 4 o 5
materias cada uno en el semestre.

Gréafico N° 4
Estudiantes de Derecho a Distancia. U2021. Plataforma Virtual

Total estudiantes = 431 Total matriculaciones = 872
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Fuente: POA 2021
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Gréfico N° 5
Estudiantes de Derecho a Distancia atendidos en plataforma Moodle
(Curso introductorio, lero-5to afio y Régimen especial

600

500 T’# -

400 -

300 17—~

200 -T.f"folﬁ B Cantidad de Estudiantes
10(()) 1:-;;.;: = Cantidad de Matriculaciones

~
. 0 i
x5)‘*\ K> TT— Cantidad de Estudiantes
&

’C‘O
L&

Fuente: POA 2021

Se continud con el apoyo a los Cursos de Induccién del Servicio Comunitario en linea, los
cuales iniciaron en el afio 2013. Por lo tanto, para el afio 2021, se brindé soporte en aulas
virtuales al servicio comunitario en linea, dentro de la cuales fueron atendidos 1.000

estudiantes, esto solo para el segundo trimestre del afio como puede observarse en el grafico
N° 6.

Grafico N° 6
Estudiantes Matriculados en la Induccién al Servicio Comunitario On Line
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Fuente: POA 2021
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En relacién a los usuarios activos en la plataforma de Educacién a distancia (Moodle), se
mantuvo un total de 2.672 usuarios (entre estudiantes y profesores), lo cual es un indicador
cuantitativo del crecimiento progresivo de programas de pregrado, postgrado y extension, asi
como de usuarios que se encuentran utilizando las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en el ambito educativo en la institucion. En ese sentido, en el grafico N° 7, se
presenta los resultados obtenidos por parte de los usuarios atendidos en al afio 2021.

Grafico N° 7
Usuarios Activos Por Trimestre en la Plataforma Moodle por Trimestre
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Fuente: POA 2021

Gerenciay Coordinacion Académica de la Formacion de Postgrado y Extension

Se continud con la atencién de servicios en la plataforma Moodle ULA con un total de 265
solicitudes, atendidas para un promedio por trimestre de 67. En este contexto, se presenta en

el grafico N° 8, los resultados descritos anteriormente.
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Grafico N° 8
Solicitudes de Soporte a Usuarios de Plataforma Atendidos por Trimestre
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Se continud con el Diplomado en Psiconeuroinmunologia, pudiendo desarrollarse sin

inconvenientes durante todo el afio con la atencién a 29 participantes.

Se apoy6 al Componente Basico/PAD, consta de 4 talleres, tales como Disefio genérico,
Didactica del aula universitaria, Docencia en ambientes virtuales, Lectura y escritura del
discurso académico; ademas de los cursos de Moodle: Herramienta didactica para
estudiantes y Portafolio Digital, entre el primer trimestre y ultimo trimestre del afio,
dandoles a estos todas las herramientas para fortalecer su formacion pedagdégica

adaptada a los avances tecnoldgicos de la nueva era.

Fortalecimiento y Desarrollo de la Gestién Cientifica, Tecnoldgica y Humanistica

Se implementé una aplicacion computacional, reflejandose en la actualizacién y
mantenimientode la base de datos en la versién 3.6 de la plataforma Moodle, con lo que
se innovd en herramientas y recursos en pro de la educacion interactiva a distancia. Se
consolido el Sistema para matriculacion, gracias al apoyo de los estudiantesde la Escuela
de Sistema pertenecientes al Servicio Comunitario de la universidad. Se atendieron mas
de 237 usuarios de la plataforma virtual de la institucién, a quienes se les presté soporte
de la plataforma Moodle via web, telefonica y correo electrénico. En el grafico N° 9, se

presenta de forma cuantitativa los resultados obtenidos en cada trimestre del afio.
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Grafico N° 9
Solicitudes de Servicios de Plataforma Virtual Atendidas
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Actividades de Extensiéon

Se realizaron 1.142 asesorias permanentes en EIDIS (Estudios Interactivos a Distancia)
a estudiantes y profesores en distintas facultades y nacleos de la ULA sobre el manejo
de la plataforma Moodle; a los profesores se les brind6 asesorias en desarrollo de
contenidos y estrategias para implementar y orientar sus cursos mediante el entorno
virtual de ensefianza- aprendizaje de la ULA. En cuanto a la extension se continué
participando en la Comision de Seguimiento y Monitoreo para la educacion no
presencial, en la figura de su directora, por estar en contexto con la situacion del pais

y local.
Formaciéon en Educacién a Distancia

Durante el afio 2021 se ofrecieron 30 cursos de formacion continua, en el uso de
estrategias virtuales para la educacion a distancia, esta formacién se brind6 a docentes
de la instituciéon y participantes externos. Logro la formacion de 596 participantes en el
uso de estrategias virtuales para la educacién a distancia, plataforma moodle, tutoria
en linea, y otros talleres como Normas APA-UPEL y Flipped Classroom entre otros. Esta
formacion se brindd a docentes de la institucion y participantes externos, distribuidos

tal como puede observarse en el grafico N° 10.
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Gréfico N° 10
Participantes en los Cursos de Formacion Continua por Trimestre
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Se hace mencién, al trabajo realizado en la actualizacion del disefio instruccional y
redisefio de los contenidos de los cursosy programas de formacién que ofrece el CEIDIS,
en consonancia con el nuevo modelo educativo por competencias de la Universidad de
Los Andes. Se logré dar mayor difusion de la organizaciéon y sus servicios, a través de la
estructura, disefio y puesta en funcionamiento de nuevas redes sociales:
https://twitter.com/CeidisULA, https://instangram.com/ceidisula,
https://www.facebook.com/pages/Coordinaci%C3%B3n-de- Estudios-Interactivos-a-
Distancia-Ceidis-ULA/1505980839635704?fref=ts y las redes sociales institucionales
creando estrategias de difusion a través de los medios tecnolégicos. En este momento

nuestra red de Instagram cuenta con alrededor de 1.417 seguidores.
Servicios de Teleinformacion Académicos
Alojamiento de recursos didacticos y de apoyo académicos (Web del Profesor)

La plataforma de webdelprofesor es un portal que tiene como objetivo brindar a la planta
profesoral de la Universidad un espacio para alojar contenido académico inherente a su

actividad docente. (http://webdelprofesor.ula.ve/)

En el 2021, se cuenta con 1215 sitios WEB de profesores, es por ello que para facilitar
la construccion de sitios web tanto a profesores como a dependencias dedicadas a la

investigacion (grupos, laboratorios, centros, institutos y postgrados) durante este afio se
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continda con la migracion a las plantillas desarrolladas para facilitar el manejo de

informacion de la plataforma.
Repositorios y portales Institucionales

El Ranking Mundial de Universidades utiliza una serie de metodologias e indicadores
para medir el posicionamiento en la WEB de una universidad, entre los indicadores mas
resaltantes se encuentran: impacto, presencia, apertura y excelencia (ver detalles en:

http://www.webometrics.info/es/metodologia). Estos indicadores toman en cuenta

aspectos como: calidad de los contenidos publicados, nimero total de paginas WEB
alojadas en el dominio WEB principal de la Universidad (en el caso de la ULA el dominio
es “ula.ve”), numero total de archivos ricos (pdf, doc, docx, ppt) publicados en sitios WEB

tal como se recogen en el motor de busqueda Google Académico (Google Scholar), y

particularmente namero de trabajos académicos publicados en revistas internacionales
de alto impacto representa un indicador muy importante en todos los rankings de

universidades.

Videoconferencias

Con el interés de facilitar el acercamiento entre pares ubicados en sitios distantes y
optimizar el uso de los recursos de telecomunicaciones de la institucion, desde el afio
2008 en primera instancia a través del CTICA se viene consolidando el servicio de
videoconferencia. Para el afio 2019 la ULA cuenta con 10 salas de videoconferencia
ubicadas en las siguientes facultades (1) Ciencias, (1) DTES, (1) CTICA, (1) FACES, (1)
CEIDIS, (1) Farmacia, (1) en la Facultad de Humanidades y Educacion (1) NUTULA Yy (1)
NURR y (1) en el edificio Administrativo. Como se puede observar sélo 1 sala de
videoconferencia es administrada directamente por la DTES, las cual esta ubicada en el
Laboratorio de Redes Avanzadas en la Facultad de Ingenieria. A través de la plataforma
de videoconferencia de la DTES no se atendieron videoconferencias durante el afio
2021. Sin embargo, se prestd apoyo en la configuracion de calidad de servicios para la

atencion de videoconferencias de escritorio en varias dependencias de la ULA.
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CAPITULO Il

CAPITAL HUMANO
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3.1 EL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA ULA (PDI)

En toda Institucion, el recurso humano constituye la piedra angular que soporta su éxito
y en el caso de las instituciones educativas esto es indiscutible, tanto el personal
académico como el de apoyo. La ULA para el afio 2021, cuenta con un total de 2.264
académicos, ubicados en su sede central en Mérida, 11 Facultades y sus 4 Nucleos
Universitarios: Pedro Rincon Gutiérrez en Tachira (NUTULA), Rafael Rangel en Truijillo
(NURR), Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz” (NURAGO) en Tovar y
Alberto Adriani en el Vigia.

Cuadro N° 27 y Grafico N° 11
Evolucion de la cantidad de Personal Académico

Diferencias
ANO PDI Interanuales | *°% 2.863 2887
2012 2.562 2900
2.800
2013 2.598 36 5700
2014 2.694 96 ) 600
2015 2.863 169 2 500
2016 2.887 24 2.400
2017 2.851 -36 2.300 2348
2018 2.572 -279 2.200 2-34222
.264
2019 2.348 -224 2.100
2020 2.342 -6 2:000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 2.264 -78

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES

Tal como se aprecia en el Cuadro N° 27 y Grafico N° 11, la evolucion anual de la
cantidad de profesores activos desde el 2017 denota continuo decrecimiento,
presentandose los mayores descensos entre los afios 2018 y 2019, y 78 PDI menos
entre 2020 y 2021, acumulando un total de 623 académicos menos en el quinquenio
2017-2021, un descenso del 20,59%. Al distribuirlos por Facultades y Nucleos, Cuadro
N° 28 y Graficos N°12, las cifras denotan que, como tradicionalmente ha sido, la mayor
cantidad de PDI se encuentra en la sede central el 81,5%, seguida por el Nucleo Rafael
Rangel de Trujillo 8,6% y 7,3 % en Tachira, y notablemente inferiores los Nucleos de

reciente creacion con un 1,59% del PDI institucional en Tovar y 1,02% en el Vigia.
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Cuadro N° 28
Personal Académico Activo

) Diferencia %
FACULTADES Y NUCLEOS 2020 2021  2021-2020

Arquitectura y Disefio
Arte
Ciencias
Ciencias Econémicas y Sociales 172 165 -7 7,29
Ciencias Forestales y Ambientales 113 115 2 5,08
Ciencias Juridicas y Politicas 118 117 -1 5,17
Farmacia y Bioanalisis 119 118 -1 5,21
Humanidades y Educacion 258 252 -6 11,13
Ingenieria 190 181 -9 7,99
Medicina 417 404 -13 17,84
Nucleo Alberto Adriani 24 23 -1 1,02
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 173 166 -7 7,33
Nicleo Rafael Rangel 197 194 -3 8,57
Ntcleo Valle De Mocoties 40 36 -4 1,59
Odontologia 132 133 1 5,87
Vicerrectorado Académico 19 17 -2 0,75

TOTAL 2342 2264 -78 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Cdlculos PLANDES. Afio 2021

A nivel de Facultades la distribucién se mantiene en las mismas proporciones desde
hace muchos afos, la mayor cantidad de profesores se sigue ubicando en la Facultad
de Medicina, con 404 docentes activos en el afio 2021, lo que representa el 17,84%
del total Institucional, seguida por la Facultad de Humanidades y Educacion con 252
gue equivale al 11,13% del total, Ingenieria, NUTULA, Cs. Econ6micas y Sociales, y
Ciencias que concentra cada una entre un 7% y 8%; Odontologia, Farmacia y
Bioanalisis, Cs. Juridicas y Politicas, Cs. Forestales y Ambientales, Arquitectura y
Arte en donde se encuentra entre un 3% y 5% del total PDI Institucional.
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Gréfico N° 12
Distribucién % Del Personal academico por Facultad y Nucleo

Medicina I 404
Humanidades y Educacién 252
N. Rafael Rangel IS 194
Ingenieria IS 181
N. Pedro Rincon Gutierrez IS 166
Cs Econdmicas y Sociales I 165
Ciencias IS 163
Odontologia IS ]33
Farmacia y Bioandlisis I 118
Cs Juridicas y Politicas I 117
Cs Forestales y Ambientales 115
Arquitectura y Disefio I 96
Arte DEmmmmm 84
N. Valle De Mocoties 36
N. Alberto Adriani HH 23
Vicerrectorado Académico M 17

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES

Es de aclarar que en la ULA se encuentra personal académico adscrito a
Dependencias a cargo del Vicerrectorado Académico tales como: Bioterio, Centro
Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial (CIDIAT), Centro
de Microscopia Electronica “Dr. Ernesto Palacios Pri” (CME), Coordinacion del
Programa para la Actualizacion del Personal Docente (PAD), Coordinacion del
Consejo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Académica (CTICA), entre
otros, razon por la cual se incluye dentro de las unidades académicas como
Facultades y Nucleos a los fines de totalizar el PDI. En cuanto al descenso en la
cantidad de PDI a nivel de facultades es de resaltar que entre 2020 y 2021 contindan
las bajas profesorales y que son las facultades de Ciencias y Medicina la mas
afectadas con 13 y 14 profesores menos respectivamente.

PDI segun Escalafén Académico

El escalafon académico es un atributo del PDI que viene empleandose como indicador

de su calidad. En la Ley de Universidades aun vigente, se define como personal
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académico altamente calificado a los docentes con categorias de agregado, asociado y
titular, en concordancia, se cataloga a los instructores y profesores asistentes como
personal en formacion. Al distribuir el PDI segun escalafén académico se aprecia en el
Cuadros N° 29 y 30, y Grafico N° 13, que en ULA mantiene el patron desde hace afos,
la categoria de instructor es la que sigue concentrando la mayor proporcion de
académicos, el 35% en promedio para el periodo 2017-2021, seguido por los asistentes
en donde se agrupa en promedio el 24%, resultando entonces que cerca del 60% se

ubica en los dos primeros escalafones.

Cuadro N° 29
Evolucion del PDI Segun Escalafén

Escalafén 2017 2018 2019 2020 2021
Instructor 1063 891 773 835 794
Asistente 563 594 597 586 562
Agregado 371 335 293 269 269
Asociado 365 319 276 264 248
Titular 443 392 374 352 355
Auxiliar Docente 46 41 35 36 36

Total 2851 2572 2348 2342 2264

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). E Informes de Gestion PLANDES

Cuadro N° 30
Evolucion del % PDI segun Escalafon

Promedio
2017-
Escalafén 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Instructor 37,29 34,64 32,92 35,65 35,07 35,11
Asistente 19,75 23,09 25,43 25,02 24,82 23,62
Agregado 13,01 13,02 12,48 11,49 11,88 12,38
Asociado 12,80 12,40 11,75 11,27 10,95 11,84
Titular 15,54 15,24 15,93 15,03 15,68 15,48
Auxiliar Docente 1,61 1,59 1,49 1,54 1,59 1,57
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales (DAP). E Informes de Gestion PLANDES
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Grafico N° 13
Evolucion del PDI segun Escalafon
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Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales (DAP). E Informes de Gestion PLANDES
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La categoria de titular sigue ocupando el tercer lugar con un promedio del 15,5% del
PDI Ulandino, y por ultimo y en proporciones muy similares los agregados y asociados
con promedios de 12,4% y 11,8% respectivamente.

A manera de referencia es de sefialar que hasta el 2010, la cantidad de instructores
representaba alrededor del 25%, vale decir, 10% menos que en el quinquenio aca
presentado 2017-2021, y la de asistente se encontraba en 24% en promedio, la misma

proporcién actual.

En cuanto a la evolucion en el quinquenio, son los académicos en la categoria de
instructor los que mayor descenso han mostrado en el periodo presentado, lo que
resulta preocupante pues no se trata de jubilaciones naturales sino de personal joven,
generacion de relevo, para quienes la carrera académica dejé de ser una buena

opcion.
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Cuadros N° 31y 32
Distribucién de la cantidad de PDI segun Escalafén en Facultades y Nucleos
Cifras Absolutas y %

FACULTADES Y NUCLEOS Instructor Asistente Agregado Asociado Titular  Aux.Doce Total
Arquitectura y Disefio 45 19 14 8 7 3 96
Arte 38 18 11 6 2 9 84
Ciencias 31 34 28 25 45 0 163
Cs EconOmicas y Sociales 57 35 18 22 30 3 165
Cs Forestales y Ambientales 25 32 17 21 20 0 115
Cs Juridicas y Politicas 31 26 15 21 24 0 117
Farmacia y Bioanalisis 34 30 15 15 21 3 118
Humanidades y Educacién 85 66 27 30 37 7 252
Ingenieria 66 28 28 24 34 1 181
Medicina 161 138 26 23 52 4 404
N. Alberto Adriani 15 5 1 2 0 0 23
N. Pedro Rincén Gutiérrez 68 32 18 16 30 2 166
N. Rafael Rangel 70 52 30 17 23 2 194
Nucleo Valle De Mocoties 26 9 0 1 0 0 36
Odontologia 37 36 18 15 27 0 133
Vicerrectorado Académico 5 2 3 2 3 2 17

Total 794 562 269 248 355 36 2264
Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP).

FACULTADES Y NUCLEOS Instructor | Asistente | Agregado | Asociado | Titular [ Aux.Doce TOTAL
Arquitectura y Disefio 46,88 19,79 14,58 8,33 7,29 3,13 100,00
Arte 45,24 21,43 13,10 7,14 2,38 10,71 100,00
Ciencias 19,02 20,86 17,18 15,34 27,61 0,00 100,00
Cs Econémicas y Sociales 34,55 21,21 10,91 13,33 18,18 1,82 100,00
Cs Forestales y Ambientales 21,74 27,83 14,78 18,26 17,39 0,00 100,00
Cs Juridicas y Politicas 26,50 22,22 12,82 17,95 20,51 0,00 100,00
Farmacia y Bioanalisis 28,81 25,42 12,71 12,71 17,80 2,54 100,00
Humanidades y Educacion 33,73 26,19 10,71 11,90 14,68 2,78 100,00
Ingenieria 36,46 15,47 15,47 13,26 18,78 0,55 100,00
Medicina 39,85 34,16 6,44 5,69 12,87 0,99 100,00
N. Alberto Adriani 65,22 21,74 4,35 8,70 0,00 0,00 100,00
N. Pedro Rincén Gutierrez 40,96 19,28 10,84 9,64 18,07 1,20 100,00
N. Rafael Rangel 36,08 26,80 15,46 8,76 11,86 1,03 100,00
Nucleo Valle De Mocoties 72,22 25,00 0,00 2,78 0,00 0,00 100,00
Odontologia 27,82 27,07 13,53 11,28 20,30 0,00 100,00
Vicerrectorado Académico 29,41 11,76 17,65 11,76 17,65 11,76 100,00

TOTAL 35,07 24,82 11,88 10,95 15,68 1,59 100,00
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Al distribuir la cantidad de PDI segun categoria académica en Facultades y Nucleos,
las cifras de los Cuadros N° 31 y 32 muestran:

e En 6 de las 15 Facultades y Nucleos con los que cuenta la ULA, la proporcion
de PDI en la categoria de Instructor representa menos del 35% de sus
académicos que es el promedio institucional, especificamente entre un 19% y
34% a saber: Ciencias, Cs. Forestales y Ambientales, Cs. Juridicas y Politicas,
Odontologia, Farmacia y Bioanalisis, Humanidades y Educacion.

e En contraste a lo anterior, es de llamar la atencién el alto porcentaje de
instructores en los Nucleos de reciente creacion con un 65% y 72% de su PDI

de planta en esta categoria, en el Vigia y en Tovar respectivamente.

e Al agrupar el PDI en los escalafones de instructor y asistente, es de hacer notar
gue la Facultad de medicina cuenta con un 74% de su PDI en estos escalafones
(3 de cada 4 profesores), seguida por los Nucleos mas jovenes Alberto Adriani
con un 87% y Tovar con un 97%, proporciones notablemente superiores al

promedio institucional que es del 60%.

e Es de hacer notar también, la cantidad de docentes con una alta experiencia
profesional que no se ve reflejada en su carrera académica, particularmente
evidente en la ULA en la facultad de medicina, médicos con gran trayectoria
profesional que se mantienen como instructores o asistentes.

e En lo relativo a los Auxiliares Docentes, la ULA mantiene en 2021 la misma
cantidad que en el afio 2020, un total de 36 auxiliares docentes que representa el
1,6% de PDI institucional, ubicados especialmente en la facultad de Arte con el
25% de total institucional, y el 11% de su personal de planta, el 20% del PDI de

planta en la facultad de Humanidades y Educacion, y un 11% en Medicina.

PDI segun Nivel Académico

A pesar de la dificil situacion que ha venido enfrentando por las masivas jubilaciones, la
desercion, lo cada vez menos atractivo de la carrera docente, la ULA continda tratando

de mantener altos estadndares en el nivel de formaciéon de sus académicos, tal como
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puede apreciarse en los Cuadros N° 33 y 34 y Gréfico N° 14 que se anexan. Segun nivel

académico la ULA cuenta para el afio 2021, en orden de mayor a menor, con: 850
Licenciado (38,27%), 686 Magister (28,73%), 407 Doctores (19,44%), 321 Especialistas

(13,57%). La distribucion en los ultimos afios presenta descensos considerables en los

Licenciados 403 menos entre el 2017 y el 2021, lo que concuerda con los descensos en

la cantidad de instructores, docentes de reciente ingreso. Le siguen los PDI con

Doctorado un descenso en 198 profesores y 93 docentes menos con Maestria una

descapitalizacion no solo cuantitativa sino mas lamentable, cualitativa.

Cuadro N°33y N° 34
Evolucion del PDI Segun Nivel Académico (Absoluto y %)

Diferencia
2017 2018 2019 2020 2021
Nivel Académico 2021-2017
Doctorado 605 509 449 434 407 -198
Maestria 639 779 741 708 686 -93 ()
Especialidad 346 351 333 328 321 -25
Licenciatura 1253 933 825 872 850 -403
Total 2843 2572 2348 2342 2264 -579
(*) Diferencia entre 2018, cifra mayor, y 2021
Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). E Informes de Gestion PLANDES
Promedio
) ) 2017 2018 2019 2020 2021
Nivel Académico 2017-2021
Doctorado 21,28 19,79 19,12 18,53 17,98 19,44
Maestria 22,48 30,29 31,56 30,23 30,30 28,73
Especialidad 12,17 13,65 14,18 14,01 14,18 13,57
Licenciatura 44,07 36,28 35,14 37,23 37,54 38,27
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Grafico N° 14

Evolucion del PDI segun Nivel Académico
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Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES

A nivel de Facultad y Nucleos, las cifras se muestran en los Cuadros N° 35y 36, y los
Gréaficos N°15 y 16 que a continuacion se anexan.

Cuadro N° 35
Distribucién del PDI segun Nivel Académico por Facultad y Nucleo

Especialida Licenciatur

Facultades y Nucleos Doctorado  Maestria d a Total
Arquitectura y Disefio 11 23 4 58 96
Arte 8 17 3 56 84
Ciencias 84 40 0 39 163
Cs Econ6micas y Sociales 33 76 11 45 165
Cs Forestales y Ambientales 18 59 3 35 115
Cs Juridicas y Politicas 24 41 18 34 117
Farmacia y Bioandlisis 37 28 9 44 118
Humanidades y Educacién 45 100 14 93 252
Ingenieria 36 75 2 68 181
Medicina 36 41 195 132 404
N. Alberto Adriani 2 8 0 13 23
N. Pedro Rincon Gutiérrez 24 50 23 69 166
N. Rafael Rangel 31 84 6 73 194
Nucleo Valle De Mocoties 2 9 4 21 36
Odontologia 14 24 29 66 133
Vicerrect. Académico 2 11 0 4 17

Total 407 686 321 850 2264

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales (DAP)
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Las cifras permiten extraer para el afio 2021 lo siguiente:

e 7 Facultades con una proporcion de PDI con estudios de IV nivel, superior al
promedio Institucional de 62,5%: Ciencias con un 76% de su personal
académico de planta con estudios de IV nivel, Cs. EconOmicas y Sociales
72,7%, Cs. Juridicas y Politicas 70,9%, Cs. Forestales y Ambientales 69,6%
Medicina 67,3%, Humanidades y Educacion 63,1%, y Farmacia y Bioanalisis
62,7%.

e 5 Facultades con proporciones de PDI con Doctorado superior al promedio
institucional (18%): Ciencias con mas de la mitad de su personal académico de
planta con doctorado (51,5%), Farmacia y Bioanalisis 31,36%, Cs. Juridicas y

Politicas 20,5%, Cs. Econdmicas y Sociales e Ingenieria 20%.

Cuadro N° 36
Distribucién % del PDI segun Nivel Académico por Facultad y Nucleo

FACULTADES Y NUCLEOS Doctorado Maestria Especialidad Licenciatura

Arte 9,52 20,24 3,57 66,67
Ciencias 51,53 24,54 0,00 23,93
Cs Econ6micas y Sociales 20,00 46,06 6,67 27,27
Cs Forestales y Ambientales 15,65 51,30 2,61 30,43
Cs Juridicas y Politicas 20,51 35,04 15,38 29,06
Farmacia y Bioandlisis 31,36 23,73 7,63 37,29
Humanidades y Educacién 17,86 39,68 5,56 36,90
Ingenieria 19,89 41,44 1,10 37,57
Medicina 8,91 10,15 48,27 32,67
N. Alberto Adriani 8,70 34,78 0,00 56,52
N. Pedro Rincon Gutiérrez 14,46 30,12 13,86 41,57
N. Rafael Rangel 15,98 43,30 3,09 37,63

Nucleo Universitario “Dr.

Rafael Angel Gallegos Ortiz” 5,56 25,00 1111 58,33
Odontologia 10,53 18,05 21,80 49,62
Vicerrect. Académico 11,76 64,71 0,00 23,53

Total 17,98 30,30 14,18 37,54

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP).
e En 3 de los 4 Nuacleos Universitarios la proporcién de PDI sin estudios de IV
nivel supera el promedio institucional de 37,5%: NUTULA 41,6%, Alberto
Adriani 56,5% y Tovar 58,3%

e En 3 Facultades la proporcion de PDI sin estudios de IV nivel superior al
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promedio institucional: Odontologia 49.6% de su PDI de planta no tiene estudios
de IV nivel, la mitad de su planta profesoral, cifra superada por Arquitectura con
el 60,4% y Arte el 66,67%.

En cuanto a los Doctores, continia siendo la Facultad de Ciencias la que
concentra la mayor cantidad de docentes con Doctorado, 84 PDI, el 20,64% del
total de Doctores de la Institucion y mas de la mitad de sus docentes de planta
(51,53%). Le siguen 4 facultades que cuentan con una proporcion de doctores
superior al promedio institucional, entre un 20% y 32%, Farmacia y Bioandlisis,
Cs. Juridicas y Politicas, Cs. Econdémicas y Sociales e Ingenieria. Las 10
facultades y ndcleos restantes con proporciones entre un 5% y un 15% de su
personal de planta con doctorado.

Con Maestria la ULA cuenta para 2021 con 686 académicos, el 30,30% del PDI
total. Destacan en las Facultades de Ciencias Forestales y Ambientales,
Ciencias Economicas y Sociales, el Nucleo Rafael Rangel de Trujillo e
Ingenieria, entre 40% y 50% de su planta profesoral, proporciones superiores
al promedio institucional.

A nivel de especialidad la ULA cuenta con 321 académicos, el 14,18% de su
planta profesoral. Destaca en la Facultad de Medicina con195 especialistas, un
48,20% de su personal académico, lo que resulta muy usual en el area médica

en las Instituciones de Educacion Superior venezolanas.
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Grafico N° 15

% del PDI sin estudios de IV nivel por Facultad y Nucleos
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PDI segun Condicion Juridica

Para el aflo 2021 La ULA cuenta con 662 contratados dentro de su PDI, cerca del 30%
del total del PDI institucional, 30 contratados menos que el afio anterior (692), tal como
se aprecia en el Cuadro No. 37 y Graficos No.17 y 18 que a continuacion se anexa.
En la década de los afios 2000 en la ULA la cifra de PDI contratado no superaba el
25%.

Cuadro N° 37
PDI Contratado

Facultades y Nicleos PDI Contratado Diferencia PDI Total % Contratado
2020 2021 2021-2021 2020 2021 2020 2021

Arquitectura y Disefio 27 24 -3 102 96 26,47 25,00
Arte 26 25 -1 91 84 28,57 29,76
Ciencias 25 23 -2 177 163 14,12 14,11
Cs Econémicas y Sociales 48 a7 -1 172 165 27,91 28,48
Cs Forestales y Ambientales 9 10 1 113 115 7,96 8,70
Cs Juridicas y Politicas 24 24 0 118 117 20,34 20,51
Farmacia y Bioandlisis 23 23 0 119 118 19,33 19,49
Humanidades y Educacién 55 55 0 258 252 21,32 21,83
Ingenieria 48 a7 -1 190 181 25,26 25,97
Medicina 268 252 -16 417 404 64,27 62,38
N. Alberto Adriani 16 15 -1 24 23 66,67 65,22
N. Pedro Rincén Gutiérrez 37 34 -3 173 166 21,39 20,48
N. Rafael Rangel 45 42 -3 197 194 22,84 21,65
N. Valle De Mocoties 22 19 -3 40 36 55,00 52,78
Odontologia 15 19 4 132 133 11,36 14,29
Vicerrectorado Académico 4 3 -1 19 17 21,05 17,65

Total 692 662 -30 2342 2264 29,55 29,24

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales (DAP). e Informes de Gestion PLANDES

Al distribuirlos por Facultad, es la Facultad de Medicina la que tradicionalmente emplea
esta figura juridica, 252 académicos en 2021, que representan mas de la mitad de su
PDI de planta, el 62,38% y 38.06% del total de PDI contratados en la institucion.

En los Nucleos Universitarios es de hacer notar que los mas jovenes, el del Vigia y el
del Valle de Mocoties presentan 65,22% y 52,78% de contratados en su PDI de planta,

respectivamente.
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Personal Académico Contratado en Facultades y Nucleos
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Grafico N° 18
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PDI segun Dedicacion Horaria

La ULA se habia caracterizado, dentro de las Universidades Nacionales Auténomas,
por mantener la mayor proporcion de personal académico a dedicacion exclusiva como
una medida que favorecia el desarrollo de sus tres funciones primordiales - docencia,
investigacion y extension -, en promedio més del 70% del PDI laboraba a Dedicacion
Exclusiva. Esto ha venido cambiando y para el afio 2021, 1.326 académicos (58,57%)

en la ULA laboran a dedicacion exclusiva.

Cuadro N° 38
Personal Académico segun Dedicacion Horaria en Facultades y Nucleos

Facultades y Nucleos DE TC MT TCV TOTAL
Arquitectura y Disefio 48 45 2 1 96
Arte 68 13 1 84
Ciencias 152 4 1 163
Cs Econdmicas y Sociales 126 23 3 13 165
Cs Forestales y Ambientales 104 6 1 4 115
Cs Juridicas y Politicas 55 49 2 11 117
Farmacia y Bioanalisis 60 42 5 11 118
Humanidades y Educacién 166 66 5 15 252
Ingenieria 132 37 3 9 181
Medicina 58 112 38 196 404
N. Alberto Adriani 6 13 4 0 23
N. Pedro Rincon Gutiérrez 109 44 9 4 166
N. Rafael Rangel 140 36 6 12 194
N. Valle De Mocoties 16 12 4 36
Odontologia 71 53 2 7 133
Vicerrect. Académico 15 1 0 17

TOTAL 1326 556 86 296 2264

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales (DAP)
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Cuadro N° 39
% Personal Académico segun Dedicacion Horaria en Facultades y Nucleos

FACULTADES Y NUCLEOS DE TC MT TCV
Arquitectura y Disefio 50,00 46,88 2,08 1,04
Arte 80,95 15,48 1,19 2,38
Ciencias 93,25 2,45 0,61 3,68
Cs Econdmicas y Sociales 76,36 13,94 1,82 7,88
Cs Forestales y Ambientales 90,43 5,22 0,87 3,48
Cs Juridicas y Politicas 47,01 41,88 1,71 9,40
Farmacia y Bioanalisis 50,85 35,59 4,24 9,32
Humanidades y Educacion 65,87 26,19 1,98 5,95
Ingenieria 72,93 20,44 1,66 4,97
Medicina 14,36 27,72 9,41 48,51
N. Alberto Adriani 26,09 56,52 17,39 0,00
N. Pedro Rincén Gutiérrez 65,66 26,51 5,42 2,41
N. Rafael Rangel 72,16 18,56 3,09 6,19
N. Valle De Mocoties 44,44 33,33 11,11 11,11
Odontologia 53,38 39,85 1,50 5,26
Vicerrect. Académico 88,24 5,88 0,00 5,88

Total 58,57 24,56 3,80 13,07
Gréfico N° 19
% PDI a Dedicacion Exclusiva
Ciencias 93,25
Cs Forestales y Ambientales I 90,43
Vicerrect. Académico 88,24

Arte I 80,95
Cs Econémicas y Sociales NN 76,36
Ingenieria NN 72,93
N. Rafael Rangel NN 72,16
Humanidades y Educacién I 65,37
N. Pedro Rincén Gutiérrez NN 65,66
TOTAL I 58,57
Odontologia NG 53,38
Farmacia y Bioandlisis 50,85
Arquitectura y Disefio NN 50,00
CsJuridicas y Politicas INIIININNEGNGGGNGNGNGNN 47,01
N. Valle De Mocoties 44,44
N. Alberto Adriani NN 26,09
Medicina I 14,36

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES

Al analizar el comportamiento de esta variable a nivel de facultades, queda clara la

relacion de esta variable con las posibilidades del ejercicio profesional en Mérida, muy
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particularmente son las Facultades de las areas de Ciencias de la Salud y Ciencias
Juridicas las que tienen menores proporciones de PDI a dedicacidén exclusiva, con
porcentajes inferiores al promedio institucional. En este grupo se ubican: Odontologia
con un 53,38% de su PDI de planta a DE, Farmacia y Bioanalisis (50,85%),
notablemente inferior, Medicina con un 14,36% de su PDI de planta a DE, Ciencias
Juridicas y Politicas (47,01%) y Arquitectura (50,85%).

En cuanto a los Ndcleos Universitarios es de resaltar las proporciones de PDI a
Dedicacidén Exclusiva en los Nucleos de Tovar y del Vigia con 44,44% y 26,09%
respectivamente. Surge la pregunta de como se desarrollaran estos Nucleos con la
mayoria del PDI en los primeros niveles de la carrera académica, sin estudios de IV
nivel, contratados y pocas dedicaciones exclusivas. Al unir el PDI a DE y TC, el

panorama institucional se uniforma, en el Grafico No. 20 se muestran los resultados.

Gréafico N° 20
% PDlaDEy TC

Medicina 42,08
N. Valle De Mocoties I 77,78
N. Alberto Adriani 82,61

TOTAL I 83,13
Farmacia y Bioandlisis e 86,44
Cs Juridicas y Politicas [N 88,89
Cs Econdmicas y Sociales NN 90,30
N. Rafael Rangel NN 90,72
Humanidades y Educacion I 92,06
N. Pedro Rincén Gutierrez I 02,17
Odontologia INNIIEENEGEGEGEEENN. 93,23
Ingenieria 93,37
Vicerrect. Académico I, 94,12
Cs Forestales y Ambientales [ 95,65
Ciencias 95,71
Arte I 96,43
Arquitectura y Disefio I 96,88

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES
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En la Institucion el 83,13% en promedio labora a DE o TC. En 14 de las 15 Facultades
y Nucleos la proporcion de PDI que labora a DE o TC supera el 75%, variando entre
77,78% en el Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz” de Tovar, a un
maximo de 96,88% en la Facultad de Arquitectura y Arte. Solo se distingue la Facultad

de Medicina con un 42,08% de su PDI en estas dedicaciones.

Al unir los MT y TCv agrupando el PDI que labora a tiempo parcial, las cifras denotan,
como era de esperar por lo antes analizado, que la Facultad de Medicina presenta
indicadores de su PDI muy singulares si se compara con las otras facultades: el 58%
del PDI labora a tiempo parcial, el 62% es contratado, mas del 70% instructores o

asistentes y el 32,67% sin estudios de IV nivel.

Grafico N° 21
% PDI de Tiempo Parcial (MT+TCv)

Medicina 57,92
N. Valle De Mocoties N 22,22
N. Alberto Adriani 17,39
TOTAL e 16,87
Farmacia y Bioanalisis 13,56
Cs Juridicas y Politicas [N 11,11
Cs Econdémicas y Sociales [l 9,70
N. Rafael Rangel [ 9,28
Humanidades y Educacion [ 7,94
N. Pedro Rincén Gutierrez [ 7,83
Odontologia M 6,77
Ingenieria 6,63
Vicerrect. Académico [l 5,88
Cs Forestales y Ambientales [l 4,35
Ciencias 4,29
Arte Il 3,57
Arquitectura y Disefio [l 3,13

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales (DAP). Calculos PLANDES
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PDI por Sexo

Cuadro N° 40
Personal Académico segun Sexo en Facultades y Nucleos

FACULTAD / NUCLEO | Femenino | 2 Femeni- | % Femeni. |\ llino |76 Masculi. | % Maculi. | )
c/r ULA c/r c/r ULA c/r
Arquitectura y Disefio 45 4,16 46,88 51 4,31 53,13 96
Arte 35 3,23 41,67 49 4,15 58,33 84
Ciencias 73 6,75 44,79 90 7,61 55,21 163
Cs Econdmicas y Sociales 81 7,49 49,09 84 7,11 50,91 165
Cs Forestales y Ambientales 46 4,25 40,00 69 5,84 60,00 115
Cs Juridicas y Politicas 49 4,53 41,88 68 5,75 58,12 117
Farmacia y Bioanalisis 78 7,21 66,10 40 3,38 33,90 118
Humanidades y Educacién 109 10,07 43,25 143 12,10 56,75 252
Ingenieria 70 6,47 38,67 111 9,39 61,33 181
Medicina 196 18,11 48,51 208 17,60 51,49 404
N. Alberto Adriani 7 0,65 30,43 16 1,35 69,57 23
N. Pedro Rincon Gutiérrez 87 8,04 52,41 79 6,68 47,59 166
N. Rafael Rangel 92 8,50 47,42 102 8,63 52,58 194
N. Valle De Mocoties 15 1,39 41,67 21 1,78 58,33 36
Odontologia 86 7,95 64,66 47 3,98 35,34 133
Vicerrectorado Académico 13 1,20 76,47 4 0,34 23,53 17
TOTAL 1082 100,00 47,79 1182 100,00 52,21 2264

Gréafico N° 22
% Personal Académico segun Sexo en Facultades y Nucleos

Vicerrectorado Académico 76,47
Farmacia y Bioandlisis I 66,10
Odontologia 64,66

N. Pedro Rincon Gutiérrez I 52 41
Cs Econdmicas y Sociales I
Medicina I
TOTALULA I 47,79
N. Rafael Rangel I
Arquitectura y Disefio I
Ciencias I 44,79
Humanidades y Educacion IS 43,25
Cs Juridicas y Politicas 41,88
N. Valle De Mocoties I 41,67
Arte I 41,67
Cs Forestales y Ambientales 40,00
Ingenieria IS 38,67
N. Alberto Adriani IS 30,43

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Céalculos PLANDES
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En la ULA, se ha venido incrementando lentamente la participacion femenina entre su
personal académico. Para el afio 2021 hay 1.082 damas lo que representa el 47,79% de
su PDI de planta, cercano a mitad. A comienzos de la década del 2000, esta proporcion
llegaba alrededor del 40%. Al distribuir esta proporcion por facultades y ndcleos se
observa en el Grafico No. 21, que las facultades que integran el &rea de Ciencias de la
Salud superan este promedio institucional elevandose a 66,10% en Farmacia y
Bioanalisis, 64,66% en Odontologia y 48,51% en Medicina, junto al Nucleo de Téachira
Dr. Pedro Rincén Gutiérrez y la Facultad de Cs. Econdmicas y Sociales con un 52,41%

y 49,09% de su PDI femenino respectivamente.

Llama la atencion la Facultad de Humanidades y Educacién que a priori podria esperarse
mayor participacion femenina y su proporcion de 43,25% resulta inferior al promedio
institucional. En las areas de Ciencias y Tecnologia, como tradicionalmente ha ocurrido,
la participacion femenina se encuentra entre un 39% y 45%.

PDI por Nacionalidad

Desde 1928 el General Juan Vicente Gomez, presidente de la Republica, auspicia planes
y politicas para desarrollar en la ULA, ademas de su infraestructura fisica, una alternativa

académica orientada a la promocion de profesores extranjeros en la esta Universidad.

En 1937 se efectud la contratacion de los primeros profesores extranjeros, tal como lo
habia previsto el gobierno del general Gémez al concluirse las nuevas instalaciones.
“A la muerte del Benemérito Juan Vicente Gémez, con la designacion del Dr. Rafael
Ernesto L6pez -hombre de ideas modernas sobre la Educacion Superior- como Ministro
de Educacion Nacional se inicia, durante la gestion rectoral del Dr. Pulido Méndez, la
contratacion de los primeros profesores extranjeros, quienes llegarian a la Universidad a
finales de 1937”. (Datos Extraidos del Archivo Boletin del Archivo Histérico. ISSN:1316-
872X. Afo 9. Julio-diciembre 2010, N° 16. Universidad de Los Andes. Mérida Venezuela)

Cada vez mas, el trabajo intelectual requiere poner en comun los recursos, los
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saberes, las esperanzas y sinergias de cada persona y de cada disciplina, la
integracion y la globalizacion es un nuevo valor del conocimiento. En la actualidad, la
presencia de personal académico extranjero en las instituciones de Educacion
Superior es una variable que a nivel mundial ha ido escalando posicién y constituye
una caracteristica valorada como promotora de calidad en su misién. La cuantificacion
del personal académico de origen internacional/extranjero, es decir, aquellos
profesores cuya nacionalidad difiere del pais donde se encuentre la sede de su
institucion, constituye informacion requerida para la clasificacion de las universidades

en The World University Rankings.

En este aspecto no son nada halagadoras las cifras de PDI extranjero que viene
presentando la ULA en los ultimos afos, las expectativas son aun peores con la
situacién politico-econémica y social en que se encuentran subsumidas las
instituciones de Educacién Superior, particularmente las Universidades Nacionales

Auténomas en este pais.

El PDI extranjero para el afio 2021, como puede apreciarse en el Cuadro No. 41y
Gréfico No.23, es una figura casi inexistente en la actualidad en la ULA, 9 profesores
qgue se traduce en un 0,40% del total del personal Académico. No siempre fue asi,
debido al incremento de la poblacion estudiantil y la carencia de especialistas en el
pais en la década de los 80, facultades como Ingenieria y muy especialmente a la
Facultad de Ciencias ingres6 una cantidad considerable de profesores extranjeros,
provenientes de Francia, Estados Unidos, Canadd, Inglaterra, Alemania, Italia,

Polonia, Espafia, India, México, Peru, Chile, Colombia y Argentina.
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Cuadro N° 41
PDI Venezolano y Extranjero

Facultad y Nucleo Venezolano Extranjero Total
Arquitectura y Disefio 95 1 96
Arte 82 2 84
Ciencias 163 0 163
Cs Econdmicas y Sociales 165 0 165
Cs Forestales y Ambientales 114 1 115
Cs Juridicas y Politicas 115 2 117
Farmacia y Bioanalisis 118 0 118
Humanidades y Educacién 251 1 252
Ingenieria 181 0 181
Medicina 404 0 404
N. Alberto Adriani 23 0 23
N. Pedro Rincén Gutiérrez 165 1 166
N. Rafael Rangel 193 1 194
N. Valle De Mocoties 36 0 36
Odontologia 133 0 133
Vicerrectorado Académico 17 0 17

Total 2255 9 2264

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP).

Gréafico N° 23
% PDI Venezolano en la ULA

Vicerrectorado Académico 100,00
Odontologia N 100,00

N. Valle De Mocoties 100,00

N. Alberto Adriani I 100,00
Medicina N 100,00

Ingenieria I 100,00

Farmacia y Bioanalisis I 100,00

Cs Economicas y Sociales IIIIN————_ 100,00
Ciencias I 100,00

Humanidades y Educacion IS 99,60
TOTALULA I—— 99,60
N. Rafael Rangel 99,48
N. Pedro Rincon Gutiérrez I 99,40
Cs Forestales y Ambientales I 99,13
Arquitectura y Disefio 98,96
Cs Juridicas y Politicas IS 08,29
Arte IS 97,62

96,00 96,50 97,00 97,50 98,00 98,50 99,00 99,50100,00100,50

Al apreciar las cifras por facultades y nucleos, quedan profesores extranjeros en los
nucleos NUTULA, NURR y el las facultades de Cs. Forestales, Arquitectura y Disefio,
Cs. Juridicas y Politicas, y Arte.
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PDI Jubilado

Las jubilaciones en los ultimos afios vienen siendo motivo de preocupacion en todo el
sistema educativo venezolano y muy especialmente en Educacion Superior. La
dificultad que llega hasta la imposibilidad de incorporar nuevo personal se acentia dia
a dia no encontrando salidas prometedoras.

La carrera académica universitaria en el pais dejo de ser atractiva pues la asfixia
presupuestaria a la que han sido sometidas las instituciones, muy especialmente las
Universidades Nacionales Auténomas, han implicado la desaparicién de recursos de
toda indole (salarios, planes de formacion, recursos para investigacion, entre tros),
aunado a un aminorado aparato productivo nacional que cierra las puertas a la
posibilidad del ejercicio profesional. Estas razones mantienen en alerta a las
instituciones pues el recurso humano es el mas valioso con el que cuentan y no se

obtiene facilmente pues requiere afios de formacion.

Las cifras de la nébmina del PDI jubilado en la ULA para el afio 2021 se muestran en el
Cuadro No. 42 y Grafico N° 24 que se anexa. Como puede apreciarse, la nébmina de
jubilados en la ULA alcanza a 2.415 académicos en 2021, frente 2.264 PDI que es la
némina del PDI Activo, superando entonces en 151 académicos la ndmina de jubilados
frente a los activos, lo que se traduce en que un poco mas de la mitad de la n6mina

global institucional la integra el personal jubilado, el 51,61%.

A nivel de Facultades y Nucleos, en 6 de las 15 facultades y nucleos que conforman
la ULA, la ndbmina pasiva supera a la activa, con proporciones de jubilados que van
desde un 51% a 62% de la ndémina global, este dltimo valor lo tiene la Facultad de

Ciencias.
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Cuadro N° 42
Personal Académico Jubilado

Facultad y Nucleo . . PDI . .leerenC|a.
Activos Jubilados TOTAL % Jubilados Jubilados-Activos

Arquitectura y Disefio 96 104 200 52,00 8

Arte 84 24 108 22,22 -60

Ciencias 163 266 429 62,00 103

Cs Econémicas y Sociales 165 162 327 49,54 -3

Cs Forestales y Ambientales 115 118 233 50,64 3

Cs Juridicas y Politicas 117 100 217 46,08 -17

Farmacia y Bioanalisis 118 163 281 58,01 45

Humanidades y Educacién 252 245 497 49,30 -7

Ingenieria 181 239 420 56,90 58

Medicina 404 480 884 54,30 76

N. Alberto Adriani 23 0 23 0,00 -23

N. Pedro Rincén Gutiérrez 166 149 315 47,30 -17

N. Rafael Rangel 194 272 466 58,37 78

N. Valle De Mocaoties 36 2 38 5,26 -34

Odontologia 133 77 210 36,67 -56

Vicerrectorado Académico 17 14 31 45,16 -3
Total 2264 2415 4679 51,61 151

Fuente: Direccidn de Asuntos Profesorales (DAP)

Gréfico No. 24
% PDI Jubilado en relacién ala nédmina global

Ciencias 62,00
N. Rafael Rangel I 58,37
Farmacia y Bioanalisis 58,01

Ingenieria I 56,90
Medicina I 54,30
Arquitectura y Disefioc NN 52,00
TOTALULA I 51,61
Cs Forestales y Ambientales I 50,64
Cs Econdmicas y Sociales IIIINNNNN——— 49,54
Humanidades y Educacion I 49,30
N. Pedro Rincén Gutiérrez IIIIIININNNNNNNNNNNNNN——— 47,30
Cs Juridicas y Politicas 46,08
Vicerrectorado Académico NI 45,16
Odontologia I 36,67
Arte 22,22
N. Valle De Mocoties Wl 5,26
N. Alberto Adriani 0,00

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Cdlculos PLANDES
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Tipos de Egreso del Personal Académico

Son varias las modalidades por las que el personal docente y de investigacion puede
egresar de la institucion, a saber: renuncia, rescisiones de contrato, no renovacion de
contratos, destitucion, jubilacion, pension, fallecimiento y desincorporaciones por
sanciones disciplinarias. En la ULA en los ultimos afios no se han presentado casos
en algunas de estas modalidades por lo que en el Cuadro No. 43 y Gréafico No. 24 que
a continuacién se anexa, se muestran las cifras de lo ocurrido en los afios 2020 y 2021.

Cuadro N° 43
Egresos del PDI por modalidad

2020 2021
FACULTADES Y NUCLEOS Renuncias | Rescisiones | jubilacion | Fallecidos E(Tsﬁzgols Renuncias [Rescisiones|jubilacion| Fallecidos E;ﬁ::és

Arquitectura y Disefo 4 1 1 0 6 0 0 0 0 0
Arte 3 1 0 0 4 1 0 0 0 1
Ciencias 12 1 7 2 22 4 0 5 0 9
Cs Econdmicas y Sociales 0 0 4 1 5 0 0 5 0 5
Cs Forestales y Ambientales 1 0 2 0 3 0 0 0 1 1
Cs Juridicas y Politicas 0 0 3 0 3 0 0 1 0 1
Farmacia y Bioanalisis 2 0 2 1 5 0 0 3 0 3
Humanidades y Educacion 1 0 4 0 5 1 0 3 0 4
Ingenieria 1 2 3 0 6 2 0 4 0 6
Medicina 3 4 9 0 16 1 3 0 0 4
N. Alberto Adriani 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
N. Pedro Rincon Gutiérrez 2 2 1 0 5 1 1 4 0 6
N. Rafael Rangel 1 0 5 0 6 1 0 1 1 3
N, Valle De Mocoties 1 0 0 0 1 0 4 1 0 5
Odontologia 3 1 2 0 6 0 0 0 0 0
Vicerrectorado Académico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 34 12 43 4 93 11 9 27 2 49

Los datos muestran que de la ULA durante el afio 2021, egres6 un total de 49
académicos, 44 académicos menos que los egresados en el afio anterior. La
modalidad que tradicionalmente concentra la mayor cantidad de egresos es la
Jubilaciéon y para el afio en estudio alcanzé a 27 jubilados, 17 jubilados menos que el
afio anterior. En los egresos vienen presentandose casos en modalidades muy poco
usuales en la institucion como son las renuncias y las rescisiones de contratos, que

totalizaron 11 y 9 casos el afio 2021 respectivamente, pero que para el afilo anterior
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alcanzaron cifras alarmantes por lo poco frecuente 34 y 12. La mayor cantidad de
egresos del PDI lo presento la Facultad de Ciencias con 22 profesores menos en el
2020y 9 en el 2021, al tiempo que presentd la mayor cantidad de renuncias con 12 en
el afio 2020 y 4 en 2021, 7 jubilaciones en 2020y 5 en 2021.

Gréfico N° 25
Total Egresos del PDI

Ciencias

(-]

N. Pedro Rincén Gutiérrez

(<) I}

Ingenieria
N, Valle De Mocoties

Cs Econdmicas y Sociales

U1 n

Medicina

b

Humanidades y Educacién
N. Rafael Rangel

w w

Farmacia y Bioanalisis

N. Alberto Adriani

Cs Juridicas y Politicas

Cs Forestales y Ambientales
Arte

Vicerrectorado Académico

R R R R

Odontologia

Arquitectura y Disefio

o
oooll I

Fuente: Direccién de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES

Personal Académico Jubilable

Para el afio 2021, tienen la posibilidad de acogerse a la jubilacion 421 académicos,
vale decir el 18,60% de la ndbmina de activos, tal como se puede apreciar en el Cuadro
No. 43 y Grafico No. 25 que se anexa. Al distribuirlos en facultades y nucleos, son las
facultades de Medicina y Ciencias las que mayor descapitalizacion pueden
experimentar, con 115 académicos, el 28,47% del total de activos en Medicina y 45

(27,61%) en Ciencias, facultades con una alta tasa de jubilaciones.




Cuadro N° 44

PDI Jubilable
Facultades y Nucleos PDI Jubilable  PDI Activo Jub(i)f)able
Arquitectura y Disefio 15 96 15,63
Arte 11 84 13,10
Ciencias 45 163 27,61
Cs Econdémicas y Sociales 32 165 19,39
Cs Forestales y Ambientales 18 115 15,65
Cs Juridicas y Politicas 25 117 21,37
Farmacia y Bioanalisis 10 118 8,47
Humanidades y Educacién 44 252 17,46
Ingenieria 34 181 18,78
Medicina 115 404 28,47
N. Alberto Adriani 0 23 0,00
N. Pedro Rincén Gutiérrez 21 166 12,65
N. Rafael Rangel 28 194 14,43
N. Valle De Mocoties 0 36 0,00
Odontologia 21 133 15,79
Vicerrectorado Académico 2 17 11,76

Total 421 2264 18,60
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Grafico N° 25
% PDI Jubilable c/r Total Activos

Medicina 28,47
Ciencias I 27,61
Cs Juridicas y Politicas 21,37

Cs Econdémicas y Sociales IIISS—— 19,39
Ingenieria I 18,78
TOTALULA I 18,60
Humanidades y Educacién IS 17,46
Odontologia INIIINEGGNGNGNNNNNNEEE 15,79
Cs Forestales y Ambientales NGNS 15,65
Arquitectura y Disefio NN 15,63
N. Rafael Rangel IEEEGGNGNGNGNGNNNNN 14,43
Arte 13,10
N. Pedro Rincén Gutiérrez IS 12,65
Vicerrectorado Académico IS 11,76
Farmacia y Bioanalisis 8,47
N. Valle De Mocoties (0,00
N. Alberto Adriani 0,00

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales (DAP). Célculos PLANDES
En un segundo grupo, entre 17% y 22% jubilables, se encuentran las Facultades de Cs.
Juridicas y Politicas, Cs. Econdmicas y Sociales, Ingenieria y, Humanidades y
Educacion. Le siguen las facultades y ndcleos con proporciones de jubilables entre un
8% y 16% donde se ubican 5 facultades y 2 nucleos: Farmacia y Bioanalisis, NUTULA,

Arte, NURR, Arquitectura y Disefio, Cs. Forestales y Ambientales y Odontologia.

Es de llamar la atencion sobre el futuro de las Universidades en este pais, muy
particularmente las Nacionales Autbnomas. Las cifras muestran que, si las tendencias
se mantienen, el futuro de la Educacion Superior Venezolana no es nada halagador, el
deterioro de las condiciones de trabajo de sus profesores, el desconocimiento de su
importante papel social, la deficiente remuneracion, las pocas posibilidades de
desarrollo, y hasta la desatencion de sus condiciones de salud, estan desvirtuando
totalmente las bondades que siempre tuvo la carrera docente. Las evidentes migraciones

dan fe de lo afirmado.
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Programa de Actualizacion Docente (PAD)

En lo referente a la formacion docente, con vision creativa, innovadora, emprendedora y
competitiva el PAD, basado en la metodologia de proyectos, garantiza el desarrollo de
competencias en las areas de investigacion, docencia, gerencia universitaria y desarrollo
humano. En 2021, apoyado en entornos virtuales, sacé adelante (2) dos cohortes del
Componente Basico en Educacion Universitaria, 1o que permiti6 atender a 60
participantes; distribuidos entre profesores de la ULA, personal ATO y profesionales de

la localidad.

Asimismo, adelanté una revision de los programas de las unidades curriculares que
conforman el Componente, logrando construir una propuesta para su actualizacion y
adecuacion. Logré expedir 40 certificados correspondientes al 2019 y 2020 y pudo
brindar atencién a los beneficiarios los dias martes, jueves y viernes en horas de la

mafiana en la sede de la dependencia.

Becarios Académicos

En el afio 2021, Se mantuvo una némina de 12 becarios del Plan Il en su primera fase,
en el transcurso de este periodo presentaron la renuncia 3 becarios, motivado a la

situacion pais y a la pandemia quedando solo 9 becarios.

3.2 Personal Administrativo y Obrero (PAO)

La ULA cuenta con un capital humano que cumple con procesos administrativos y técnico
y, ademas, proporcionar el apoyo y soporte a las actividades académicas de la
Institucién. A continuacién, se muestra la distribucién del Personal Administrativo (Apoyo,
Tecnicos y Profesionales) y Obrero con el comportamiento a largo del periodo 2012-
2021, en el que se sigue evidenciando a partir del afio 2016, disminucion del total de
trabajadores, registrandose en 2021 el menor numero. De los datos presentados en el

afio 2021, 3.893 son fijos y 12 contrados, con mayor concentracion en Dependencias
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Centrales, seguida de de las Facultaddes y Nucleos. Asimismo, 2.095 son de géreno
femenino y 1.810 masculino.

Cuadro N° 45
Distribucion del PAO activo de la ULA

ARo Obrero  Administrativo* Total
2012 1.644 2.493 4,137
2013 2.922 2.532 5.454
2014 2.965 2.870 5.835
2015 3.634 2.633 6.267
2016 2.790 2.906 5.696
2017 2.473 2.649 5.122
2018 2.175 2.436 4,611
2019 2.008 2.279 4,287
2020 1.973 2.229 4,202
2021 1.802 2.100 3.905

Fuente: Direccion de Personal. Célculos PLANDES. Afio 2021

* Personal de Apoyo, Técnico y Profesional

3.2 Personal Administrativo y Obrero Jubilado / Incapacitado

En el afio 2021, se proceso 3.862 casos de jubilacion y de incapacidad. Siendo obreros

en su mayoria, pese a que en cuadro N° 46 se muestre administratvos con mayor
namero, se hace la salvedad que en esta categoria la conforman los trabajadores de
Apoyo, Tecnicos y Profesionales.

Cuadro N° 46
Personal Administrativo y Obrero Jubilado / Incapacitado

Personal Total
Obrero 1.312
Administratvio 2550

Total 3.862

Fuente: Direccion de Personal. Célculos PLANDES. Afio 2021
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Nuevo Ingreso del Personal AO

El ingreso del personal se realiza a través de la Direccion de Personal, mediante
concursos que se encuentran establecidos en su respectivo reglamento, evaluados por
un jurado calificador por medio de una prueba académica y el analisis de su expediente,
de acuerdo al perfil necesario para la dependencia universitaria; en el afio 2021, se
registro siete (7) ingresos de personal obrero, 4 femeninos y 3 masculinos.

Egreso del Personal AO

En el afio 2021, se presentd un egreso de de personal de 210 funconarios, 74 obreos,
23 de apoyo, 37 tecnicos y 76 profesionales. En cuanto a renuncias ante la Direccion de
Personal se tuvo 18 obreros, 14 de apoyo, 9 tecnicos y 20 profesioanles. En cuanto a

permisos se dié 31 no remunerados.

Reintegro del Personal AO

En el afio 2021, se dio reingreso a dos (2) obreros en Dependencias Centrales.
Relacion Personal Administrativo/Obrero-Personal Docente

Las funciones bésicas de la Universidad y la calidad de la formacion de los estudiantes
de pre y posgrado tienen que ver con la participacion y corresponsabilidad del PAO en
dicho proceso, lo cual, requiere su consideracion en indicadores cuantitativos como:
relacion personal administrativo y obrero activo y docente activo. El calculo de la relacion
entre el personal administrativo/obrero y personal docente de laUniversidad se realiza a

través de la siguiente formula: Personal administrativo/obrero

Personal docente activo

En 2021, se evidencia que el valor de la relacion personal administrativo/obrero con
personal docente en la ULA es de 2 trabajadores por personal docente activo;
obteniéndose de manera separada que hay un trabajador administrativo por un docente
y un obrero por un docente, esto indica que hay mas personal AO que docentes activos,

gue supera el estandar o valor ¢ptimo.
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CAPITULO IV

INVESTIGACION
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La ULA como casa del saber dirige la investigacion, innovacién y gestién del
conocimiento con la finalidad de contribuir a la solucion de problemas cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos y artisticos para mejorar las potencialidades de la region
andina y del pais, fortaleciendo la calidad educativa como proceso medular en las
diversas &reas del saber, la investigacion se desglosa en: gestién académica, desarrollo
de proyectos financiados por CDCHTA, proyectos de investigacion desarrollados por
otras fuentes de financiamiento, productividad investigativa realizadas por facultades,

nucleos y otras unidades de investigacion.

4.1 Gestion académica de la investigacion

En materia de gestién académica de la investigacion, la ULA cuenta con la Coordinacion
del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA),
ente adscrito al Vicerrectorado Académico quien tiene como funcién coordinar, promover,
evaluar y difundir la investigacion en los campos cientifico, humanistico, social,
tecnoldgico y artistico a través de programas de apoyo y fomento a la investigacion en
las diferentes areas del conocimiento, financiando actividades y desarrollando programas
de estimulo a los investigadores, buscando la vinculacion con la docencia y con las
necesidades del pais. A través de estos programas, se financian actividades para la
investigacion y se desarrollan programas de estimulo y promocion de investigadores y
unidades de investigacion, los cuales se han visto afectados debido a la situacion
pandémica y de confinamiento extremo producto del COVID-19, aunado a la crisis
econdmica del pais, sumando a ello el vandalismo en los diferentes espacios de la ULA,
sabiendo que es una realidad que disminuye las importantes labores de investigacion,
gue por décadas se han realizado en los diferentes espacios universitarios.

A continuacién, se detalla el trabajo realizado en el afio 2021. Se hace saber que en este
afio, no se realizé convocatoria para ninguno de estos programas y se mantiene la data
del afo 2020.
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Unidades de Investigacion

Las unidades de investigacion estan encargadas de llevar a cabo los proyectos de
investigacion que hacen vida en la ULA. En el afio 2021, se cont6 con un total de 538
unidades de investigacion, tal como se muestra en el cuadro N° 44 y su distribucidén segun
Facultades, Nuacleos y otras unidades académicas, totalizando 18 Institutos; 119
Laboratorios; 36 Centros y 365 Grupos de Investigacion. Entre ellas, la Facultad de
Ciencias con 81 unidades de investigacion, representando un 15.06% del total; le sigue
la Facultad de Humanidades y Educacién con 74 unidades de investigacion,
representando un 13.75%, la Facultad de Ingenieria cuenta con 69 unidades de
investigacion y representa el 12,83% , la Facultad de Medicina con 63 unidades de
investigacion, representando el 11.71%, sumadas estas cuatro facultades totalizan en
conjunto un 53.35% del total de unidades de investigacion, estas son facultades que por
Su naturaleza, imparten conocimientos en el area cientifica, por lo tanto tienen el mayor
namero de laboratorios registrados en el CDCHTA, y requieren de un mayor
financiamiento con equipamiento necesario para continuar su labor investigativa, el resto

de las facultades/nucleos y dependencias suman un total de 46.65%.
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Cuadro N° 47

Distribucién de las Unidades de Investigacién

Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

. ANO 2021
Facultad / Nucleo /
Dependencia N© N© N© N©
Institutos |Laboratorios | Centros |Grupos | Total %
Arquitectura y Disefio 1 2 20 23 4.27
Arte 1 8 9 1.67
Ciencias 3 27 4 47 81 15.06
Ciencias. Econémicas y Sociales 2 2 23 27 5.02
Clenplas Forestales y 3 11 1 18 33 6.13
Ambientales
Ciencias Juridicas y Politicas 1 5 14 20 3.72
Farmacia y Bioandlisis 1 22 21 44 8.18
Humanidades y Educacién 1 2 9 62 74 13.75
Ingenieria 1 24 5 39 69 12.83
Medicina 3 13 2 45 63 11.71
Odontologia 1 1 10 12 2.23
Nucleo  Universitario  Alberto 0.19
T 1 1
Adriani
N_uclgo Un_|\,/erS|tar|o Dr. Pedro 3 1 20 o 4.46
Rincon Gutiérrez
Nacleo  Universitario  Rafael 2 13 > 34 51 9.48
Rangel
Nucleo Universitario “Dr. Rafael 1 1 0.19
Angel Gallegos Ortiz”
Vicerrectorado Académico 1 1 2 2 6 1.11
Total 18 119 36 365 538 100

Fuente: CDCHTA, Célculos PLANDES. Afio 2021

4.2 Investigadores Activos en la Universidad de Los Andes

Se clasifica como investigador activo al profesor universitario, personal administrativo o

estudiante de postgrado ULA que esté clasificado en el PEI-ULA y/o en el PEII-ONCTI.

En el afio 2021, se mantienen 1.344 investigadores activos segun las diez (10) areas

tematicas propuestas en la ultima clasificacion del Times Higher Education, siendo la

Gltima convocatoria la del afio 2019, obsérvese en el siguiente cuadro segun area

tematica:
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Cuadro N° 48 )
Distribucién de Investigadores Activos segun Areas Teméaticas

. . Investigadores Total de
Dependencias Investigadores | Investigadores en ambos Investigadores
en PEI-ULA en PEII-ONCTI orogramas ACHIVOS
F | ™M F | M F | M
Artes y Humanidades 26 25 15 23 37 32 158
Ciencias de la Vida 11 27 24 15 41 38 156
Ciencias Fisicas 13 28 28 47 56 76 248
Ciencias Sociales 23 47 17 14 20 14 135
Clinica, Preclinica y Salud 32 17 55 25 90 38 257
Derecho 9 10 3 4 7 3 36
Educacion 21 14 14 16 24 19 108
Empresariales y Economia 13 17 24 12 36 22 124
Informatica 5 15 6 4 4 34
Ingenieria y Tecnologia 7 18 11 14 11 27 88
Total 160 218 191 176 326 273 1.344

Fuente: CDCHTA, ONCTI. Célculos PLANDES. Afio 2021

Investigadores reconocidos y/o premiados a nivel Regional, Nacional e

Internacional

La excelencia, dedicacion, mistica y compromiso del talento humano dedicado a la
investigacion e innovacioén, con el firme propésito de contribuir al desarrollo académico y
de la nacion, ha sido merecedor de innumerables premios nacionales e internacionales;
en el 2021, debido a la pandemia por el COVID-19 no se otorgaron reconocimientos a

ningun investigador en ningun nivel.
4.3 Productividad Investigativa

La Universidad a través de sus investigadores generan diversidad de productos
cumpliendo con las razones misionales; a continuacion, se refleja el trabajo realizado por

facultades, nucleos y dependencias.
Proyectos de Investigacion

Parte de los proyectos de investigacion son financiados por CDCHTA; para su

tramitacion es necesario clasificarlos segun el tipo de publicacion, dando lugar a:
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Categoria Proyectos

AA Generan cuatro (4) articulos publicados en revistas indizadas,
dependientes de Laboratorios, Centros e Institutos reconocidos por el
CuU.

A Producen dos (2) articulos publicados en revistas indizadas,
dependientes de Grupos.

ByC Producen un (1) articulo publicado en revista indizada. Siendo la
categoria B para investigaciones independientes y la C para
investigadores novel.

E Culminacion de programas de postgrado con veredicto aprobatorio;
tales como Tesis Doctoral (ED), Trabajo Especial de Grado en Maestria
(EM) y Trabajo Especial de Grado en Especialidad (EE).

F Programas académicos de pregrado con veredicto aprobatorio.
Requisito para ascenso académico del personal docente y de
investigacién, con veredicto aprobatorio.

En el afio 2021, el CDCHTA administré proyectos de investigacion con un total de 17
culminados, que se presentan por tipos de publicacién (Articulos y Tesis de Grado) segun

Facultades, Ndcleos y otras unidades académicas; como se muestra a continuacion.
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Cuadro N° 49
Proyectos de Investigaciéon Culminados financiados por CDCHTA
Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

Facultades Nucleos y otras Unidades Articulos Tesis de Total
Académicas grado
Arquitectura y Disefio 0 0 0
Arte 01 0 01
Ciencias 0 0 0
Ciencias Juridicas y Politicas 0 0 0
Ciencias Econémicas y Sociales 02 0 02
Farmacia y Bionalisis 01 0 01
Ciencias Forestales y Ambientales 02 0 02
Humanidades y Educacién 01 0 01
Ingenieria 0 0 0
Medicina 0 0 0
Nucleo Universitario Alberto Adriani 03 0 03
Nucleo Universitario Rafael Rangel 01 0 01
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon
Gutiérrez 03 0 03
Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel
Gallegos Ortiz” 01 0 01
Odontologia 01 0 01
Dependencia Centrales 01 0 01
Vicerrectorado Académico 0 0 0
Total 17 0 17

Fuente: CDCHTA, Calculos PLANDES. Afio 2021

Cuadro N° 50
Informe de Proyectos Culminados por el CDCHTA
Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

Facultades Nucleos y otras Unidades Numero de Proyectos
Académicas

Arte

Dependencias Centrales

Ciencias Econdmicas y Sociales

Farmacia y Bioanalisis

Ciencias Forestales y Ambientales
Humanidades y Educacién

Nucleo Universitario Alberto Adriani

Nucleo Universitario Rafael Rangel

Nucleo Universitario Pedro Rincon Gutiérrez
Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz”
Odontologia

PRPWRWRPRNRPNR R

Total

=
~

Fuente: CDCHTA, Célculos PLANDES. Afio 2021
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Productos por Facultades, Nucleos y otras unidades de investigacion:

Con la finalidad de proseguir el trabajo investigativo, la ULA apoya integralmente el
esfuerzo que realizan las facultades, nudcleos y unidades de investigacion, a

continuacion, se presentan los resultados:

Facultad de Arte

Libros: Arquitectura de la Musica. Fisuras desdibujadas.

Capitulos de libros: Jacobo Borges: Espejo del panorama politico en la
contemporaneidad. Grietas simbdlicas de una nacién. “Torre de asedio” obra de Luis
Poleo: analisis desde la pasién. Memoria herida en la obra de Doris Salcedo.
Contextualizacion de la obra “Jardin Sonoro” de Nascuy Linares, Musica Concreta en los
Andes Venezolanos. Gerhard Richter, La anunciacién segun Tiziano y la era pos
religiosa. Los cuerpos de la palabra: performance en la obra artistica de Arnoldo
Antunes. Las Meninas de Velazquez en el Ministerio del Tiempo.

Facultad de Arquitectura y Disefio

Capitulos de libros: PANDEMIALS, por el Profesor Juan Carlos Rojas de la Escuela de
Diseno Industrial, mes de noviembre. Editorial Educa, México: “Sostenibilidad en las
escuelas publicas y privadas en la 107onficker107 hacia la agenda 2030. Una visién bajo

el enfoque de la metodologia ida” paginas 63 al 70.

Revista: en Convenio ULA_UPV Espafia: Revista Sostenibilidad y Ecodisefio, con el

apoyo de la Revista 5 sentidos y la Escuela de Formacién Ciudadana “EUDES BLANCO”

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Libros: FAO. 2021. Propuesta de protocolo para la actualizacién y el monitoreo de la
cobertura forestal nacional, mediante imagenes de sensores remotos. Caracas.
https://doi.org/10.4060/cb7322es.

Revistas: Roxibell Pelayo, Luis D. Llambi, Luis Enrique Gamez, J. Eloy Torres y Lirey

Ramirez. 2020. Protocolo para el monitoreo de fenologia y polinizacion en cumbres de
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la red GloriaAndes, Venezuela. Instituto de Ciencias Ambientales y Ecoldgicas,
Universidad de Los Andes, Mérida, Venezuela. Leonardo Medina, Ciro Soto y Luis E.
Gamez. 2020. Clave de identificacion de arboles del Jardin Botanico de Meérida
(Venezuela) por medio de caracteres vegetativos. Pittieria. 44: 104-127; - Luis E. Gamez,
Luis D. Llambi, Lirey Ramirez, Roxibell C.Pelayo, J. EloyTorres, Nelson Marquez,
Carmen Azocar, Priscilla Muriel y Francisco Cuesta. Contribucion al conocimiento de la
Vegetacidén Altoandina: riqueza floristica y clave para la identificacion de plantas
vasculares en cumbres de monitoreo de la red Gloria-Andes en Venezuela. Pittieria. 44:
76-103. Roxibell C. Pelayo1, Luis D. Llambi, Luis E. Gamez, Yeni C. Barrios, Lirey A.
Ramirez, J. Eloy Torres y Francisco Cuesta.2021. Plant Phenology Dynamics and
Pollination Networks in Summits of the High Tropical Andes: A Baseline for Monitoring
Climate Change Impacts. Frontiersin Ecology and Evolution.9:679045. Doi:
10.3389/fevo.2021.679045. Llambi Luis D., Melfo A., Gamez L. E., Pelayo Roxibell,
Cardenas M., Rojas C., Torres J., Ramirez N., Huber B. y Hernandez J. 2021. Vegetation
Assembly, Adaptive Strategies and Positive Interactions During Primary Succession in
the Forefield of the Last Venezuelan Glacier. Frontiersin Ecology and Evolution.9:657755.
Doi: 10.3389/fevo.2021.657755. Vasquez-Rivas, D., Andrades-Grassi, J., Gamez, L. E.
y Rodriguez-L., G. 2022. Exploracién y comparacion de la distribucion espacial de los
bosques periurbanos en Mérida, Venezuela.Colombia Forestal, 25(1): 36-50. Carlos
Pacheco-Angulo, Wenseslao Plata, Julio Serrano, Emilio Vilanova, SergioMonjardin,
Alvaro Gonzalez, Cristopher Camargo (2021). A Low-Cost and Robust Landsat-Based
Approach to Study Forest Degradation and Carbon Emissions from Selective Logging in
the Venezuelan Amazon. Remote sensing. 13,1435. https://doi.org/10.3390/rs13081435.
Wenseslao Plata, Sergio Monjardin, Carlos Pacheco-Angulo, Jesus Rangel-Peraza,
Cuauhtémoc Franco-Ochoa, Zuriel Mora-Felix. (2021). Proximate and Underlying
Deforestation Causes in a Tropical Basin through Specialized Consultation and Spatial
Logistic Regression Modeling. Land. 10, 186. https://doi.org/10.3390/land10020186.

Cristopher Camargo-Roa, Carlos Pacheco-Angulo, Roberto Loépez-Falcén (2021).

Evaluacion de métodos de correccion atmosférica y sombreado topografico en imagen
Landsat 8 OLI sobre un area montafiosa semiarida. UD y la Geomatica. 16 (33-39).

Sergio Monjardin, Wenseslao Plata. Carlos Pacheco-Angulo, Cuauhtémoc Franco-
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Ochoa, Jesus Rangel-Peraza. (2020). Geospatial Simulation Model of Deforestation and
Reforestation Using Multicriteria evaluation. Sustainability. 12, 10387; doi:
10.3390/su122410387.

Facultad de Humanidades y Educacién

Articulos cientificos: Ensefianza de la escritura argumentativa y formacion del
pensamiento critico; El acto de escritura en la Universidad. Una experiencia a partir de
la autobiografia; Francisco Tamayo y su accionar politico-social y académico en Mérida
— Venezuela; Aproximaciones filoséficas y musicales; Naturaleza Modernizadora de la
Ciencia; La encomienda en Mérida. Aspectos metodoldgicos, Anuario GHRIAL. Nro 15
(Mérida, enero-diciembre de 2021), pp. 62-75; A lomo de bestias: importancia de los
animales de carga, monta y tiro en los viajes y desplazamientos terrestres en Venezuela
(1840-1908). Arbitrado y aprobado en el Anuario GRHIAL, 2021; Exploradores alemanes
en los Andes venezolanos: Karl Moritz y Ferdinand Bellermann en Mérida (1844-1845)".
En Revista llull. Vol. 44 (N. ° 89) 2021(LLULL Revista de la Sociedad Espafiola de Historia
de las Ciencias y de Ilas Técnicas- ISSN: 0210-8615), pp. 71-98
[https://recyt.fecyt.es/index.php/LLUL]. Publicacion del articulo (Co-autor): La
evaluacion de los cursos en linea. Estudio de caso en el sector publico. Publicado en la

revista indexada CLIC N° 23. https://convite.cenditel.gob.ve/revistaclic/ ; Publicacion del

articulo: La contemporaneidad cibernética y la construcciéon del mundo inteligible.

Publicado en la revista indexada CLIC N° 24. https://convite.cenditel.gob.ve/revistaclic/ ;

Aceptacién del articulo: La capacidad informatica en la regién latinoamericana y
caribefia. Una Mirada a las Brechas Virtuales Subcontinentales. Sera publicado en la
revista indexada Cuadernos sobre Relaciones Internacionales, Regionalismo y
desarrollo, en la edicidn 31 correspondiente a enero-julio 2022; Aceptacion del articulo:
Las expresiones filmicas de cuatro géneros analizados criticamente. La idea
cinematografica vista en Bong, Scott, Kubrick y Tarkovski. Sera publicado en la revista
indexada Fermentum, en la ediciéon 93; En espera de publicacion del articulo: Los
desafios para el estudio de la Historia de las Ideas Politicas en la era digital. Ya fue
remitido a una revista indexada; Elaboracion del articulo: La reestructuracion

antropolégica ante la Identidad Digital. Una Perspectiva Critica ante la Nueva
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Antropofagia Tecnoldgica, presentado en el Seminario Cuerpo e Imagen, Nuevas

Antropofagias.

Libros: Libro digital Aportes de Francisco Tamayo a la Antropologia en Venezuela;
Psicologia. Aportes a la educacion y al aprendizaje; Identidades Profundas En América
Latina, Tomos | Descolonizacion, educacion intercultural y cambios psico-socio-
culturales, Tomo Il Descolonizacion, educacioén intercultural y Cultura de Paz; Agradecida
Cantos a la Mérida Serrana; El Misterio de los suefios; Modelo de identificacion; De la
Casa Blanca a Miraflores. Los presidentes de Estados Unidos en Venezuela (1961 —
1997). Mérida, Grupo de Estudios Venezuela — Estados Unidos (GEVEU), 2021; H
Micheal Tarver: Estados Unidos y Venezuela durante la Primera Guerra Mundial.
Relaciones cordiales de sospechosas cooperacion. Mérida, Grupo de Estudios
Venezuela — Estados Unidos (GEVEU), 2021; Guillermo Guzman: La nueva realidad
petrolera y seguridad nacional de Estados Unidos: Betancourt, Eisenhower y las razones
de la Guerra fria (1953 — 1959). Mérida, Grupo de Estudios Venezuela — Estados Unidos
(GEVEU), 2021; Paraguana en el siglo XIX. Relaciones y conexiones de una subregién
venezolana. Mérida, Biblioteca Guaruguaja, 2021; José Antonio Anzoategui. Accionar y
forja de un héroe binacional (1810-2019). Mérida, Universidad de Los Andes, 2021.
(Coleccidn Contraolvidos, 1); Edicion de: Edredon (Cuentos). Universidad de Los Andes,

Mérida, Venezuela, 2021. Disponible en:

http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/47663 El paramo como paisaje: Propuesta
biocultural para un jardinbotanico. Publicaciones del Vicerrectorado Académico.
Universidad de Los Andes ISBN: 978-980-11-2056-8.

Publicaciones en Libros: Humania del Sur. Kaldone Nweihed: Vida y obra. Julio-
diciembre 2020. Numero 29. Editorial.Debate: Instantaneas de la juventud temprana de
Kaldone G. Nweihed. BayanNuwayhed al-HoutApuntes para un retrato de Kaldone G.
Nweihed. lldefonso Méndez Salcedo. Kaldone G. Nweihed, un tachirense como el que
mas Luis Antonio Hernandez Contreras. Vigencia del mar, vigencia de Kaldone G.
Nweihed. SergioFoghin-Pillin. Bolivar y Atatirk: En la obra de Kaldone G. Nweihed.
Reinaldo Rojas. Africa en Kaldone G. Nweihed.Hernan Lucena Molero; Memorias y
narraciones del pasado en la Republica Democratica del Congo: Faustin Linyekula y
Statueo fLoss. Lucas Bruschetti y David Mouzo Williams Del milagro agricola a la crisis
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econdmica: ¢ Puede la Guinea Ecuatorial petrolera escapar del sindrome holandés? Pale
Miré Germain Y Djieoulou Appolos. The Kurdish Conflict in Turkey: A Religious Matter
under a Secular StateLaura Joselin Torres Calderén. Latin America looking for its
autonomy: the role of extra hemispheric relations. Rafael Gustavo Miranda; Publicacién:
Humania del Sur. OPEP: 60 anos. Enero-junio. 2021. Numero 30.(16) 25.6. 21.
Editorial;Luis Oliveros (Coordinador). La industria petrolera en la era chavista, crénica de
un fracaso. Caracas, Abediciones UCAB, Instituto de Estudios Parlamentarios Fermin
Toro, 2019, p. 209. The New Map: Energy, Climate, and the Clash of Nations. Nueva
York, PenguinPress, 2020, p. 512. En:

http://erevistas.saber.ula.ve/index.php/humaniadelsur/issue/view/1569/showToc;

Dialogando sobre Nelson Mandela en Venezuela. Treinta afios de una visita historica
(1991-2021). Publicacién auspiciada por el Centro de Estudios de Africa y Asia de la
Universidad de Los Andes y la Universidad de Carabobo- Ipapedi.el Instituto de
Prevision. 2.8.21; Publicacién de N° 4 de Cuadernos de Cultura China H[E{bZiC:
Catorcerelatos sobre bueyes, toros y vacas XTF41+MUAdE  (Introduccion,
seleccidn,traduccion del chino clasico y notas) Disponible en el repositorio institucional
de la Universidad de Los Andes:http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/47292
También a través de la pagina web de AVECH:https://avech.org/catorce-relatos-sobre-
bueyes-toros-y-vacas/; Académicos iberoamericanos debaten declaraciones del canciller
chino publicado por Radio Internacional de China. China constituye una importante
fuerza para salvaguardar el multilateralismo y paracticar la gobernanza global, asi
acordaron varios expertos de paises iberoamericanos al debatir las recientes
declaraciones del ministro de Relaciones Exteriores de China, Wang Yi. La Cancilleria
china convoco el pasado domingo una rueda de prensa en el marco de las Dos Sesiones,
el evento politico anual mas importante del pais. El titular de la cartera, Wang Yi, se
reunido con periodistas de medios internacionales y contestd las preguntas sobre la
politica exterior y las relaciones diplomaticas de China, el multilateralismo y la
gobernanza global, asi como la cooperacion internacional durante la epidemia. Enlace al
articulo en
espafol:http://111onfick.cri.cn/111lonfick/columnists/1035/20210310/633058.html

Enlace al articulo en chino:http://news.cri.cn/uc-eco/20210310/39eac755-fa60-de70-
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fd45-97c6b02bc352.html Fecha: 10 de marzo de 2020; Publicacion del primer libro de la
Coleccion Estudios de la Biblioteca AVECH: China y sus relaciones internacionales [
Fufth ¥ [E PR <% Para la Asociacion Venezolana de Estudios sobre China (AVECH) Z: &

hrHEBFZE4: es un honor presentarles el primer volumen de la Biblioteca AVECH y su

Coleccion Estudios, fruto de la cooperacion entre nuestra asociacion y el Centro de
Investigaciones de Politica Internacional (CIPl) de La Habana, Cuba. Con el titulo de
China y sus relaciones internacionales S [Efufti1)[EPfr <%, Disponible en el repositorio
institucional de la Universidad de Los Andes:

http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/47421 También a través de la pagina web de

AVECH: https://avech.org/china-y-susrelaciones-internacionales/Fecha: 19 de abril de
2021; Publicacion de una nueva edicion del Podcast de la AVECH, Comprendiendo a
China: La influencia de la cultura China en la obra grafica de Alirio Palacios. El Centro de
Estudios de Africa y Asia de la Universidad de Los Andes (Mérida-Venezuela), la
Asociacion Venezolana de Estudios sobre China (AVECH) ZWHihiHEFZES y la
Seccidn Venezuela de la Asociacién Latinoamericana de Estudios de Asia y Africa
(ALADAA) se complacen en presentar una nueva edicion del Podcast Comprendiendo a
China: La influencia de la cultura China en la obra grafica de Alirio Palacios. Disponible

en: https://anchor.fm/avech/episodes/Influencia-de-la-cultura-china-enla-obra-grfica-de-

Alirio-Palacios—Por-Edwin-Garca-Maldonado-e1100nd También a través de la pagina

web de la AVECH: https://avech.org/comprendiendoa-china-2/ Fecha: 17 de mayo de

2021;Publicacién de una nueva edicidén del Podcast de la AVECH, Comprendiendo a
China: Cuadernos de China #[E%12+H [E%ic, iniciativa que nacié con la intencién de dar
a conocer diversos estudios sobre politica, relaciones internacionales, economia,
sociedad, ciencia y tecnologia y cultura de China, entre otros topicos propios de los
estudios chinos recientes. Disponible en https://anchor.fm/avech/episodes/Cuadernos-
de-China AVECHe11duOs También a través de la pagina web de la AVECH:
https://avech.org/cuadernos-dechina-

%e4%b8%ad%e5%9b%bd%e7%ac%94%e8%ae%b0/Fecha: 24 de mayo de
2021;Publicacion de una nueva edicion del Podcast de la AVECH, Comprendiendo a
China: Cuadernos de Cultura China H1[E32{t%#1c4%; Cuadernos de Cultura China H1[E3C

{LZEIEA, una alternativa para compartir y conocer la diversidad que caracteriza a la gran
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nacion asiatica, desde lo mas genuino de sus hacedores o de aquellos que no siendo
nativos han adoptado sus valores para conservarlos, difundirlos y ensenarlos. En esta
oportunidad, tendremos la intervencion de la investigadora Laura Torres Calderon,
miembro de la AVECH y parte del Comité Editorial de los Cuadernos de Cultura

China.Disponible en: https://anchor.fm/avech/episodes/Cuadernos-de-Cultura-

Chinae11gin1 También a través de Ila pagina web de la AVECH:

https://avech.org/cuadernos-decultura-china Fecha: 31 de mayo de 2021; Participacion

del Secretario General de la Asociacion Venezolana de Estudios sobre China (AVECH,
en el Especial del Observatorio de la Politica China (OPCh): Centenario del PCCh
Disponible en: https://politica-china.org/secciones/especial-opch-centenario-delpcch
Fecha: 12 de junio de 2021;Publicacion del N° 8 de Cuadernos de China #[E%ic: La
politica exterior china hacia Africa 1949-2018 HE X IEY B 1949-2018Disponible en
la web oficial de la AVECH: https://avech.org/la-politica-exteriorchina-hacia-africa-1949-

2018/ Y a través del Repositorio Institucional de la Universidad de Los Andes:
https://saber.ula.ve/handle/123456789/47467 Fecha: 18 de junio de 2021; Participacion
del Secretario General de la Asociacién Venezolana de Estudios sobre China (AVECH),,
como Autor en el libro El Centenario del Partido Comunista de China (1921-2021) H# [E 1%
o E A (1921-2021) “La lucha armada venezolana y el Partido Comunista de China”
Disponible en nuestra web: https://avech.org/el-centenario-del-partido-comunistade-
china-1921-2021/ A través del Repositorio Institucional de la Universidad de Los Andes:
https://saber.ula.ve/handle/123456789/47421También en la web del CeChino:
https://www.iri.edu.ar/index.php/2020/07/04/estudios-chinos/Fecha: 01 de julio de 2021;
Publicacién de una nueva edicion del Podcast de la AVECH, Comprendiendo a China: El
Centenario del Partido Comunista de China (1921-2021) Disponible
enhttps://anchor.fm/avech/episodes/Presentacin-del-Libro-El-Centenario-del-Partido-

Comunista-de-China-1921-2021-e13j4ib  Ver la presentacion del libro en:
https://youtu.be/q2BUEkx6IPc Fecha: 01 de julio de 2021; Publicacion de N° 5 de
Cuadernos de Cultura China #[E3¢{k%&1c: Huellas del arte tradicional chino en la obraf]
) LB 7 P BT RN AR B P IR SRS AR EE ST Z ARJE iR Disponible en la web oficial de

la AVECH:https://avech.org/huellas-del-arte-tradicional-chino/También en el repositorio

institucional de la Universidad de Los Andes:
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http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/47635 Fecha: 06 de agosto de
2021;Participacion del Secretario General de la Asociacion Venezolana de Estudios
sobre China (AVECH), en el libro Overseas 114onfickerl14 China’s Poverty Alleviation,
con el capitulo China, A New Sun thatShines upon the Poor: China, A New Sun that
Shines upon the Poor, en VV. AA.: Overseas 114onfickerl14 China’s Poverty Alleviation.
Pekin, Flieder-Verlag GmbH, 2021, pp.197-227.Fecha: agosto de 2021;Publicacion del
N° 9 de Cuadernos de China #[E%1C: Las relaciones exteriores entre Chile y China:
Nuevas instancias de cooperacion en América Latina & F| 5 - [EfI 2855 - fL T B INE

ER#H L5 Disponible en la web oficial de la AVECH: https://avech.org/las-

relacionesexteriores-entre-chile-y-china-nuevas-instancias-de-cooperacion-en-america-

latina/ Y a través del Repositorio Institucional de la Universidad de Los
Andes:http://saber.ula.ve/handle/123456789/47654m Fecha: 23 de agosto de 2021;
Publicacién del articulo Los origenes de la presencia diplomatica venezolana en China:
El Consulado General de Shanghai (1936-1938)” del Secretario General de la Asociacion
Venezolana de Estudios sobre China (AVECH), en la revista Interaccion Sino-
Iberoamericana de la presencia diplomatica venezolana en China, a través de lo que fue
la referida sede consular entre 1936 y  1938. Disponible  en:
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/sai-2021- 2003/html Fecha: 02 de
septiembre de 2021; Publicacion de N° 6 de Cuadernos de Cultura China H[E3{bZEiC:
La ensefianza actual del idioma chino en Venezuela Z ik H SC#E I1IL Disponible en
la web oficial de la AVECH:https://avech.org/la-ensenanza-actual-del-idioma-chino-en-
venezuela/También en el repositorio institucional de la Universidad de Los Andes:
http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/47655 Fecha: 20 de septiembre de 2021;
Publicacion del N° 10 de Cuadernos de China #[E%ic: China y América Latina:

Territorios ancestrales de sus culturas para las ideas y la accién ecolégicas ' [EFn fi7 T 36
M b AESHL ST Para la Asociacion Venezolana de Estudios sobre
China(AVECH) ZWHihiH[EHFZE2 es de significativa importancia presentarles
Cuadernos de China "[E%ic N°-Disponible en la web oficial de la AVECH:
https://avech.org/china-y-america-latinaterritorios-ancestrales-de-sus-culturas-para-las-
ideas-y-la-accion-ecologicas/Fecha: 27 de septiembre de 2021;Publicacion del N° 11 de

Cuadernos de China #1[E/%1c2: Literatura china clasica confuciana y taoista: Referentes y
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patrones mitoldgicos HIEEZ, EFHLEE : MIE NI 5552 Disponible en la web oficial de
la AVECH: AVECH - Literatura china clasica confuciana y taoista: Referentes y patrones
mitolégicos. Fecha: 15 de noviembre de 2021; Dictado del seminario El proceso de
modernizacién de China: claves para entender su reforma y apertura”. Maestria en

Ciencias Politicas, Centro de Estudios Politicos y Sociales de América Latina. CEPSAL.

Capitulos de libros: Correccion de libro a publicarse en la Editorial UARTES (Ecuador),
sobre Canto Popular; Aportes de la teoria psicolégica de Erich Fromm para la educacion
y el aprendizaje en el siglo XXI. Psicologia: Aportes a la educacion y el aprendizaje.
Ediciones del Vicerrectorado Académico. Universidad de Los Andes; Proceso de divorcio
Gorrin-Collazo Andrea de Acisclo Valdivieso Montafio. En: Nieto Ardila, Maria Sobeira
(Coord.) Un siglo de historia: los libros de la Biblioteca de Tulio Febres Cordero, 1921-
2021. (En imprenta); La publicidad conquista la Luna. Una mirada desde la prensa
venezolana de 1969. Universidad de Los Andes — Grupo de Investigacion de Historia
Social y Econdmica de Venezuela (GIHSEV), Mérida, Venezuela; Publicacion del
capitulo: Analisis historiografico sobre los presentes recordados de cuatro procesos
pandémicos entre los siglos XIV y XXI. Publicado en el libro: Los desafios de la COVID-
19. Perspectivas, retos y alternativas tecnoldgicas desde una mirada latinoamericana.
Depodsito Legal: ME2021000382. ISBN: 978-980-7154-20-8; La lucha armada
venezolana y el Partido Comunista Chino, Cien afios del Partido Comunista Chino.
Mérida. AVECH; “Los estudios organizacionales a la luz de Los no lugares. Espacios del
anonimato de Marc Augé”. En: Estudios Organizacionales (I) Elementos disruptivos de
los modelos clasicos de la Administracion. Bogota: Editorial del Politécnico
Grancolombiano. En Imprenta; La Nueva Historia y los Estudios Organizacionales, un
didlogo necesario”. En: Estudios Organizacionales () Elementos disruptivos de los
modelos clasicos de la Administracion. Bogota: Editorial del Politécnico Grancolombiano.
En Imprenta: Buscando el camino, Mariano Picon Salas. Un siglo de historia: Los libros
de la Biblioteca de Tulio Febres Cordero 1920 - 2020. Mérida (Venezuela): Instituto

Auténomo Biblioteca Nacional. Division Biblioteca Febres Cordero, 2021, pp. 15-23.

Revistas: Filosofia. Preparacion del Numero sobre Ontologia y Teologia; Revista
Estética. Preparacion del Numero Antologia: Seminarios de Filosofia de la Musica;

Direccion, Produccion e Investigacion del Numero 75 de Revista Actual (sobre El
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Espacio); Revista académica Conciencia y Dialogo Anales de GISCSVAL
(www.erevistas.saber.ula.ve); Se realizaron publicaciones de ediciones periddicas de las

Revistas EDUCERE y Administracion Educacional.

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Libros: Derecho y Sociedad, Democracias En América Latina.
Publicaciones Cientificas: Anuario de derecho

Revistas: Revista Venezolana de Propiedad Intelectual, Revista De Cenipec, Revista
Desarrollo Agrario, Derecho Y Sociedad, Revista Venezolana De Ciencias Politicas,

Revista De Cenipec.
Facultad de Farmacia y Bioanalisis

Articulos Cientificos: Efecto citotoxico dediterpenos derivados del acido ent-kaureno
aislados de coespeletia moritziana (sch. Bip. Ex wedd), Yndra E. cordero, Maria E.
Lucena, Liliana M. Araujo, Alfredo Usubillaga, Luis B. Rojas, Rosa Aparicio, Laila Mouijir
y Francisco J, Ustariz, Cuatrec. Revista BLACPMA, abril 2021; Analysis kaurenicos acids
present in carramboa tachirensis (aristeg) cuatrec. (asteraceae) by gas chromatography
(gc), Ysbelia M. Obregon, Luis B. Rojas, Rosa L. Aparicio y Alfredo Usubillaga, Revista
Facultad de Farmacia de la Universidad Central de Venezuela. Mayo 2021;
Caracterizacion quimica y actividad antibacteriana del aceite esencial de las hojas de
epeletiopsis pozoensis, Rosa Aparicio Zambrano, Luis Rojas Fermin, Judith Velasco
Carrillo, Carlos Vega, Alfredo Usubillaga, (CUATREC). Revista Latinoamericana de
quimica. Junio 2021; Composicion y actividad antibacteriana del aceite esencial de
Ageratina neriifolia (Asteraeae) de Mérida-Venezuela, Francisco Javier Ustariz Fajardo,
Maria Eugenia Lucena de Ustariz*, Karina Meza Bricefio. Verdnica Soto Carrero. Luis
Beltran Rojas-Fermin 1, Yndra Elena Cordero de Rojas, Silvia Hipatia Torres Rodriguez,
Verdnica Paulina Caceres Manzano, Revista Cubana de Farmacia 2021; Alteracién de la
microbiota vaginal en mujeres en edad reproductiva que asisten a una Institucion de
Salud Mérida-Venezuela, Pernia Ana, Valero Leanisbeth, Alviarez Maria, Gonzalez Ana,

KASMERA. 50. 2022; Chemical composition and antioxidant activitiy of the essential oil
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of Minthostachys mollis Griseb from Ecuador, Cecilia Toaquiza-Aguagallo, Verdnica
Cando-Brito, Luis Rojas-Fermin 1, Alida Pérez-Colmenares, Rosa Aparicio-Zambrano,
Ysbelia Obreg, Articulo enviado para su aceptacién; ; Composicion y actividad
antibacteriana del aceite esencial de Ageratina neriifolia (Asteraeae) de Mérida-
Venezuela, Lenny Pérez, Luis Rojas-Fermin, Alida Pérez-Colmenares, Juan Carmona,

Hernan Ferrer Pereira, Alfredo Usubillaga, Revista Latinoamericana de Quimica.

Revistas: Textura y Analisis Descriptivo Cuantitativo de galletas elaboradas con harinas
de granos fermentados de Phaseolus vulgaris o Cajanus cajan” Autores: Odry Vivas y
Elba Sangronis fue aceptado en la Revista de la Facultad de Farmacia y el mismo sera
publicado en el volumen 63, N° 2, afio 2021; Analysis kaurenicos acids present in
Carramboa tachirensis (Aristeg.) Cuatrec. (Asteraceae) by Gas Chromatography (GC),
Ysbelia M. Obregon, Luis B. Rojas, Rosa L. Aparicio y Alfredo Usubillaga, Revista

Facultad de Farmacia de Universidad Central de Venezuela. Mayo 2021.

Eventos cientificos: Facilitador: Los Secretos de la Glandula Mamaria del Bovino.
Curso en linea. Universidad del Zulia, Laboratorio VATCA Mérida. Maracaibo 24 al 26 de
Mayo del 2021. Prof Maria E. Alviarez; VI Congreso de la Escuela de Bioanalisis.

Universidad Central de Venezuela, Julio 2021. Trabajo presentado como Poster.
Facultad de Ingenieria

Articulos cientificos: Nonlinear dynamics and networks in sports. Autores: Buldu, Javier
M and Gémez, Miguel-Angel and Herrera-Diestra, José Luis and Martinez, Johann H.
Chaos Solitons and Fractals, Elsevier — Paises Bajos, 3 paginas. Hydroclimatological
extreme events affecting the Daule-Peripa Reservoir (Coast of Ecuador)-Historical
dynamics and teleconnections. Autores: Thielen, Dirk and Ramoni-Perazzi, Paolo and
Marquez, Marco and Quintero, Jose and Alejandra, Irma and Soto-Werschitz, Wilmer
Rojas and Thielen, Kai and Puche, Mary L. Revista de Climatologia, 19 paginas. The
Traditional or the Modern? A Vision of the Information from the Brazilian Weather Stations.
Autores: Paolo Ramoni Perazzi, Marcelo Passamani, Dirk Thielen, Carlos Padovani.
Revista Brasileira de Meteorologia, SciElo — Brasil, 16 paginas. BrazilClim: The
overcoming of limitations of pre-existing bioclimate data. Autores: Paolo Ramoni-Perazzi,

Marcelo Passamani, Dirk Thielen, Carlos Padovani, Marco Aurelio Arizapana-Almonacid.
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International Journal of Climatology, RmetS — Reino Unido, 15 paginas. Actividad
atimicrobiana de extractos de Pimenta racemosa var.racemosa (Myrtaceae) del estado
Tachira-Venezuela. Autores: Contreras, Bilmary, Velasco, Judith, Rodriguez, Gabriela,
Alarcén, Libia, Celis, Maria Teresa. Ciencia e Ingenieria. Vol 42, N°1, pp. 3-10, diciembre-
marzo, 2021. Universidad de Los Andes. Identification of continuos-time Systems itilizing
Kautz basis functions from sampled-data. Autores. Maria Coronel y otros. IFAC papers
on line Vol. 53 N° 2 pp. 536-541. Maximum likelihood estimation for non-minimom-phase
noise transfer fuction with Gaussian mixture noise distribution. Autores. Rafael Orellana
y otros. Universidad Técnica Santa Maria Automatica 20-1289. On te uncertainty
modelling for linear Continouos-time systing 118onficker sampled data a Gaussian
mixture models. Autores. Rafael Orellana, M. Coronel y otros. Sysid 2021,
118onficker118 77, 16-7-2021.Demulsifier's performance evaluation using the optimum
formulation concept HLD. Practical case: Heavy crude- oil diluted in naphta or in synthetic
aromatic oil. Autores: Luz Meza, José G. Alvarado, Ronald Marquez y Ana Forgiarini.
Sometido a publicacién en la revista de la SPE, ID: SJ-1021-0043.

Capitulos de libros: Una educacion universitaria de calidad, Tomo Il. Capitulo II.
Autores. Rodriguez, Armando. Universidad de Los Andes, Vicerrectorado Académico,
2020-21.

Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (NUTULA)

Publicaciones Cientificas: Se publicé un articulo en la revista paramillo, titulado la
accién pedagdgica en la escuela con la explicacion historica de la comunidad. Se publicé
un articulo en la revista anekumene titulado la didactica de la geografia y la formacién
del ciudadano en el inicio del nuevo milenio.

El Nucleo Universitario Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz (NURAGO)

Articulos cientificos: Sindrome de Burnout e Inteligencia Emocional en el contexto de la
Educacion Fisica. Revista Con-Ciencias del Deporte, 3(1), 53-68. Recuperado de

http://revistas.unellez.edu.ve/revista/. Educacién, desarrollo humano y calidad de vida:

dimensiones que transversalizan la construccion de politicas publicas efectivas. Revista
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Papiros Digitales. Universidad Nacional Experimental de Yaracuy, 2021. Un
acercamiento multidisciplinar a las dimensiones del desarrollo humano. Revista
Conocimiento Educativo. Universidad Catolica de El Salvador. Violencia escolar:
Reflexiones y posturas disciplinares sobre las relaciones que se dan al interior de las
instituciones educativas. Revista Estudiantil Venezolana de Antropologia, ANO 1, VOL.
1, N° 1, ENERO-JUNIO, 2021. Orientacion educativa. Propdsitos, dimensiones y
aportaciones al desarrollo humano. Revista Ciencias Sociales y Educativas. Universidad
Nacional Experimental Francisco de Miranda, Venezuela. Liderazgo social y gerencia
estratégica. Una aproximacion a la actuacion de la dote como agente transformador.
Revista Ciencias Sociales y Educativas. Universidad Nacional Experimental Francisco
de Miranda, Venezuela. Competencias del investigador en el siglo XXI. Un requerimiento
de la educacion superior. Revista Ciencias Sociales y Educativas. Universidad Nacional
Experimental Francisco de Miranda, Venezuela. El docente como promotor de cambios
y transformaciones multidimensionales. Una propuesta educativa para la post-pandemia.
Revista Ciencias Sociales y Educativas. Universidad Nacional Experimental Francisco
de Miranda, Venezuela. Orientacidn comunitaria. Aportaciones al desarrollo humano
integral. Revista La Pasion del Saber. Universidad José Antonio P4ez. La perspectiva
humanista de la psicologia. Aportaciones a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Bordes. Revista de estudios culturales. Inteligencia ecoldgica: una capacidad inherente
al equilibrio ambiental y al desarrollo humano, ha sido evaluado y aprobado para su
publicacién en la Revista Derecho Reforma Agraria — Ambiente y Sociedad, N° 45
(Enero- Diciembre 2019). Lectura desde la pedagogia critica: una propuesta para la
intervencion educativa significativa. Revista Cubana de Educacién Superior. Ensefianza
de la Lecto-escritura y Metodologia del Estudio e Investigacion: un acercamiento a la
experiencia docente en la Escuela de Derecho-ULA. Revista Estado de Derecho.
Universidad de Los Andes. El perfil del docente de la post-pandemia. Una mirada desde
la perspectiva humanistica de la psicologia. La Revista Administracién Educacional. Anuario
del Sistema de Educacién en Venezuela, N° 10, afio 10, 2021. Procesos de ensefianza y
aprendizaje en tiempos de pandemia: sugerencias, propuestas y estrategias para
garantizar una educacion efectiva-pertinente. Revista La Pasion del Saber, N° 21, Afio
2022. Lectura critica e Investigacion. Aportaciones de Hugo Zemelman al aprendizaje en
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la Universidad. Revista Latinoamericana de Difusion Cientifica, Afio 4, NUmero 6, Enero-
Junio del 2021. Aprendizaje Reflexivo y Lectura Critica: Procesos Necesarios para la
Formacion de Ciudadanos Competentes. Revista de Investigacion Educativa Paradigma,
Honduras. N° 46, 2021. Orientacion familiar: definiciones, propdsitos estrategias y
procesos para garantizar el desarrollo multidimensional del ser humano. Anuario de
Investigacion. Universidad Catdlica de El Salvador. 2021. El perfil del docente de la post-
pandemia. Una mirada desde la perspectiva humanista de la psicologia. Anuario de
Administracion, Universidad de Los Andes. Una Mirada de la Identidad del Docente sobre la

Base de la practica y el saber Pedagdgico en la disociacion entre Teoria y Préctica. Revista
Latinoamericana de Difusion Cientifica.

Museo Arqueoldgico Gonzalo Rincon Gutiérrez

Libros: La Jurisdiccion especial Indigena en Venezuela como derecho propio de Vladimir
Aguilar, Guillermo Marciales y Vercilio Mejias. Museo Arqueologico-Ediciones Dabanata
ISBN: 978-980-18-1707-9. DOI: http://doi.org/10.53766/BA/LJIV.2020. Catédlogo de la
coleccion arqueoldgica del Museo Arqueoldgico Gonzalo Rincdn Gutiérrez. Catalogo N°
1, Textos: Lino Meneses Pacheco y Lenin Contreras. Museo Arqueoldgico-Ediciones
Dabanata. ISBN: 978-980-18-1691-1.En:
http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/47355. El Lugar de los abuelos. Arqueologia

y pueblos originarios en América Latina de Lidia Iris Rodriguez. Museo Arqueoldgico-
Ediciones Dabanata. ISBN: 978-980-18-1815-1. DOI:
http://doi.org/10.53766/BA/LAAP.2021. Etnohistoria del Arte Rupestre tacariguense.
Produccién, uso y funcion de los petroglifos de la region histérica del Lago de Valencia,

Venezuela. 2450 a.C — 2008 d.C de Leonardo P&ez. Museo Arqueoldgico-
Ediciones Dabanata. ISBN: 978-980-18-2026-0. En:
http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/47672. El patrimonio arqueoldgico como eje
para del desarrollo de Magdalena A. Garcia Sanchez, Lucie Crespo Stupkovay Ana V.
Coria Téllez. Museo Arqueoldgico-Ediciones Dabanata, El Colegio de Michoacan. ISBN:
978-980-18-2291-2. DOI: http://doi.org/10.53766/BA/EPED.2021.
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Revistas: Boletin Antropolégico, Universidad de Los Andes. Museo Arqueoldgico.
Mérida, Venezuela, N° 101, enero-junio 2021. ISSN: 2542-3304. En:
http://saber.ula.ve/handle/123456789/47392. Boletin Antropologico, Universidad de Los
Andes. Museo Arqueoldgico. Mérida, Venezuela, N° 102, julio-diciembre 2021. ISSN:
2542-3304. En: http://saber.ula.ve/handle/123456789/47711

Articulos cientificos: Meneses Pacheco, Lino y Gladys Gordones Rojas (2021)
Evidencias arqueoldgicas de la ocupacion humana temprana de la Cordillera Andina de
Mérida: ElI Llano del Anis En. Boletin Antropoldgico, N° 102. Pp.366-398.
http://doi.org/10.53766/BA/2021.02.102.05

Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y Territorial
(CIDIAT)

Libros: “La gestion de areas verdes y espacios protegidos en el desarrollo urbano local”
en libro coordinado por la Prof. Nory Pereira de la Facultad de Arte ULA, El desarrollo

local en el siglo XXI.

Capitulos de libros: Investigacion y desarrollo sostenible. Universidad Nacional
Autéonoma de Huanta. ISBN 978-612-48292-2-2. Autor: Luis Sandia. Publicacion agosto
2021. Libro Actas del Ill Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion 2020; “La
administracion demanda del espacio publico en la actual ciudad venezolana”. Autor
Alberto Pérez (Pamalba-CIDIAT-ULA). Libro Paisaje y lugar: Identidad, espiritu y estética
del CDCHTA ULA.

Publicaciones Cientificas: Uso de Plaguicidas en el Municipio Pueblo Llano del Estado
Mérida y sus efectos sobre la salud y el Ambiente; Estrategias de Restauraciéon Ecoldgica
en la Estacion Loma Redonda, Mucumbari Sistema Teleférico de Mérida Venezuela;
Estudio de la Hidrodinamica de las Lagunas de Estabilizacion implementadas en el Medio
Rural de la Zona Panamericana del Estado Mérida; Estructuras Prehispanicas en los
Llanos Occidentales de Barinas y Portuguesa como solucion a los problemas de drenaje;
Mitigacion de Flujos de Agua de Lluvia mediante técnicas contemporaneas para el

Drenaje Urbano, Casa Campus UNAL Bogota Colombia.
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Revistas: Conceptualizacion de un modelo de gestion para lagunas de estabilizacion en
el medio rural venezolano, casos: 1) Zona Panamericana del Estado Mérida. Revista
Ciencia e Ingenieria. Vol. 42, N° 2 pp. 179-190, abril-julio 2021. 2) El Pinar, Zona
Panamericana del Estado Mérida. Revista Ciencia e Ingenieria. Vol 42, N° 3 pp. 263-274,

agosto-noviembre 2021.

4.4 Programa de Estimulo al Investigador (PEI-ULA)

El programa de estimulo al investigador ULA (PEI-ULA), se realiza segun la produccion
gue hayan tenido los investigadores postulantes; la clasificacion consiste en un baremo
que evalla por medio de un puntaje los recaudos obtenidos en grado académico
alcanzado, publicaciones, produccién en artes, formacién de personal, conferencias,
editor o director de revista arbitrada e indizada, evaluador de articulos, miembro de
comisiones editoriales y otros méritos del postulante. Para el afio 2021 se mantiene la
misma cifra del afio anterior debido a que la convocatoria tiene una vigencia de dos afos,
el total de participantes fue de 972, de los cuales clasificaron 975 entre profesores,
personal administrativo (profesional, administrativo y técnico), obrero y estudiantes,
distribuidos segun facultades, nucleos y dependencias tal como se muestra en el

siguiente cuadro N° 51.
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Cuadro N° 51
Distribucién de Investigadores Clasificados al PEI-ULA
Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

Facultades Nucleos y otras N° de N° de
Unidades Académicas participantes acreditados
Arquitectura 20 20
Arte 23 23
Ciencias 161 160
Cs Juridicas y Politicas 31 31
Dependencias Centrales 11 11
Cs Econdmicas y Sociales 72 72
Farmacia y Bionalisis 66 66
Cs Forestales y Ambientales 65 65
Humanidades y Educacién 105 104
Ingenieria 76 76
Medicina 73 72
NUAA 05 05
NURR 134 134
NUTA 46 46
NUVM 07 07
Odontologia 40 40
Vicerrectorado Académico 40 40
Total 972 975

Fuente: CDCHTA. Afio 2021.Calculos PLANDES

A pesar de ser la investigacion un proceso medular en la Universidad, el problema de

desercion ha causado el retiro de investigadores en los espacios universitarios y por ende
la disminucion de la productividad.

Programa de Estimulo a la Innovacién e Investigacion del Observatorio Nacional
de Ciencias, Tecnologias e Innovacion (PEIl ONCTI)

En cuanto al PEII-ONCTI 2021, se registra la data del afio 2017.
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Cuadro N° 52
Distribucién de Investigadores Clasificados al PEII-ONCTI segun Facultades, Nucleos y
otras Unidades Académicas

Facultad, Nucleo y Dependencias Investigadores e Porcentaje
innovadores Clasificados (%)

Arquitectura y Disefio 22 2,04
Arte 10 0,93
Ciencias 187 17,31
Ciencias Econémicas y Sociales 81 7,50
Ciencias Forestales y Ambientales 63 5,83
Ciencias Juridicas y Politicas 25 2,31
Farmacia y Bionalisis 77 7,13
Humanidades y Educacién 121 11,20
Ingenieria 105 9,72
Medicina 88 8,15
Odontologia 44 4,07
Nucleo Universitario Alberto Adriani 5 0,46
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon

Gutiérrez 63 5,83
Nucleo Universitario Rafael Rangel 150 13,89
Nucleo Universitario “Dr. Rafael Angel

Gallegos Ortiz” 2 0,19
Dependencia Centrales 8 0,74
Vicerrectorado Académico 29 2,69
TOTAL 1.080 100

Fuente: ONCTI CDCHTA. Céalculos de PLANDES. Afio 2017.

Programa de Apoyo Directo a Unidades y Grupos de Investigacion (ADG)

El programa ADG, ofrece dos modalidades de evaluacion; para participar en la tradicional
se debe presentar las publicaciones y equivalentes correspondientes a la linea de
investigacion o area de conocimiento de los miembros del grupo y valoracién de la
formacion personal y otros méritos de los miembros de la unidad obtenidos durante el
lapso de la convocatoria. En cuanto a la modalidad rapida se requiere que al menos dos
investigadores pertenezcan al PEI-ULA y/o al PEII-ONCTI, para poder ser valoradas
segun la escala: Candidatos 65 puntos; Nivel I, 191 puntos; Nivel Il, 289 puntos; Nivel I,
383 puntos y Nivel IV y Emérito 478 puntos. Debido a la suspension de actividades
producto de la pandemia por el COVID-19 durante el afio 2021 no se realizé la
convocatoria del programa ADG, por consiguiente, se mantiene la misma cifra estadistica

del afio 2018, descritos a continuacion en el siguiente cuadro N° 53.
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Cuadro N° 53
Distribucién de Investigadores Clasificados al ADG
Segun Facultades, Nucleos y otras Unidades Académicas

Unidades de Investigacion

Facultad, Nucleo y - - |
Dependencias .. V|a V|a . PuntOS % De
Solicitudes Rapida Tradicional Clasificadas acumulados Total
Arquitectura y Disefio 4 4 3.131 2,71
Arte 4 2 2 4 3.513 3,04
Ciencias 27 27 23.753 20,52
Ciencias Juridicas y
Politicas 6 5 1 6 2.720 2,35
Ciencias Econémicas
y Sociles 10 9 1 10 9.025 7.8
Farmacia y
Bioanalisis 7 7 6.676 5,77
Clen_C|as Forestales y 4 4 4576 3.05
Ambientales
Humanidades y
Educacién 19 17 2 19 12.565 10,86
Ingenieria 15 14 1 15 9.150 791
Medicina 11 11 6.125 529
NUAA 1 1 606 052
NURR 19 19 23.152 20
NUTA 7 7 4.729 4,09
NUVM 1 1 1.146 0,99
Odontologia 5 3) 5.139 4 44
Vicerrectorado
Académico 2 2 4.560 3,04
Total 142 47 7 142 120.566

Fuente: Oficina de Planificaciéon del CDCHTA. Afio 2018.

4.5 Apoyo al desarrollo de la investigacion

Bioterio

Es una dependencia de servicios adscrita al Vicerrectorado Académico, que tiene como
objetivo primordial producir animales de laboratorio en las cantidades solicitadas, en
Optimas condiciones y libres de agentes intra y extragendmicos con calidad genética y
microbiolégica adecuados para la docencia y la investigacion de distintas carreras de la
ULA y otros entes educativos y de investigacion a nivel regional y nacional.
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Para lograr su misién, la Coordinacion del Bioterio cuenta con infraestructura apropiada
para que los animales se reproduzcan bajo barreras sanitarias y estrictos parametros de
reproduccion, que aprueben lograr animales con caracteristicas de consanguinidad y no
consanguinidad, generar animales homocigotos y heterocigotos; ademas, cuenta con
personal debidamente entrenado y capacitado para atender a investigadores y docentes
de la Universidad y a cualquier ente externo que lo requiera.

El Bioterio desarrolla sus funciones bajo procedimientos operacionales de trabajo (POT),
siguiendo lineamientos internacionales establecidos por National Research Council y

principios éticos establecidos internacionalmente para la experimentacion in vivo.

La Produccion de animales de laboratorio en el afio 2021, fue de un total de 1.630
animales para la investigacion y la docencia, contando para el Banco Genético
Instalaciones (Constante) 500 animales, para la Facultad de Medicina 350 animales, para
Laboratorio CITOREX 300 animales, para CODECYT. MINCYT-VENEZUELA 30
animales, Zoologico Parque Los Chorros de Milla 300 animales y Zooldgico Bio-Contacto

150 animales.

El mayor logro ha sido continuar operativos, a pesar de los pocos recursos asignados
para los gastos de funcionamiento y asi poder seguir asesorando e incentivando a los
investigadores conjuntamente con proyectos de gran importancia como lo es, el
laboratorio Cytorex y el Instituto de Investigaciones Cientificas y Servicios de alta
tecnologia de Panama, los cuales realizan proyectos relacionados con el estudio de la
terapia i6nica anticancerosa Cytoreg®, de esta manera se ha logrado un mayor

reconocimiento de la importancia del Bioterio.

El recurso humano que labora en las instalaciones en los actuales momentos, ha sido un
elemento fundamental, gracias a su entrega y sentido de pertenencia, el Bioterio no se
escapa a la desercién del personal que sin duda afecta a las actividades de la
dependencia faltando secretaria y personal técnico, existe la ausencia de servicio de

energia en algunas instalaciones.

Los animales se siguen produciendo en menor escala, pero logrando el objetivo principal

gue es el producir animales de laboratorios de alta calidad para la investigacion. Sin
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embargo, el alimento que actualmente se suministra no es el indicado, y en consecuencia
hay deficiencia proteica y energética que requieren los animales, por lo tanto, las
investigaciones se afectan dado que los animales tardan en ganar el peso que requieren
los investigadores, sin embargo pese a todas estas deficiencias el Bioterio sigue
realizando proyectos de investigacion mediante acuerdos de intercambio de animales
por el alimento adecuado para los mismos, gracias a esta politica se continua laborando.

El alimento que actualmente se suministra no es el indicado, y en consecuencia hay
deficiencia proteica y energética que requieren los animales, por lo tanto, las
investigaciones se afectan dado que los animales tardan en ganar el peso que requieren
los investigadores, sin embargo pese a todas estas deficiencias el Bioterio sigue
realizando proyectos de investigacion mediante acuerdos de intercambio de animales
por el alimento adecuado para los mismos, gracias a esta politica se continua laborando.

Entre las actuales lineas de investigacion, tenemos:

La Evaluacion preclinica de farmacos toxicos, nutrientes y productos

naturales.

* Andlisis de la calidad nutricional de alimentos utilizados para animales de

laboratorio.

» Estudios de toxicidad aguda de sales Cytoreg®.

* Mecanismos de la hemostasia topica producida por el Cytoreg®
Estaciones Experimentales

La Universidad cuenta con las Estaciones Experimentales, donde se lleva a cabo la
mision de crear y asimilar el saber mediante la ensefianza, investigacion y extension.
Estas se encuentran adscritas al Instituto de Investigaciones Agropecuarias (11A) de la
Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales (FCFA). Su propdésito es servir de
espacios de construccion de conocimiento cientifico para el desarrollo de actividades
académicas como las practicas de campo, cursos, charlas, proyectos comunitarios,

talleres, estudios ambientales, actividades de proyeccion social, trabajos de investigacion
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a nivel de pregrado y postgrado, asesorias, charlas, consultorias, visitas dirigidas entre

otras funciones.

Debido a la suspension de actividades presenciales para el sector universitario a partir
del 16 de marzo del ano 2020, por la pandemia COVID-19, no se pudieron desarrollar
las actividades planificadas en las estaciones experimentales de la Facultad. Solo se

pudo hacer algunas actividades las cuales se mencionan a continuacion:

Estacion Experimental Jardin Botanico “Carlos Liscano”

El Jardin Botanico Carlos Liscano fundado en el afio 1967, se encuentra ubicado en San
Juan de Lagunillas, Municipio Sucre del Estado Mérida, dentro de la zona de vida Bosque
Seco Premontano. Tiene una superficie aproximada de 7,5 ha. Administrativamente se
encuentra adscrito al Departamento de Botanica y Ciencias Basicas de la Facultad de
Ciencias Forestales y Ambientales de la Universidad de Los Andes. Sus instalaciones

son utilizadas con fines de docencia, investigacion y labores de extension.

Topograficamente se puede dividir en tres zonas: una norte, una central y una sur. En la
fraccion sur tiene un palmetum y arboretum con engramado con especies nativas e
introducidas del bosque seco tropical; en la central, continGa el arboretum engramado y
hacia el norte se tiene un arboretum con representacion de especies del bosque seco

tropical, seco premontano y finalmente se localiza la seccion xerofitica.

Las caracteristicas del Jardin Botanico “Carlos Liscano”, permiten que este sirva como
fuente para la realizacion de labores de docencia, investigacion y de extension en
diferentes areas relacionadas con la botanica y ecologia, especificamente se pueden
llevar a cabo estudios de tipo taxonomico, estructura de madera, relacion planta
ambiente, estudios fenologicos, recuperacion de areas degradadas, botanica econdmica,
etnobotanica, silvicultura de zonas aridas. Por otra parte, se cuenta con personal
especializado que permite integrar un equipo que participa, de manera conjunta, en el
desarrollo de actividades de educacion ambiental con las instituciones que hacen vida

en la regidon como lo son: Prefectura, Junta Parroquial, Consejos Comunales, diversas
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instituciones gubernamentales e institutos educativos, a través de cursos talleres y visitas

guiadas.

Esta unidad, a pesar del valioso aporte académico cientifico y de extension que puede
proporcionar, no cuenta con financiamiento permanente que garantice el mejor desarrollo
de las diferentes actividades que en ella se llevan a cabo. Las actividades que se
realizaron en el Jardin Botanico “Carlos Liscano” durante el afio 2021, comprendieron
so6lo actividades de mantenimiento en infraestructura y equipos, debido a la suspension
de actividades presenciales de docencia, investigacion y extension, por causa de la
pandemia COVID-19.

Estacion Experimental Caparo, Reserva Forestal, Caparo, estado Barinas

La Universidad de Los Andes, a través de su Facultad de Ciencias Forestales y
Ambientales, inici6 en 1970 un conjunto de actividades de investigacién, docencia y
extension en la Reserva Forestal Caparo y en el afio 1983 firmé un Comodato con el
entonces Ministerio del Ambiente, para el establecimiento de una Estacion Experimental,
la cual garantizo la preservacion de 7.000 hectareas de bosques representativos de los
ecosistemas de los Llanos Occidentales, siendo esta Estacion Experimental el Gltimo
relicto ecolégicamente viable de dichos bosques. Este bosque esta clasificado como
Bosque Seco Tropical, el cual es uno de los ecosistemas mas amenazados del mundo y
donde se encuentran una gran cantidad de especies vegetales y animales, donde

algunas de ellas estan en peligro de extincion.

Cabe mencionar que durante el afio 2021, ésta estacidn fue objeto otra vez de un intento
de invasion que afortunadamente no se materializo gracias a la colaboracion de la
Guardia Nacional que han mantenido una vigilancia constante para resguardar la

estacion y evitar que sigan causandole dafios al bosque.
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San Juan de Lagunillas — Mérida del Instituto de Investigaciones Agropecuarias
(IIAP)

Debido al decreto de pandemia desde marzo de 2020, las actividades en la Estacion
Experimental se redujeron enormemente. Se continuaron con los ensayos de
investigacion, establecidos sobre el comportamiento y adaptabilidad a la zona de pifia.
Se realizaron practicas de campo, al final del segundo semestre de las asignaturas
Suelos de la Escuela de Ingenieria Forestal y Edafologia de la Escuela Técnica Superior
Forestal, ambas de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales. De igual forma se
realiz6 el mantenimiento de la estacion, en cuanto al desmalezado. Se realizaron visitas
a productores en zonas aledafias a la estacion: lagunillas, San Juan de Lagunillas y Jaji
para asesoramiento en cultivos de Tomate y Pimenton. Para el afio 2022, se espera la
consolidacion de la reparacion del Tanque de agua de riego, asi como la extension del
sistema a algunas parcelas con la finalidad de establecer nuevos ensayos, ademas se
espera la contratacién de personal obrero, ya que el Unico obrero solicitoé su jubilacion.

4.6 Publicaciones, divulgacién y promocion del conocimiento y de la investigacion

aplicada en la Universidad de Los Andes

Comprende la divulgacion del conocimiento generado a través de los distintos medios de
comunicacion impresos, digitales, auditivos, audiovisuales, electronicos para asi
garantizar el acceso a la informacion de las investigaciones realizadas. Como resumen,
hasta diciembre 2021, en el repositorio SABER-ULA, se realiz6 la publicacion de 86
revistas en la plataforma de DSPACE como en OJS y de 1046 gestiones de los
repositorios institucionales, el porcentaje de ejecucion fue de 66% y 62%
respectivamente, estas publicaciones corresponden a diferentes tipos de contenidos
académicos como revistas, articulos, tesis de pregrado y postgrado, monografias, guias
de estudios, presentaciones, fichas de investigadores, fichas de postgrados, documentos
periodisticos, resefia de eventos universitarios entre otros. Las revistas constituyen el
principal aporte a la cantidad de documentos publicados, la crisis inflacionaria ha
afectado el acceso a las bases de datos y suscripciones de revistas, esto constituye un

grave problema, ya que el acceso a la informacion es elemento fundamental para la
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investigacion, A continuacion, se hace referencia a las revistas que realizaron
publicaciones en el afio 2021, obteniendo un total de 38 revistas con nuevos articulos

para un total de 102 registradas en la pagina SaberULA:

e Acta Bioclinica, Vol. 11. N° 21 y 22. De la Facultad de Odontologia, con 13y 15
articulos respectivamente.

e Actualidad Contable FACES, Afio 24. N° 42 y 43. De FACES, con 7 y 8 articulos
respectivamente.

e Administracion Educacional, N° 10. Revista del Grupo de Estudio del Sistema de
Educacion en Venezuela (GESEV), con 6 articulos.

e Agroalimentaria, Vol. 27 N° 52-53. Revista del Centro de Investigaciones
Agroalimentarias. De FACES, con 8 articulos cada una.

e Aldea Mundo, Ao 26. N° 51-52(Numero Especial: Cuestion Esequibo). Revista del
Centro de Estudios de Fronteras e Integracién Dr. José Manuel Bricefio Monzillo.
NUTULA, con 7 y 5 articulos respectivamente.

e Anuario del Doctorado en Educacion, Num. 10. Numero Especial 2019-2021
Revista Doctorado en Educacion Publicacion académica, electrénica y arbitrada.
Con 5 articulos.

e Anuario GRHIAL, Vol. 15. N° 15. Centro de Investigaciones en Ciencias Humanas,
con 7 articulos.

e Avances en Biomedicina, Vol.10 N° 1 y 2. Revista del Instituto de Inmunologia
Clinica. De la Facultad de Medicina, con 4 articulos cada una.

e Avances en Quimica, Vol. 16. N° 1, 2,3. De la Facultad de Ciencias, con 1,1y 3
articulos respectivamente.

e Bioética, Vol. 26 y 27. N° 1 Revista de Bioética Latinoamericana de la Facultad de
Medicina, con 6 y 5 articulos respectivamente.

e Boletin Antropoldgico, Afio 39. Vol.1 y 2. N° 101-102. Revista del Museo
Antropologico Gonzalo Rincon Gutiérrez. Vicerrectorado Académico, con 7 y 8
articulos respectivamente.

e Bordes: N° 21, Afio 21 y 22. Revista de Estudios Culturales, Danza y Literatura,

con 9y 10 articulos respectivamente.
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Ciencias e Ingenieria, Vol. 42, N° 1, 2,3, Facultad de Ingenieria Nucleo NUTULA,
con 12 articulos cada uno.

Cifra Nueva, N° 43-44. Revista del Centro de Investigaciones Literarias y
Linguisticas Mario Bricefio-lragorry. NURR, con 9y 6 articulos respectivamente.
Contexto, Vol. 25. N° 27, Revista Anual de Estudios Literarios, con 11 articulos.
Di Lavoro, Afio 1. Num. 1, 2 3 Especial. Revistas de estudios de trabajo. Grupo de
investigacion, legislacion Organizacional y Gerencia. (GILOG) De FACES, con 7
articulos cada una.

Dykaiosyne, Afio XXII N° 36. Revista del Grupo Investigador Logos: Filosofia,
Derecho y Sociedad. FACIJUP, con 7 articulos.

Ecodisefio & Sostenibilidad, N° 13. Desarrollada dentro del convenio marco entre
la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), y la ULA, con 4 articulos.
Ecotropicos, Vol. 33, Revista de la Sociedad Venezolana de Ecologia, con 3
articulos.

Educere, Vol. 25. N° 80-81-82. Revista Venezolana de Educacion. Programa de
Perfeccionamiento y Actualizacion Docente. De FHE, con 6, 25 y 20 articulos
respectivamente.

Enfermeria, Historia e Investigacion (EHI), Vol. 8. Namero 1y 2. Revista del Grupo
de Investigacion “Historia y Pensamiento Enfermero” adscrito al Departamento
Médico Quirurgico de la Escuela de Enfermeria, con 2 articulos cada una.

Entre Lenguas, Vol. 21. Edicién Especial. Revista del Centro de Investigaciones en
Lenguas Extranjeras, FHE, con 7 articulos.

Estado de Derecho Rechtsstaat. Vol. 2, N° 5 y 6. Departamento de Derecho
Procesal, FACIJUP, con 5y 7 articulos respectivamente.

Fermentum, Afo 031, N° 90,91, 92 Revista Venezolana de Sociologia y
Antropologia del Centro de Investigaciones en Ciencias Humanas, con 11, 12, 24
articulos respectivamente.

GICOS, Vol. 6, N° 1, 2, 3,4. Revista del Grupo de Investigacién en Comunidad y
Salud del Departamento de Medicina Preventiva y Social de la Facultad de
Medicina con 11, 23, 5,15 articulos respectivamente.

Heuristica, N° 23, Revista Digital de Historia de la Educacién, con 29 articulos.
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e Humania del Sur, Afio 16 N° 30-31. Revista de Estudios Americanos, africanos y
asiaticos. De FHE, con 4 articulos cada una.

e Lengua y Habla, Vol. 25. Revista del Centro de Investigacion y Atencion
Linguistica. De FHE, con 18 articulos.

e Presente y Pasado, Vol. 26, N° 51-52. Revista de Historia de FHE, con 6 y 7
articulos respectivamente.

e Procesos Histéricos, Afio XX. N° 39-40. Revista de Historia de FHE, con 7 y 6
articulos respectivamente.

e Revista Cientifica, Vol. XXXI. N° 001-2-3-4. Convenio Facultad de Ciencias
Veterinarias LUZ-ULA, Division de Investigacion con 4, 4, 6, 6 articulos
respectivamente.

e Revista de Ingenieria y Tecnologia Educativa (RITE), Grupo de Investigacion
Interdisciplinario en Ingenieria y Educacion, del NUAA, Vol.4, N°1 y 2, con 2
articulos cada uno.

e Revista de Investigacion, Docencia y Extension de la Universidad de Los Andes
(IDEULA), Num.1y 6, con 5 articulos cada una. De FOULA.

e Revista de la Facultad de Farmacia, Vol. 63, NUom.1y 2. Con 4 articulos.

e Revista Venezolana de Endocrinologia y Metabolismo, Vol. 19, N° 1, 2,3. De la
Facultad de Medicina, con 2 articulos cada uno.

e Revista Venezolana de Investigaciéon Odontolégica de la IADR, Vol. 9 N° 1,2. De
la Facultad de Odontologia, con 7 y 8 articulos respectivamente.

e Sapienza Organizacional, N°15, 16,17 (especial) Afio 8, Revista del Grupo de
Investigacion de Legislacion Organizacional y Gerencia. De FACES, con 4, 4y 10
articulos respectivamente.

e Vision Gerencial. Afio 20, N° 1, 2. Revista del Centro de Investigaciones y

Desarrollo Empresarial (CIDE). De FACES con 11 y 6 articulos respectivamente.

Cada vez se dificulta méas cubrir los costos de las publicaciones de articulos en muchas
de las revistas internacionales, ya que dicho servicio es pagado en divisas, recurso con

el cual no cuentan nuestros investigadores.
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4.7 Financiamiento a la Investigacion

El CDCHTA apoya y fomenta la asistencia a diversos eventos de investigacion en todas
las unidades académicas de la ULA; en el 2021 debido a la pandemia del COVID-19y a
los bajos montos econdmicos asignados, no se otorgaron ayudas financieras para la
organizacion y participacion a eventos cientificos, nacionales e internacionales
conllevando asi a declinar las solicitudes, de igual manera, no hubo presupuesto para el
desarrollo de proyectos de investigaciones por otras fuentes, solo se solicitd y aprob¢ el

aval para el desarrollo de dos (2) jornadas cientificas.
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CAPITULO V

PERTINENCIA SOCIAL
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La Pertinencia Social en la Educacion Universitaria es el grado de vinculacion existente
entre las instituciones educativas y la sociedad, comprende el compromiso con las
necesidades de todos los sectores de la sociedad y no solo el sector laboral o

empresarial.
5.1 Pertinencia del Servicio Comunitario

La ULA, por medio de encuentros de experiencias e intercambio de saberes en funcion
de mejorar las necesidades del entorno, puso a disposicion los conocimientos,
habilidades y destrezas de 873 estudiantes, quienes culminaron satisfactoriamente su
respectivo servicio comunitario. En este sentido, se logré beneficiar a 49.742 personas
pertenecientes a 144 comunidades atendidas, quienes participaron con 142 proyectos
comunitarios ejecutados. En el cuadro N° 54 se representa el resumen cuantitativo
sefialado y las demas actividades ejecutadas por la Comisién Central de Servicio
Comunitario.

Cuadro N° 54
Servicio Comunitario

Acciones Servicio Comunitario Total
Estudiantes que culminaron servicio comunitario 873
Estudiantes exonerados de Servicio Comunitario 328
Comunidades atendidas 144
Personas atendidas 49.742
Proyectos comunitarios ejecutados 142
Tutores formados 06
Profesores Tutores 316
Reuniones 15
Talleres de Induccién 03

Fuente: Vicerrectorado Académico, Comisién Central de Servicio Comunitario

El nimero de estudiantes de educacion superior exonerados del servicio comunitario es
de 328, los cuales deben cumplir con una serie de requisitos para ser exonerados del

Servicio Comunitario tomando en cuenta las siguientes razones:

* Realizdé el Servicio Comunitario en otra institucion o carrera de pregrado,
Resolucién 000001-ME 8.

* Quedan exentos de la prestacion del servicio, todas aquellas personas que hayan
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obtenido el titulo universitario emitido por alguna Universidad Venezolana, asi
como los Técnicos Superiores, graduados antes de la promulgacion de la ley de
fecha 15/09/2005, con resolucion 000001-ME5.

* Los Estudiantes que se encontraban en el dltimo bienio de la carrera antes del
15/09/2005, con resolucion N° CU 1645.

Proyectos y Comunidades Beneficiadas por unidades académicas y Poblacion
Atendida.

A continuacioén, se presenta el numero de comunidades que fueron atendidas en servicio

comunitario afio 2021:

« Campo Deportivo Cordero. “Barrio EI Lobo”Av. Principal, Zona Industrial de
Paramillo. Edificio Preaceros Pellizzari, galpon N° 01.

« Escuelas con comedores escolares adscritos al S.A.E en el estado Mérida.

+ “E.B Braciliano Colmenares”

+ U.E. Colegio San Pio de Pietrelcina.

+ Consejo Comunal Buenos Aires.

+ Consejo Comunal Barrio “Santa Lucia “.

* Hospital IAHULA.

» Prefectura Parroquia Bramon Casa # 5-17.

* Vision. 107.9 FM.

» “Instituto de Beneficencia Publica y Asistencia Social del estado Téachira.

* Unidad Educativa “Dr. Rafael Antonio Uzcategui.”

» Instituto de Beneficencia Publica y Asistencia Social del estado Tachira.

* Unidad Educativa Dr. Rafael Antonio Uzcategui.

» “Instituto de Beneficencia Publica y Asistencia Social del estado Téachira.

+ Unidad Educativa Estadal Cecilio Acosta.

» Escuela Nacional Bolivariana Dr. Leonardo Ruiz Pineda”.

* Universidad de Los Andes ULA.

« Jardin Botanico de Mérida.

« Consejo de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion Académicas
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(CTICA).

Facultad de Ingenieria de la ULA.

U.E Colegio Arzobispo Silva.

Museo de Ciencia y Tecnologia.

U.E. Bolivariana Rafael Antonio Gonzalez.

U.E Colegio Arzobispo Silva.

Escuela Béasica Vicente Davila.

Unidad Educativa Dr. Ramoén Reinoso Nufiez.
Indefor.

San Jacinto.

CAMIULA.

Ambulatorio Belén.

Parcelamiento San Luis.

Timotes-Tres esquinas.

Liceo Dr. Rafael Antonio Uzcategui.

Consejo Comunal Las Hortalizas.

ETI “Manuel Antonio Pulido Méndez”.

Academia de Mérida.

Centro Aula Hospitalaria Pinceladas de Colores. IAHULA.
Servicio de Anatomia Patoldgica del Hospital Central.

“Unidad de Proteccion Infantil “Brisas del Torbe™ idena.

Biblioteca de autores y temas Tachirenses. BATT.

Biblioteca Publica Dr. “Leonardo Ruiz Pineda”

Unidad Educativa Escuela Bolivariana Nacional. “Pbro. Dr. José Armando
Pérez”

Colegio Pio Xl

Biblioteca Publica Pbro. José Ramon Gallegos.

Espacio Proyecto Libertad.

CEVAM.
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Se mencionan a continuacion la data enviada por la Comision Central del Servicio

Comunitario, de algunos de los proyectos ejecutados en el afio 2021

v

<

Actividades de Formacion Didactico — Recreativas como estrategias para
dinamizar los procesos y aprendizaje en los nifios y nifias del nivel de educacion
primaria.

Armonia Familiar.

Aseguramiento de la Calidad Higiénica en Comedores Adscritos al P.A.E.
Asesoramiento a nifios y jovenes en los diferentes niveles educativos en las
competencias basicas de la Biologia y Quimica.

Aula Hospitalaria Pinceladas de Colores.

Brigadas Ecoldgicas y Asesoramiento en Prevencion de desastres Naturales a las
comunidades del Estado Téachira.

Capacitacion y asesoramiento en el ambito Administrativo, Contable, Financiero y
Educativo en las comunidades del Estado.

Capacitacion para la comunicabilidad del ciudadano.

Capacitacion y asesoramiento en el ambito Mercantil, tributario, laboral y
administrativo a Cooperativas, Fundaciones, Consejos Comunales, Asociaciones
sin fines de lucro y Comerciantes Informales del Estado Tachira.

Capacitacion y asesoramiento en el &mbito administrativo, contable, financiero,
educativo y comunicacional en las comunidades del Estado.

Carifio para el botanico, Comunidad: Universidad de Los Andes “Dr. Pedro Rincéon
Gutiérrez”.

Ciencias basicas en las escuelas.

Conociendo parte de la biodiversidad venezolana interactuando con las mariposas
meridefas.

Creacién de Recursos Abiertos para el Aprendizaje y Gestion de Conocimientos
en Historia Del Arte.

Desarrollo e implementacion de planes de prevencion de desastres para las
facultades de la ULA.

Disefio y apoyo a la implementacion de practicas ecoldgicas en instituciones

educativas.
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v

Divulgacion de la ciencia e incidencia en la formacion de la poblaciéon infantil y
juvenil del Estado Mérida en Ciencias Basicas.

Disefio de Instrumentos educativos para mejorar el rendimiento académico de
Aula Integral destinada a nifios con problemas de aprendizaje de la Escuela
Bolivariana “Rafael Antonio Gonzalez”, Mesa Bolivar, Municipio Antonio Pinto
Salinas, Mérida.

Disefio y apoyo a la implementacion de practicas ecologicas en instituciones
educativas.

Divulgacion de Préacticas Agroecoldgicas en comunidades del Estado Mérida.

El bambU como alternativa para evitar el desbordamiento en las riberas de rios y
guebradas.

Estrategias de integracién, atencion y cuidado a grupos vulnerables de Mérida.
Evaluacion, terapia e intervenciones Educativas Nutricionales en Pacientes con
Enfermedad como Hipertensién, Diabetes y Obesidad.

Fomentar la conservacion y recuperacion de las éareas boscosas del
parcelamiento San Luis.

Fortalecimiento de la Gestiébn Administrativa y Contable de las Organizaciones,
Entidades o Unidades Econdmicas del Estado Truijillo y sus Areas de Influencia.
Fortalecimiento en el uso de las computadoras Canaima en las instituciones
educativas del estado Tachira.

Gestion Ambiental para el Estado Truijillo y sus areas de influencia.

Instalacion e Implementacion de Simuladores Circuitales como Herramienta para
el correcto Andlisis de Circuitos Eléctricos y Electronicos.

Inventario y Registro del Patrimonio Cultural de la Ciudad de Mérida.

Juegos y Ludotecas para la Comunidad Infantil.

La incorporacién de los escolares como promotores de medidas higiénicas para
la prevencion de enfermedades parasitarias en los miembros de grupos familiares.
Leer es crecer.

Leo, Juego y Aprendo en la Escuela Bolivariana Estado Apure con nuestra
Biblioteca publica Pbro. José Ramén Gallegos.

Los Estudiantes de Historia del Arte al Servicio y Rescate de la Comunidad y Los
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Museos como estrategia Para la Difusion del Patrimonio Artistico Cultural de
Mérida.

v' Los Estudiantes de idiomas Modernos y Lenguas Modernas al Servicio de la
Difusion y Motivacion del Aprendizaje del Idioma Ingles y su Interculturalidad a
través de Charlas y Talleres.

v" Los Idioma Modernos Al Servicio de las Fundaciones y Sociedades sin fines de
lucro.

v' Macroproyecto EMA.

v Medidas para el control de enfermedades emergentes y reemergentes
transmitidas por vectores.

v" Mujer familia y sociedad.

v' Propuesta de Rehabilitacion del Auditorio de la Unidad Educativa “Tulio Febres
Cordero”, Sector Belén, Mérida, Estado Mérida.

v Disefio y ejecucion de Sefialética para la Facultad de Arquitectura y Disefio de la
Universidad de Los Andes, Mérida, Estado Mérida (FASE 2).

v' Apoyo en la Actualizaciéon del Plan Especial del Casco Central de Tabay.
Parroquia Santos Marquina, Municipio Libertador, Mérida-

v Diagnostico y Prevencion de Riesgo y Vulnerabilidad Sismica en Instituciones
Educativas de la ciudad de Mérida, Municipio Libertador. Estado Mérida.

v' Caso Estudio: Unidad Educativa La Salle Hermano Luis

Rescate de las Huellas Ancestrales del Tejido Andino.
5.2 Insercién Social del Profesional

La ULA, como institucion universitaria ofrece a sus estudiantes segun la malla curricular
de cada programa académico, el contacto con la realidad laboral a fin de desarrollar sus
competencias e ir descubriendo como se desenvolvera cuando ejerza su profesion. A
continuacion, se muestra por Facultades y Nucleos el nUmero de estudiantes que estan

en pasantias y practicas profesionales.
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Cuadro N° 55
Estudiantes en Pasantias y Practicas Profesionales

Facultad o Nucleo Estudiantes %

Arte 10 0,7
Ciencias Econémicas y Sociales 24 1,7
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 50 3,5
Farmacia y Bioanalisis 56 3,9
Ciencias Juridicas y Politicas 244 17,1
Humanidades y Educacion 490 34,4
Medicina 550 38,6

Total 1424 100

5.3 Actividades de Extensién Académica

La ULA se vincula con su entorno, apoyando en asesorias y asistencia técnica, eventos
cientificos, cursos, charlas, conferencias, conversatorios, diplomados, publicaciones,
entre otras, comprometida con la formacion de las futuras generaciones de profesionales.
En ese sentido, se presentan las actividades de extension académica desarrolladas en

este afno:

Facultad de Arte

Conferencia Virtual: Técnicas de estudio para el musico. Mejora tu técnica de
improvisacion, Uso creativo de la armonia en la musica popular. Los Objetivos Smart

aplicados al estudio de la musica.

Facultad de Arquitectura y Disefio

Charlas: Inicio del Proyecto Red de Escuelas Cuidadoras del Planeta en el Colegio Santo
Domingo Guzman de la Ciudad de Mérida con alum-nos de 2do afio de Educacion Media,
en el mes de febrero con una participacién de 15 estudiantes. Dictado por el Profesor
Juan Carlos Rojas. Celebracion del Dia Mundial de la Tierra mediante una actividad vir-
tual para niflos de 7 a 12 afios participaron unos 15 nifios, en el mes de abril, dictado por
el Profesor Juan Carlos Rojas. Dos Sesiones (2) Virtuales, lera y 2da Sesion del
Proyecto Red de Escuelas Cuidadoras del Planeta, Colegio Santo Domingo Guzman. Se
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atendieron 20 personas en la primera sesion en el mes de octu-bre, y 15 en la segunda
sesion en el mes de noviembre, dictado por el Profesor Juan Carlos Rojas.

Conferencias: Ponencia por parte del Profesor Juan Carlos Rojas en el Foro Chat
“Energias Renovables para la mitigacion del cambio climatico, orga-nizado por el Comité
Internacional para la ayuda humanitaria de los pueblos, (CISP), dirigido a periodistas con
la participacion 30 perso-nas, en el mes de marzo. Conferencia online sobre la
Potencialidad de las Energias Renova-bles para Venezuela, en el mes de mayo y junio,
con la participacion de 14 estudiantes de 4to afio, en un colegio de la Ciudad de Caracas.

Facultad de Ciencias Sociales y Econdémicas

Charlas y Conferencias: tratamiento de clases desbalanceadas en modelos de
clasificacion (modalidad virtual); métodos de recaudacién de variables para la mejora de
la explicacion y estimacion de modelos de Machine Learning (modalidad virtual);
estadistico-cientifico de datos. Un analisis de estos dos perfiles profesionales(modalidad
virtual); ¢Ha salido la estadistica de la crisis?(modalidad virtual); disefio éptimo de
graficos de control para el monitoreo de una variable cuantitativa a través de inspeccion
por atributo(modalidad virtual); introduccion a la geoestadistica funcional (modalidad
virtual); spatial prediction of non-stationary functional processes (modalidad virtual);
resumen de un ano de modelacion estadistica de problemas de COVID-19(modalidad
virtual); nuevos desafios estadisticos en modelos conjuntos flexibles para datos
longitudinales aplicando métodos de suavizamiento P-spline yel algoritmo SAEM
(modalidad virtual); criterios para identificar casos de corrupcion(modalidad virtual);
integridad para las organizaciones de la sociedad civil (modalidad virtual); municipios
abiertos(modalidad virtual); cronograma académico de 143onficker (modalidad virtual);
investigacion de negocios chinos, acuerdos que socavaron la democracia en
Venezuela(modalidad virtual); transparencia y rendicion de cuentas de organizaciones
de la sociedad civil(modalidad virtual); gestion de riesgos: retos, tendencias y
dilemas(modalidad virtual); turismo deportivo, una alternativa para el desarrollo
sustentable de un destino turistico(modalidad virtual); inteligencia artificial y
administracion publica(modalidad virtual); marketing para abogados: covid-19 y redes

sociales(modalidad virtual); intersectorialidad e interdisciplinariedad en la formulacion de
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politicas publicas(modalidad virtual); el ejercicio profesional del abogado cambio
drasticamente, adaptarse es crucial para posicionarse en el mercado(modalidad virtual);
gamificacidon: moda o nueva estrategia gerencial (modalidad virtual); el reto de las
empresas frente a las disrupciones tecnoldgicas en América Latina(modalidad virtual);
responsabilidad social universitaria en las funciones de docencia y extension de las
universidades publicas de la zona metropolitana del estado Mérida(modalidad virtual); el
reto de las empresas es convertir tecnologia y conocimiento en valor(modalidad virtual);
empresa familiar como fuente de confianza y capital social para la recuperacién
econdmica y el desarrollo en tiempo de covid-19(modalidad virtual); industria 4,03
aspectos basicos(modalidad virtual); la digitalizacidn como instrumento para construir
capital social y confianza en las empresas de propiedad familiar, como factores
estratégicos para la recuperacion econdémica y el desarrollo en tiempos de covid-19
Conversatorios: Conversando desde el CIDE con las empresarias meridefias
(modalidad virtual);

Talleres: Equipo de alto desempefio (modalidad virtual); redaccion de informes
(modalidad virtual); seleccionando los mejores (modalidad virtual);

Cursos: Experiencia en aula virtual (modalidad virtual); presupuesto transparente.
Campus Transparencia (modalidad virtual); seguridad y salud laboral un enfoque practico
(modalidad virtual)

Diplomados: Diplomado en gestion de personas (modalidad online); diplomado en
gerencia empresarial (modalidad online); diplomado en decisiones gerenciales para
entornos complejos modalidad online); Diplomado en emprendimiento chocolatero
(modalidad Online)

Eventos: X jornadas de investigacion en administracion del CIDE “La Nueva Era De La
Gerencia” (modalidad virtual); seminario de investigacion de la escuela de estadistica

(modalidad virtual).

Facultad de Ciencias Ambientales y Forestales

Tutorias: Trabajo de Grado bajo la modalidad trabajo de investigacion intitulado:
Establecimiento de ensayo de Morera (Morus alba) en la Unidad de Produccion del
Programa de Ganaderia de Altura (PROGAL), Universidad de Los Andes, Mérida-
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Venezuela; Trabajo de Grado bajo la modalidad trabajo de investigacion intitulado:
Plantaciones de especies arbdéreas con fines energéticos en la microcuenca de la
quebrada Mucusas, Aldea Miquirura, Parque Nacional Sierra Nevada; Trabajo de Grado
bajo la modalidad trabajo de investigacion intitulado: Evaluacién ambiental con fines de
proteccion del recurso hidrico en el area de influencia del Monumento Natural Laguna de
Urao, estado Mérida; Trabajo de Grado bajo la modalidad trabajo de investigacion
intitulado: Crecimiento diamétrico en bosques aprovechados en la Unidad Experimental
de la Reserva Forestal Caparo, Barinas, Venezuela; Trabajo de Grado bajo la modalidad
trabajo de investigacion intitulado: Ensayos de espesamiento y redilucion de
lignocelulosa microfibrilada (LCMF) destinada a la aplicacién en papeles y cartones;
Trabajo de Grado bajo la modalidad pasantias intitulado: Analisis de cambios de
cobertura y usos de la tierra en la cuenca alta del rio Mucujepe, parroquia La Trampa,
municipio Sucre del estado Mérida; Trabajo de Grado bajo la modalidad pasantias
intitulado: Estudio base para la implementacion de una reforestacion en la zona

protectora de la cuenca hidrografica del rio Cataniapo, Amazonas-Venezuela.

Facultad de Humanidades y Educacion

Ponencias: De la Casa Blanca a Miraflores. Los presidentes de Estados Unidos en
Venezuela (1961 — 1997). Ponencia presentada para V Jornadas de la Seccion de
Estudios Venezolanos de Latin American Studies Association LASA (junio, 2021);
Impacto de la realidad universitaria en la region fronteriza (septiembre, 2021); Para venir
a poseerlo todo, no quieras poseer algo en nada”. No + querer + infinitivo: la prohibicién

cortés oculta en la historia de la lengua espariola.

Facultad de Farmacia y Bioanalisis

Monografias: Deteccién de Candida spp en pacientes portadores de protesis con
diagnodstico de estomatitis protésica. Yessica Gil 1, Gladys Velazco 2, Lorena Bustillos
R.3, Anajulia Gonzalez 2, Clara Diaz 4. Aprobado 07/05/2021.
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Conferencia Virtual: Nanoemulsiones en cosmética, Federacion Latinoamericana de
Ciencias Cosmeéticas, 16 de noviembre de 2021, Webinar, Prof. Atilio Cordero; Microbiota
de la piel. Curso Quimica Cosmética y Cosmeceutica. 08 de febrero de 2021. Colombia.
Fundacién Rio y SICCMED; Microbiota de la piel. Medicina Estética, Regenerativa y
Armonizacion orofacial. Modulo Il. 18 de febrero 2021. Colombia. Fundacion Rio; LATAM
Virtual Summit. Inmunidad. Eje Terapéutico del Siglo XXI MEGALABS; VII Seminario
virtual de e-learning avanzado, Estrategias educativas, Universidad Catélica de Avila; 2°
Congreso Nacional Multidisciplinar Covid-19 de las Sociedades Cientificas de Espafa;

Educacion a Distancia. Educacion en Linea.

Facultad de Medicina
Conferencia Virtual: Conferencia virtual y Asincronico de Salud Ocupacional.

Seminario: Seminario Virtual Fisiopatologia Digestiva 202eventos: Dia Mundial de la
Etica en Medicina 2021, 1l Jornada Virtual sobre el Covid-19 202, simposio Internacional

“Nutricién de Vanguardia”,
Congresos: Congreso Virtual y Asincronico de Salud Ocupacional.

Diplomados: Diplomado Metodologia de la Investigacion, Diplomado Estadistica

Aplicacion a la Investigacion.
Facultad de Odontologia

Seminario Virtual: Rehabilitacion Bucal de la materia Oclusion I, Del 04/10/2021 al
03/12/2021; Papel de la oclusion en los trastornos temporomandibulares, Trastornos
dolorosos, Trastornos musculares (agudos /crénicos); Restauraciones Posteriores,
03/03/2021; Carillas Prefabricadas Sintetizadas con Laser, 03/03/2021; Diagndstico en
TTM, 25/10/2021, Chile; Exploracion diagndstica complementaria en los TTM,
26/10/2021, ULA-Mérida, Facultad de Odontologia; Cardiologia Geriatrica, 28/10/2021,
Universidad de Talca — Chile; Diagnostico en TTM, 08/11/2021, ULA—Santiago de Chile.
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Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez (NUTULA)

Congreso Virtual: || Congreso Virtual Internacional: Reflexiones de la formacion

pedagodgica en nuevos escenarios educativos.

Ponencias: La competencia comunicativa del Inglés desde la integracion pedagogica
disruptiva; Estrategias didacticas de lectura basada en la teoria de Isabel; La cultura de
la investigacion en los estudios de postgrado; Percepcion de estudiantes sobre el
ambiente virtual de aprendizaje de la unidad curricular; Conocimientos y Desarrollo
Profesional del Docente en la Carrera de Comunicacion Social; Concepcidén pedagogica
para la ensefanza de la fisica en estudiantes del tercer afio de educacion basica; Teoria
de las situaciones didacticas en el aprendizaje de la funcién lineal; EI Cine como
herramienta pedagdgica en la formacion del pensamiento critico de los estudiantes de
Ingles; La pedagogia de la escritura en francés; La economia circular en la Ingenieria:

La sostenibilidad aplicada a la Educacion.

Nucleo Universitario Dr. Rafael Angel Gallegos Ortiz

Conferencia Virtual: Violencia y relaciones de poder en el escenario educativo. |
Encuentro de Etnografias. Colaborativas y Comprometidas. Grupo Interdisciplinario de
Investigaciones y Practicas de Etnografia Colaborativa. Argentina, 2021.La autobiografia
como herramienta para la exploracion de experiencias de aprendizaje en ingresantes a
la Universidad. | Encuentro de Etnografias Colaborativas y Comprometidas. Grupo
Interdisciplinario de Investigaciones y Practicas de Etnografia Colaborativa. Argentina,
2021.

Ponencias: La Investigacion y la Capacidad. Conversatorio online de CONFApedi, abril 2021.
El estado del arte en las tesis doctorales. Concepciones pedagogicas de los docentes
universitarios ante la educacion semi presencial. La gerencia hospitalaria en tiempos de COVID:
Liderazgo y equipo de trabajo. La inteligencia emocional en los estudiantes universitarios en
tiempos de COVID. Educacién Hibrida, retos y desafios en el contexto universitario. Las artes
visuales un salto a la virtualidad en tiempos de pandemia. Papel de las redes sociales en la
divulgacion de las artes visuales. El libro de artista como herramienta ontopedagodgica en el
proceso creativo. El servicio comunitario, un espacio para el desarrollo personal del estudiante

universitario. Resignificacion de los saberes pedagoégicos y didacticos de los docentes
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universitarios ante la educacién no presencial. Etica y liderazgo en la practica pedagdgica de los

docentes universitarios. Evaluacion de los aprendizajes en educacion no presencial.

Museo Arqueoldgico Gonzalo Rincén Gutiérrez

Seminario Virtual: Organizacién del Seminario: Una vida por la arqueologia y la Historia.
Homenaje a Mario Sanoja Obediente. Ponentes: Dr. Héctor Diaz-Polanco (México), Dr.
Luis Felipe Bate (México), Dr. Luis Molina (Venezuela), Dr. Manuel Gandara (México),

Dr. Carlos Armando Rodriguez (Colombia) y Dr. Luis Lumbreras (Peru).

Conferencias Virtuales: Organizacion de la Conferencia: Los museos arqueoldgicos
venezolanos en la actualidad. Conferencistas: Rubia Vasquez, Museo Antropolégico de
Quibor; Antonio Rojas Museo Arqueoldgico e Historia de Cumana; Anderson Jaimes,
Museo del Tachira y Lino Meneses Pacheco, Museo Arqueoldgico-ULA. Organizacion
del Conversatorio: Cémo obtener el DOI para las revistas cientificas venezolanas.
Conferencista: Mauricio Sdez, jefe del Dpto. de Ciencias e Innovacion del CDCH-UCV.
Organizacion de la presentacion del libro: La Jurisdiccion espacial indigena en Venezuela
como derecho propio. Panelistas: Bartolomé Clavero, Universidad de Sevilla Espafia;
Vladimir Aguilar y Linda Bustillo, GTAI-ULA; Guillermo Marciales, Wataniba-Venezuela y
Gregorio Mirabal COICA-Venezuela. Participacion en el seminario permanente:
Procesos socioculturales antiguos de Mérida, organizado por la Red de Arquedlogos de
América Latina y el caribe: Chakana-arq. Conferencista: Lino Meneses Pacheco, titulo
de la conferencia: Arqueologia y pueblos originarios de la cordillera andina de Mérida-

Venezuela.

Conferencia: Participacion en el Foro. Mérida y sus Museos: Mas Alla de la Pandemia.
24 | 31 de mayo 2021. Organizado por la Gobernacion de Mérida, FUNDECEM.
Conferencista: Lino Meneses Pacheco, titulo de la conferencia: EI Museo Arqueolégico

de la ULA en tiempos de pandemia.
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5.4 Actividades de Extensién Cultural

La Direccion General de Cultura (DIGECEX) con el propésito de promover el cultivo de
las artes entre los miembros de la comunidad universitaria y su entorno, reforzando el
sentido de pertenencia cultural de los universitarios, trabajéo en 2021 en las siguientes

actividades de extension cultural:

Taller: Workshop Fotogréfico dirigido por Muriel Galarraga, por la Galeria la Otra Banda,
No Violencia y la Paz; Salud Sexual y Reproductiva; Primeros Auxilios Psicolégicos;
Construccién de Paz; Lenguaje; Mediacion y Negociacion; Activismo Juvenil y Paz;
Cultura, Paz y Reconciliacion, Taller / presencial; Los Jévenes promotores de los DDHH;
Siluetas; EI Clown; Derechos Humanos y Ciudadania; Prevencion y Educacién en VIH y
Violencia de Género; Técnica y creacion coreografia, en y por la Galeria la Otra Banda;
Yoga Teoria y Practica; Alimentacion Alquimica, Teoria y practica; El Simbolismo

Charlas: Foro Jovenes Constructores de Paz (Foro Virtual); Conversatorio y Caminata
en el marco del Dia Internacional de la Mujer; Foro Inicio Afio Escolar, La Educacion para
la Paz en la Sostenibilidad. Foro virtual; afé por la Paz; Impacto de la Realidad
Universitaria en la Frontera a través de la Catedra de la Paz; Cultura de Paz en tiempos

de pandemia; Performance Art en la Galeria la Otra Banda.
Cursos: Elaboraciéon de productos lacteos, por PROGAL,

Exposiciones: Mérida para Grisolia; Miradas de Juan Viscarret; Arnaldo Delgado.
Fisiondmica del Silencio; Cuarenta Colectiva; Experiencia Gregory; Juguetes

Tradicionales del Mundo; Fuego y Vacuidad

Cine Club Peliculas: Erase una vez en Venezuela, de Anabel Rodriguez; La ciudad de
los escribanos, de José Velasco; Erase una vez en Venezuela, Congo Mirador 2020;
Pufialadas por la Espalda; El Sofa de Angel Pacheco y Cindy Rodriguez; Oldboy; Happy

Together; Las lecturas de José.

Musica: presentacion de las agrupaciones musicales Solista en Violonchelo, Grupo

Musical Venezolano; Sukha Ensamble; Infusion musica; Tambores del valle; Recitales
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de Musica Latinoamericana, por la Orquesta Juvenil y Karen Rodriguez; Concierto por la
Paz y la Reconciliacion en el Aniversario Nro. 34 de la Catedra de la Paz con la Cantoria
de Mérida; presentacion de la agrupacion Los Andes Sonoro, con la Ida y Vuelta de
Héctor Rodriguez; Coro de Nifios y Jovenes de la ULA— Fundacion PROMUSICA; Orfedn
Universitario en el evento: Concierto Recepcion de reliquias de José Gregorio
Hernandez; Festival Naranja; Encendido de las Luces del Arbol Navidefio en el
Rectorado ULA; 45 Aniversario del "Museo de Arte Popular Salvador Valero™ y
Reconocimiento de los 16 afios de la Facultad de Arte; Coro de nifios y jovenes de la
ULA, Cuarteto de cuerdas cantoria de Mérida, ASH Andrea, los Agentes y Adesso Cello
Band; Coro de Nifios y Jovenes de la ULA en Fiesta del Cacao; Agrupacién La Parranda
de Modesta con el Recital de Cantos Tradicionales de la Navidad Venezolana, en la
Galeria la Otra banda; Grupo Romance y de las musicos Yarima Duran/ Violinista,
Leonardo Contreras /Cuatrista, en una Roméantica Navidad, en los espacios de la Galeria
la Otra banda; Concierto Navidefio del Orfedn Universitario en el Aula Magna; Festival
Coral Navidefio; Agrupacién Ensamble con la obra TIEMPO DE JAZZ, en el auditorio

César Rengifo,

Danza: presentacion en la Sala César Rengifo de Therpsis danza; Academia Star Time;
Brayballet; ARY Flamenca; Academia Quelia; Danza ULA; Gimnacia ULA; Rapsa Studio;
Academia All Studio; 21 presentaciones de danza en el marco del XXIX FESTIVAL DE
MOVIMIENTO, con la participacion de Unearte, Vertiente Laboratorio, Academia Privet/
Zulia, Md Studio, Startime, Zuricato, Ballet Nuevo Jazz, Escuela de Danza ULA,
Danzarines, Estudio Flex, Agbi Sur Jazz, Agbara, Danza ULA, Sobrepiedi, Danza
Therpsis, Escuela Ballet Clasico Luisa Suarez/Lara, Aem Studio, En el marco de los 45°
del Museo de Arte Popular Salvador Valero MUSAVAL y del 16° de la Facultad de Arte,
se entrego en los espacios del CUDA — Galeria la Otra Banda; 05 presentaciones en el
marco del encuentro de danza EN ESCENA XVI ENCUENTRO REGIONAL DE BALLET
Y DANZA 2021; MASTER DE PERFORMANCE.

Teatro: presentacion de la Fundaciéon Tablén con la obra: Control Bestial, Escuela de
Artes Escénicas ULA con las obras: DISIDENTE, Grietas y Psicosis 4.48, ARPEGIO;
presentacion de la obra de teatro Manos de Seda de la agrupacion Comediantes de
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Mérida; Spartanos con la obra: Spartanos Crew, Violencia Escénica con la obra: Cliwn &
Cluwn; Free Color, con la obra: Free Color; Gran Teatro de la Comedia; TFAI con la obra:
Cétedra abierta de actuacion; Alquimia Teatro, con la obra: El Legado; Escuela de Artes

Escénicas con la obra La cantante calva; Teatro Junin con la obra: Ya es Navidad,

Titeres: Titeres ULA en plan vacacional realizado en el Auditorio César Rengifo, en el
Municipio Tovar en el Liceo Félix Roman Duque, Plaza Bolivar de Mérida, Todos por la
educacion Mérida; 04 presentaciones del Taller de Titeres en XV encuentro de teatro
popular latinoamericano 2021; Jornada Derechos Humanos y Ciudadania, en el marco
de la actividad Regreso a Clases realizada en la Escuela Estadal Santa Rosa
(Hechicera).

Apoyo en: Recolecta por el Valle de Mocoties y Tovar que se realiz6 en la Cuesta del
Parque las Heroinas, donde se realizO una exhibicion de AMRAP (Resistencia) y
FREESTYLE (1 vs 1en barras y paralelas); Caminata Rosa de CAMIULA través del Cine
Teatro Movil; Zona educativa del Estado Mérida en la proyeccién de la pelicula LAS
LECTURAS DE JOSE; Bailoterapia para las mujeres realizadas en la Cancha Techada
de la Escuela Basica Los Curos; Grabacion de la produccion musical “Navidefiando con
Modesta y Gilberto Vol. II”, de Orfedn ULA, Orfe6n de Nifios y Jovenes ULA y Orfedn
Infantil ULA; 2do festival nacional de danzas Latin Condor de Oro 2021 en el Sector
Campo de oro; Festival Naranja a través del Teatro Movil en el centro de la ciudad; 8
CLUB DE MONTANA MERIDA en el FESTIVAL/DEPORTE, denominado VERTIGO
FEST.

5.5 Relaciones interinstitucionales e internacionalizacion

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (DIORI), como Direccién es la dependencia
dedicada a desarrollar y fomentar las relaciones interinstitucionales y de cooperacién que
la Universidad mantiene con su entorno académico, social, empresarial e industrial: En
el afio 2021, se firmaron cinco (5) Convenios; tres (3) nacionales y dos (2) internacionales

(ver anexo 3). Actualmente existen un total de 106 Convenios suscritos activos.
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Para el afio 2021, la DIORI no gestion6 solicitudes de estudiantes de intercambio
internacional de otros paises. Se ejecutd un total de 17 actos protocolares: clausura y
entrega de Diplomas de la primera cohorte del Diplomado de Filosofia de la Religion;
entrega de Certificados a los participantes del Diplomado en Emprendimiento
Chocolatero, bajo el Convenio entre la Universidad de Los Andes y la Asociacion Civil
Trabajo y Persona; visita de los representantes de la Camara de Comercio del Estado
Mérida; visita del Excelentisimo Sefior Don Juan José Buitriago, Consul General de
Espafa en Venezuela; visita de la Reliquia del Beato Doctor José Gregorio Hernandez.;
visita de la honorable Sefiora Buckinghan Embajadora del Reino Unido, El Ciudadano
Ramon Guevara Gobernador del estado Mérida y el ciudadano Alcides Monsalve Alcalde
del Municipio Libertador; visita de la Comision de Observadores Electorales de la Unién
Europea Jetta Regine Bangel representante de Alemania y Gabor Bash representante
de Hungria; reunién de Trabajo con el excelentisimo ciudadano YEO Seungchul
Encargado de Negocios de la Republica de Corea en Venezuela; entrega de
Reconocimientos al CDCHTA, a SaberULA, DTES y Editores de las Revistas Cientificas

y Humanisticas.

Se postularon un total de 20 estudiantes de pregrado y postgrado pertenecientes a
nuestra institucion, todos aceptados en su mayoria para la Universidad Central de

Venezuela, diez (10) masculinos y diez (10) femenino.
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Cuadro N° 56

Estudiantes de Intercambio

Universidad —

Genero Condicion : Universidad de Destino Carrera
Facultad Origen
. Facultad de Ingenieria Universidad Central de Ingenieria
Femenino Pre-grado .
ULA Venezuela Geologica
. Facultad de Ingenieria Universidad Central de Ingenieria
Femenino Pre-grado .
ULA Venezuela Geologica
Masculino Pre-arado Facultad de Ingenieria Universidad Central de Ingenieria
9 ULA Venezuela Geologica
: Facultad de Ingenieria Universidad Central de . .
Masculino Pre-grado Ingenieria Mecanica
ULA Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Masculino Pre-grado . Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Femenino Pre-grado . Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Masculino Pre-grado . Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Femenino Pre-grado : Arquitectura
Arquitectura Venezuela
Femenino Pre-grado Facultad de Universidad Central de Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Masculino Pre-grado . Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Femenino Pre-grado . Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Femenino Pre-grado : Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Masculino Pre-grado . Arquitectura
Arquitectura Venezuela
. Facultad de Universidad Central de .
Masculino Pre-grado . Arquitectura
Arquitectura Venezuela
Femenino Pasant_|as FACES Espafia Administracion
Internacional
Masculino Pasant_|as FACES Colombia Estadistica
Internacional
Masculino Pasant_|as FACES Argentina Administracion
Internacional
. Facultad de Ingenieria  Universidad Nacional de . .
Femenino Pre-grado - Ingenieria Electrica
ULA Colombia
. Facultad de Universidad Jean Jaurés .
Femenino Pre-grado ; Idiomas Modernos
Humanidades Toulouse
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CAPITULO V

GESTION UNIVERSITARIA

La gestion universitaria debe proyectarse con efectividad y transparencia hacia la

comunidad ulandina y la sociedad. Es por ello, que la institucion conjuga factores como
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(recursos,procesos Yy resultados) que deben estar al servicio de la academia y contribuir
positivamente al cumplimiento de la mision institucional. En este capitulo, se plasman los
logros en planificacién y evaluacion institucional, organizacién y simplificacion de
procesos administrativos, convenios interinstitucionales, asi como también se incorpora
el andlisis del personal administrativo y obrero y actividades que conllevan prevision y
proteccion social de los que hacen vida en la Universidad, con el contexto actual de la

pandemia mundial por el COVID-19.

6.1 Beneficios Socioecondmicos del Personal Universitario

La ULA como institucion fundamental en la sociedad, debe estar concebida para
proyectar dentro de la comunidad su rol protagonico y transformador, tanto hacia dentro
como hacia el exterior, de esta manera con transparencia se conjugan los factores para
prestar el mejor servicio posible dado los recursos, procesos y resultados, tanto en lo
académico como en su funcion de extension. En concordancia con lo anterior, este
capitulo refleja los beneficios socioecondmicos del personal, asi como los logros en
planificacion y evaluacion, organizacion y simplificacién de procesos administrativos,
ademas de presentar los convenios interinstitucionales de la Universidad. Su
organizacion tiene e implementa activamente una estrategia de igualdad, diversidad e

inclusion.

Centro de Atencion Médica Integral de la Universidad de Los Andes (CAMIULA)

En el afio 2021, a pesar de la situacion especial por el COVID-19 y las medidas
gubernamentales implementadas para mitigar los efectos del mismo, CAMIULA mantuvo
en la medida de las posibilidades y restricciones, los servicios de salud en todos los
aspectos, preventiva, curativa y de rehabilitacion, considerando las graves restricciones
presupuestarias y la falta de recursos humanos. Es importante informar, que la
dependencia permanecio en sus areas de emergencia abierta al usuario los 365 dias del

afio durante las 24 horas. A continuacion, se presentan los logros alcanzados:
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En el cuadro N° 57, se incluye la gestion administrativa de la atencion de toda la

poblacion universitaria en general.

Cuadro N° 57
Gestion Administrativa CAMIULA

Producto Programada Ejecutado Grado de
Logro
Récipes despachados 950 0 0%
Tratamientos continuos despachados 697 0 0%
Cirugias menores efectuadas 315 22 6%
Consultas médicas atendidas 9.145 4.349 47%
Consultas por emergencia 6.762 2.144 31%
Inmunizaciones realizadas 7.820 5.367 68%
Rehabilitacion fisica otros usuarios 454 55 12%
Consultas odontologias atendidas 4.256 952 22%
Reporte de nacimientos 160 46 28%
Reporte epidemioldgico 6.120 2.722 44%
Servicios de enfermeria 12.750 6.093 47%
Programa de Asistencia Medico Laboral y 2.861 269 9%
Estudiantil (PAMELA)
Hospitalizacion y HCM 277 125 45%
Institucional 114 46 40%
Estudios de Imagenologia Realizados 1.592 272 17%
Exdmenes de Laboratorio 1.017 491 48%

Fuente: Ejecucion fisica (SIREPOA) 2021

En el afio 2021, la poblacion inscrita en el CAMIULA alcanz6 50.000 usuarios, se
mantiene la del afio anterior, ya que continda afectando directamente la demanda de los

servicios, aunado a la pandemia del COVID-19 y la disminucion presupuestaria.

Oficina de Seguros de la ULA (OFISEULA)

En el afio 2021, la OFISEULA, dependencia adscrita al Vicerrectorado Administrativo, es
responsable de gestionar el programa de ampliacion de cobertura para hospitalizacion,
cirugia, maternidad (HCM), gastos médicos, asi como del seguro de la flota vehicular. En
los ultimos afios no se han recibido recursos para atender el programa de Drogas
Antineoplasicas (DAN), Ayudas Econdmicas por Enfermedades Sobrevenidas, y la
contratacion de la pdliza vehicular, en vista que la OPSU no asigno recursos para atender

estos programas; la labor se limité a la ejecucion del Programa de Cobertura Especial
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(PCE), por la cantidad de Bs. 60.00; esta cobertura fue insuficiente para cubrir los gastos
de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad por la hiperinflacién que se viene manejando,
sin embargo fue posible atender 31 casos de HCM, donde las clinicas afiliadas aceptaron
las cartas compromiso, de las 80 programadas para este afio, obteniendo una ejecucion
fisica de 38%. Con respecto a las Ordenes Especiales del PCE, se lograron ejecutar 17
de las 80 programadas, obteniendo como resultado un 21% en su ejecucion fisica. En lo
gue respecta a los reembolsos, se ejecutaron 252 de los 520 programados cumpliendo

asi un 48%. Se observa en el siguiente cuadro los beneficiarios atendidos.

Cuadro N° 58
Casos Atendidos. Programa de Cobertura Especial (PCE)

OFISEULA
Personal Casos Programado Ejecutado Grado de
logro
Cartas Compromisos 80 31 38%
(PCE)
Administrativo,
Técnico, Obrero, Ordenes Especiales 80 17 21%
Docente y (PCE)
Sobreviviente Reembolsos 520 252 48%
(PCE)
Total 680 300

Fuente: OFISEULA, Afio 2021
Servicio, Salud y Seguridad en el Trabajo (SSST)

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST-ULA), tiene como fin preservar la
salud, bienestar e integridad de los trabajadores de la institucion, para ello lleva a cabo
actividades cuya finalidad es minimizar los accidentes o incidentes que se puedan

suceder en el desempefio de las labores diarias.

6.2 Planificacion Institucional

La ULA a pesar de todas las adversidades econOmicas y sociales existentes en el pais
y tomando en cuenta los efectos de la pandemia por el COVID-19, la cual dio motivo a la
suspension de las actividades presenciales, continué en el camino de la eficiencia y

eficacia en el area académica como administrativa, con la apertura de oferta de
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asignaturas en la modalidad no presencial y actividades administrativas que por su

naturaleza continuaron desarrollando.

La Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES), contempla y asume el
propoésito de formular las politicas dirigidas a la evaluacion de proyectos académicos,
asesorias en creacion, modificacién y funcionamiento de facultades, escuelas, institutos,
extensiones, nucleos, ademas de todo lo relacionado a los aspectos econdémicos-
financieros vinculados con la gestidén universitaria en consonancia con los requerimientos
internos de la Universidad, los espacios urbanos y edificaciones universitarias y su
entorno académico-ambiental, ademéas de monitorear la situacion universitaria en sus
procesos estratégicos y medulares; siempre atendiendo a los lineamientos de caracter
nacional emanados del MPPEU, ligados con los requerimientos OPSU y CNU; de esta
manera se garantiza el cumplimiento de la Ley de Universidades y sus reglamentos,
las disposiciones emanadas del CNU, del CU, ademés de los acuerdos y convenios
autorizados y firmados en representacion de la Universidad.

Durante el afio 2021, se implementaron decisiones organizacionales contundentes
aprobadas por el CU. PLANDES, como organo responsable de la planificacion
institucional, participacontinuamente en comisiones aprobadas por el CU; para el afio

2021 cumplio con:

La Subcomision de Contrataciones de la Universidad de Los Andes.

Consejo de Desarrollo Curricular en representacion de PLANDES, en materia de
creacion, redisefio curricular de escuelas, departamentos, carreras, programas
académicos, unidades curriculares, reglamentos curriculares, propuestas pedagdgicas y
jornadas de formacién en materia curricular.

Reestructuracion e Implementacion de la Gestion de Reposos Médicos en la Direccion
de Personal de la ULA.

Formulacién de Bono de Reconocimiento Laboral y de Transporte, aprobado segun
Resolucion del CU No. CU-0399/20 de fecha 16.03.2020.

Plan de acciones correctivas del Procedimiento para la Tramitacion de Ventas de Bienes
e Inmuebles de la ULA, segun N° CU-0696/20 de 20/12/20.
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v" Organizacién y apoyo en el Plan de acciones correctivas solicitadas por la Unidad
Auditoria Interna (UAI) al Laboratorio Nacional de Productos Forestales (LNPF), segun
Comunicacion N° 031/730-200 de fecha 06/12/2021.

v Estudio de Necesidades de Recursos para las Actividades Docentes y de Investigacion,
segun CU N° CU-0519/21 de fecha 04/10/2021.

PLANDES, hace entrega de los distintos instrumentos establecidos en las leyes,
reglamentos y normas de la Republica, como los son: Plan Operativo Institucional (POAI)
2021, Ejecucion Fisica Institucional Trimestral del POAI 2020, Memoria y Cuenta
Institucional 2021, Informe de Gestion 2020. En ese mismo orden de ideas, se elabord
el proyecto de activacion del Departamento de Organizacion y Métodos (DEOMET),
adscrito a PLANDES, Avance en la “Propuesta de Creaciéon del Observatorio de
Derechos Humanos de la ULA”, Aprobacion por parte del CU de los Lineamientos para
la Administracion, Manejo, Uso y Control de los Recursos de Planta Fisica de la ULA,
elaboracién del Informe de Desercion de la ULA, Comisién para los Procesos de
Restructuracion de Registro Estudiantil, Avance del Catélogo de Indicadores de Gestion

de la Universidad de Los Andes.

Mecanismo Internos de Autoevaluacién Institucional

Los Mecanismo Internos de Autoevaluacion Institucional son elementos de control que
implementan las instituciones universitarias tanto publicas como privadas, los cuales
permiten detectar debilidades que puedan afectar el Optimo funcionamiento de la
organizacion. Es importante en la Ley de Universidades vigente desde el afio 1970,
considera la evaluacion institucional como responsabilidad de las instancias de gobierno
universitario y del Estado Venezolano, principalmente en la creacion de carreras,
programas académicos y la evaluacion de resultados de proyectos de cambio en la
estructura académica, lo que ha permitido el desarrollo de experiencias de evaluacién
institucional promovidos por CNU-OPSU, donde la ULA ha sido participe, e inclusive ha

liderado mecanismos internos de autoevaluacion y autorregulacion.
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En ese mismo orden de ideas, para poder garantizar la excelencia es necesario transitar
por un proceso de supervision y seguimiento, cuya instancia determina la pertinencia y

se establece la rendicion de cuentas como proceso de cierre.

Control Fiscal

En la actualidad, se presentan debilidades en el cumplimiento de las metas planificadas
por la Universidad, originado por las insuficiencias presupuestarias, aunado a las
dificultades en la adquisicion de bienes y servicios por la escasez e hiperinflacion. Sin
embargo, es necesario implantar mecanismos de control de gestion y garantizar la
Optima administracion de recursos con principios de eficacia y eficiencia. Por lo tanto, el
disefio e implementacion de indicadores de gestion, se utilizan como herramienta
necesaria base para la rendicion de cuentas y control de la gestion.

Durante el afio 2021, PLANDES continué desarrollando el proyecto de Indicadores de
procesos estratégicos, medulares y de apoyo, asi también en el seguimiento a los planes
y acciones correctivas, en virtud de las recomendaciones formuladas por la SUNAI y
Unidad de Auditoria Interna (UAI). Esta ultima, propicia accién correctiva a evaluar los
procesos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos relacionados con la
administracion del personal de la Universidad y de la actuacion especial de control

fiscal y evalla el sistema de control interno.
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6.3 Renovacion Organizacional

De acuerdo a la activacion del Departamento de Organizacion y Métodos (DEOMET) en la
Direccion General de Planificacion y Desarrollo (PLANDES) en el afio 2020 aprobada por la
maxima autoridad de la Institucion, ejecuta estudios organizacionales con la finalidad de
mejorar la efectividad de la ULA. EIl objetivo es realizar los cambios estratégicos necesarios,
basado en el modelo organizativo de la ULA, generando renovaciones y estudios en las
estructuras, procesos, procedimientos, actividades, entre otros, utilizando las técnicas

organizacionales establecidas.

EI DEOMET, desarrollo en el &mbito organizacional para el afio 2021, los siguientes productos

gue a continuacion se detallan, siendo éstos, los mas relevantes:

« Elaboracion del Diagrama de Flujo del Proceso de Pago del Bono de Reconocimiento
Laboral al Trabajador Universitario Activo de la ULA.

« Elaboracion de la Planilla de Asignacion del Bono de Reconocimiento Laboral para el
Personal Universitario de la ULA.

« Elaboracion del Diagrama de Flujo del Proceso de Pago del Bono de Asiduidad Laboral al
trabajador Universitario Activo de la ULA.

« Elaboracion del Procedimiento de la Tramitacion de Ventas de Bienes Inmuebles de la
ULA, con su respectivo Diagrama de actividades.

« Elaboracion del informe sobre la conformacién de las cuentas del ejercicio fiscal 2020 de
la ULA, informacion relacionada al tema organizacional.

« Elaboracion de la Propuesta de Creacion del Observatorio de los Derechos Humanos de
la ULA, aprobada por el Consejo Universitario.

« Implantacion del Observatorio de los Derechos Humanos de la ULA.

« Elaboracion del informe, con la documentacién recibida de las Dependencias Centrales de
la ULA, en el formato de las Actividades Desarrolladas, Dificultades y Propuestas de
Mejoras.

« Participacion en la Comisién para la elaboraciéon del Plan de Acciones Correctivas
correspondiente al Informe Definitivo, resultado de la auditoria aplicada al Laboratorio
Nacional de Productos Forestales (LABONAC).

« Actualizacion de la Estructura Organizacional de la ULA.
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« Participacion en la Comision para la Actualizacion y Extension de la Prima de
Jerarquia/Responsabilidad (PJR) para los Trabajadores Universitarios de la ULA.

« Elaboracion de la Planilla Evaluadora de Procesos Medulares y/o Programas Especiales
para la implementacion <del Nivel 7 de la PJR.

« Participacion en la Comision del Proyecto relacionado al Bono de Reconocimiento Laboral
del Personal Activo y Jubilado de la ULA.

« Participaciéon en la elaboracion del Informe de Avance de la Actualizaciéon y Extensiéon de

la PJR para el Personal Universitario Nivel 7.

6.4 Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC)

La Direccion de Telecomunicaciones y Servicios (DTES-ULA), durante el afio 2021, realiz6 en
Su mayoria trabajos correctivos y atencion bajo modalidad de guardias a fin de mantener
activos los servicios criticos como: interconexion de voz y datos, repositorios institucionales y
el mantenimiento y soporte técnico de servicios, esto como consecuencia de las restricciones
presupuestarias, mecanismos de compra y los dafios (cortes y robos) ocasionados en la
plataforma de los sistemas eléctricos sumado a la suspension de actividades por parte del

Ejecutivo Nacional por motivo de la pandemia ocasionada por el COVID-19.

Como se informé, la DTES posee todos los servicios trabajando en software libre. AUn quedan
dos subredes por migrar al nuevo plan de direccionamiento IP, que ha sido entregado por
LACNIC. Se estan llevando a cabo pruebas para la actualizacién y mejoras del archivo de
directorio general de la ULA (LDAP). Asi como alternativas en nubes gratuitas para la
migracion de algunos servicios que por falta de plataforma no pueden seguir albergados
dentro de la institucién, entre ellos, el servicio de correo electronico. En ese mismo orden de
ideas, se estan haciendo pruebas de migracién del correo electronico a la plataforma de

WorkSpace de Google.

En cuanto a la migracion del dominio ula.ve a ula.edu.ve, ya se cuenta con el visto bueno de
Google Workspace for Education para dicho dominio; sin embargo, en este cambio no se ha
avanzado mas luego de habilitar en el DNS los nombres que se encuentran presentes en el

dominio ula.ve en ula.edu.ve.

Continlla la falla de uno de los aires acondicionados del cuarto de telecomunicaciones

principal de la ULA, que pone en riesgo los equipos de comunicacion y servidores principales
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de la institucion. Conjuntamente, en el dltimo trimestre del afio se logré establecer un enlace
a Internet con el proveedor de servicios Vnet de mayor capacidad al que se contaba con
CANTV, lo que le permite a la institucion contar con dos proveedores de servicios activos. Por
lo tanto, se estan llevando a cabo pruebas sobre dicho enlace lo cual permite seguir

cumpliendo con las distintas actividades programas.

En otro orden de ideas, se logré en conjunto con la coordinacion del rectorado la emision de

certificados de diferentes dependencias ULA, los cuales se reflejan en el cuadro N° 59.

Cuadro N° 59
Emision de Certificados Digitales

Fechade Fechade

Recepcion Entrega Cantidad Nombre del Certificado Dependencia ULA
Certificados Estética y Cosmiatria Facial y

6/12/2021 7/12/2021 16 Corporal (corregidos) Facultad de Medicina
Diplomado en Cultura de Paz Mencién Facultad de Humanidades

28/11/2021 29/11/2021 24 Construccion de Ciudadania y Educacion
Certificados Estética y Cosmiatria Facial y

27/11/2021  29/11/2021 16 Corporal Facultad de Medicina

27/11/2021 29/11/2021 13 Curso Medicina Ocupacional Cohorte I Facultad de Medicina

Facultad de Farmacia y

16/11/2021  17/11/2021 30 Curso Asistente de Laboratorio Clinico Bioanalisis
Cohorte IV del Curso de Antibidticos:

11/11/2021  12/11/2021 7 Nuevos Paradigmas Facultad de Medicina

Total de Certificados 106

Fuente: Informe de Gestion DTES. 2021

Redes y Conectividad

Actualmente, la ULA cuenta con 2 proveedores del servicio de Internet Vnet y CANTV, esto
debido a que el enlace que se mantenia con Centro Nacional de Innovacion Tecnoldgica
(CNTI) sigue inoperativo tanto para la interconexién hacia Internet como hacia la red
académica. Posee siete (7) enrutadores Metro Ethernet que garantizan enlaces de
comunicaciones a los diferentes ndcleos universitarios fuera de la ciudad de Mérida. Estos
enlaces actualmente estan facilitando la comunicacion a los nucleos universitarios ubicados
en las ciudades de Tachira, Trujillo, y de Barinas, asi como una oficina ubicada en Caracas y
un cuarto de datos administrativos de respaldo ubicado en Mérida. También, se posee un
enlace en el ndcleo del Vigia el cual se encuentra inoperativo debido a un robo del tendido de
fibra 6ptica del proveedor de servicios sufrido en el afio 2017 y que a la fecha aun no ha podido

ser sustituido.
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Conexiones de fibra Optica
Fibra Optica Monomodo (SMF) que interconecta la red metropolitana

La ULA cuenta con 70 Km. De Fibra Optica Monomodo (en lo sucesivo FO SMF) activa
debidamente certificada ubicada en los distintos sectores universitarios. Esta FO constituye el

troncal principal de la red metropolitana.
Fibra Optica Multimodo (MMF) que interconecta la red metropolitana

Con respecto a la Fibra Optica Multimodo (en lo sucesivo FO MMF) se puede indicar que esta
FO interconecta los edificios de los distintos sectores universitarios ubicados en los nucleos
Mérida, Téchira, Trujillo y El Vigia. Esta FO MMF constituye los troncales principales de red
de los diferentes sectores universitarios, los cuales posteriormente se interconectan al troncal
principal de la red metropolitana. La misma durante el 2021 no sufri6 dafos, ain no se ha

podido recuperar el tramo dafiado que interconecta la ORE en el NURR.

Red inaldmbrica

Se cuenta con la plataforma (red troncal) inaldmbrica ubicada en distintos sectores de la
ciudad de Mérida, tales como: El Morro, Centro, Ambulatorio Venezuela, entre otros; esta
plataforma facilita la interconexion de distintos sectores de ULA que se encuentran fuera de la
cobertura de la red metropolitana de fibra 6ptica, asi como también facilita la interconexion de

sectores ante contingencias.

Es importante sefialar que actualmente no se cuenta con recursos (equipos, antenas,
componentes de red, entre otros.) suficientes para darle mantenimiento preventivo y correctivo
a la Red Inalambrica Universitaria y al Territorio Digital de la ULA, lo cual dificulta las labores
de administracion de las mismas. Adicionalmente, queremos reportar que no hemos logrado
comprar equipos y materiales para el mejoramiento de este servicio debido en los procesos

de compra no ha habido empresa que nos cotice los equipos.

Red cableada

De la migracion del nuevo direccionamiento IP s6lo quedan por migrar tres subredes la primera
gue pertenece al edificio administrativo, la segunda a los servicios de la DTES, y la tercera a

BIACI, ya se les ha indicado a los administradores de los equipos que deben realizar la
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migracion, como se ha informado este rango (150.185.128.0/18) pertenece al Centro Nacional

de Tecnologias de Informacion (CNTI).

Se resalta que en funcién del plan de migracidon de tecnologias libres todos los servicios que
presta la DTES se encuentran bajo software libre. Asi mismo, el personal técnico que labora
dentro de la dependencia utiliza este SO, salvo algunas excepciones como los equipos de
administracion debido a que el sistema que se utiliza para tal fin no funciona en esta

plataforma.

Se prest6 apoyo en la configuracion de un nuevo direccionamiento IP para la intranet en las
oficinas de Grados, se realiz6 la instalacion del SO y paquetes necesarios de los
computadores de dicha dependencia; esto con el fin del desarrollo de los operativos para la

atencion de solicitudes.

Al cierre del afio 2020, uno de los aires acondicionados del cuarto de telecomunicaciones
principal de la ULA se encuentra dafiado lo que implica que los valores de temperatura y
humedad del mismo aumenten, colocando en riesgo los equipos de comunicaciones y
servidores que alli se albergan. En el mes de diciembre se present6 una falla en el modulo de
procesamiento del equipo de comunicaciones principal de la ULA que establece la
comunicacién con el proveedor de servicios CANTV, lo que implico la desconexién general del

servicio de datos desde y hacia la ULA.

Es importante resaltar que las redes de datos que cuentan con equipos de comunicaciones
obsoletos mantienen un rendimiento de las redes lento e ineficiente, asi como también la
administracion y seguridad de las mismas es cada dia mas vulnerable, lo cual estd en

detrimento del funcionamiento de los servicios TIC y de la calidad de los mismos.
Servicios de red

Correo electronico

La ULA, brinda a la comunidad universitaria el servicio de correo electrénico institucional el
cual esta bajo el dominio @ula.ve. Este servicio se ofrece a estudiantes, profesores,
investigadores, personal Administrativo, Técnico y Obrero (ATO), e invitados institucionales.

Los usuarios al disponer de una cuenta de correo electronico de la ULA pueden tener acceso
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a Redes Académicas Universitarias nacionales e internacionales, servicios TIC académicos
(bibliotecas digitales, estudios a distancias, entre otros) y administrativos (procesos de
inscripcién en linea, solicitud de constancias de trabajo, entre otros) de la institucion, sistemas

de informacién, entre otros.

Mejoras del servicio de correo electronico

Durante el afio 2021, el servicio de correo electronico de la Institucion sigue sufriendo una
gran cantidad de ataques de phishing y como resultado de ello la Universidad envi6 grandes
cantidades de SPAM hacia diversos dominios en Internet. A pesar de la implementacion de
mecanismos para el control se han seguido presentando nuevos mecanismos que han
vulnerado cuentas de nuestros usuarios. Esto ha traido como consecuencia que el dominio

sea colocado en una lista que alteré la recepcion de correos desde otros dominios al @ula.ve.

En cuanto a la migracion del servicio de correo electronico del dominio @ula.ve para todas las
cuentas activas hacia la plataforma WorkSpace de Google y durante el tercer trimestre se
crearon los buzones y la respectiva sincronizacion de los e-mails de aproximadamente el 50%
de las cuentas personales activas hasta el mes de junio 2021. Es necesario actualizar el
reglamento de las cuentas de correo ULA debido al nUumero de maximo de cuentas que permite

la plataforma en su modalidad gratuita.

Se logré recuperar dos equipos de respaldo eléctrico a través de la adquisicion de baterias,
para el soporte de alguno de estos servicios, se clara que no son los suficientes.

Andlisis de los indicadores de gestion del servicio de correo electrénico

En el aflo 2021, a través del Centro de Atencién al Usuario (CAU) y la unidad de servicios de
correo electronico de DTES, se crearon 12 cuentas de correo electrénicos. En los graficos
siguientes, se puede observar las cuentas de correo electrénico creadas durante los 4
trimestres del afio, las cuentas creadas por tipo de usuario, correos procesados y cuentas de

correo que se encuentran activas e inactivas del total de cuentas existentes.
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Grafico N° 26
Cuentas Creadas DTES
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Fuente: Informe de Gestién DTES

Se resalta que una de las cuentas creadas fue para aperturar el sitio web Recursos
Académicos Digitales ULA. Se observa una disminucion en la cantidad de cuentas creadas en
el afio de 82.86% en comparacion con el 2020, en gran medida se debe a las fallas que ha
presentado el servicio y a la suspensién de actividades. Asi mismo se observa una disminucion
del 15.77% en la cantidad de cuentas activas con respecto al 2020 (ver grafico 27).

Gréafico N° 27
Total de Cuentas Activas e Inactivas. Correo Institucional ULA
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Fuente: Informe de Gestién DTES. 2021

167




En los correros electrénicos procesados, la caida fue del 38.66% con respecto al 2020. Dos
causas principales pueden explicar ese descenso: por un lado, la declaracion de cuarentena
por la suspension de actividades por el COVID-19 y, por el otro, el aumento del tiempo de
duracion y la frecuencia de las ocurrencias de eventos relacionados a fallas en el servicio
eléctrico que inciden directamente en la disponibilidad en linea de los servicios basados en

las tecnologias de la informacion y comunicacion ofrecidos por la universidad.

Grafico N° 28
Correos Procesado DTES
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Fuente: Informe de Gestiéon DTES. 2021

En el servicio de DNS (Sistema de Nombres de Dominio) ULA

Para cumplir con lo establecido en la providencia administrativa N° 150 dictada por CONATEL,
donde se establece, en su articulo 17, que todas las instituciones que impartan educacion
deberan registrar nombres de dominio de tercer nivel con la extension “edu.ve”. Se procedio
a habilitar un servidor DNS para responder a todas las solicitudes de resolucion de nombres

de servidores y servicios bajo el dominio ula.edu.ve.

Ya se cuenta con el visto bueno de Google Workspace for Education para dicho dominio, sin
embargo, en este cambio no se ha avanzado mas luego de habilitar en el DNS los nombres

gue se encuentran presentes en el dominio ula.ve en ula.edu.ve.
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Atencion al usuario

A través del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) de DTES se atienden las solicitudes de los
usuarios (via telefonica, por correo electronico y presencial) de los servicios TIC que ofrece
DTES, SerbiULA, DSIA y Rectorado dando respuesta oportuna a los requerimientos
relacionados con cada dependencia. Durante el 2021, se atendieron en el CAU 746

solicitudes.
Entre las solicitudes registradas se pueden destacar:

e DSIA: fallas de conexion, instalacion de antivirus y mantenimiento correctivo de equipos.
e DTES: apertura, cambio, restablecimiento y baja de clave de las cuentas de correo
electronico, falla en la conexion a Internet, falla en el correo electrénico, alojamiento de
sitios WEB institucionales, fallas de conectividad, solicitud de calidad de servicio, entre
otras.
Es importante resaltar que ademas de las solicitudes que se registran en el Sistema RT de la
DTES, existe un volumen de solicitudes que son atendidas directamente por los responsables
de las unidades operativas de DTES, tales como: Técnicos de Atencion en Campo (TAC),
servicios de red, infraestructura de red, seguridad y monitoreo y CAU. En el cuadro N° 28, se
pueden observar las solicitudes realizadas a las distintas unidades operativas de DTES
durante el afio 2021 y los tipos de solicitudes. Las solicitudes realizadas a la DSIA, Rectorado
y SerbiULA son atendidas directamente por estas dependencias apoyandose en el Centro de
Atencion para el registro de sus requerimientos.

Cuadro N° 60
Cantidad de Solicitudes Atendidas CAU. Periodo 2012-2021

Solicitudes
atendidas en el 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CAU

Serbiula 157 167 115 129 163 71 39 8 2 0
DSIA 104 93 52 61 63 16 23
Rectorado 102 84 73 25 23 14 4 1 0 0
DTES 1837 1237 1132 1715 2073 1946 1404 589 442 886

Totales 2200 1581 1372 1930 2322 2047 1271 603 445 887

Fuente: Informe de Gestion DTES. 2021
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Seguridad Informatica

El servicio de seguridad informatica durante este afio report6 incidentes de seguridad a la
Institucion en su mayoria referentes a ataques de desfiguramiento web, sitios de phishing,
cuentas de correo vulnerables y propagacion de 170onficker. Asi como el bloqueo o apertura
de puertos a servicios o direcciones IP’s especificas. Debido a las incidencias ocurridas en la
oficina de Grados se llevo a cabo el andlisis forense y respectivo informe de la base de datos
utilizada para la recepcion de solicitudes realizadas por los egresados de la institucion.

Ubicacién de la ULA en Ranking Mundial y Latinoamérica

Los rankings universitarios en los Ultimos afios tienen por objeto establecer un orden jerarquico
de las instituciones de educacion superior, basandose en parametros e indicadores que
pretenden medir la calidad de la educacion, la investigacion y otros aspectos de la actividad
académicas. Dos de los rankings globales mas reconocidos en el mundo universitario se
elaboran en Londres, el Times Higher Education World University Rankings (TIME, THE, TH) y
el QS World University Rankings. En 2021, la ULA se ubico a nivel mundial en el Times Higher
Education en el rango de los 1.001, en THE Latin America Rankings se posicioné en el rango

101-125 como Unica Univeridad venezolana.

Ranking del portal www.ula.ve en la WEB

Anualmente el Ranking Mundial de Universidades en la WEB realiza mediciones durante los
meses de enero y julio; en estas mediciones se identifica la posicion de las universidades en
el &mbito mundial, regional y local. Para el caso del portal www.ula.ve de La ULA, en los afios
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 mantuvo las siguientes posiciones:
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Posicién en la WEB del Portal WWW.ULA.VE. ANOS 2012-2021

Cuadro N° 61
Posicién de Ranking del portal www.ula.ve en la WEB por afios

Ambito
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mundial
http://www.webometrics.info/es 599 1107 1096 1264 1264 1619 1603 1618 2773
/world

3215

Latinoamericano
http://www.webometrics.info/es 24 48 56 56 56 72 73 77 173
/Latin_America_es

216

Venezuela
http://www.webometrics.info/es
[Latin_America_es/Venezuela 3

%20

Fuente: Informe de Gestién DTES. 2021

Considerando los datos en los enlaces sefalados, se pueden hacer las siguientes

observaciones:
Ambito Mundial y Latinoamericano

Al evaluar los datos que se presentan en el Ranking Mundial de Universidades en la WEB se
puede observar que durante el afio 2021, la ULA baj6é su posicion en el Ranking Mundial
pasando del puesto 2.773 al puesto 3.215. En el Ranking latinoamericano bajé 43 puestos
pasando a la posicion 216. En lineas generales este nuevo posicionamiento del portal
www.ula.ve en la WEB tanto en el ambito mundial como latinoamericano, reflejado por el
Ranking Mundial de Universidades en la WEB, no es muy alentador para la institucién y puede

afectar significativamente la imagen institucional al tener menos visibilidad en la WEB.

Ambito Venezolano

En el caso de la posicion de la ULA en la WEB de un TOP de 66 Universidades Venezolanas

se observa que la ULA baj6 un puesto ubicandose en la posicién N° 3.

Para el caso de los repositorios Webometric dejo de sacar estadisticas desde al afio 2018, por
lo cual no se tiene los datos que permitan conocer el ranking que estariamos ocupando. No
obstante, es importante resaltar que es necesario continuar el fortalecimiento estrategias que
promuevan la produccion, publicacion y diseminacion del patrimonio intelectual de la ULA para

asi garantizar mantener la visibilidad del repositorio.

171



http://www.ula.ve/

El posicionamiento de la ULA en la WEB revela lo siguiente:

Un aumento en la posicion del portal www.ula.ve en el Ranking tanto en el ambito Mundial
como Latinoamericano hace menos visible a la ULA en la WEB, le da menos prestigio a la
Institucion, y es un indicador de que las estrategias o politicas que se estan aplicando en la
Institucidon sobre la produccion, publicacion, difusion y distribucion de contenidos académicos,

de investigacion y de gestion no estan siendo efectivas.

Para concluir es importante destacar que la medicion realizada por webometric debe servir
como referencia ya que sus variables varian entre afio y afio lo que dificulta realizar una
comparacién estadistica interanual. Sin embargo, consideramos que debe tomarse en cuenta
para servirnos de guia y utilizarse para esclarecer y discernir sobre las politicas que debe
seguir la Universidad para continuar mejorando en nuestra presencia en linea en el ambito

mundial, latinoamericano y nacional.
Servicios de mantenimiento, soporte técnico y servicios

A través del Departamento técnico de la DTES se realizan las actividades de instalacion,
reparacion y mantenimiento de las areas de electricidad, electromecanica, refrigeracion y
telefonia de la Institucién. Entre las actividades a resaltar durante el afio 2021 estan: 8
mantenimientos correctivos y 35 mantenimientos preventivos en la plataforma de voz, 10
mantenimientos correctivos en el servicio de refrigeracion, 57 mantenimientos correctivos en
servicios eléctricos, 14 mantenimientos correctivos en el servicio de electromecanica, se

realizaron las gestiones para reparar el ascensor del edificio administrativo.

Se atendieron fallas en el servicio de suministro eléctrico de alta tension producto de dafios
en el tendido en: Sector Hechicera y Sector Chorros de Milla, Edificio Administrativo, Facultad

de Ciencias, Arquitectura, Humanidades y Medicina.
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6.5 Ejecucion Presupuestariay Financiera

Comprende el ciclo presupuestario donde se llevan a cabo un conjunto de acciones destinadas
a la utilizacion optima de sus recursos, tanto de talento humano, como de los recursos
materiales y financieros, asignados y aprobados en el presupuesto, con el propdsito de
obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad que se estimaron.
La Universidad de Los Andes, cumpliendo con las normativas administrativas en
correspondencia a la redicion de cuenta de la asignacion de recursos publicos por parte del
Estado Venezolano, presenta todos los afios la Ejecucion Presupuestaria y Financiera, la cual
tiene como propadsito informar el proceso implementado por parte de las autoridades garantes.
En este contexto, producto de la realidad actual del pais, es inevitable la aplicacion de una
administracion mas dinamica y moderna, la cual permite la contextualizacion del enfoque

presupuestario desarrollado en cada una de las etapas propias del proceso.

Indicadores y Estados Financieros

Los indicadores financieros muestran la situacion financiera de la Institucion al cierre del
periodo fiscal, para lo cual se registran todas las transacciones que afectaron el patrimonio de
la Universidad, estableciendo relaciones con las cuentas del Balance General, pudiendo
obtener los coeficientes de solidez, estabilidad, endeudamiento al corto y largo plazo, indice
de liquidez y solvencia. indices que muestran, entre otras cosas la capacidad que tiene la
Institucion para enfrentar sus obligaciones en un periodo menor de un afio.

Ver anexo 4.
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Anexo 1
Situacion de los programas de postgrado de la ULA

Gac. Ofic. N° 38.939 del

1 Desarrollo Rural Integrado E Acreditado - CNU
27/05/08
) Desarrollo Urbano Local, M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.003 del
mencion: Planificacion Urbana CNU 27/08/08
2 Desarrollo Urbano Local, M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.048 del
mencion: Disefio Urbano CNU 30/10/08
Desarrollo Urbano Local, M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.003 del
4
mencion: Gestion Urbana CNU 27/08/08
5 Desarrollo  Urbano  Local, £ Aprobado por el Consejo
mencion: Planificacion Urbana Universitario
6 Desarrollo  Urbano  Local, E Aprobado por el Consejo
mencion: Disefio Urbano Universitario
. Desarrollo  Urbano  Local, £ Aprobado por el Consejo
mencion: Gestion Urbana Universitario
Desarrollo  Urbano  Local, )
) ) ) Aprobado por el Consejo
8 mencion: Calidad Ambiental E
Universitario
Urbana
o Gerencia de la Construccion de E Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.190 del
Edificaciones CNU 01/06/09
10 Historia Teoria y Critica de la M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 36.583 del

Arquitectura

CNU

17/11/98
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Tasacion de Inmuebles £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 40.185 del
11
Urbanos CNU 10/06/13
Facultad de Arte
) ) Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.465 del
12 Musicoterapia E
CNU 14/07/10
Facultad de Ciencias
) Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.176 del
13 Biologia Celular M
CNU 12/05/09
_ Gac. Ofic. N°© 39.681 del
14 Biologia Celular D Acreditado - CNU
25/06/11
) ] Aprobado por el Consejo
15 Biologia Molecular M _ o
Universitario
6 Biotecnologia de M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.176 del
1
Microorganismos CNU 12/05/09
17 Biotecnologia de b Aprobado por el Consejo
Microorganismos Universitario
Botanica Taxonémica M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 37.926 del
18
Neotropical CNU 28/04/04
i _ Gac. Ofic. N°© 35.346 del
19 Ecologia tropical M Acreditado - CNU
24/11/93
Gac. Ofic. N° 39.556 del
20 Ecologia Tropical D Acreditado - CNU
19/11/10
Electroquimica Fundamental y _ Gac. Ofic. N° 37.741 del
21 ) E Acreditado - CNU
Aplicada 29/07/03
Electroquimica Fundamental y M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 36.984 del
22
Aplicada CNU 30/06/00
- Electroquimica Fundamental y b Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 37.078 del

Aplicada

CNU

15/11/00
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_ Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 38.508 del
24 Fisica Fundamental M
CNU 25/08/06
- _ Gac. Ofic. N° 37.744 del
25 Fisica Fundamental D Acreditado - CNU
01/08/03
Fisica de la Materia _ Gac. Ofic. N° 37.469 del
26 M Acreditado - CNU
Condensada 20/06/02
o7 Fisica de la Materia b Aprobado por el Consejo
Condensada Universitario
_ Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 40.460 del
28 Mateméticas M
CNU 23/07/14
. Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.344 del
29 Matematicas D
CNU 27/12/05
Quimica Aplicada, mencion: _ Gac. Ofic. N° 35.582 del
30 ] . E Acreditado - CNU
Estudio de Materiales 07/11/94
Quimica Aplicada, mencion: _ Gac. Ofic. N° 35.582 del
31 ) _ M Acreditado - CNU
Estudio de Materiales 07/11/94
Quimica Aplicada, mencion: 5 Aprobado por el Consejo
32
Estudio de Materiales Universitario
Quimica Aplicada, mencion: _ Gac. Ofic. N° 35.582 del
33 o o E Acreditado - CNU
Quimica Organica 07/11/94
Quimica Aplicada, mencion: . Gac. Ofic. N° 35.582 del
34 o . M Acreditado - CNU
Quimica Organica 07/11/94
a5 Quimica Aplicada, mencion: b Aprobado por el Consejo
Quimica Organica Universitario
Quimica Aplicada, mencion: _ Gac. Ofic. N° 35.582 del
36 E Acreditado - CNU
Polimeros 07/11/94
2 Quimica Aplicada, mencion: M Aprobado por el Consejo
7
Polimeros Universitario
Quimica Aplicada, mencion: 5 Aprobado por el Consejo
38

Polimeros

Universitario
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Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 37.474 del

39 Quimica Analitica E
CNU 28/06/02
) . _ Gac. Ofic. N° 5.745 del
40 Quimica Analitica M Acreditado - CNU
15/10/04
_ Gac. Ofic. N° 38.344 del
41 Quimica Analitica D Acreditado - CNU
27/12/05
Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales
) Administracion, mencion: M Proceso de En mano de
4
Finanzas Reacreditacion - CNU Evaluadores - CCNPG
Administracion, mencion: M Renov. Acreditacion - Por publicar en Gaceta
43
Gerencia CNU Oficial
Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.556 del
44 Ciencias Contables M
CNU 19/11/10
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.952 del
45 Ciencias Contables D
CNU 13/06/08
Ciencias Contables, mencion: Gac. Ofic. N° 38.833 del
46 E.T. Autorizada Creacion
Aduadas 17/12/07
a7 Ciencias Contables, mencion: £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°5.438 del
Tributos CNU 08/02/00
Ciencias Contables, mencion: Gac. Ofic. N° 5.438 del
) ) Autorizada Creacion -
48 Sistemas de Informacién E CNU 08/02/00
Contable
o Ciencias Contables, mencion: £ Autorizada Creacion — Gac. Ofic. N°5.438 del
4
Costos CNU 08/02/00
Ciencias Contables, mencion: £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 5.438 del
50
Contabilidad de la Nacién CNU 08/02/00
Ciencias Contables, mencion : ET Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.833 del
51 LT,

Contabilidad Bancaria

CNU

17/12/07
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Ciencias Contables: mencion:

Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 38.833 del

52 A E.T.
Tributos CNU 17/12/07
Ciencias Contables, mencion: _ ) Gac. Ofic. N°© 38.833 del
) ) Autorizada Creacion -
53 Sistema de Informacién A E.T. CNU 17/12/07
Contable
o o Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 41.082 del
54 Ciencias Organizacionales A D
CNU 25/01/2017
Derecho del Trabajo vy A E Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°
55
Seguridad Social CNU
Economia, mencion: Politicas _ Gac. Ofic. N° 39.681 del
56 . A M Acreditado - CNU
Econdmicas 25/05/11
57 Economia, mencién: Politica A M Aprobado por el Consejo
Fiscal Universitario
Economia, mencion: Economia _ Gac. Ofic. N° 39.487 del
58 o A M Acreditado - CNU
Cuantitativa 13/08/10
5 Economia, mencion: Economia A M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.487 del
y Politicas Agroalimentarias CNU 13/08/10
Economia, mencion: Politicas Gac. Ofic. N° 39.176 del
60 . o A M Autorizada Creacion
Publicas Territoriales 12/05/09
_ Autorizada Creacion - Por publicar en Gaceta
61 Economia Aplicada IN D o
CNU Oficial
] Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 37.570 del
62 Estadistica A D
CNU 14/11/02
) _ Gac. Ofic. N°© 38.952 del
63 Estadistica A M Acreditado - CNU
13/06/08
) . Autorizada Creacion - En espera de
64 Gerencia de Mercadotecnia A E ) )
CNU informacion
) Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°
65 Gestion de Talento Humano A E

CNU
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Facultad de Ciencias

Forestales y Ambientales

Ciencias Forestales, opcion:

Gac. Ofic. N° 39.556 del

66 ) M Acreditado - CNU
Manejo de Bosques 19/11/10
Ciencias Forestales, opcion: _ Gac. Ofic. N° 5.438 del
67 ] M Acreditado - CNU
Manejo de Cuencas 08/02/00
Ciencias Forestales, opcion: Gac. Ofic. N° 5.438 del
68 Tecnologia de  Productos M Acreditado - CNU 08/02/00
Forestales
6 Ordenacion del Territorio y M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 38.500 del
Ambiente CNU 15/08/06
Ciencias Forestales y b Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.949 del
70
Ambientales CNU 21/06/12
Gestion de Riesgos Socio- M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.904 del
71
Naturales CNU 17/04/12
Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas
o ) Aprobado por el Consejo
72 Ciencias Politicas M . o
Universitario
o _ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 5.687 del
73 Derecho Administrativo E
CNU 30/12/03
) Aprobado por el Consejo
74 Derecho Mercantil E . o
Universitario
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.190 del
75 Derecho Procesal Penal M
CNU 01/06/09
Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.465 del
76 Desarrollo Agrario M
CNU 14/07/10
) ] Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 40.225 del
77 Estudios Politicos D

CNU

09/08/13
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Autorizada Creacion -

G.0. 40.708 del

78 Gestion y Politicas Publicas E
CNU 22/07/2015
, _ Gac. Ofic. N° 37.206 del
79 Propiedad Intelectual E Acreditado - CNU
28/05/01
Facultad de Farmacia vy
Bioanalisis
) ) Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 5.745 del
80 Calidad de Alimentos E
CNU 07/10/04
] . ] _ Gac. Ofic. N° 37.565 del
81 Microbiologia Clinica E Acreditado - CNU
07/11/02
) _ _ ) _ Gac. Ofic. N° 37.354 del
82 Microbiologia, mencién: Clinica M Acreditado - CNU
28/12/01
a3 Microbiologia, mencion: M Aprobado por el Consejo
Alimentos Universitario
a4 Microbiologia, mencién: Del M Aprobado por el Consejo
Sistema Suelo — Planta Universitario
Gac. Ofic. N° 4.596 del
85 Quimica de Medicamentos M Acreditado - CNU
30/06/93
) ) Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.651del
86 Quimica de Medicamentos D
CNU 23/03/07
Facultad de Humanidades y
Educacion
o ) ) _ Gac. Ofic. N° 40.185 del
87 Administracion Educacional E Acreditado - CNU.
10/06/13
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 40.660 del
88 Administracion Educacional M
CNU 14/5/2015
- Ciencias de la Actividad Fisica b Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 40.460 del

y el Deporte

CNU

23/07/14
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Ciencias de la Actividad Fisica

Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 40.292 del

90 y de los Deportes, mencion: M CNU 12/11/13
Biomecanica
o Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.508 del
91 Ciencias Humanas D
CNU 25/08/06
- Educaciéon, mencion: Lectura y M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 38.833 del
Escritura CNU 17/12/07
Educacion, mencion: _ ] Gac. Ofic. N° 5.438 del
_ _ Autorizada Creacion -
93 Informatica y Disefio M 08/02/00
_ CNU
Instruccional
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 36.769 del
94 Educacion D
CNU 20/08/99
o5 Educacién Fisica, mencion: £ Aprobado por el Consejo
Gerencia del Deporte Universitario
Educacion Fisica, mencion: )
i i Aprobado por el Consejo
96 Teoria y Metodologia del E _ o
) ) Universitario
Entrenamiento Deportivo
Ensefianza — Aprendizaje de . Gac. Ofic. N° 39.487 del
97 ] M Acreditado - CNU
las Lenguas Extranjeras 13/08/10
Estudios Sociales y Culturales M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.741 del
98
de Los Andes CNU 07/08/07
Gac. Ofic. N° 38.344 del
99 Filosofia M Acreditado - CNU
27/12/05
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°© 37.723 del
100 Filosofia D
CNU 02/07/03
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 5.745 del
101 Historia de Venezuela M
CNU 15/12/04
) Aprobado por el Consejo
102 Lectura y Escritura E

Universitario
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Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 40.460 del

103 Letras D
CNU 23/07/14
) ) Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 40.048 del
104 Linglistica M
CNU 12/11/12
) ) _ Gac. Ofic. N° 40.460 del
105 Linglistica D Acreditado - CNU
23/07/14
) ) Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 38.344 del
106 Literatura Iberoamericana M
CNU 27/12/05
Facultad de Ingenieria
Automatizacion e Gac. Ofic. N° 37.253 del
107 E Acreditado - CNU
Instrumentacion 03/08/01
Automatizacion e _ Gac. Ofic. N° 38.344 del
108 . M Acreditado - CNU
Instrumentacion 27/12/05
o ) _ Gac. Ofic. N° 5.687 del
109 Ciencias Aplicadas, D Acreditado - CNU
30/12/03
B Aprobado por el Consejo
110 Computacion E . o
Universitario
_ _ Gac. Ofic. N° 5.485 del
111 Computacion M Acreditado - CNU
25/08/00
Desarrollo de Recursos de o Gac. Ofic. N° 40.527 del
) y Renov. Acreditacion -
112 Aguas y Tierras, mencion: Ing. M CNU 27/10/14
de Riego y Drenaje
Desarrollo de Recursos de Gac. Ofic. N° 35.871del
113 |Aguas Yy Tierras, mencion: M Acreditado - CNU 03/01/96
Obras Hidraulicas
Desarrollo de Recursos de Gac. Ofic. N° 35.871del
Aguas y Tierras, mencion: _ 03/01/96
114 M Acreditado - CNU

Planif. y Desarr. Recursos

Hidraulicos
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Gestion de Recursos Naturales

Gac. Ofic. N° 37.233 del

115 . ] M Acreditado - CNU
Renovables y Medio Ambiente 04/07/01
Gestion de Sistemas de Gac. Ofic. N° 39.776 del
116 Abastecimiento, Recoleccion y E Acreditado - CNU 11/10/11
Tratamiento de Aguas
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 5.585 del
117 Ingenieria Biomédica E
CNU 28/04/02
) ) . Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 5.585 del
118 Ingenieria Biomédica M
CNU 28/04/02
Ingenieria de Ambiente,
o Higiene y Seguridad, mencion: £ Aprobado por el Consejo
11
Segur. Indust Preven. y Control Universitario
de Incendios
Ingenieria de Ambiente,
20 Higiene y Seguridad, mencion: £ Aprobado por el Consejo
1
Higiene Industrial y Proteccion Universitario
Ambiental
121 Ingenieria de Control vy £ Aprobado por el Consejo
Automatizacion Universitario
Ingenieria de Control vy . Gac. Ofic. N° 37.354 del
122 o M Acreditado - CNU
Automatizacion 28/12/01
) o Aprobado por el Consejo
123 Ingenieria de Mantenimiento E ) o
Universitario
) o . Gac. Ofic. N° 38.344 del
124 Ingenieria de Mantenimiento M Acreditado - CNU
27/12/05
) _ Gac. Ofic. N° 37.444 del
125 Ingenieria de Procesos E Acreditado - CNU
16/05/02
Ingenieria Mecéanica, mencion: M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.651 del
126
Materiales CNU 23/03/07
X Ingenieria Mecénica, mencion: M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.651 del
127

Termofluidos

CNU

23/03/07

184




Ingenieria Mecanica, mencion:

Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 38.651 del

128 _ M
Disefio y Manufactura CNU 23/03/07
o Aprobado por el Consejo
129 Ingenieria Estructural E . o
Universitario
) _ Gac. Ofic. N° 37.253 del
130 Ingenieria Estructural M Acreditado - CNU
03/08/01
o o _ Gac. Ofic. N° 35.346 del
131 Ingenieria Quimica M Acreditado - CNU
24/11/93
) ] Aprobado por el Consejo
132 Ingenieria Vial E . o
Universitario
) ) _ Gac. Ofic. N° 5.616 del
133 Ingenieria Vial M Acreditado - CNU
17/12/02
3 Matematica Aplicada a la £ Aprobado por el Consejo
134
Ingenieria Universitario
Matemética Aplicada a la _ Gac. Ofic. N° 36.994 del
135 M Acreditado - CNU
Ingenieria 17/07/00
Modelado y Simulacién de £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 5.485 del
136
Sistemas CNU 25/08/00
137 Modelado y Simulacién de M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 37.113 del
Sistemas CNU 05/01/01
) ] Aprobado por el Consejo
138 Recursos Hidraulicos M . o
Universitario
139 Sistemas Eléctricos de £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°© 39.176 del
Potencia CNU 12/05/09
Sistemas Eléctricos de M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.465 del
140
Potencia CNU 14/07/10
) _ Aprobado por el Consejo
141 Sistemologia Interpretativa E ) o
Universitario
] . _ Gac. Ofic. N° 36.061 del
142 Sistemologia Interpretativa M Acreditado - CNU

09/10/96
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Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 39.240 del

143 Telecomunicaciones M
CNU 12/08/09
Facultad de Medicina
) _ Gac. Ofic. N° 36.964 del
144 Anestesiologia — LA.H.U.L.A. E Acreditado - CNU
02/06/00
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 40.111 del
145 | Anestesiologia — H.C.V. E
CNU 15/02/13
. _ Gac. Ofic. N° 36.964 del
146 Cardiologia E Acreditado - CNU
02/06/00
Ciencias Médicas M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 37.451 del
147
Fundamentales CNU 27/05/02
Ciencias Médicas _ Gac. Ofic. N° 5.620 del
148 D Acreditado - CNU
Fundamentales 19/12/02
o Aprobado por el Consejo
149 Cirugia General E _ o
Universitario
o Autorizada Creacion - Por publicar en Gaceta
150 | Cirugia General del H.C.S.C. E o
CNU Oficial
) o Aprobado por el Consejo
151 Cirugia Pediatrica E _ o
Universitario
152 Cirugia Pediatrica y del £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.003 del
Adolescente H.C.V. CNU 18/08/04
Cirugia Vascular Periferica, £ Autorizada Creacion — | Gac. Ofic. N° 41.806 del
153
Angiologia y Linfologia CNU 23/01/20
Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 40.075 del
154 Endocrinologia E
CNU 19/12/12
Enfermeria en Cuidados al £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.508 del
155
Paciente en Estado Critico CNU 25/08/06
Gac. Ofic. N° 38.508 del
156 Gastroenterologia E Acreditado - CNU

25/08/06

186




Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 38.344 del

157 Hematologia A E
CNU 27/12/05
Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 40.075 del
158 Inmunologia A M
CNU 19/12/12
Medicina Experimental, A b Autorizada Creacion — Gac. Ofic. N° 38.952 del
159
mencion: Neurociencias CNU 13/06/08
Medicina de Emergencia y Autorizada Creacion —
160 IN E
Desastre del H.C.S.C. CNU
Gac. Ofic. N° 36.769 del
161 Medicina de Familia A E Acreditado - CNU
20/08/99
Medicina Fisica y A E Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 36.416 del
162
Rehabilitacion CNU 18/03/98
Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 38.344 del
163 Medicina Interna — L A.H.U.L.A. A E
CNU 27/12/05
Gac. Ofic. N° 37.354 del
164 Medicina Interna — H.C.S.C. A E Acreditado - CNU
28/12/01
Gac. Ofic. N° 37.741 del
165 Nefrologia A E Acreditado - CNU
02/05/03
) Autorizada Creacion - Por publicar en Gaceta
166 Nefrologia del H.C.S.C. A E o
CNU Oficial
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 40.292 del
167 Nefrologia Pediatrica A E
CNU 12/11/13
Aprobado por el Consejo
168 Neumonologia A E _ o
Universitario
) _ Gac. Ofic. N° 37.926 del
169 Neurocirugia A E Acreditado - CNU
28/04/04
_ Autorizada Creacion — Gac. Ofic. N°© 41.806 del
170 Neurocirugia HCSC A E
CNU 23/01/20
_ Gac. Ofic. N° 5.687 del
171 Neurologia A E Acreditado - CNU

30/12/03
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Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 38.651 del

172 Nutricion Clinica E
CNU 23/03/07
o ) i _ Por publicar en Gaceta
173 Obstetricia y Ginecologia E Acreditado - CNU o
Oficial
Obstetricia y Ginecologia — £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°© 40.549 del
174
H.C.S.C. CNU 26/11/14
175 Obstetricia y Ginecologia HCV £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°© 41.082 del
CNU 25/01/17
_ Gac. Ofic. N° 5.687 del
176 Oftalmologia —I.A.H.U.L.A. E Acreditado - CNU
30/12/03
] Aprobado por el Consejo
177 Oftalmologia —H.C.S.C. E _ o
Universitario
) _ Gac. Ofic. N° 5.745 del
178 Ortopedia y Traumatologia E Acreditado - CNU
15/12/04
Ortopedia y Traumatologia _ Gac. Ofic N° 41.695 del
179 E Acreditado CNU
HCV 15.08.2019
. ) Autorizada Creacion -
180 Otorrinolaringologia E
CNU
o _ Gac. Ofic. N° 4.596 del
181 Psiquiatria — LA.H.U.L.A. E Acreditado - CNU
30/06/93
o Autorizada Creacion - Gac. Ofic. 40.527 del
182 Psiquiatria - H.C.S.C. E
CNU 27/10/2014
Puericultura y Pediatria - E Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 38.500 del
183
LAH.U.LA. CNU 15/08/06
Puericultura 'y Pediatria — £ Aprobado por el Consejo
184
H.C.S.C. Universitario
8 Puericultura y Pediatria - £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N°© 38.651 del
185
H.C.V. CNU 23/03/07
Radiologia y Diagnéstico por £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 37.265 del
186

Imagenes

CNU

21/08/01
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Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 39.465 del

187 Salud Publica M
CNU 14/07/10
Terapia Intensiva y Medicina E Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 36.583 del
188
Critica, mencion: Adultos CNU 17/11/98
Terapia Intensiva y Medicina £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 36.583 del
189
Critica, mencion: Pediatrica CNU 17/11/98
. ) Aprobado por el Consejo
190 | Toxicologia Médica E _ o
Universitario
Gac. Ofic. N° 41.695 de
191 Urologia IAHULA E Acreditado CNU
15.08.2019
) Gac. Ofic. N° 41.695 de
192 Urologia HCV E Acreditado CNU
15.08.2019
Nucleo  Universitario del
Téachira
Educacion, mencion: M Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 39.556 del
193
Ensefianza de la Geografia CNU 19/11/10
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.234 del
194 Evaluacion Educativa M
CNU 22/07/05
_ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.508
195 Fronteras e Integracion M
CNU del25/08/06
Literatura Latinoamericana y Gac. Ofic. N° 5.485 del
196 . M Acreditado - CNU
del Caribe 25/08/00
Autorizada Creacion — Gac. Ofic. N°© 39.176 del
197 Pedagogia D
CNU 01/06/09
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 39.065 del
198 Periodismo en Medios Digitales E
CNU 24/11/08
Promocion de la Lectura y la _ Gac. Ofic. N° 5.615 del
199 E Acreditado - CNU

Escritura

16/12/02

Nucleo Universitario “Rafael

Rangel”
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Autorizada Creacion -

Gac. Ofic. N° 37.117 del

200 Desarrollo Regional A M
CNU 11/01/01
Docencia de la Geografia y las A M Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 37.970 del
201
Ciencias de la Tierra CNU 30/06/04
Educacién para la Promocion A £ Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.651 del
202
de la Salud Comunitaria CNU 23/03/07
) ) _ Gac. Ofic. N° 40.549 del
203 Gerencia de la Educacion A M Acreditado - CNU
26/10/14
Gac. Ofic. N° 5.595 del
204 Literatura Latinoamericana A M Acreditado - CNU
17/07/02
Renov. Acreditacion - Gac. Ofic. N° 5.622 del
205 Protozoologia A M
CNU 28/12/02
Facultad de Odontologia
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 38.693 del
206 Antropologia A D
CNU 29/05/07
Ciencias Odontolégicas, _ - Gac. Ofic. N°© 40.225 del
By i Autorizada Creacion -
207 mencion: Odontologia A M CNU 09/08/13
Restauradora y Estética
Etnologia, mencion: _ Gac. Ofic. N° 5.687 del
208 o A M Acreditado - CNU
Etnohistoria 30/12/03
Autorizada Creacion - Gac. Ofic. N° 36.726 del
209 Rehabilitacién Bucal A E
CNU 18/05/99
(ET) Especializacion Técnica 4
(E) Especializacién Profesional 93
(M) Maestria 83
(D) Doctorado 29
Total Programas......... 209
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Anexo 2
Relacion de cursos no conducente a grados por tipos de estudios (Ampliacion,

Actualizacién, Perfeccionamiento y programas post-doctorales), area de
conocimientos, certificacién que otorga, a quien va dirigido y matricula por cohorte.

Matricula por Cohorte

NACIO
SEXO TOTAL NALID
AD
FACULTAD/
. . AREAS DEL
NUCLEO DENOMINACION DEL ,
CONOCIMIENT CERTIFICACION TIPO DIRIGIDO A F M ACTIVO \% E
QUE OTORGA | CURSO o
EL AVAL
DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LA I
i HUMANIDADES , | COHORTE DEL
NUTULA 01.-INGLES INSTRUMENTAL . APROBACION ACTUALIZACIO 40 30 70 68 | 2
Y EDUCACION N POSTGRADO EN
DERECHO  PROCESAL
PENAL (EXT. TACHIRA)
DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LA I
HUMANIDADES .| coHORTE DEL
NUTULA 02.- IDIOMA INSTRUMENTAL , APROBACION ACTUALIZACIO 19 20 39 39 [0
Y EDUCACION N POSTGRADO EN
DERECHO  MERCANTIL
(EXT. TACHIRA)
DIRIGIDO
PROFESIONALES \
03.- MEDICINA CIENCIAS DE .
MEDICINA APROBACION ACTUALIZACIO | TECNICOS 12 8 20 20 [0
OCUPACIONAL LA SALUD
N UNIVERSITARIOS DE
AREA DE LA SALUD
DIRIGIDO A MEDICOS
04.- ANESTESIA  PARA CIENCIAS DE .
MEDICINA APROBACION ACTUALIZACIO | CIRUJANOS Y 1 0 1 1 0
CIRUGIA OFTALMOLOGICA LA SALUD
N ANESTESIOLOGOS
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DIRIGIDO A MEDICOS

05.- CIRUGIA PLASTICA CIENCIAS DE .| clrusaNOS Y
MEDICINA APROBACION ACTUALIZACIO 1 1 2 2
OCULAR LA SALUD N ESPECIALISTAS EN
OFTALMOLOGIA
DIRIGIDO A MEDICOS
CIENCIAS DE .| clIrRuJANOS Y
MEDICINA 06.- CIRUGIA REFRACTIVA APROBACION ACTUALIZACIO 2 0 2 2
LA SALUD N ESPECIALISTAS EN
OFTALMOLOGIA
DIRIGIDO A MEDICOS
CIENCIAS DE .| clruJANOS Y
MEDICINA 07.- GLAUCOMA APROBACION ACTUALIZACIO 1 1 2 2
LA SALUD N ESPECIALISTAS EN
OFTALMOLOGIA
DIRIGIDO A MEDICOS
CIRUJANOS,
. CIENCIAS DE )
MEDICINA 08.- NEUROFTALMOLOGIA LA SALUD APROBACION ACTUALIZACIO | ESPECIALISTAS EN 0 1 1 1
N OFTALMOLOGIA Y
NEUROLOGIA
DIRIGIDO A MEDICOS
CIENCIAS DE _ | clrRuJANOS Y
MEDICINA 09.- SEGMENTO ANTERIOR APROBACION ACTUALIZACIO 1 0 1 1
LA SALUD N ESPECIALISTAS EN
OFTALMOLOGIA
10.- INSTRUMENTACION CIENCIAS DE . | DIRIGIDO A TSU EN
MEDICINA APROBACION ACTUALIZACIO 2 3 5 5
OFTALMOLOGICA LA SALUD N ENFERMERIA
DIRIGIDO A OPTOMETRA
11.- ASISTENCIA CIENCIAS DE )
MEDICINA APROBACION ACTUALIZACIO | Y TECNICO 1 1 2 2
OFTALMOLOGICA LA SALUD
N OFTALMOLOGICO
DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LA |
HUMANIDADES .
NUTULA 12.- INGLES INSTRUMENTAL APROBACION ACTUALIZACIO | COHORTE MAESTRIA EN 21 9 30 28
Y EDUCACION
N DERECHO  PROCESAL
PENAL (EXT. TACHIRA)
DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LA I
HUMANIDADES .
NUTULA 13.- INGLES INSTRUMENTAL v EDUCACION APROBACION ACTUALIZACIO | COHORTE MAESTRIA EN 40 30 70 68
N DERECHO  PROCESAL
PENAL (EXT. TACHIRA)
DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LA
HUMANIDADES .| ESPECIALIZACION EN
NUTULA 14.-INGLES INSTRUMENTAL APROBACION ACTUALIZACIO 19 20 39 39
Y EDUCACION N DERECHO  MERCANTIL
(MENCIONES: TRIBUTOS
Y SOCIEDADES)
DIRIGIDO A
. ODONTOLOGOS,
15-ESTETICA  FACIL Y CIENCIAS DE )
ODONTOLOGIA APROBACION ACTUALIZACIO | MEDICOS o 8 4 12 12
MEDICINA REGENERATIVA LA SALUD
N PROFESIONALES DE LA
SALUD
29
TOTAL 168 128 296
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Anexo 3

Convenios Gestionados y Firmados
Direccién de Relaciones Interistitucionales

Ambito de

N° Descripcion del Convenio Aplicacié Objetivo
plicacién
CONVENIO MARCO DE El objeto de este convenio marco es establecer relaciones
COOPERACION ENTRE LA de cooperacion  cientifica, cultural, tecnoldgica,
UNIVERSIDAD DE LOS socioecondémica, ecoldgica y de servicios, y eventualmente
1 | ANDES (ULA) Y TADCO Nacional societarias, entre las Partes, dentro del Programa Sectorial
TRUJILLO AGROINDUSTRIAL de Desarrollo Econémico Regional (en lo adelante
DEVELOPMENT identificado, a los solos efectos de este convenio, como
CORPORATION, C.A. PROSEDER) que promueve TADCO.
CONVENIO MARCO DE . . I .
COOPERACION ENTRE LA En el dgsarrollo de este ,Conver_uo se tendra especial interés
en las areas de la gestion ambiental, desarrollo sostenible,
UNIVERSIDAD DE LOS estion integral de recursos hidraulicos, gestion sostenible
ANDES A TRAVES DEL gel agua ; otable saneamiento ’cgambio climatico
CENTRO INTERAMERICANO gua p Y " ico,
desarrollo humano integral, manejo de conflictos
DE DESARROLLO E ambientales, ordenamiento del territorio, impacto ambiental
2 INVESTIGACION AMBIENTAL Nacional obernanza’ estion comunitari’a P fortalecimientol
Y TERRITORIAL, L-169-V gobern: y 9 rana, cin
institucional, desarrollo empresarial y emprendimientos
DESARROLLO economicos y productivos, asi como cualquier otro que en el
EMPRESARIAL LTD y EL yp : uaiquier otro q
INSTITUTO marco del desarrollo de este_ convenio se |dent|f|qu_e, todo
ello en el contexto del cumplimiento de los 17 Objetivos del
LATINOAMERICANO DE ! ) 8
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones
DESARROLLO Unidas mediante la Agenda 2030
EMPRESARIAL 9 :
El objeto del presente acuerdo es establecer un mecanismo
de coordinacién entre las Partes para sumar esfuerzos,
ACUERDO DE recursos y capacidades en el ambito de sus respectivas
COLABORACION PARA LA competencias, que conlleven a la formacion de recursos
FORMALIZACION DEL humanos a través de la imparticion de programas educativos
3 CONSORCIO Internacional de posgrado y de la educacion continua; a la movilidad de
UNIVERSITARIO PARA LA estudiantes y profesores, asi como al desarrollo de la
GESTION SOSTEN!BLE DE investigacion cientifica en las diferentes instituciones,
RESIDUOS EN AMERICA especialmente en el area de la gestion sostenible de
LATINA'Y EL CARIBE residuos. Lo anterior, en el marco del Consorcio
Universitario para la Gestién Sostenible de los Residuos y
sus lineamientos constitutivos y operativos
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRELA
UNIVERSIDAD DE LOS El objeto de este Convenio Marco, es establecer relaciones
4 | ANDES -ULAY LA Nacional de cooperacion académica, cientifica y cultural entre ambas

ASOCIACION CIVIL “MUJER,
ESPIRITUALIDAD Y
SOCIEDAD” - MUJERES A.C.

instituciones.

193




CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA
CELEBRADO ENTRE:
UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, VENEZUELA Y LA
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA,
COLOMBIA

Establecer las pautas que regiran el Programa de Movilidad
Académica que incluye profesores, investigadores vy
estudiantes, ademas de promover el intercambio cultural,
cientifico y tecnolégico entre las dos instituciones.

Internacional

Anexo 4

Estados Financieron
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES :

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO :
'“
DIRECCION DE ADMINISTRACION CEN'i'RAL

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

.

fo @ N

ww} :

§ Uy
UNIVE N*"‘l\“

DE LOS ANDES

Ley de Universidades.
Ley de Presupuesto
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Ley Organica de Planificacion

NOTA 2. Baées para la preparacion deilos Estados Financieros y Politicas Contables: :

Los estados financieros de la Universidafd de Los Andes, han sido preparados de acuerdo

a las Normas Generales de Contabilidad del Sector Publico, cumpliendo con los Principios

de Contabilidad y los requisitos de la informacién contable aplicables al Sector Publipo, Ios‘ .

cuales se fundamentan en los Principios de Contabilidad de Aceptacién General, adaptados¥ )

% la naturaleza de las actividades econémico financieras que realizan los Entes € v
escentralizados funcionalmente sin fines Empresariales.

En cuanto a las Politicas Contables, la Universidad de Los Andes aplica las Normas
Tecnicas de Contabilidad emitidas por la Oficina National de Contabilidad Publica
(ONCOP) para los Entes descentralizados funcionalmente sin Fines Empresgariales de la
Republica, las mismas son:-Norma Técnica de Contabilidad N° 1 Presentacién de Estados
Financieros, Norma Técnica de Contabilidad N° 2 Elaboracién y Presentacion del Estado
de Flujo de-Efectivo; y Norma Técnica de Contabilidad N° 3 Politicas Contables, Cambios *
en las Estimaciones Contables y Correccion de errores Contables.

La informacién en los Estados Financieros para el periodo sobre el que se informa, se
presenta, de modo comparativo con la informacién del ejercicio econoémico financiero
inmediatamente anterior, su periodicidad es anual y la fecha de cierre es la correspondiente
al tltimo dia del periodo al que se refieren los Estados Financieros. '

0

| i
| ’ |

NOTA 3. Bases dé medicion:

Reconocimiento de los Ingresos y Egresos:

Ylo recaudado; y sus gastos al hacerse exigible el cumplimiento de la obligacién de pago
validamente adquirida (causado). \ : 3

#.a Universidad de Los Andes reconoce sus ingresos al momento del devengado, liquidado : ‘

Nueva Expresion Monetaria: |

‘ i | .

EI 06 de agosto de 2021, fue publicado en Gaceta Oficial Nro. 42.185 el Decreto 4.553

mediante el cual se decreta “La Nueva Expresion Morietaria”, el cual entro en vigencia a i

partir del 01 de octubre de 2021. El mencionado decreto indica que se debe expresar |a

unidad del sisterda. monetario de la Republica Bolivariana de Venezuela,

a Un Milen de Bolivares (1.000.000,00 'Bs) actuéles. El bolivar res

expresion, continuara representandose con el simbolo Bs., siendo divisible en:
(100 cts.). En consecuencia todo importe expresado en moneda al an

fecha debers _sercqnvertido a la nueva Unidad, dividiéndolo

ps C rdaro,!dlflclo‘ dmlnbﬁaﬂvo de |

Teléfonos (0274) 2402750 - 59

i e-mail: contabilidad@ula.ve |
I i
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B 0porac!anu en monm Oxmrd‘n.

convertidos en moneda qaclonal aplicando ol tipo da cn

! mmmmmo

I |
. "L J [ o® i . 3
B BANCOS L —
. PWL'COQ: g i J | ‘ ‘g ; =’; - — : i
Banco Central de Venezuela . 477.667,03 3{ 12

2021

PRIVADOS:
Amerant Bank Mercantil

Al 31 de diciembre de 2021 se compone|d

1 A Wi

I )‘. -

BANCOS PUBLICOS
BANCOS PUBLICOS (BCV DIV

Infinix HOT °
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