UNIVERSIDAD DE LOS ANDES




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Mario Bonucci Rossini

RECTOR

Patricia Rosenzweig

VICERRECTORA ACADEMICA

Manuel Aranguren Rincén

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

José Maria Andérez Alvarez

SECRETARIO

INFORME DE GESTION

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Luis Angel Carruyo Pedreafiez

Director de PLANDES

Henry Antonio Andrade Ruiz

Jefe de la Divisidn de Planificacién Econémico-Financiera
Maria Antonia Altuve

Jefe de |a Divisién de Planificacién Académica

Beatriz Delgado de Miranda

Jefe de la Divisidn de Planificacién de Recursos Fisicos



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

EQUIPO TECNICO

Econ. Maria Eugenia Urdaneta (Coordinador)
Lic. Henry Andrade

Arq. Beatriz Delgado de Miranda

Econ. Reina Dubois Rodriguez

Ing. Amelia Fabiana Pabén Garcia

Arg. Blanca Acosta

Geog. Mery C. Calderdn de Armas

Econ. Juan Carlos Contreras

Lic. Carlos Villalobos Leén

COLABORACION
Ing. Carlos A. Araujo Parra

Sr. Eduardo Colombi

COMPILACION, DIAGRAMACION Y EDICION

Ing. Amelia Fabiana Pabdn Garcia

INFORME DE GESTION

PRESENTACION

La Universidad de Los Andes, a través de la Direccion General de
Planificacién y Desarrollo (PLANDES), presenta el siguiente Informe

de Gestion correspondiente al aifio 2009.

La elaboracién de este documento responde al cumplimiento de una de
las metas que, por oficio, forma parte del quehacer de PLANDES,
organo rector del Sistema de Planificacion de la Universidad de Los
Andes. Dicha meta consiste en producir un texto con visién de
conjunto, que muestre los logros alcanzados por las dependencias
académicas y administrativas, estructurandose dicho documento de
acuerdo a los proyectos contenidos en el Plan Operativo Institucional.
Este aspecto permite establecer términos de diferenciacién con
respecto a la Memoria y Cuenta anual, la cual representa un deber
institucional y responde a un proceso metodoldgico “estricto”,
mediante el cual cada una de las dependencias universitarias informa
la programacion, previamente

los logros alcanzados respecto a

establecida, ademas de lo correspondiente a la ejecucidn

presupuestaria, comentandose las dificultades obtenidas para el
alcance de las metas. Sin embargo, ambas herramientas, tanto el
presente Informe de Gestibn como dicha Memoria y Cuenta,

constituyen instrumentos que miden el desempefio institucional.
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El presente informe revela, mediante cifras, los logros alcanzados
durante el ejercicio fiscal 2009, informacién que permite dar a conocer
la situaciéon actual de la Universidad en sus componentes
fundamentales de ensefianza, investigacién y extension, andlisis de la
planta profesoral, asi como el escenario reinante en lo que respecta a
acciones ejecutadas para alcanzar el bienestar estudiantil, el desarrollo
y fortalecimiento de la gestion cientifica, tecnoldgica y humanistica,
conjuntamente con la exposicion de metas alcanzadas en desarrollo,
mejoramiento, dotacién y equipamiento de planta fisica. Finalmente, se
incluye un acdpite especial sobre la gestidn universitaria, que considera
evaluaciéon de la ejecucion presupuestaria, la situacion actual del
personal administrativo, técnico y obrero y las acciones en pro del
bienestar del personal universitario, bastiones todos que propician el

cumplimiento de la misidn institucional.

En él se contemplan respuestas a interrogantes, tales como: éiquiénes
somos?, icdmo estamos?, équé hemos hecho?, mediante estadisticas,
que tienen como fundamental utilidad visualizar la situaciéon general
actual de la ULA, base para la planificacion de metas futuras; disefio de
indicadores de gestion; la evaluacion e, inherente a ello, la orientacion

para toma de decisiones.

Cabe resaltar la particularidad del afio 2009, en el cual se vivié marcada
crisis desde el punto de vista presupuestario, debido a la asignacion del

Ejecutivo Nacional que no consideré niveles de inflacién de afios
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anteriores, asi como tampoco recursos necesarios para garantizar
proyectos de crecimiento institucional; aunado a todo lo anterior la
crisis de las finanzas del Instituto se agravo con la disminucion de 6%
efectuado al presupuesto ordinario de la Nacion, extensible a nuestra
casa de estudios, lo que significativamente afectd importantes partidas
presupuestarias internas, dificultando con ello el logro de metas en
algunos proyectos institucionales. No obstante dichas dificultades, la
Universidad de Los Andes, consciente de su misidén, prosiguié con
esfuerzo sostenido las actividades programadas para diversos frentes,
entre ellas la de atender un contingente estudiantil en constante
crecimiento y proseguir, diversificar y complementar programas
académicos en las nuevas localidades andinas como son el Nucleo
Universitario Alberto Adriani, ubicado en la ciudad de El Vigia,

Municipio Alberto Adriani, y la Extensidn Valle del Mocoties, ubicada en

la ciudad de Tovar, capital del municipio del mismo nombre.

Nuestra fuente de informacion bdsica utilizada es de tipo primaria,
aportada directamente por las distintas dependencias académicas y
administrativas que integran la Institucidn constituyéndose, para ello, la
Memoria y Cuenta 2009 el soporte fundamental para la concrecion del
presente Informe. También se contempld, como informacion especifica,
aquella requerida por PLANDES a distintas dependencias, para efectos

de otorgar elementos de confiabilidad al Informe de Gestion 2009.
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1.1 Autoridades Actuales
Rector: Mario Bonucci Rossini

Vicerrector Académico:  Patricia Rosenzweig

Vicerrector Administrativo: Manuel Aranguren Rincén

Secretario: José Maria Andérez Alvarez
1.2 Datos para la Comunicacion Formal
Rectorado

Mario Bonucci Rossini — Rector

Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.

Teléfono: +58-0274-2402312
Fax: +58-0274-2527704

Correo Electrdnico: rector@ula.ve

Coordinacion del Rectorado

Jesus Calderdn - Coordinador

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. Piso 1.

Teléfono: +58-0274-2402417
Fax: +58-0274-2527704

Correo Electrdnico: crector@ula.ve

Vicerrectorado Académico

Patricia Rosenzweig -Vicerrectora Académica
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Direccidon: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.
Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.

Teléfono: +58-0274-2402321
Fax: +58-0274-2402329

Correo Electrénico: viceacad@ula.ve

Coordinacion del Vicerrectorado Académico

Victor Garcia - Coordinador

Direccidn: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.
Teléfono: +58-0274-2402324 +58-0274-2402325

Fax: +58-0274-2402483

Vicerrectorado Administrativo

Manuel Aranguren Rincén -Vicerrector Administrativo

Direccion: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de
la ULA. Piso 7.

Teléfono: +58-0274-2401511
Fax: + 58-0274-2402527
Correo Electrénico: administ@ula.ve

Coordinacion del Vicerrectorado Administrativo

David Castillo - Coordinador

Direccion: Avenida Tulio Febres Cordero. Edificio Administrativo de
la ULA. Piso 7.

Teléfono: +58-0274-2402523
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Fax: +58-0274-2402527
Correo Electrénico: castruji@ula.ve

Secretaria

José Maria Andérez Alvarez — Secretario

Direccién: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.

Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333
Correo Electrénico: csecret@ula.ve

Coordinacion Secretaria

Francisco Carreras-Coordinador

Direccion: Entre Av.2 y 3. Calles 23 y 24. Edif. del Rectorado. PB.

Teléfono: +58-0274 — 2402305 +58-0274-2402333

Direccion General de Planificacién y Desarrollo

Luis Angel Carruyo Pedreaiiez
Teléfono: +58-0274 — 2402767
Fax: +58-0274-2403895

Correo Electrénico: plandes@ula.ve
Web site: http://www. ula.ve/plandes

1.3 Filosofia de Gestidn, Misién, Vision, Principios y Valores. Organizacion

Mision
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La Universidad de Los Andes es fundamentalmente una comunidad
de intereses espirituales que reune a profesores y estudiantes en la
tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del

hombre, abierta a todas las corrientes del pensamiento universal.

Es una institucién de Educacion Superior, publica y auténoma, al
servicio de la Nacion y le corresponde colaborar en la orientacion de
la vida de la regién andina venezolana, y de la del pais, mediante
contribucién intelectual en el esclarecimiento de problemas y de
desarrollo de los potenciales humanos y fisicos regionales y
nacionales, realizando funcion rectora en la educacidn, la cultura, las
artes y la ciencia, como parte del Sistema Nacional de Educacion

Superior.

Para cumplir esta misidn, sus actividades se dirigen a crear, asimilar,
ensefiar y difundir el saber cientifico, tecnolédgico y humanistico,
mediante la investigacidn, el desarrollo, la innovacidn, la docencia y
la extension, organizandose funcionalmente dentro de una estrecha
coordinacion con las demds instituciones del sistema a nivel
nacional y de la regién andina, con el fin de formar los equipos
profesionales y técnicos que juzgue necesarios para el desarrollo y

progreso de la Nacién y la Region.

La Universidad de Los Andes tiene como ambito de accidn la Region
Andina, que incluye a los Estados Mérida, Tachira y Trujillo, teniendo

su sede principal en la ciudad de Mérida y Nucleos en las ciudades
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de Trujillo y San Cristébal, pudiendo desarrollar sus actividades en otras
regiones del pais cuando su competencia sea requerida o su propia
iniciativa lo amerite.

Vision

La Universidad de Los Andes es una institucidon en permanente proceso de
cambio, transformacion, crecimiento y desarrollo, fundamentada en la
cultura de la calidad y excelencia, la planificacion, la multidisciplinariedad e
con una estructura

interdisciplinariedad y el liderazgo corporativo;

dinamica, desconcentrada, flexible, cuya autonomia académica,
investigativa y de extensién, propende al desarrollo del conocimiento y la

solucion de los problemas del entorno.
Valores y principios rectores

Para cumplimiento de la mision, la Universidad asume como principios la

libertad, igualdad, solidaridad humana, justicia social y conciencia

ambiental y como principales valores institucionales la excelencia,
productividad, competitividad, creatividad, innovacidn, ética, respeto al ser
humano y medio ambiente, sensibilidad social, trabajo en equipo y

transparencia.
Organizacion

La Universidad de Los Andes se rige jerdrquicamente por la Ley de

Universidades, refrendada en Consejo de Ministros el 08 de Septiembre de
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1970 y luego publicada en Gaceta Oficial de la Republica, nimero

extraordinario 1429, del mismo mes y afio.

Referente a la estructura organizativa, el articulo 24 de dicha Ley
establece que la autoridad suprema de cada universidad reside en
su Consejo Universitario, el cual ejerce las funciones de gobierno
por organo del Rector, Vicerrectores y Secretario, conforme a sus
respectivas atribuciones. El mismo articulo hace referencia a los dos

niveles del gobierno universitario: politico y ejecutivo.
Nivel politico

Este nivel se relaciona con formulaciéon y evaluacién de politicas
generales de toda la institucidn, funcion que recae sobre el Consejo
Universitario como maxima autoridad, y ejerce su gobierno por
organo de las autoridades rectorales, conforme a sus respectivas

atribuciones.

Se conforma estructuralmente de conformidad con el articulo 25
(ejusdem), razoén por la cual en la actualidad se mantiene integrado
de la siguiente manera: Rector, quien preside, Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo y Secretario; Decanos de
Facultades, cinco representantes profesorales, tres representantes
estudiantiles, un representante de egresados y un representante del
Ministerio del Poder Popular para la Educacidn Superior. Asiste a sus

sesiones, ademas, el Asesor Juridico de la Universidad, a fin de
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esclarecer posibles dudas legales que pudieran presentarse en la discusion

de asuntos tratados.
Nivel ejecutivo

Congruente con la ejecucion de decisiones tomadas por el Consejo
Universitario. Dicha atribucion recae sobre el Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo y Secretario, cuando cada uno
ejerce funciones particulares de sus respectivos cargos. Este nivel
contempla facultades y nucleos universitarios, que desarrollan las
actividades sustantivas de docencia, investigacion y extension y las

dependencias centrales, que apoyan las funciones basicas.

Organigrama Institucional

15
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Claustro
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EI permanente crecimiento y desarrollo del pais requiere la formacion de

profesionales suficientemente capacitados para afrontar las nuevas
realidades sociales, econdmicas, politicas y culturales a fin de explorar,
explotar y aprovechar las potencialidades existentes. La Universidad de Los
Andes contribuye en la formacién de estos profesionales, tomando en
consideracién el area de influencia donde se encuentra inmersa; es decir, en
los estados de la region andina, Mérida, Tachira y Trujillo como entorno
inmediato, que tienen poblacién estimada conjunta de 2.834.856 habitantes,

aproximadamente.
2.1 Docencia de Pregrado

Actualmente la Institucion oferta 88 programas académicos, los cuales se
encuentran distribuidos en los proyectos institucionales Formacion de
Pregrado Carreras Cortas mediante cuatro programas académicos en las Areas
de Conocimiento Ciencias del Agro y del Agua y Ciencias de la Salud, como
respuesta a los requerimientos de la sociedad a corto plazo y ante la
necesidad de fortalecer las capacidades basicas para el trabajo productivo y
mediante el proyecto Formacion de Pregrado Carreras Largas, éste con 84
programas académicos, cuyo objetivo es formar profesionales con visidn
integral de alta calidad académica requerida por la sociedad en distintas Areas
de Conocimiento, a saber: Ciencias Bdasicas, Ingenieria, Arquitectura y
Tecnologia, Ciencias del Agro y del Agua, Ciencias de la Salud, Ciencias de la
Educacion y Ciencias Sociales, coordinadas respectivamente desde los ntcleos

universitarios asentados en Mérida, Tachira y Truijillo.
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En el aflo 2009 se continué consolidando la Extensién
Universitaria Valle del Mocoties, a objeto de responder a la
demanda de profesionales de esta jurisdiccion meridefia vy,
también, se dio inicio a los programas académicos TSU en
Estadistica de Salud de la Facultad de Medicina y de Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion de la Facultad de Humanidades y

Educacion.

Por otra parte, se auspicid el programa académico de Medicina
en la ciudad de Valera del estado Trujillo, con incorporacion de
estudiantes desde primer afo de carrera; mientras que en el
Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez, del estado
Tachira, se dio apertura a las menciones Espaiol y Literatura e

Idiomas Extranjeros Inglés y Francés.

Para concluir, se destaca que la Universidad de Los Andes
continua apoyando al Instituto Universitario Tecnoldgico de Ejido
(IUTE), segun convenio suscrito entre ambos institutos para
formacion académica de Técnicos Superiores en Radiologia,

atendiéndose —al efecto-106 alumnos durante el afio 2009.

2.2 Matricula Activa de Pregrado

La Universidad de Los Andes durante el afio 2009 continud

formando profesionales con pertinencia y compromiso social,
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capaces de asumir los retos impuestos por el desarrollo econdmico del pais,
todo ello enmarcado en las politicas nacionales de garantizar los accesos al
conocimiento, para universalizar con ello la educacién superior con
pertinencia. En este sentido, durante dicho periodo 49.530 alumnos se
registraron como matricula activa, lo cual refleja crecimiento matricular de
4,82% en relacién al afio 2008. En el proyecto Formacion de Pregrado Carreras
Cortas se atendié matricula de 1.990 estudiantes, de los cuales 66,88%
corresponden al género femenino y 33,12% al masculino; por su parte, en el
proyecto Formacion de Pregrado Carreras Largas la matricula atendida fue de

47.540, donde 60% correspondié al género femenino y 40% al masculino.

Cuadro N2 1
Matricula Activa de Pregrado por Género
segun Proyecto Institucional ULA.

Aiio 2009
Género

Proyecto Total % Masculino I % I Femeninol %
Formacién de
Pregrado en
carreras
cortas 1.990 4,02% 659 33,12% 1.331 66,88%
Formacién de
Pregrado en
carreras
largas 47.540 95,98% 19016  40,00% 28.524 60,00%
Total 49.530 100,00%  19.675 39,72% 29.855 60,28%

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2009. Cdlculos Propios PLANDES

19

INFORME DE GESTION

La Extension Valle del Mocoties y el Nucleo Universitario Alberto
Adriani, ambos de reciente creacion, han venido consolidandose
y mostraron el mayor crecimiento matricular de la universidad,
con 176,29% y 69,74%, respectivamente; asimismo, destacan las
facultades de Farmacia y Bioandlisis con 41,90%; Ciencias
Juridicas y Politicas 27,64%; Ciencias Econdmicas y Sociales
26,22%, Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez 22,30%;
Medicina 13,46% y de Odontologia 10,16%. (Ver anexo N2 1y

cuadro N2 2).
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Matricula Activa de Pregrado
segun facultades y nicleos. ULA

Cuadro N2 2

Aios 2008 — 2009

Afio Variacién
Facultades y Nucleos 2008 2009 Interanual (%)

Arquitectura y Disefio 1.344 1.388 3,27

Arte 1.052 803 -23,67
Ciencias 1.612 1.378 -14,52
Cs. Econémicas y Sociales 4.283 5.406 26,22
Cs. Forestales y Ambientales 1.745 2.099 20,29
Cs. Juridicas y Politicas 4.566 5.828 27,64
Farmacia y Bioanalisis 1.580 2.242 41,90
Humanidades y Educacion 5.849 4.510 -22,89
Ingenieria 5.473 4.770 -12,84
Medicina 5.439 6.171 13,46
Odontologia 610 672 10,16
Nucleo Univ. Rafael Rangel 8.113 7.115 -12,30
Nucleo Univ. Pedro Rincén G. 5.144 6.291 22,30
Nucleo Univ. Alberto Adriani 347 589 69,74
Extensién Valle del Mocoties 97 268 176,29
TOTAL 47.254 49.530 4,82

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2008, 2009. Cdlculos Propios PLANDES.

En relacion a la distribucion de la matricula total por facultad y nucleo se tiene

que el Nucleo Universitario Rafael Rangel acumula 14,37% de la matricula de
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la institucidn, Seguidamente, se presenta un bloque conformado
por el Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (12,70%);
facultades de Medicina (12,46%); Ciencias Juridicas y Politicas
(11,77%); Ciencias Econdmicas y Sociales (10,91%); Ingenieria
(9,63%) y Humanidades y Educacién (9,11%). Por otra parte, se
cuenta con un conglomerado integrado por las facultades de
Farmacia y Bioanalisis (4,53%); Ciencias Forestales y Ambientales
(4,24%); Arquitectura y Disefio (2,80%) y Ciencias (2,78%).
las facultades de Arte (1,62%);

Finalmente, se tiene a

Odontologia (1,36%); Nucleo Universitario Alberto Adriani

(1,19%) y Extension Valle del Mocoties (0,54) (ver Grafico N2 1).



Grafico N2 1
Distribucién Porcentual de Matricula Activa de Pregrado
segun facultades y nucleos. ULA
Ao 2009
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Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2008, 2009. Cdlculos Propios PLANDES
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Matricula de Pregrado segtin Area de Conocimiento

Las areas de conocimiento relacionadas con Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Ciencias de la Educacidn mostraron crecimiento matricular de

19,62%, 16,95% y 1,04%, respectivamente. (Ver cuadro N2 3)

Cuadro N2 3
Matricula Activa de Pregrado
seglin Areas de Conocimiento. ULA
Afos 2008-2009

. Variacién
’ Afio Interanual
Areas de conocimiento | 2008 | 2009 (%)
Ingen. Arquitect. y
Tecn. 8.232 7.635 -7,25
Ciencias de la
Educacion 9.137 9.232 1,04
Human., Letras y Artes  3.262 2.497 -23,45
Cs. del Agro y del
Agua 2.765 2.568 7,12
Ciencias Basicas 1.612 1.378 -14,52
Ciencias de la Salud 7.629 9.126 19,62
Ciencias Sociales 14.617 17.094 16,95
TOTAL 47.254 49.530 4,82

Fuente: OCRE. Ejecucidn Fisica Institucional 2008, 2009. Cdlculos Propios PLANDES

Respecto al peso de las areas de conocimiento en el total de la matricula, la
de Ciencias Sociales mantuvo durante la mayor representatividad en la
matricula total de la Universidad de Los Andes con 34,51%;

posteriormente, se encuentra Ciencias de la Educacién con 18,64%;
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Ciencias de la Salud con 18,43%; Ingenieria, Arquitectura vy
Tecnologia con 15,41%; Ciencias del Agro y del Agua con 5,18%;
Humanidades, Letras y Arte con 5,04% y Ciencias Basicas con 2,78%.

(Ver Grafico N2 2)
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Grafico N2 2
Distribucion Porcentual de Matricula Activa de Pregrado
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2.3 Nuevos Inscritos de Pregrado

Al cierre del afio 2009 el nimero total de nuevos inscritos de pregrado
alcanzdé 9.015 alumnos; destacan el incremento de nuevos inscritos del
Nucleo Universitario Alberto Adriani y la Extensién Valle del Mocoties con

88,97% y 83,51% respectivamente. (Ver anexo N2 1y cuadro N2 4).

Cuadro N2 4
Nuevos Inscritos de Pregrado
segun facultades y nucleos. ULA
Afos 2008-2009

Afo Variacion
Facultades y Nucleos 2008 2009 | Interanual (%)

Arquitectura y Disefo 334 225 -32,63
Arte 357 177 -50,42
Ciencias 553 394 -28,75
Cs. Econémicas y Sociales 1.139 1.131 -0,7

Cs. Forestales y Ambientales 525 558 6,29

Cs. Juridicas y Politicas 1.619 764 -52,81
Farmacia y Bioanalisis 480 458 -4,58
Humanidades y Educacion 1.433 660 -53,94
Ingenieria 795 803 1,01

Medicina 1.840 1.710 -7,07
Odontologia 138 125 -9,42
Nucleo Univ. Rafael Rangel 2174 731 -66,38
Nucleo Univ. Pedro Rincén G. 859 827 -3,73
Nucleo Univ. Alberto Adriani 145 274 88,97
Extension Valle del Mocoties 97 178 83,51
TOTAL 12.488 9.015 -27,81

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2008, 2009. Cdlculos Propios PLANDES
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2.4 Graduados de Pregrado

La Universidad de Los Andes, al cierre del afio 2009 alcanzé los

5.127 graduados. La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas mostré

el mayor incremento de graduados con variacién de 87,50%,

posteriormente se encuentra el Nucleo Universitario Dr. Pedro

Rincon Gutiérrez con 64,92% y la Facultad de Arte con 22,50%. (Ver

cuadro N2 5).

Cuadro N2 5
Graduados de Pregrado
segun facultades y nucleos. ULA
Afos 2008 — 2009

Aio Variacion
Facultades y Nucleos 2008 2009 | Interanual (%)

Arquitectura y Disefio 138 115 -16,67
Arte 40 49 22,5
Ciencias 120 83 -30,83
Cs. Econémicas y Sociales 746 602 -19,3
Cs. Forestales y Ambientales 185 99 -46,49
Cs. Juridicas y Politicas 328 615 87,5
Farmacia y Bioanalisis 192 157 -18,23
Humanidades y Educacién 524 547 4,39
Ingenieria 405 378 -6,67
Medicina 1.712 1.334 -22,08
Odontologia 103 81 -21,36
Nucleo Univ. Rafael Rangel 553 376 -32,01
Nucleo Univ. Pedro Rincén G. 419 691 64,92
Nucleo Univ. Alberto Adriani 0 0 -
Extensién Valle del Mocoties 0 0 -
TOTAL 5.465 5.127 -6,18

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2008, 2009. Cdlculos Propios PLANDES
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En relacién a la distribuciéon del total de graduados por facultades vy
nucleos, se tiene que 26,02% de las colaciones de la institucion
corresponden a la Facultad de Medicina; 13,48 % al Nucleo Universitario
Dr. Pedro Rincén Gutiérrez; 12% a la de Ciencias Juridicas y Politicas;
11,74% a la de Ciencias Econdmicas y Sociales; 10,67% a la de
Humanidades y Educacion; 7,37% a la de Ingenieria; 7,33% al Nucleo
Universitario Rafael Rangel; 3,06% a la de Farmacia y Bioandlisis; 2,24% a la
de Arquitectura y Disefio; 1,93% a la de Ciencias Forestales y Ambientales;
1,62% a la de Ciencias; 1,58% a la de Odontologia y 0,96% a la de Arte. (Ver
Grafico N9 3)
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Grafico N2 3
Distribucion Porcentual de Graduados de Pregrado
segun facultades y nucleos. ULA
Afio 2009
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2.5 Rotacion Matricular Cuadro N2 6
Rotacion Matricular
o . . - . segun facultades y nucleos. ULA
En el afio 2009 la rotacién matricular se ubicd en 176 alumnos; es decir: la
ci ricular se ubic u ; ci Afios 2008 — 2009

Universidad de Los Andes recibié en aulas a 176 alumnos de nuevo ingreso

por cada 100 graduados. Las facultades y nucleos que presentaron valores
Ano
superiores a 176 estudiantes fueron las facultades de Ciencias Forestales y i
Facultades y Nucleos 2008 | 2009
Ambientales con 564 alumnos; Ciencias con 475 alumnos; Arte (361 . L
( Arquitectura y Disefio 242 196
alumnos); Farmacia y Bioanadlisis con 292 alumnos; Ingenieria (212 Arte 893 361
alumnos); Arquitectura y Disefio con 196 alumnos; Ciencias Econdmicas y Ciencias 461 475
Sociales (188 alumnos) y Nucleo Universitario Rafael Rangel con 194 Cs. Econémicas y Sociales 153 188
Cs. Forestales y Ambientales 284 564
alumnos.
Cs. Juridicas y Politicas 494 124
Farmacia y Bioanalisis 250 292
Humanidades y Educacion 273 121
Ingenieria 196 212
Medicina 107 128
Odontologia 134 154
Nucleo Univ. Rafael Rangel 393 194

Nucleo Univ. Pedro Rincon G. 205 120
Nucleo Univ. Alberto Adriani - -
Extension Valle del Mocoties - -
TOTAL 170 176

Fuente: OCRE. Ejecucion Fisica Institucional 2008, 2009. Cdlculos Propio PLANDES
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2.6 El Programa Académico Interdisciplinario

El Programa Académico Interdisciplinario (PAI), de la Universidad de Los
Andes, es un programa innovador desarrollado en su fase embrionaria en
la Facultad de Ciencias, el cual transciende como uno de los pilares
programaticos dentro del Vicerrectorado Académico. El mismo logro
certificar, en 2009, a los primeros profesionales que cursaron estudios en

diferentes areas de conocimiento.

El programa atiende a estudiantes que estdn culminando su carrera de
origen, pero que, de manera alterna, complementaron plan de estudio muy
corto con un conjunto de materias que les permitid ampliar su espectro
intelectual en su ambito profesional. El programa tiene impacto en
diferentes dimensiones. Permite al estudiante egresado, que desea realizar
estudios de postgrado en un area en particular y para el cual se requiere un
conocimiento basico en diferentes disciplinas, la articulacion de un
conjunto de asignaturas, como forma de preparacidon previa para la

realizacién de su postgrado.

El programa también fomenta la preparacién para un plan laboral muy
especifico. En este sentido, la Universidad, con todas sus providencias de
conocimientos, puede gestionar esta preparacidon académica a través del

PAL.
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El PAI fue aprobado por el Consejo Nacional de Universidades hace
escasos afos. Apenas se estan abriendo posibilidades a los
universitarios de manera discreta y en bajo perfil. Actualmente
cerca de 100 estudiantes siguen el programa y fomentan una gran

gama de lineas de desarrollo particular.

Son areas de preparacidon que, aunque no previstas dentro de la
estructura normal universitaria, empiezan a tomar forma con tales
iniciativas, constituyéndose asi el programa en un gran paso hacia la

evolucién natural de la educacién superior en Venezuela.

De esta manera, en el afio 2009, estudiantes egresados de
diferentes areas de conocimiento recibieron el certificado de
estudios interdisciplinarios en las areas de Fisica e Ingenieria
Geolégica, Economia y Ciencias de la Conducta Humana, Fisica y
Ciencias Computacionales, Quimica y Biomedicina, asi como en

Matematica, Arquitectura y Sistemas Estructurales.

2.7 Servicio Comunitario

El Servicio Comunitario de los Estudiantes de Educacién Superior,
establecido por el Estado venezolano, se propone reforzar vy
potenciar la funcion social que la Universidad de Los Andes ha
venido cumpliendo en su ambito de accion mediante actividades de

docencia, investigacion y extension.
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El servicio comunitario se fundamenta en el aprendizaje-servicio. Este tipo
de experiencia educativa, cuando involucra a otros mas allad de estudiantes
y docentes, tiene consecuencias favorables sobre el desarrollo personal,
afectivo y social, ademads del académico que esta basado en un intercambio
de saberes, experiencias y valores. Con él los estudiantes tienen
oportunidad de aplicar su formacion profesional para contribuir en la
solucién de necesidades reales del entorno social. Al mismo tiempo, la
comunidad ofrece al estudiante sus experiencias vivenciales en el
desarrollo y fortalecimiento de valores tales como la solidaridad, la
responsabilidad social, la igualdad, la cooperacion, la participacion

ciudadana, la asistencia humanitaria y la alteridad.

La Ley del Servicio Comunitario del Estudiante de Educacién Superior,
aprobada mediante decreto publicado en Gaceta Oficial N2 38.272 de 14
de septiembre de 2005, es el instrumento legal que establece los
lineamientos juridicos y las bases conceptuales que rigen la prestacion del
servicio comunitario estudiantil, con el propdsito de dar cumplimiento a lo
establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en

sus articulos 2, 4, 6, 79, 102, 103, 109, 132, 135, 182 y 184.

La Universidad de Los Andes en uso de sus atribuciones autondmicas,
elaboré las normas que rigen el funcionamiento y cumplimiento del
servicio comunitario y las condiciones necesarias para la incorporacién de
los estudiantes a este servicio, como una actividad regular dentro del

régimen académico y administrativo de las diferentes carreras que ella
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ofrece. Es coordinado a través de la Comisidon Central del Servicio

Comunitario,

cuyas competencias se centran en organizar,

gestionar, administrar, coordinar y velar por el cumplimiento de las

actividades del Servicio Comunitario de toda la Universidad de Los

Andes.

Objetivos especificos alcanzados durante el afio 2009:

Se realizaron 31 reuniones de la Comisidn Central del
Servicio Comunitario, de las cuales tres (3) fueron
extraordinarias, diecisiete (17) ordinarias y veintiséis (26)
ampliadas en las facultades y nucleos con tutores y

estudiantes para brindar espacios de reflexién conjunta.

Se realizaron 47 talleres de induccion, coordinados por las
comisiones sectoriales de facultades y nucleos, con

facilitadores de las mismas.

Se expidieron 8.018 certificados por concepto de induccidn
de profesores, 151; de induccion de estudiantes 6.362; de

convalidacién 15 y de exencién se extendieron 1.490.

Se evaluaron y aprobaron 170 proyectos, a los cuales se

asigno presupuesto global de Bs. 275.000,00

Hubo culminacién reglamentaria de 120 horas de servicio
comunitario por parte de 5.852 estudiantes, conforme se

observa en cuadro N2 7.
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Cuadro N2 7
Estudiantes que culminaron Servicio Comunitario
ULA. Aiio 2009

Facultades y Nucleos N°
Estudiantes

Arquitectura y Disefio 152
Arte 24
Ciencias 76
Humanidades y Educacion 552
Medicina 1.348
Ingenieria 425
Ciencias Ambientales y 130
Forestales
Ciencias Econdmicas y Sociales 619
Ciencias Juridicas y Politicas 806
Farmacia y Bioanalisis 235
Odontologia 84
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 842
Nucleo Rafael Rangel 559
Total 5.852

Fuente: Comision Central de Servicio Comunitario. Afio 2009

2.8 Revision Curricular coordinada por la Comision Curricular Central

La Comisidn Curricular Central, creada en el afio 1989, con antecedentes de
funcionamiento en la institucion desde la década de 70, en cuanto a
iniciativas de renovacién curricular, logré en el afio 1998 la aprobacidn, por
parte del Consejo Universitario, del Reglamento de la Actividad Curricular
de la Universidad de Los Andes, con la finalidad de organizar, sistematizar y

administrar la docencia de pregrado y promover la continua actualizacion y
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modernizacion de los curriculos. Ademas, para que sirviere como
medio para fundamentar el trabajo que habia venido desarrollando
la Comisién Curricular Central y las Comisiones Curriculares de cada
Facultad, Nucleo y Carrera. Como consecuencia de la aprobacion del
Reglamento, la Comisién fue reorganizada y quedé integrada por un
representante de cada una de las facultades y nucleos y por un

representante de PLANDES.

Desde su creacién, la Comision Curricular Central ha estado adscrita

al Vicerrectorado Académico y tiene como objetivos:

e Organizar y coordinar el proceso de revisidon curricular en la

Universidad de Los Andes.

e Asesorar el Vicerrector Académico en el establecimiento y

aplicacién de politicas y lineamientos sobre materia curricular.

e Propiciar la realizacién de eventos y estimular la participacion

de los profesores en actividades sobre curriculo.

e Asesorar y entrenar permanentemente en materia curricular a
las Comisiones Curriculares de Facultades, Nucleos y Carreras de la

Universidad de Los Andes.

La Comisidn ha realizado multiples actividades de las que vale la
pena mencionar: permanente asesoramiento al Vicerrectorado
Académico en materia curricular, a través del analisis de diversos

documentos académicos; las asesorias prestadas a distintas Escuelas
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para la evaluacion y modificacion de sus disefios curriculares y la
representacion permanente de la Universidad de Los Andes ante la
Comision Nacional de Curriculo (adscrita al Nucleo de Vicerrectores
Académicos), donde ha participado activamente en la elaboracion de
diversos documentos preparados para orientar el proceso curricular en las

instituciones de educacidn superior.

La Comisién ha evolucionado a través del tiempo en los que ha
experimentado cambios significativos, siempre en busqueda de la
excelencia. En los actuales momentos se esta proponiendo ante el Consejo
Universitario una version actualizada de los Principios, Politicas vy
Estrategias Curriculares, de la Estructura Administrativa Curricular y del
Reglamento Curricular, con la finalidad de imprimir mayor impulso al
proceso de evaluacion y actualizacidn curricular de todas las carreras de la

Universidad de Los Andes.

Logros de la Comision Curricular Central durante el afio 2009:

e  Participacion activa en Reuniones Nacionales de Curriculo: 2

e Organizacion de reuniones ordinarias de la Comisién Curricular: 28
e Documentos analizados: 92

e Evaluaciones de la estructura administrativa curricular: 1

e Elaboracién del Reglamento para el Funcionamiento y Organizacién de

la Comisién Curricular: 1
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e Asesorias y Consultorias: 3

e Disefios Curriculares de carreras vigentes, nuevas propuestas o

modificaciones: 43
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A los fines de resaltar indicadores de calidad institucional
internacionalmente aceptados, a continuacién se expone la
composicion académica de la Universidad de Los Andes, en el cual se
incluyen las once facultades, los nucleos universitarios (Pedro Rincon
Gutiérrez, Nucleo Alberto Adriani y Rafael Rangel), la Extensidn Valle del
Mocoties (de reciente creacidn) y dos centros de investigacién adscritos al
Vicerrectorado Académico, radicados en el Nucleo Mérida, denominados
CIDIAT (Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacion Ambiental y
Territorial) y Centro de Microscopia Electrdnica. Se incluyen estos ultimos
por considerar el alto nivel académico de sus respectivos investigadores y

los proyectos de investigacion aplicada que alli se desarrollan.
3.1 Personal Académico por Nivel Académico

Segun clasificacion del personal docente por nivel académico, hasta
diciembre de 2009 (ver cuadro N2 8), 40,86% de sus profesores activos-
ordinarios cuentan sélo con estudios de pregrado; es decir, estudios a nivel
universitario minimo; como puede observarse, esta proporcion fue inferior
en el afio 2008 cuando correspondid 35,86%, denotando ello una
disminucién proporcional del personal docente ordinario con formacion de
postgrado, sustancialmente marcada ésta en su personal con formacién de
maestria; tuvo ésta —en consecuencia- reduccién en términos absolutos y
relativos debido, en parte, a las jubilaciones de dicho personal y gracias
también al mejoramiento académico de cualidad del profesorado en

cuanto a culminar estudios de doctorado. En el andlisis global, el total de
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profesores con postgrado, que representa 59,14% restante, cuenta
con doctorado como nivel de estudios de cuarto nivel, grado éste
que ostenta la mayoria y que representa 28,21% de los profesores
activos ordinarios. Del resto, 24,00% alcanzé nivel de maestria y

6,93% son especialistas. En resumen:

e De los 1.992 profesores activos ordinarios con que cuenta la ULA a
Diciembre 2009, 1.178 ha aprobado estudios de postgrado, vale
decir 59,14%. Esta cifra es inferior a la registrada en el afio 2008,
cuando hubo 1.252 profesores con estudios de postgrado

debidamente concluidos.

e De los 1.178 profesores con estudios de postgrado, 47,71% de
ellos ostenta nivel doctorado; 40,57% maestria y 11,72% cursé
especialidad. Se observa, entonces, incremento con relacién al afio

2008 en el renglon doctorado.

e Al nivel de facultades y nucleos universitarios, la proporcion de
académicos con solo nivel de licenciatura presenta rango entre
25,68%, correspondiente a la Facultad de Ciencias, y 100,00%
existente en la Extension Valle del Mocoties (caso particular por ser

ésta una unidad académica de reciente creacion).

e Por su parte, los académicos con especialidad son notoriamente

mas frecuentes en la Facultad de Medicina que en otras facultades,
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al tiempo que los de nivel doctorado se agrupan, en mayor cantidad, en la

Facultad de Ciencias.

e Los casos CIDIAT y Centro de Microscopia Electronica, por ser
dependencias con funciones exclusivamente centradas en investigacion y
docencia de postgrado, el nivel académico de su planta profesoral es

notoriamente muy elevado.

En el cuadro N2 9 se muestra el personal docente en planes de formacion,
por facultades y nucleos, observandose que, para el afio 2009, 154
profesores se beneficiaron del programa de becas y 110 se encuentran de
afio sabatico. Destacan, en cuanto a profesores becados, las facultades de
Humanidades y Educacién, Ingenieria y el Nucleo Universitario Pedro
Rincdn Gutiérrez; y para el caso de docentes de afo sabatico, resaltan las
facultades de Ciencias, Humanidades y Educacion e Ingenieria. Estas cifras

favorecen sobre el indice de calidad académica institucional.
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Cuad

roN2 8

Personal Docente Ordinario por Nivel Académico
segun facultades y nucleos. ULA

INFORME DE GESTION

Ao 2009
Nivel académico
Doctorado Maestria Especialidad Pregrado TOTAL
Facultades y Niicleos 2008 % |2009] % [2008[ % [2000] % [2008] % ] 2009| % [2008] % [ 2009 | % 2008 % [2009[ %
Arquitectura y Disefio 16 1455 17 1619 32 2909 23 2190 4 364 3 28 58 5273 62 59,05 110 100,00 105 100,00
Arte 3 566 3 462 4 75 4 615 3 566 2 308 43 8113 56 86,15 53 100,00 65 100,00
Ciencias 122 5571 127 5721 54 2466 38 1712 0 000 O 000 43 1963 57 2568 219 100,00 222 100,00
Cs Econdmicas y Sociales 22 1618 23 1691 60 4412 51 3750 9 662 2 147 45 33,09 60 4412 136 100,00 136 100,00
Cs Forestales y Ambientales 21 2696 27 2432 44 4231 40 3604 0O 000 O 000 33 373 44 39,64 104 100,00 111 100,00
Cs Juridicas y Politicas 29 2788 34 3208 29 2788 24 2264 8§ 769 4 377 38 3654 44 4151 104 100,00 106 100,00
Ext. Valle del Mocoties 0 - 0 000 0 - 0 000 0 - 0 000 0 - 1 10000 0 - 1 100,00
Farmacia y Bioanalisis 3% 3070 40 3419 27 2368 22 1880 9 789 6 513 43 372 49 41,88 114 100,00 117 100,00
Humanidades y Educacion 58 2710 61 2760 71 3318 62 2805 14 65 13 58 71 3318 85 38,46 214 100,00 221 100,00
Ingenieria 78 3732 78 3662 67 3206 5 2629 1 048 0 000 63 3014 79 37,09 209 100,00 213 100,00
Medicina 47 2089 48 21,33 33 1467 32 1422 73 3244 73 3244 72 3200 72 32,00 225 100,00 225 100,00
Nucleo Alberto Adriani 0 - 0 000 0 - 0 000 0 - 0 000 0 - 2 10000 0 - 2 100,00
Nucleo Pedro Rincon Gutiérrez 40 3053 40 2963 35 2672 31 2296 11 840 10 741 45 3435 54 40,00 131 100,00 135 100,00
Nicleo Rafael Rangel 51 2318 54 2547 80 3636 73 3443 6 273 425 83 3173 76 3585 220 100,00 212 100,00
Odontologia 6 594 7 642 15 148 15 1376 20 1980 16 1468 60 5941 7 65,14 101 100,00 109 100,00
CIDIAT 1 1429 2 2857 5 7143 4 5714 0 000 O 000 1 1429 1 14,29 7 100,00 7 100,00
Centro Microscopia Electronica 120,00 1 2000 2 4000 3 6000 O 000 O 000 2 40,00 1 20,00 5 100,00 5 100,00
TOTAL 536 27,46 562 2821 558 28,59 478 24,00 158 8,09 138 693 700 3586 814 40,86 1952 100,00 1992 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2009. Calculos propios PLANDES
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Cuadro N2 9
Personal Docente en Formacion
segun facultades y nucleos. ULA
Ao 2009

Personal docente en formacion

Facultades y Nucleos Aino
Beca % Sabatico % TOTAL %
Arquitectura y Disefio 7 58,33 5 41,67 12 4,55
Arte 7 87,50 1 12,50 8 3,03
Ciencias 8 34,78 15 65,22 23 8,71
Cs Econdémicas y Sociales 7 63,64 4 36,36 11 4,17
Cs Forestales y Ambientales 13 61,90 8 38,10 21 7,95
Cs Juridicas y Politicas 9 56,25 7 43,75 16 6,06
Ext. Valle del Mocoties 0 - 0 - 0 0,00
Farmacia y Bioanalisis 12 60,00 8 40,00 20 7,58
Humanidades y Educacién 21 58,33 15 41,67 36 13,64
Ingenieria 24 54,55 20 45,45 44 16,67
Medicina 10 55,56 8 44,44 18 6,82
Nucleo Alberto Adriani 0 - 0 - 0 0,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 17 85,00 3 15,00 20 7,58
Nucleo Rafael Rangel 13 5417 11 45,83 24 9,09
Odontologia 6 60,00 4 40,00 10 3,79
CIDIAT 0 0,00 1 100,00 1 0,38
Centro Microscopia Electréonica 0 - 0 - 0 0,00
TOTAL 154 58,33 110 41,67 264 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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3.2 Personal Académico por Dedicacion

El analisis de esta variable se muestra en el Cuadro No. 10, donde se
observa que el personal docente dedicacién exclusiva representa 61,60%
del total, que significa un porcentaje notoriamente elevado como también
consolidacion, calidad y alta potencialidad para la produccién tanto en
docencia como en investigacion y en extension; anexandose a ello el
grueso de los profesores que laboran a tiempo completo, todo lo cual suma

80,39% conjunto, entre ambas dedicaciones.

Al desagregar este valor, se aprecia que las proporciones de dedicaciones
exclusivas se mueven, entre un minimo de 0% en el Nucleo Universitario
Alberto Adriani y Extensidn Valle del Mocoties, seguida por la Facultad de
Medicina con 25,37%, hasta un maximo de 94,40% en la Facultad de
Ciencias; continuado por Ciencias Forestales y Ambientales con 88,46% y
por las facultades de Ciencias Econdmicas y Sociales, 86,62%; Arquitectura
y Diseflo, 73,81%; Farmacia y Bioandlisis 73,76%; Ingenieria, 71,94%,;
Humanidades y Educacién, 66,17%; Nucleo Universitario Pedro Rincén
Gutiérrez, con 59,80%; Nucleo Universitario Rafael Rangel, 59,66, entre

otras.

La conversion de la cantidad de personal académico a la unidad comun de
dedicacion denominada Tiempo Completo Equivalente (TCEq), permite

hacer comparaciones interesantes entre facultades y nucleos. Las cifras
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siguientes muestran grupos de facultades, segln se expresa en el

cuadro N2 10:

Medicina es la facultad con mayor nimero de profesores a

TCEq (295).

Entre el rango de 229 y 256 profesores TCEq aparecen las
facultades de Ingenieria (256); Humanidades y Educacién
(253); Nucleo Universitario Rafael Rangel (NURR) con (248) y
Ciencias (229).

Entre 116 y 165 profesores se ubican las facultades de
Odontologia (116); Arquitectura y Disefio (121); Ciencias
Forestales y Ambientales y Ciencias Juridicas y Politicas con
127, respectivamente; Farmacia y Bioanalisis (129); Ciencias
Econdmicas y Sociales (151) y Nucleo Universitario Dr. Pedro

Rincén Gutiérrez (165).

Para el resto de las unidades académicas, son de referir la
Facultad de Arte (76); Nucleo Universitario Alberto Adriani
(11); Extension Valle del Mocoties y CIDIAT con 7
respectivamente y Centro de Microscopia Electrénica (6), que
son las de menor cuantia en cuanto a profesorado con

dedicacion TCEq.
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Cuadro N2 10
Personal Docente por Dedicacion
segun facultades y nucleos. ULA

Aiio 2009
Dedicad én horaria
Dedicacion Tiempo Medio Tiempo Tienpo
Facuitades y Nicleos BExcdusiva % Conpleto % Tienpo % Comen. % TOTAL % Comp Equiv. %
Arquitecturay Disefio S4] 7381 2 1746 1 873 0 000 126 1000 121 519
Ate vy 51,90 3B M7 2 25 3 38 79 1000 76 326
Cencias 219 A,40 8 346 2 08 3 1,20 232 1000 29 985
Cs Econdiricas y Sociales 136 86,62 13 88 0 000 8 510 157 10000 151 6,50
Cs Forestales y Anmbientales 115 83,46 11 846 0 000 4 308 130 1000 1z 547
Cs Juridicas y Politicas 83 58,87 7y 224 6 42 15 1064 141 1000 1z 546
Ext. Valle del Mocoties 0 0,00 6 eer 1 M1 2 - 9 1000 7 0,30
Famacia y Bicandlisis 104 73,76 19 1348 4 28 14 993 141 1000 129 553
Humanidades y Educacion 176 66,17 69 25%% 9 338 12 451 26 1000 233 10,87
Ingenieria 200 A% 48 17Z 1 036 29 1043 278 1000 2% 11,01
Medicina 121 2537 103 2109 R 671 21 4633 477 1000 2% 1272
Nicleo Alberto Adriani 0 0,00 7 IN& 0 000 15 - 2 1000 11 046
Nicleo Pedro Rincén Gutiémez 119 59,80 2 106 4 2261 15 754 19 1000 166 712
Nicleo Rafael Rangel 173 59,66 5 18& 20 690 43 148 290 1000 248 10,67
Odontologia 59 48,76 M 4683 4 331 4 331 121 1000 116 501
GDIAT 7 100,00 0 00 0 000 0 000 7 1000 7 030
Centro MicroscopiaEledronica 6 85,71 0 0m 0 000 1 #“U29 7 1000 6 027
TOTAL 1652 6160 94 18P 137 511 389 145 268 100,00 2322 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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Relacién Alumno/ Profesor Tiempo Completo Equivalente

A los efectos de determinar, para el afio 2009, la carga matricular por
docente segun facultades y nucleos se presenta, en el cuadro N2 11, la
relacién alumno/profesor tiempo completo equivalente. En este sentido,
por cada profesor TCeq hay 21 alumnos, indicador que se mantiene

inalterable en comparacién con el afio precedente.

Cuadro N2 11
Relaciéon Alumno Profesor Tiempo Completo Equivalente
segun facultades y nucleos. ULA

Aiio 2009
Personal Docente Matricula activa Relacion
Tiempo Completo de pregrado  alumno/profesor
Facultades y Nucleos Equivalente TCEq TCEq
Arquitectura y Disefio 121 1.388 12
Arte 76 803 1
Ciencias 229 1.378 6
Cs Economicas y Sociales 151 5.406 36
Cs Forestales y Ambientales 127 2.099 17
Cs Juridicas y Politicas 127 5.828 46
Ext. Valle del Mocoties 7 268 38
Farmacia y Bioanalisis 129 2.242 17
Humanidades y Educacion 253 4.510 18
Ingenieria 256 4.770 19
Medicina 295 6.171 21
Nucleo Alberto Adriani 11 589 55
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 165 6.291 38
Nucleo Rafael Rangel 248 7.115 29
Odontologia 116 672 6
CIDIAT 7 0 0
Centro Microscopia Electronica 6 0 0
TOTAL 2.322 49.530 21

Fuentes: Direccién de Asuntos Profesorales y Oficina Central de Registros Estudiantiles. Afio 2009. Cdlculos
propios PLANDES
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El comportamiento del indicador alumno/profesor por facultad y
nucleo es variable, incidiendo en su resultado el area de
conocimiento que maneja cada unidad académica; asi, en orden
descendente se tiene: Nucleo Universitario Alberto Adriani con 55;
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (46); Nucleo Dr. Pedro
Rincén Gutiérrez (38) y Extensién Valle del Mocoties (38); Facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales (36); Nucleo Rafael Rangel (28);
facultades de Medicina (21); Ingenieria (19); Humanidades y
Educacion (18); Ciencias Ambientales y Forestales (17); Farmacia y
Bioanalisis (17); Arquitectura y Disefio (12); Arte (11) Ciencias y

Odontologia (6), respectivamente.

3.3 Personal Académico por Escalafén

Otro atributo del personal docente y de investigacion (PDI) que
viene empleandose como indicador de su calidad es el escalaféon
académico, entendido como conjunto ordenado y jerarquico de
categorias que se establecen para clasificar al profesorado. En la Ley
de Universidades se define como personal académico altamente
calificado a los docentes con categorias de agregado, asociado o
titular y, en concordancia, se cataloga a los instructores y profesores
asistentes como personal en formacién. En este orden de ideas, la
composicion de los académicos de la ULA se observa en el cuadro

N2 12, y para ello se presentan las siguientes consideraciones:
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En el afio 2009 la estructura de la planta profesoral, segin escalafén
académico, refleja que 28,82% del total son profesores instructores;
21,18% corresponde a profesores asistentes; vale decir, 49,00% del PDI se
encontraba en etapa de formacion, porcentaje que al adicionarle la
proporcion de auxiliares docentes (1,90%) eleva tal condicién a 50,90% en

el total del PDI.

Se observa existencia de 2.682 profesores activos, entre ordinarios y
contratados, que es cuantia superior a la registrada en el afio 2008 ((2.637
profesores); al efecto, véase Informe de Gestidn afio 2008). Si detallamos
este incremento, notamos que se registr6 aumento en el nivel de
profesores titulares de 409 a 431 profesores, de 397 a 428 profesores

agregados y de 726 a 773 profesores instructores.
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Cuadro N2 12

Personal Docente por Escalafén Académico
segun facultades y nucleos. ULA

INFORME DE GESTION

Aiio 2009
Categoria
Instructor Asistente Agregado Asociado Titular Auxiliar TOTAL
Facultadesy Ntiideos % % % % % Docente % %
Arquitectura y Disefio 43 3,13 28 22 22 1746 23 1825 7 55 3 238 1% 100,00
Ate 37 46,84 14 1772 7 8,86 1 127 1 12r 19 2405 79 10000
Ciencias 18 7,76 49 2N12 4 1897 49 2112 71 3060 1 043 23 100,00
Cs Econdicas y Sociales 4 5,11 31 9% 3 212 24 1520 28 1783 O 000 15 100,00
Cs Forestales y Ambientales 31 285 25 1923 17 1308 28 2154 20 231 O 000 130 100,00
Cs Juridicas y Politicas 4 2,08 2 180 26 1844 25 1773 27 1915 O 000 141 100,00
Ext Valle del Mocoties 9 10000 0 000 0 0,00 0 000 0 000 0 000 9 100,00
Famecia y Bicandlisis 36 553 23 1631 19 1348 31 219 290 2057 3 213 14 100,00
Humanidades y Educacion 7 5,69 37 1391 51 1917 41 1541 57 2143 9 338 26 100,00
Ingenieria 76 2734 63 26 4 1583 53 1906 41 1475 1 036 278 100,00
Medicina 152 31,87 157 329 48 1006 5 1216 5% 11,74 6 1,26 477 100,00
Nicleo Alberto Adriani 2 10000 0 000 0 0,00 0 000 0 000 0 000 22 100,00
Nicleo Pedro Rincén Gut. 69 Ho6r 42 241 41 2060 25 125% 20 1005 2 1,01 19 100,00
Nicleo Rafael Rangel 101 3,83 7y 1228 50 1724 49 1690 48 1655 5 1,72 20 100,00
Odontologia 25 2,66 37 3B A4 1983 21 1736 14 157 0 000 121 100,00
CIDIAT 0 0,00 1 1429 1 14,29 3 428 2 2857 0 000 7 100,00
Centro MicroscopiaElectrénica 1 14,29 2 2857 1 14,29 0 000 1 1420 2 285 7 10000
TOTAL 773 288 568 2118 428 1596 431 1607 431 16,07 51 1,90 2682 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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3.4 Personal Académico por Condicidn Juridica caso opuesto corresponde a la Facultad de Arte, con escaso

e e registro de jubilados de 5,95%; y el Nucleo Universitario
Para el analisis de la condicidn juridica del profesorado, se presenta el & ) oY

cuadro Ne 13: Alberto Adriani y Extensién Valle del Mocoties donde no

Hasta diciembre de 2009 el personal académico en condicion de
contratado represento, en términos absolutos, la cantidad de 690
profesores, lo que representé 25,73% del PDI, proporcidon que se

ha mantenido casi similar desde afos anteriores.

Del total de personal académico de la ULA (4.412 docentes),
39,21% corresponde a profesores jubilados y 60,79% a profesores
ordinarios y contratados; comparadas dichas cifras con las
presentadas en el Informe de Gestion 2008, se observa
incremento del personal jubilado de 1.685 en el afio 2008 a 1.730
en el afo 2009; es decir, hubo aumento de 45 jubilaciones.
Asimismo, se incrementd el nimero de personal ordinario y
contratado, que pasd de 2.637 en 2008 a 2.682 profesores en

2009; vale decir, crecid en 45 ingresos.

Las facultades que presentaron, en términos relativos, el mayor
registro de jubilados fueron Farmacia y Bioandlisis, Medicina,
Humanidades y Educacion, Ciencias, Ciencias Econdmicas vy

Sociales; donde 40% de su planta profesoral ya esta jubilada. El
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hubo registro de jubilados, dado que son unidades
académicas de reciente creacion, y en las cuales aun se estd

en proceso de fortalecimiento y consolidacién.

Del total de profesores ordinarios y contratados (1.992),
74,27% corresponde a personal ordinario y 25,73% es de
condicion contratado. En ello se mantuvo la tendencia

respecto al afio 2008.

Entre las facultades, corresponde a Ciencias la de mayor
participacién de profesores ordinarios dentro de su planta
profesoral activa, con 222 académicos entre un total de
232 (95,69%), mientras que en la Facultad de Medicina
46,54% de su planta profesoral activa son profesores
contratados; los casos del Nucleo Universitario Alberto
Adriani y Extension Valle del Mocoties, indican una alta

proporcion (mds de 88%) de profesores contratados.
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Cuadro N2 13
Personal Académico por Condicion Juridica
segun facultades y nucleos. ULA
Afio 2009

Condiciodn juridica

Ordinario Contratado SUBTOTAL Jubilado TOTAL

Facultades y Nucleos % % % % %
Arquitectura y Diseiio 105 83,33 21 16,67 126 62,07 77 37,93 203 100,00
Arte 65 82,28 14 17,72 79 94,05 5 5,95 84 100,00
Ciencias 222 95,69 10 4,31 232 57,43 172 42,57 404 100,00
Cs Econdémicas y Sociales 137 87,26 20 12,74 157 56,68 120 43,32 277 100,00
Cs Forestales y Ambientales 112 86,15 18 13,85 130 61,32 82 38,68 212 100,00
Cs Juridicas y Politicas 106 75,18 35 24,82 141 69,80 61 30,20 202 100,00
Ext. Valle del Mocoties 1 11,11 8 88,89 9 100,00 0 0,00 9 -
Farmacia y Bioanalisis 117 82,98 24 17,02 141 51,84 131 48,16 272 100,00
Humanidades y Educacién 221 83,08 45 16,92 266 58,98 185 41,02 451 100,00
Ingenieria 215 77,34 63 22,66 278 63,33 161 36,67 439 100,00
Medicina 222 46,54 255 53,46 477 52,65 429 47,35 906 100,00
Nucleo Alberto Adriani 2 9,09 20 90,91 22 100,00 0 0,00 22 -
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 134 67,34 65 32,66 199 68,62 91 31,38 290 100,00
Nucleo Rafael Rangel 211 72,76 79 27,24 290 68,24 135 31,76 425 100,00
Odontologia 110 90,91 11 9,09 121 62,69 72 37,31 193 100,00
CIDIAT 7 100,00 0 0,00 7 46,67 8 53,33 15 100,00
Centro Microscopia Electrénica 5 71,43 2 28,57 7 87,50 1 12,50 8 100,00

TOTAL 1.992 74,27 690 25,73 2.682 60,79 1.730 39,21 4.412 100,00

Fuente: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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A fin de complementar el andlisis de la condicidn juridica del personal
docente, se presenta seguidamente en cuadro N2 14 la relacion de
profesores jubilables y tasa de jubilables, entendiéndose en esta condicidn,
aquellos profesores que optan por no jubilarse y seguir trabajando aun
cuando han cumplido los requisitos para tal fin. De acuerdo a la normativa
vigente, un profesor se considera jubilable si: a) tiene 25 afios de servicio,
b) tiene 20 afios de servicio y 60 afos de edad. Esta circunstancia de
permanencia de profesores que en su mayoria tienen alto nivel académico

ha permitido que la institucion mantenga su calidad académica.

Cuadro N2 14
Personal Docente en Condicidn de Jubilable y Tasa de Jubilables
segun facultades y nucleos. ULA
Ao 2009

Personal docente

Jubilable Docente Tasa de jubilables

Facultades y Nucleos Y% activo (%)
Arquitectura y Disefo 23 5,72 126 18,25
Arte 11 2,74 79 13,92
Ciencias 62 15,42 232 26,72
Cs Econémicas y Sociales 20 4,98 157 12,74
Cs Forestales y Ambientales 27 6,72 130 20,77
Cs Juridicas y Politicas 23 5,72 141 16,31
Ext. Valle del Mocoties (o] 0,00 9 0,00
Farmacia y Bioanalisis 12 2,99 141 8,51
Humanidades y Educacion 41 10,20 266 15,41
Ingenieria 40 9,95 278 14,39
Medicina 53 13,18 477 11,11
Nucleo Alberto Adriani o 0,00 22 0,00
Nucleo Pedro Rincén Gutiérrez 16 3,98 199 8,04
Nucleo Rafael Rangel 69 17,16 290 23,79
Odontologia 4 1,00 121 3,31
CIDIAT o] 0,00 7 0,00
Centro Microscopia Electréonica 1 0,25 7 14,29
TOTAL 402 100,00 2.682 14,99

Fuentes: Direccion de Asuntos Profesorales. Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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La observacién del cuadro anterior permite hacer las siguientes

consideraciones:

Del total de profesores docentes activos, 402 se encuentran
en condicion jubilable, lo que representa 14,99%. Ello mide
de cierta manera, la contingencia o el riesgo que corre la

institucién de presentarse jubilaciones masivas.

El Nucleo Universitario Rafael Rangel, presenta mayor
cuantia de profesores jubilables (69), representando

23,79% del total de los profesores de dicho Nucleo.

Le sigue en orden de importancia la Facultad de Ciencias
con 62 profesores, cuyo peso en dicha Facultad es 26,72%,
siendo ésta la que presenta mayor contingencia o riesgo de
acuerdo al criterio analizado. Medicina le sigue con 53
profesores, sin embargo esta cuantia representa 11,11%

del total de su planta profesoral.

Las facultades de Humanidades y Educacion (41 profesores
jubilables) e Ingenieria (40) también presentan alta
contingencia, observando el peso especifico de estos
profesores en el total de su planta profesoral 15,41% y

14,39% respectivamente.
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e También amerita sefialar los casos de las facultades de Ciencias
Ambientales y Forestales (27 profesores jubilables), Arquitectura y
Disefio, Ciencias Juridicas y Politicas (23) respectivamente y
Ciencias Econdmicas y Sociales (20), con proporcion de jubilables

(20,77%), (18,25%), (16,31%) y (12,34%) respectivamente.

e Se observa en la Facultad de Arte, unidad académica en
consolidacidon con 11 profesores jubilables, una alta proporcion

(13,92%) respecto a su planta profesoral.

3.5 Programa de Actualizacion Docente

El andlisis de la planta profesoral debe considerar el Programa de
Actualizacién Docente (PAD), adscrito al Vicerrectorado Académico, que
dispone de un equipo profesoral altamente calificado y académicamente

formado en sus areas de competencia.

El objetivo fundamental del Programa de Actualizacién de los Docente es
que el profesor universitario actualice y profundice conocimientos en su
drea especifica y se capacite en habilidades cognitivas, destrezas y

actitudes requeridas para mejor desempefio como docente universitario.

Durante el afio 2009, el PAD ofrecié cursos atendiendo un total de 193
profesores en componente docente, tal como se observa en el cuadro N2

15.
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Cuadro N2 15
Profesores atendidos en cursos de
Componente Docente Basico. ULA

Aiio 2009

Cursos Total Profesores

Componente docente basico Modalidades

50
Presencial ( facultades en el Nucleo Mérida)
Comunidad meridefia (profesionales de 80
distintas areas)
Componente docente basico Modalidad 63
virtual
Total General 193

Fuente: Programa de Actualizacién Docente. Afio 2009

A continuacidn en el cuadro N2 16, se presenta detalle de
profesores atendidos por facultades y nucleos en los diferentes

componentes docentes dictados por el PAD modalidad presencial:
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Cuadro N2 16 la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, doce (12) por la
Profesores atendidos por Facultad Modalidad Presencial. ULA Facultad de Medicina vy cuarenta y nueve (49) profesionales de
Ao 2009 diferentes dreas de conocimiento.
Facultad N° Participantes

Arquitectura y Disefio 7
Ciencias 14
Ciencias Economicas y Sociales 6
Ciencias Forestales y Ambientales 2
Ingenieria 21
Total 50

Fuente: Programa de Actualizacion Docente. Afio 2009

Se observa que del total de docentes atendidos (50) en modalidad
presencial corresponde a la Facultad de Ingenieria (21 profesores), la de

mayor participacion en cursos dictados por el PAD.

Cabe mencionar dentro de los logros del PAD el desarrollo del componente

docente en la modalidad virtual en la cual participaron dos (2) docentes por
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CAPITULO IV
FORMACION DE POSTGRADO
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EI proyecto institucional Formacion de Postgrado tiene como fin
promover el desarrollo de programas académicos de estudios de
cuarto nivel y lineas de investigacion, a fin de generar profesionales
capaces de asumir los retos impuestos por la nueva realidad

socioecondmica, geopolitica y cultural que se propone el pais.
4.1 Docencia de Postgrado

La Universidad de Los Andes durante el afio 2009 apoyd eficazmente y
fortalecié la prosecucién de carreras cientificas y postgrados, de manera
que este nivel de educacién superior esté en consonancia con los
requerimientos de formacion de recursos humanos capaces de asumir los

retos que demanda la sociedad, la ciencia y la tecnologia.

La institucion oferté 184 programas de postgrado, de los cuales 78
corresponden a Maestria, 73 programas de Especializacion Profesional, 4
programas de Especializacion Técnica y 29 Doctorados. Se logro
autorizacion del CNU para creacidon de seis programas de postgrado:
Especializacion Profesional (3), Especializacién Técnica (1), Maestria (2) y
Doctorado (1)), asi como la reacreditacidn de dos programas de Maestrias.

(Ver anexo N2 2y 3).

Actualmente se encuentran en proceso de creacion, ante el CNU, tres (03)

nuevos programas de postgrado.
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Para el fortalecimiento del Postgrado, la institucién -a través del
Consejo de Estudios de Postgrado- entregd 29 equipos y otros
mobiliarios diversos a distintos programas de postgrado, alcanzando
ello un costo de ciento sesenta y un mil noventa y seis bolivares con
11 céntimos (Bs. 161.096,11) cifra sustancialmente inferior a la del
afio 2008 (Bs. 865.491,49), situacidn ultima motivada al recorte del

presupuesto de gastos de funcionamiento. (Ver anexo N2 3)

Se destacan ademas en materia de postgrado los siguientes logros

institucionales:

-Incremento a 76% del nimero de postgrados evaluados por el

Consejo Nacional de Universidades.

-Realizacién del proceso de autoevaluacidén de los programas de
postgrado, con la nueva guia adaptada a las particularidades de la

ULA.
-La aprobacién de 95 Cursos no Conducentes a Grado Académico.

-Otorgamiento de 2.194 Certificados de Aprobacion a diferentes
cursos de actualizacion, ampliacion y perfeccionamiento

profesional.

- Otorgamiento de 100 ayudas econdmicas para estudiantes de
postgrado, que se mantiene en monto mensual de Bs. 500,00, con

recursos del presupuesto ordinario del CEP.
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- Mejora sustancial de los beneficios socio-econémicos de los estudiantes
de postgrado; acceso al Comedor, Centro de Atencién Médico Integral

(CAMIULA), ticket estudiantil de transporte y carnet inteligente.
- Adjudicacién de un total de 170 Becas Académicas de Postgrado.

- Desarrollo del Proyecto “Sistema Integrado de Registros Estudiantiles de
Postgrado” (SIREP), el cual proporcionara las herramientas necesarias para
almacenar, procesar y mantener disponible la informacién relacionada con

la matricula de estudiantes de postgrado.

- Financiamiento para la participacién de estudiantes en eventos cientificos

(nacionales 205).

- La matricula de los postgrados durante 2009 alcanzé 4.461 alumnos,
mientras que egresaron un total de 626 postgraduados; asimismo, el

numero de nuevos inscritos alcanzd la cifra de 823 estudiantes.

Los logros alcanzados, durante 2009, en relacién al postgrado han
permitido formar profesionales capaces de asumir retos impuestos por la
nueva realidad socioecondmica, geopolitica y cultural que se propone en el
pais. A continuacion se describen comportamiento de matricula, nuevo
ingreso y graduados en las niveles de especializacién, maestria y

doctorado.
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4.2 Matricula Activa de Postgrado

El andlisis del comportamiento de la matricula de postgrado,
durante el afio 2009, se sustenta en el inventario de los distintos
postgrados segun facultades y nucleos, tomando como fuente de
informacidn la suministrada por el Consejo de Estudios de Postgrado

(CEP), correspondiente a su Ejecucion Fisica Trimestral 2009.

En el afio 2009 se atendié matricula de postgrado de 4.461 alumnos,
lo que representa incremento de 15,33% respecto al afio 2008,
cuando registréo matricula de 3.601 alumnos. La distribucién de la
matricula por tipo de programa de postgrado se comporté de la
siguiente forma: 1.374 alumnos en especializaciéon, 2.610 en
maestrias y 477 en doctorado; manifestandose un crecimiento
matricular por categoria de 24,57%, 12,59% y 6,24%,

respectivamente, para las distintas respecto al afio previo.

En relacién al crecimiento matricular de postgrado por facultades,
nucleos y centros, la Facultad de Arquitectura y Disefio mostré el
mayor crecimiento con 44,52%; luego se encuentra el CIDIAT con
42,35%; Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 33,60%;
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 28,61%, entre las mas

relevantes. (Ver cuadro N2 17)
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Cuadro N2 17
Comportamiento de la Matricula de Postgrado
segun facultades, nicleos y otras unidades académicas. ULA
Anos 2008-2009

INFORME DE GESTION

yNiecs \aiaimirtaand ()

Anitecturaylsso 3 13 0 43 0 M 23D 93 - Y
Ate 0 0 0 0 0 0 - - - -

Gerdss 4 33 L 8B sl D B <L) Qe /& 1P
Gerdiss Eooninicasy Siakes B M r 64 55 LI ) 1607 B BB B8
GerdasFaeddesy Anfiates 0 & 0 Y] & 0 & - 70 - 0
Gerdas ridesyRditics v D 0 46 74 o] 0 & F 243 - B6
FanadayBoerdiss 8 4 1 D 4 %3 1 51 HO D 0O 20
Hnaridcbsy koL cdian 1B KL o @t 16 3B 1 1 41 V6 BV B
Igriaia “ D1 2 4 B 4D qy 4B A 20 92 08
Medra & 4 0 4 55 6 3 % 153 DO - 624
Qbrtdaga 6 0 0 6 B 0 0 (< -85 - - B85
NdeolUh\arsitaioRiad Ragd 0 172 0 172 6 ® 0 % - 9D - 581
NdeoUhvasitaioRdoRoinhG 0 8B 0 83 e 0 3B 1857 A - 3D
NdeolUh\arsitaioAbatoAdiani 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -

GDAr 1 7A 0 & 2 10 0 1 QI U - LD
QGriroceMacexpaBedrdrica 0 13 B 3B 0 15 B 3 - BB DO VEH
TOAL 36 49 3B 174 50 47 48 Ay 2O 621 K3

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afio 2008- 2009. Cdlculos propios PLANDES
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En cuanto a la distribucidn porcentual de la matricula total de Postgrado, se
presenta un primer bloque que acumula 31,43% de la matricula total,
conformado éste por las facultades de Ciencias Econdmicas y Sociales
(16,57%) y Humanidades y Educacion 15,89%; posteriormente, aparece el
grupo que acumula 24,18% integrado por las facultades de Medicina
(12,19%), Ciencias Juridicas y Politicas (11,99%). El tercer conglomerado,
que acumula 20,60%, constituido por las facultades de Ingenieria (10,51%)
y Ciencias (10,60%) y le sigue en ese orden el Nucleo Universitario Dr.
Pedro Rincén Gutiérrez con 7,58%. El resto de las facultades, que acumula
15,17%, lo integran la Arquitectura y Disefio (4,73%), Nucleo Universitario
Rafael Rangel (3,63%), CIDIAT (2,71%), Ciencias Forestales y Ambientales
(1,93%), Farmacia y Bioanalisis (1,14%), Centro de Microscopia Electrénica

(0,74 %) y Facultad de Odontologia (0,29%). (Ver grafico N2 4)
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Grafico N2 4
Distribucion Porcentual de la Matricula Activa de Postgrado.
segun facultades, nucleos y otras unidades académicas
Afio 2009
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Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. ULA.2009
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4.3 Nuevos Inscritos de Postgrado

Los nuevos inscritos de postgrado, para 2009, alcanzaron la cifra de 823

alumnos, cantidad inferior a la registrada en el afio 2008 (856).

Por facultades, nucleos y centros, el total de los nuevos inscritos de
postgrado presenté comportamiento variado, observandose disminuciones
en matriculas e incrementos en otras; sin embargo, destaca crecimiento en
las facultades de Ciencias Juridicas y Politicas (345%); Arquitectura y Disefio
(243,33%) y Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez (153,33%).
(Ver cuadro N2 18)
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Cuadro N2 18

Comportamiento de Nuevos Inscritos de Postgrado
segun facultades, nucleos y otras unidades académicas. ULA

Afos 2008-2009

INFORME DE GESTION

, 2008 2009 Variacion Interanual (%)

Facultades y Nucleos T - T - T -

Especializacion | Maestria | Doctorado| Total| Especializacion| Maestria| Doctorado| Total| Especializacion | Maestria | Doctorado| Total
Arquitectura y Disefio 0 18 0 18 60 0 0 60 -100,00 23333
Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 - . - .
Ciencias 2 A 58 131 3 50 13 66 50,00 2958 1759 -4962
Ciencias Economicas y Sociales 0 2 0 2 8 73 8 89 - 265,00 - 345,00
Ciencias Forestales y Ambientale 0 2 0 2 0 11 0 11 - -50,00 -50,00
Ciencias Juridicas y Politicas 36 39 0 75 7 63 0 70 -80,5 61,54 6,67
Farmacia y Bioanalisis 0 15 0 15 0 17 0 17 - 13,33 - 13,33
Humanidades y Educacion 60 76 6 142 3 97 4 132 -48,33 2763 3333 104
Ingenieria 0 69 0 69 30 58 0 88 - -15,94 21,54
Medicina 328 0 0 328 182 3 0 185 -44.51 - -43,60
Odontologia 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Niicleo Universitario Rafael Range 0 12 0 12 0 0 0 0 -100,00 -100,00
Niicleo Universitario Pedro Rincon 0 15 0 15 0 38 0 38 153,33 153,33
Nicleo Universitario Alberto Adria 0 0 0 0 0 0 0 0
CIDIAT 0 0 0 0 10 45 0 5 - - -
Centro de Microscopia Electronicg 0 6 3 9 0 6 6 12 - 000 10000 333
TOTAL 426 363 67 856 3 461 3 823 -22,30 21,00 53,73 3,86

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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4.4 Graduados de Postgrado

Para el afio 2009 la Universidad de Los Andes reflejé una disminucidn
de 1 4,25% de egresados de postgrado, graduando a 626 cursantes. En
las modalidades de doctorado, maestria y especializacién egresaron 52,

316y 258, estudiantes respectivamente.

En relacién a las unidades académicas que mostraron incremento
porcentual de graduados durante 2009, se tienen: Facultad de Ciencias
(102,04%), Farmacia y Bioanadlisis (87,50 %); Medicina (21,05%) vy

Ciencias Forestales y Ambientales (16,67%). (Ver cuadro N2 19).
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Comportamiento de Graduados de Postgrado

Cuadro N2 19

segun facultades, nucleos y otras unidades académicas. ULA

Afos 2008-2009

INFORME DE GESTION

, 2008 2009 Variacion Interanual (%)

Facultades y Nucleos T - e - Ty -

Especializacion | Maestria | Doctorado| Total| Especializacion| Maestria| Doctorado| Total | Especializacion | Maestria | Doctorado] Total
Arquitectura y Disefio 14 20 0 34 2 15 0 17 -85,71 -25,00 -50,00
Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Ciencias 0 3 16 49 5 65 29 99 96,97 81,25 102,04
Ciencias Economicas y Sociales 16 51 5 n 22 47 0 69 37,50 184 410000 417
Ciencias Forestales y Ambientales 3 3 0 6 0 7 0 7 -100,00 133,33 - 16,67
Ciencias Juridicas y Politicas 4 3 0 I 39 20 0 59 -4,88 47,37 -25,32
Farmacia y Bioanalisis 3 5 0 8 8 7 0 15 166,67 40,00 - 87,50
Humanidades y Educacion 31 7 21 124 28 45 14 87 -9,68 3750 -3333 2984
Ingenieria 0 74 12 86 0 49 9 58 - -33,78 -2500  -32,56
Medicina 114 0 0 114 137 1 0 138 20,18 - - 21,06
Odontologia 7 0 0 7 6 0 0 6 -14,29 - -14,29
Nucleo Universitario Rafael Range 0 47 0 47 4 2 0 3 - -42,55 -34,04
Nucleo Universitario Pedro Rincon 35 46 0 81 7 2 0 27 -80,00 -56,52 -66,67
Nucleo Universitario Alberto Adria 0 0 0 0 0 0 0 - - -
CIDIAT 4 11 0 15 0 11 0 11 -100,00 0,00 - -26,67
Centro de Microscopia Electronic3 0 5 3 8 0 2 0 2 - -6000 100,00 -75,00
TOTAL 268 405 57 730 258 316 52 626 -3,73 -21,98 877 <1425

Fuente: Consejo de Estudios de Postgrado. Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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4.5 Programa Becarios Académicos

A fin de cubrir temporalmente necesidades del pregrado con motivo de las
jubilaciones del personal docente, surgié el Programa Becarios Académicos
en el afio 2004 como un sistema de asistencia al docente, donde participan
estudiantes de maestrias o doctorados. EI mismo establece asignacién de
becas académicas para estudiantes de postgrado que estén dedicados a
tiempo completo en actividades docentes del pregrado, bajo supervisién
del profesor que el departamento respectivo designe y ajustados a los

programas vigentes.

Actualmente este programa, administrado por el Consejo de Estudios del
Postgrado, es evaluado por una comisién designada por el Consejo
Universitario, la cual se encarga de analizar, revisar, estudiar y presentar las
politicas a ser aplicadas ante la problematica de fomentar la generacién de
relevo para el sector docente universitario y, especialmente, en esta casa
de estudios superiores donde existe cuantia significativa de profesores
jubilados respecto a los activos, lo que ha generado consecuencias en la
continuidad de la produccién cientifica que tanto ha costado adquirir.
Segun esta comision, el sitial cientifico y de investigacién alcanzado por la
ULA estd en peligro fe afectarse porque el personal que fue formado en
afios recientes esta a punto de jubilarse, se ha jubilado, estd en retiro, o

bien permanece inactivo dentro de sus actividades cotidianas.
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A continuacidn se presenta en cuadro N2 20 la cuantificacién del
nimero de becarios académicos ofertados en distintas unidades
académicas y su ubicacion en el pregrado. De alli se desprende un
total de 166 becarios académicos, siendo la Facultad de
Humanidades y Educacién la que aporta el mayor nimero de
becarios (44) y Ciencias Econdmicas y Sociales la que absorbe el

mayor numero de becarios para dar asistencia al pregrado (36).
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Cuadro N2 20
Programa de Becarios Académicos de Postgrado. Becarios Recibidos y Ofertados. Semestre B-2009. ULA

POSTGRADO DE ADSCRIPCION
FACULTAD O NUCLEO
Humani|Cs. Econ.|Ciencias | Ing. |Cs. Forest.]Cs. Jurid.|Odonto.] Farma | Arg. | Arte | Medic. | NURR | NUTULA] TOTAL
FACULTAD O NUCLEO
Humanid. y Educacion 27 1 1 1 1 31
Cs. Econém. y Sociales 1 26 2 5 2 36
Ciencias 8 15 2 1 26
Ingenieria 2 5 7
Cs. Forest. y Ambient. 1 2 2 5
Cs. Jurid. y Politicas 2 17 19
Odontologia 1 1
Farmacia y Bioanalisis 1 1 8 1 1 22
Arquitectura y Disefio 0
Arte 4 1 5
Medicina 0
Nucleo Rafael Rangel 1 2 1 1 9 14
Nucleo. Pedro Rincén G. 0
Extension Univ. "Valle de
Mocoties" 0
TOTAL......oociririrrns 44 30 29 16 2 20 0 13 2 0 1 9 0 166
o /
Y
Fuente: CEP Afio 2009 BECARIOS OFERTADOS
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CAPITULO V
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
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La Institucién plantea, en su Plan a Corto Plazo denominado Gestién
2008-2012, en su area estratégica Pertinencia Social, el objetivo
estratégico de promocién y difusién de investigaciones, estudios y todo
género de actividades cognoscitivas que impacten positivamente en el
entorno, con el objeto de responder efectivamente a los requerimientos
sociales que se le demanden, a fin de mantener y consolidar su posicién de
liderazgo nacional universitario en esta materia, para lo cual se actualizaran
las politicas que orienten los procesos de investigacion. En este sentido, la
institucién desarrolla el proyecto institucional Generacién y Aplicacion del

Conocimiento.
5.1 Investigacidon en la Universidad de Los Andes

La Universidad potencia sus fortalezas para generacién de nuevos
conocimientos y propicia mayor vinculacién en el proceso de desarrollo de
los programas de postgrado. Si se analiza desde una perspectiva historica y
global, con base en resultados obtenidos, puede concluirse que el Consejo
de Desarrollo Cientifico Humanistico y Tecnoldgico (CDCHT) ha contribuido
para que en el seno de la ULA se desarrolle una intensa actividad de
investigacidn, con 1.325 investigadores certificados por el Programa de
Estimulo al Investigador y 177 unidades-grupos de investigacidn
certificados por el Programa de Apoyo Directo a Grupos de Investigacion
(ADG); ademas cuenta con trescientas noventa y siete (397) unidades de

investigacidn, adscritas a facultades y nucleos, distribuidas de la siguiente
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manera: quince (15) Institutos; noventa y siete (97) Laboratorios;
treinta y siete (37) Centros y doscientos cuarenta y ocho (248)
Grupos de Investigacion. Estas unidades se encuentran
perfectamente  estructuradas, integradas por numerosos
investigadores de alto nivel y varias de ellas detentan renombre

continental y mundial.

Si a los logros antes sefalados se agrega el concomitante
crecimiento de la actividad de postgrado, puede también concluirse
que la ULA es una universidad donde la investigacion representa una
fortaleza y, es, a su vez, una actividad que contribuye efectivamente
a mejor desempefio de los programas de pre y postgrado. La
existencia de esa masa critica de investigadores obviamente crea
condiciones para desarrollar una actividad mas intensa en cuanto al
desarrollo del postgrado, de la actividad de extensidon y para

captacion de financiamientos extra-institucionales.

Aunado a lo anterior, es importante resaltar que, segin UNESCO
(2003) uno de los desafios mas importantes que tienen las
universidades latinoamericanas, en las cuales se genera mas de 80%
de la actividad de investigacion y desarrollo tecnoldgico, es el de
interactuar de manera mas directa con los diferentes sectores de la
sociedad civil y de los sectores productivos. Para ello, las

universidades deben participar activamente en los sistemas
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nacionales de investigacion e innovacion; en consonancia las instituciones
de educacién superior deben asumir conducta mas proactiva mediante el
disefio y ejecucion de politicas de investigacidon que reconozcan: a) algunas
tendencias y cambios globales en el entorno, y b) que reconozcan que en
los ultimos afios han surgido tendencias que ponen en peligro la
sostenibilidad de los logros alcanzados. Se trata, con ello, de continuar
progresando en la realizacidn de investigacion de calidad con el mayor rigor
cientifico y, a su vez, revertir las tendencias negativas, enfrentar las nuevas
realidades que surgen de los entornos nacional y mundial y dar respuestas

a las demandas de la sociedad.

Una vez mas debe reiterarse que, ademas de los centros de investigacidon
adscritos a las facultades, la ULA cuenta con dos centros de singular
relevancia nacional e internacional, ambos adscritos al Vicerrectorado
Académico, cuales son el Centro de Microscopia Electronica-CME vy el
Centro Interamericano de Desarrollo e Investigacién Ambiental y

Territorial-CIDIAT.

A continuacidn, se muestra en el cuadro N2 21 el nimero de unidades de

investigacion desagregadas por facultades y nucleos.
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Cuadro N2 21

Distribucion de las Unidades de Investigacion
segun facultades y ntcleos. ULA

Afios 2008-2009

INFORME DE GESTION

Ano 2008 2009
Facultad o N° N° N° N° Total N° N° N° N° Total
Nucleo Institutos | Laboratorios | Centros | Grupos | Unidades de | Institutos | Laboratorios | Centros | Grupos | Unidades de
Investigacion Investigacion

Arquitectura y 0 1 2 6 0 1 2 11
Diseno 9 14
Arte 1 3 4 0 1 1 2
Cs. Econdmicas 2 0 2 10 2 0 2 16
y Sociales 14 20
Cs. Forestales y 3 9 1 13 3 13 1 21
Ambientales 26 38
Cs. Juridicas y 1 0 5 6 1 0 5 11
Politicas 12 17
Ciencias 2 22 5 32 61 2 10 5 42 59
Farmacia y 1 11 0 17 1 21 21
Bioanalisis 29 43
Humanidades vy 1 2 8 36 1 3 8 41
Educacion 47 53
Ingenieria 1 14 6 21 42 1 19 6 25 51
Medicina 3 14 3 18 38 3 15 3 19 40
Odontologia 0 0 1 6 7 0 0 1 8 9
Nucleo Univ. 1 6 3 17 1 10 3 22
Rafael Rangel 27 36
Nucleo Univ. 0 2 1 5 0 4 1 10
Pedro Rincén 8 15
TOTAL 15 82 37 190 324 15 97 37 248 397

Fuente: CDCHT, Afios 2008-2009

62




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES INFORME DE GESTION

Grafico N2 5
Distribucion de las Unidades de Investigacion
segun facultades y nucleos. ULA
Afio 2009
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Fuente: CDCHT, Afio 2009
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En relacion a la distribucion de las unidades de investigacion, la Facultad de
Ciencias concentra 14,9% de ellas, seguida por la de Humanidades vy
Educacion que concentra 13,4%. En tercer lugar, destaca la Facultad de
Ingenieria con 12,8%; en cuarto lugar, la Facultad de Farmacia y Bioandlisis
con 10,8%,; 10,1% corresponde a la Facultad de Medicina; Ciencias
Forestales con 9,6%; Nucleo Universitario Rafael Rangel con 9,1%; a
Ciencias Econdmicas y Sociales le corresponde 5%; seguida de Ciencias
Juridicas y Politicas con 4,3%; Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén
Gutiérrez con 3,8%; Arquitectura y Disefio con 3,5%; Odontologia con 2,3%

y, por ultimo, Arte con 0,5%. (Ver Grafico N2 5)

En materia de coordinacién de la investigacidn, la Universidad de Los Andes
cuenta con el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico-
CDCHT, organismo que desarrolla politicas centradas en tres grandes

objetivos:

1. Apoyar al investigador y a la generacion de relevo.

2. Fomentar la investigacidn en todas las unidades académicas de la

ULA, relacionando la docencia con la investigacion.

3. Vincular la investigacién con las necesidades del pafis.

Asimismo, asesora al Consejo Universitario en la definicidén y aplicacién de

las politicas de investigacion de la institucion.
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Dentro de las ejecutorias administradas por el CDCHT se

encuentran:

e  Programas de apoyo a la investigacion

El CDCHT promueve, coordina y difunde la busqueda y aplicacion de
la ciencia, las humanidades y la tecnologia en la ULA a través de los

siguientes Programas de Apoyo y Fomento:

=  Proyectos de Investigacion

=  Financiamiento de seminarios

=  Ayuda financiera para publicaciones

=  Equipamiento conjunto

= Talleres y mantenimiento

= Promocién y difusién a la Investigacion

=  Apoyo a unidades de trabajo

e Proyectos de investigacion

Evalua y financia proyectos de investigacion en las dreas de Ciencias
Ambientales, Aplicadas, Biomédicas, Educativas, Fisicas y
Matematicas, Humanisticas, Médico-Profesionales, Quimicas,
Sociales y de Investigacion y de Desarrollo Tecnoldgico. Los
proyectos pueden ser de caracter individual o grupal: individuales,

que incluye categorias Individuales independientes: (Proyectos tipo
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B); Individual novel (tipo C); de Ascensos (tipo D); Tesis doctorales (tipo E-
d); Tesis de maestrias (tipo E-m): Proyecto de investigacion Becario Plan Il
(tipo E); Tesis de pregrado (tipo F). Para la categoria Colectivos, por su
parte, promueve Proyectos de Laboratorios, Centros e Institutos
reconocidos por el Consejo Universitario (tipo AA) y Proyectos de Grupos

(tipo A).

e Financiamiento de Seminarios: Estimula la formacién cientifica y
humanistica de los investigadores, colabora con el proceso de divulgacion y
difusién de resultados de las investigaciones. A través del Programa
Seminarios se otorga ayuda financiera para asistencia a congresos
nacionales e internacionales en cuanto a presentacién trabajos de
investigacion; para asistencia de profesores a cursos cortos y de
actualizacidon de caracter nacional, que sean considerados como eventos
cientificos; para realizacion de eventos cientificos organizados por
unidades operativas de la ULA y para presentacion de trabajos de

estudiantes de docencia de pregrado y postgrado en eventos cientificos.

e Ayuda financiera para publicaciones: Contribuye a la difusion de la
investigacion mediante apoyo econdmico para financiar gastos de
publicacién de articulos en revistas nacionales e internacionales, edicién de
publicaciones periédicas de la ULA, edicién de libros y adquisicion de

material bibliogréfico.
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e Talleres y mantenimiento: Financia el mantenimiento vy
reparacion de equipos de los laboratorios y centros de investigacion.
Igualmente, apoya el mantenimiento y reparacién de equipos de
unidades de investigacion que sirven a laboratorios y centros tales
como Museo Arqueoldgico, Bioterio Central, Laboratorio de
Instrumentacién Cientifica-Ciencias, Laboratorio de Instrumentacion
Cientifica-Medicina, Herbario-Farmacia (MERF), Herbario-Ciencias
Forestales (MER) del sector Santa Rosa-Mérida y Jardin Botanico de
San Juan de Lagunillas (LERT); Archivo General del Estado (Convenio
ULA-Gobernacion del Estado), Archivo Histérico (Secretaria) vy

Archivo Arquidiocesano de Mérida.

e  Promocion y difusion de la investigacion: Tiene como objeto la
promocion de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica
de la ULA, asi como la difusion de los resultados a nivel regional,
nacional e internacional. De igual manera, facilita la comunicacién e
intercambio de opiniones entre investigadores, comunidad

universitaria y sociedad en general.

e Apoyo a unidades de trabajo (Programa Z): Trata de estimular
a las unidades académicas (laboratorios, grupos, departamentos,
etc.) para que sus profesores presenten proyectos de investigacion
al CDCHT. Para ello, de cada proyecto se otorga 10% (del monto
total aprobado) a la dependencia de adscripciéon del profesor

responsable, y este monto es igualado por el CDCHT con otro 10%.
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Ademas, el responsable del proyecto puede incluir dentro del mismo hasta

10% adicional para la unidad donde va a realizarse la investigacion.

5.1.1 Programas de promocidn y estimulo a la investigacion

La Universidad de Los Andes administra algunos programas, a través del
CDCHT, como mecanismo de premiacion promocional de los logros
académicos, con la finalidad de impulsar y estimular la investigacion:
Programa Estimulo al Investigador (PEl); simultdneamente a este ultimo, se
establecid el Programa de Apoyo Directo a Unidades y Grupos de
investigacion (ADG) y el Programa Proyectos Institucionales Cooperativos
(PIC). Los avances recientes en este sentido se exponen seguidamente:
reactivacion de los Proyectos Interinstitucionales Cooperativos, (PIC), con
los cuales se financian investigaciones que tengan impacto social en la
comunidad. Lo interesante de estos proyectos es que pueden ser
cofinanciados por algun ente publico, por una empresa privada o por la

propia comunidad.

Asimismo, se cred la agenda de investigacion sobre problemas de la ciudad
de Meérida, donde se plantean temas sobre transito terrestre,
contaminacion ambiental diversa y delincuencia comun, entre otros. El
propdsito es que profesores, conjuntamente con la comunidad, propongan
soluciones a estos males que estdan mermando la calidad de vida que tuvo

la ciudad en afos anteriores.
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En el marco de los PIC, la busqueda de relaciones entre la
Universidad y sus centros de investigacion ha tenido, y sigue
teniendo, peso creciente dentro del analisis de la problematica de la
ciencia y la tecnologia en nuestro pais. Hay aspectos culturales e
institucionales que requieren cambios en los modos de contemplar
el hecho tecnolégico; asi, el conocimiento sistematico generado por
la investigacion y la docencia por parte de empresarios, organismos
publicos y diferentes sectores sociales, acorta la distancia entre la
academia y la sociedad. En consecuencia se cred, por ejemplo, la

Agenda Agua.

Por otra parte, y tomando el hecho fronterizo como rasgo distintivo
y caracteristico de la interaccion entre Venezuela y sus paises
vecinos, Colombia, Brasil y los del Caribe, se dio continuacién a la
Agenda Frontera; ella pretende involucrar a los investigadores,
usuarios, beneficiarios y promotores institucionales publicos vy
privados, locales, nacionales e internacionales, para compartir
conocimientos, esfuerzos y experiencias en la elaboracién de
proyectos de investigacion que apunten hacia la solucién de

problemas inherentes a esta seccién continental americana.

En otro orden de ideas, resalta que la Universidad de Los Andes es
considerada —hace tiempo- como una de las mas dindmicas del pais

en lo que se refiere a desarrollo de la actividad investigativa. Esta
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aseveracion se sustenta en indicadores tales como reconocimientos
obtenidos y nimero de profesores de la ULA incorporados al Programa de
Promocion al Investigador (PPI), que ha crecido de manera significativa.
Este ultimo se ubico, para el afio 2009, en la cifra de 1.080 investigadores;
igualmente, se sustenta en la institucién la alta productividad académica,
manifestada en el nimero de investigadores y grupos de investigacion
clasificados en el programas Premio Estimulo al Investigador (PEI) que, en
el afio 2009, certificd 1.325 investigadores y también el Programa Apoyo
Directo a Grupos de Investigacion (ADG) que, en el pasado afio, selecciond

177 Grupos de Investigacion por logros académicos.

En el dmbito nacional, la ULA es la segunda institucion académica con
investigadores reconocidos por el programa de acreditacién oficial (Sistema
de Promocion al Investigador (SPI-PPI- Ministerio del Poder Popular para la

Ciencia y la Tecnologia).

Principales logros de la gestion en materia de investigacion, durante el

periodo en referencia:

- Apoyo para la continuidad de programas de estimulo a los

investigadores (ADG, PEly PPI).

- En el Programa de Apoyo Directo a Grupos de Investigacion (ADG), se
mantiene el nimero de 177 grupos con subvencién, segln resultados

del llamado hecho en 2008.
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- Apoyo para la continuidad de los Proyectos Institucionales
Cooperativos (PIC). Convocatoria exitosa de las agendas “Agua”

y “Frontera”.

- Convocatoria del Premio de Estimulo al Investigador (PEl), en el

cual calificaron 1.325 investigadores.

- Se propicio politica de publicaciones consona con productividad

de los investigadores.

El Programa de Apoyo Directo a Grupos (ADG), es un programa
bianual que financia, mediante asignacién de 20% de los recursos
del Coeficiente Variable de Investigacion (CVI) otorgados a la ULA
por el CNU, de acuerdo a su productividad en investigacion vy

postgrado.

El programa ADG entiende por grupo o unidad de investigacion a a
aquella integrada por un minimo de tres investigadores, de los
cuales dos deben ser investigadores calificados; por investigadores
calificados se entiende aquellos pertenecientes al Programa de
Estimulo del Investigador del CDCHT de la ULA, nuestro PEl, o al
Programa de Promocién al Investigador (PPl) del Sistema de
Promocion al Investigador del Ministerio del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia. Si un investigador se considera calificado por

su productividad y no pertenece ni al PPI ni al PElI deberd someter
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sus recaudos ante CDCHT, los cuales seran evaluados con el baremo
vigente del PEl y, caso de obtener puntuacion minima requerida, sera

considerado también como investigador calificado.

Es importante mencionar que por decisién del Consejo Universitario el
Programa no fue afectado por el recorte presupuestario ordenado por el
Ejecutivo Nacional a todas las instituciones publicas, el pasado afio. En
consecuencia, se pagaron las subvenciones correspondientes a cada grupo,

de acuerdo con los resultados del llamado 2008.

Un elemento a destacar es que todos los grupos de investigacion rindieron
sus correspondientes informes administrativos y ningin grupo fue
penalizado. Para 2010 se tiene previsto realizar nuevo llamado para

presentacion de solicitudes del programa ADG.

5.2 Resultados de la investigacion financiada por el CDCHT durante el afio

2009

Los proyectos de investigacion financiados por CDCHT, para efectos de

tramitacion, se clasifican de acuerdo a las publicaciones a que dan lugar:

1- Cuatro articulos indizados (categoria AA): corresponde a proyectos

gue generaron cuatro articulos publicados en revistas indizadas.

2- Dos articulos indizados (categoria A): proyectos que generaron dos

articulos publicados en revistas indizadas.
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Un articulo indizado (categorias B-independiente; C-novel):
corresponde a proyectos que generaron un articulo

publicado en revista indizadas.

Tesis de postgrado (categoria ED doctorado, EM maestria y
EF especializacién): proyectos elaborados en culminacion

de programa de postgrado de veredicto aprobatorio.

Tesis de pregrado (categoria F): proyectos elaborados como
requisito para culminacién de programas académicos de

pregrado con veredicto aprobatorio.

Trabajos de ascenso (categoria D): corresponde a proyectos
desarrollados como requisito para ascenso del personal

docente y de investigacion, con veredicto aprobatorio.

A continuacion, se presenta el cuadro N2 22, donde se resumen los
proyectos culminados en el afio 2009 con financiamiento del

CDCHT; clasificados éstos bajo el criterio anteriormente expuesto:
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Cuadro N2 22
Resultados de la Investigacion Financiada por el CDCHT
segun area de conocimiento. ULA

Aiio 2009
Ano 2009
Area de conocimiento Cuatro Dos Un Trabajo Tesis de | Tesis de | Total

articulos articulos | articulo de Postgrado | pregrado

indizados indizados | indizado | Ascenso
Cs. Basicas 4 10 1 11 32 58
Ingenieria, Arg. y Tecn. 1 5 1 6 31 44
Cs. del Agro y del Agua 1 4 9 10 28 52
Cs. de la Salud 4 11 9 41 65
Cs. De la Educacion 1 9 2 2 32 46
Ciencias Sociales 4 19 3 16 36 78
Humanidades Letras y 5 15 1 18 39
Arte 78

Total 1 23 78 8 72 239 421

Fuente: CDCHT, Afio 2009
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Respecto a los resultados de la investigacidon financiada por el CDCHT,
seglun drea de conocimiento se culminaron, para el afio 2009,
cuatrocientos veintiuin (421) proyectos. Entre ellos, resultante de mayor
concentracion, hubo doscientos treinta y nueve (239) tesis de grado;
setenta y ocho (78) en cuanto a un articulo indizado; setenta y dos (72) en
tesis de postgrado, veintitrés (23) en lo concerniente a dos articulos

indexados y uno (1) en cuatro articulos indizados.

Analizando la informacién por area de conocimiento, se obtiene que la de
Ciencias Sociales y la de Ciencias Humanisticas se ubicaron en el primer
lugar con 78 proyectos finalizados cada una. Seguidamente, se localiza
Ciencias de la Salud con 65 proyectos; Ciencias Basicas con 58 proyectos;
Ciencias del Agro y del Mar con 52 proyectos; Ciencias de la Educacién con

46 e Ingenieria Arquitectura y Tecnologia con 44.

Es importante resaltar que durante 2009 se aprobaron 421 informe finales

de proyectos, cifra ligeramente superior a la de 2008 (410).

El CDCHT administrd, en el afio 2009, setecientos cincuenta y seis (756)
proyectos, los cuales se distribuyen por facultades y nucleos de la siguiente
manera: Humanidades y Educacion (141); Ciencias (128); Nucleo
Universitario Rafael Rangel (75); Ingenieria (85); Medicina (38); Farmacia y
Bioanalisis (41); Ciencias Forestales y Ambientales (32); Odontologia (32);

Ciencias Juridicas y Politicas (39); Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén
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Gutiérrez (56), Ciencias Econdmicas y Sociales (36); Arquitectura y
Disefio (30); la Facultad de Arte (17) proyectos y las dependencias

rectorales (6) proyectos. (Ver cuadro N2 23)
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Cuadro N2 23
Proyectos de Investigacion Administrados por el CDCHT
segun facultades y ntcleos. ULA

Aios 2008 - 2009

Ano 2008 2009
NO NO
Facultades y Nucleos Proyectos | Proyectos

Arquitectura y Disefio 65 30
Arte 28 17
Ciencias 258 128
Cs. Juridicas y Politicas 57 39
Cs. Econdmicas y Sociales 49 36
Farmacia y Bioanalisis 60 41
Cs. Forestales y Ambientales 60 32
Humanidades y Educacién 228 141
Ingenieria 174 85
Medicina 113 38
Odontologia 68 32
Nucleo Rafael Rangel 136 75
Nucleo Pedro Rincon G. 67 56
Dependencias Rectorales 15 6
Total 1.378 756

CDCHT, Afios 2008-2009

Fuente:

71

INFORME DE GESTION

Al comparar los resultados obtenidos con los del afio pasado, se
visualiza que hubo decremento de 54,9% de numero de proyectos,
ello consecuencia del recorte

presupuestario ya acotado

anteriormente.

Es necesario destacar que existen otras instituciones externas que co-
proveen financiamiento a proyectos de investigacion, como lo son

FONACIT, CENDITEL, FUNDACITE y otros.

5.3 Investigadores acreditados en las principales universidades

La Universidad de Los Andes cuenta con 1.080 investigadores
acreditados por el FONACIT (PPI).

Cuadro N2 24
Numero de investigadores acreditados al PPI
segun universidades oficiales (FONACIT)
Afos 2008 - 2009

Aio
Universidad
2008 2009
LUZ 1.198 1.318
ULA 987 1.080
ucv 925 992
uUsB 493 490
uc 313 412
UPEL 302 378
ubo 293 315
UCLA 230 272

Fuente: PPI-ONCTI. Afio 2008- 2009



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En la convocatoria 2008, la ULA registré 987 investigadores acreditados en
el PPl; en 2009 la cifra llegd a 1.080, observandose incremento de
investigadores de 9,4% en relacién al afio precedente; este resultado
reafirma la tendencia creciente en el numero de investigadores
reconocidos por el PPl que ha mostrado la ULA desde la creacion del SPI en

1990.

A continuacidn se presentan algunos indicadores:

. Tasa de PPl nacional (TPPIN): Porcentaje de profesores de la
institucién acreditados en el PPl en relacién al total de profesores

acreditados en el programa a nivel nacional.

TPPIN(t) = N2 investigadores PPI institucional(t) / Total investigadores PPI

nacional (t)) x100

Donde: PPI = Investigadores acreditados en el PPI

t = Diciembre del afio fiscal de Referencia
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Al 31/12/2009 el PPI tiene 6. 831 acreditados a nivel nacional, y
considerando el ndimero alcanzado por la ULA, (1.080) ocupa el
segundo lugar entre las instituciones nacionales con mayor nimero

de acreditados activos al PPI, después de LUZ.

Cuadro N2 25
Tasa de PPI Nacional afios 2005 — 2009

Ao PPI PPI TPPIN (tasa de PPI
ULA Nacional nacional)

2005 622 3.710 16,77%

2006 779 4.626 16,84%

2007 970 5.222 18,58%

2008 987 6.021 16,39%

2009 1.080 6.831 15,81%

Fuente: PP I- ONCTI. Afos 2005-2009. Célculos Propios PLANDES

El porcentaje de profesores de la ULA acreditados en el PPl en 2009,
con relacién al total de profesores acreditados en el programa a

nivel nacional, fue de 15,81%.

Se evidencia que hubo aumento en la participacion de los
profesores, al pasar de 622 investigadores adscritos en 2005 a 1.080
ndimero de

en 2009; lo que denota un crecimiento en el

investigadores PPl de 73,6%.
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e Tasa de PPI Institucional (TPPII): determina el porcentaje de
investigadores acreditados en el PPl de una facultad o nucleo, en
relacion al total de sus profesores activos a dedicacion exclusiva y

tiempo completo.

La misma se obtiene mediante la formula:

TPPIN (t) = N2 investigadores PPl (t) * 100/ N2 Profesores activos a
dedicacion exclusiva y tiempo completo (t)

t = afio de referencia

Se observa en el cuadro N2 26 que la tasa PPl institucional en la

Universidad de Los Andes, en 2009, fue aproximadamente de 50,70%.

Ademas, la Facultad de Ciencias liderd el nimero de PPI con 238; la sigue
Humanidades y Educacion con 142; Ingenieria con 134; Medicina con 111y
el Nucleo Universitario Rafael Rangel con 104; con ello se muestra que
estas facultades concentran la mayor porcién de investigadores

reconocidos por el PPI; es decir, 67% de los PPI-ULA.

La conformacion de los PPl segin su categoria es la siguiente: 255
Investigadores Candidatos, los cuales representan 23,61%; 437 Nivel |,
representan 40,46 %; 258 Nivel Il, representan 23,89 %; 88 Nivel I,
representan 8,15 % y 41 Nivel IV que representan 3,80 %. La ULA cuenta,

ademas, con dos Investigadores PPl Eméritos.
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Cuadro N2 26

Tasa de PPI Institucional en la Universidad de Los Andes

Aios 2008-2009

INFORME DE GESTION

Afio 2008 2009
Facultad/nucleo N investigadores | N° profesores activos | TPPIN (Tasa| N° investigadores PPl |N° profesores] TPPIN (Tasa
PPI de PPI) activos de PPI)
DE TC DE | TC

Arquitectura y Disefio 20 99 15 17,54% 26 93 22 22,61%
Arte 2 3 41 33 4,05%
Ciencias 238 219 10 103,93% 238 219 8 104,85%
Ciencias Econdmicas y Sociales 61 126 15 43,26% 64 136 13 42,95%
Cs. Forestales y Ambientales 60 111 3 52,63% 67 115 11 53,17%
Cs. Juridicas y Politicas 39 80 37 33,33% 38 83 37 31,67%
Farmacia y Bioanalisis 60 107 14 49,59% 71 104 19 57,72%
Humanidades y Educacion 120 182 51 51,50% 142 176 69 57,96%
Ingenieria 123 199 38 51,90% 134 200 48 54,03%
Medicina 97 126 105 41,99% 111 121 103 49,55%
Odontologia 24 59 52 21,62% 35 59 54 30,97%
Nucleo Univ. Rafael Rangel 99 183 48 42,86% 104 173 54 45,81%
Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincén G. 44 123 16 31,65% 47 119 20 33,81%
Total 987 1.614 404 48,91% 1.080 1.639 491 50,70%

Fuente: CDCHT. Afios 2008-2009. Cdlculos propios PLANDES
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e Tasa de PEl (Premio Estimulo al Investigador (TPEI): determina el
porcentaje de investigadores PEl de una facultad o nucleo, del
total de sus profesores activos a dedicacién exclusiva y tiempo

completo.

La férmula para el calculo de la tasa de PEl es:

TPPEI (t) = N2 investigadores PEI (t) * 100/ N2 Profesores activos a
dedicacion exclusiva y tiempo completo (t)

t = afio de referencia

La tasa PEl de la ULA en el aiio 2009 fue de 62,0%, ubicandose en primer
lugar la Facultad de Ciencias con tasa de 114,98%; Farmacia y Bioanalisis
con 78,86%, en tercer lugar se ubica Humanidades y Educacion con 69,39%
seguida de Ciencias Forestales y Ambientales con 69,05%. (Ver Cuadro N2

27)
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Cuadro N2 27
Tasa de PEI en la Universidad de Los Andes
segun facultades y nucleos. ULA
Aiios 2008-2009

Ano| 2008 2009
Facultad/nucleo N°investigadores| N° profesores TPEI |N° investigadores | N° profesores TPEI
PEI activos PEI activos
DE TC |(tasade DE TC (tasa de
PEI) PEI)

Arquitectura y Disefio 16 99 15 14,00% 31 93 22 26,96 %
Arte 7 40 21 11,50% 11 41 33 14,86 %
Ciencias 209 219 10 91,30% 261 219 8 114,98 %
Ciencias Econdmicas y Sociales 51 126 15 36,20% 64 136 13 42,95%
Ciencias Forestales y Ambientales 89 111 3 78,10% 87 115 11 69,05%
Ciencias Juridicas y Politicas 46 80 37 39,30% 46 83 37 38,33%
Farmacia y Bioanalisis 74 107 14 61,20% 97 104 19 78,86%
Humanidades y Educacion 131 182 51 56,20% 170 176 69 69,39%
Ingenieria 114 199 38 48,10% 149 200 48 60,08%
Medicina N 126 105  39,40% 141 121 103 62,95%
Odontologia 30 59 52 27,00% 52 59 54 46,02%
Nucleo Univ. Rafael Rangel 102 183 48 44,20% 125 173 54 55,07 %
Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincon G. 49 123 16 35,30% 82 119 20 58,99%
Ncleo Universitario Alberto Adriani 2 0 7 28,57 %

Rectorales 9 7
Total 1.018 1.654 425 49,00% 1.325 1.639 498  62,00%

Fuente: CDCHT. Afios2008-2009. Cdlculos propios PLANDES
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Programa Estimulo al Investigador (PEI)

Respecto al Programa Estimulo al Investigador (PEl) convocatoria afio 2009,
participaron 1.380 investigadores quedando clasificados 1.325; es decir,
calific6 96% de los participantes. De los investigadores reconocidos por el
PEl ingresaron automaticamente 1.072 por pertenecer al Sistema de
Promocion al Investigador, mientras que la cifra restante (253) lo hizo a
través de la via tradicional (entrega en fisico de recaudos probatorios de su
productividad cientifica). Comparando la convocatoria del afio 2007, en la
cual clasificaron 1.018 investigadores, se observa incremento para el afio

2009 de 30%.

Las facultades que concentran mayor numero de investigadores
acreditados por el PEl, y que mas contribuyen en términos porcentuales al
total, fueron las siguientes: Ciencias (19,7%); Humanidades y Educacidn
(12,8%); Ingenieria (11,3%); Medicina (10,6%) y NURR (9,4%). En resumen,
las facultades mencionadas concentran 63,8% del total de investigadores

acreditados por el PEI.

En el Cuadro N2 28 y en el Grafico N2 6 se visualiza informacién del
Programa Estimulo al Investigador durante las convocatorias realizadas,

notandose incremento en las mismas.
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Cuadro N2 28
Tasa de PEl en la Universidad de Los Andes
segun facultades y ntcleos

Afos 2003-2009

INFORME DE GESTION

Facultad Afio
2003 2005 2007 2009

Solic. | Aprob. | Solic. | Aprob. | Solic. | Aprob. | Solic. | Aprob.
Arquitectura y Disefio 30 30 29 24 22 16 32 31
Arte 10 7 14 11
Ciencias 222 210 255 242 253 209 272 261
Ciencias Juridicas y Politicas 42 39 40 34 55 46 49 46
Ciencias Econdmicas y Sociales 42 37 52 47 61 51 64 64
Farmacia 66 61 1 66 80 74 102 97
Ciencias Forestales y Ambientales n 68 92 89 93 89 95 87
Humanidades y Educacion 134 127 140 132 144 131 176 170
Ingenieria 98 96 O 103 124 114 156 149
Medicina 103 92 109 o7 106 91 145 141
Nucleo Universitario Alberto Adriani 02 02
Nucleo Universitario Rafael Rangel (NURR) 101 92 104 96 111 102 131 125
Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincén Gutiérrez” 53 o1 59 54 62 49 82 82
Odontologia 14 13 26 18 34 30 53 52
Dependencias Rectorales 14 9 7 7
Total 976 916 1.088  1.002 1469 1.018 1.380  1.325

Fuente: CDCHT. Afios 2003, 2005, 2007, 2009 Cdlculos propios PLANDES
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Grafico N2 6
Evolucion del PEI seguin facultades, ntcleos y otras unidades académicas.
Anos 2007- 2009
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Fuentes: CDCHT. Afios 2007-2009. Cdlculos propios PLANDES
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5.4 Resultados de la investigacion financiada por LOCTI durante el afio

2009

A partir de obligaciones establecidas en la Ley Orgdnica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, LOCTI, para articular los sectores productivo,
gubernamental, académico y social en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia nacional, en dos afios de aplicacidn y hasta octubre de 2008, al
menos 59 proyectos ulandinos recibieron aportes de casi cincuenta
empresas venezolanas, por monto superior a 4 millones de bolivares

fuertes.

Como mecanismo para incrementar estas oportunidades de
financiamiento, la Universidad de Los Andes establecid convenio de
cooperacién con la Asociacion Civil Corfoula, dirigido a agilizar la adecuada

ejecucidén de proyectos de investigacion y desarrollo.

Conforme a la primera cldusula de este acuerdo, suscrito en noviembre de
2008, el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico,
CDCHT, es quien avala los proyectos que opten por esta modalidad de
financiamiento. Para ello fue designada una Comisiéon Ejecutiva que
clasifica los proyectos por area de aplicacion y designa evaluador

especializado al respecto.

Es importante resaltar que, desde el punto de vista institucional, LOCTI

representa interesante oportunidad para encontrar espacios de
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cooperacion de corto, mediano y largo plazo entre el sector
productivo-empresas y el sector académico; por ello, la Universidad
debe promover alianzas estratégicas entre la ULA, el gobierno
nacional, las empresas publicas y los empresarios para aumentar el
financiamiento externo a los proyectos de investigacién y desarrollo

tecnoldgico.

En el anexo N2 7 se evidencia que 31 proyectos recibieron aporte

LOCTI en 20089.

5.5 Némina de Revistas ULA con ediciones impresas y/o

electrénicas

5.5.1 Revistas ULA-2009

La Universidad de Los Andes editd, durante 2009, 76 numeros
distintos de revistas divulgadoras de diferentes tematicas. La mayor
parte de estas publicaciones son financiadas por el Consejo de
Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico (CDCHT). Los
contenidos de la mayor parte de ellas son el resultado de procesos
investigativos de diversa indole que, permanentemente, se realizan
en institutos, centros y grupos de investigacidon acreditados ante
dicho Consejo. El financiamiento de otro importante grupo de estas
publicaciones corri6 a cargo de otras distintas instancias

universitarias. Asimismo, el contenido de algunas de estas Ultimas
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publicaciones es mas variado que las indicadas en primer término; es decir,
que en las patrocinadas por CDCHT. Igualmente, en varias de de las
financiadas por otros entes distintos a CDCHT se divulgan al resultados de
investigaciones cientificas, actividades de docencia y de extensién, asi

como informacion institucional diversa.

Las publicaciones periddicas ULA, en cuanto a sus formas de presentacion,
se dividen en impresas, impresas y electrdnicas a la vez y en las que son
s6lo de tipo electrénico. Algunas de las nombradas en ultimo término estan
adscritas a dependencias centrales y, el resto, la gran mayoria, a facultades
y nucleos universitarios. Tanto unas como otras, (nos referimos a impresas
y virtuales), se editan desde hace largo tiempo mientras que un nimero
menor son de primera creacion en 2009. Las periodicidades de unas y otras

son variables (trimestrales, semestrales y anuales).

Entre las de formato impreso determinado grupo se edita conjuntamente
con version digitalizada, tan igual como son las de exclusiva version
electronica. Unas y otras son las que constituyen el acervo dindmico
localizado en las paginas web cdcht.ula.ve y saber.ula.ve. Es decir, sus
contenidos pueden consultarse via impresa y/o via Intranet e Internet. Se
advierte, al efecto, que los comités editoriales de cada una de las revistas
impresas estan facultados para autorizar, o no, la digitalizacién y difusion
por Internet del temario de las mismas. Numero apreciable de estas
publicaciones impresas se editan internamente en Talleres Graficos

Universitarios (TGU) vy, las restantes, en empresas privadas especializadas
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de Mérida, Tachira y Trujillo. El formato virtual, por su parte, se hace
exclusivamente a través de Saber ULA, organizacion tecnoldgica

propia del instituto.

De acuerdo a informacién actualizada, que se consulté para efectos
de esta seccidn del Informe de Gestion (Marzo, 2010), la cual se
halla inserta en las pdaginas web antes indicadas, el CDCHT-ULA
(pdgina con soporte tecnolédgico por parte de www.saber.ula.ve),
financidé en 2009 la edicidén de 49 revistas (13 menos que en el afio
precedente); mientras que el portal especifico de saber.ula.ve
registra otras 27 publicaciones (16 mas que en el afio precedente),
la mayor parte de las cuales advierte obtener financiamiento de
parte de CDCHT. Es de sefialarse que la contraccion financiera
presupuestaria de la Universidad en los tres ultimos afios ha sido la
causa principal de la disminucién de ediciones impresas de la casa
de estudios, razén por la cual varias de las publicaciones cientificas
de la institucién han debido migrar hacia la edicidn electrénica que
acd se desarrolla, sin que por ello haya disminuido el nimero de
tales publicaciones ni tampoco la calidad académica de las mismas.
De esta manera mantienen —casi todas- el posicionamiento o
ranking entre contenidos mas consultados en los links de Internet.
Esta tendencia a migrar desde lo impreso hacia lo electrénico parece
ser creciente, lo cual hace destacar a la ULA como una de las

instituciones de educacién superior del pais con mayor produccién
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intelectual y con divulgacion de alta calidad tecnolégica. Dado a la grave
contraccion financiera institucional de 2009, se estima que durante 2010 el
portal electréonico de la Universidad registrara migracion creciente de

tradicionales revistas impresas hacia edicidn o version en linea.

Hasta Febrero de 2009 son 41 las revistas con version electrdnica, a cuyos
sumarios actualizados puede accederse via saber.ula.ve y son, a saber:
Boletin Antropoldgico; VA mds alla del aULA (revista del Vicerrectorado
Académico); Investigacion (revista propia del CDCHT); Avances en Quimica;
Ecotrdpicos; Notas de Matemdticas; Cayapa, Agroalimentaria; Actualidad
Contable, Provincia, Dykaiosine; Anuario de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas; Farmacia; Revista Geogrdfica Venezolana; Bitdcora-e;
Fermentun; Contexto, Educere; Teoria y Diddctica de las Ciencias Sociales;
Presente y Pasado, Praesentia; Estética; Humania del Sur; MedULA; Accion
Pedagdgica; Aldea Mundo; Cuadernos sobre Relaciones Internacionales,
Regionalismo y Desarrollo; Agora; Academia; Derecho y Reforma Agraria;
Revista Médica de la Extension Medicina ULA-Portuguesa; Agricultura
Andina; Bioética Latinoamericana; Propiedad Intelectual, Agricultura
Andina; Disertaciones; Mundo Universitario; Revista Venezolana de
Endocrinologia y Metabolismo; Entre Lenguas y la Revista Cientifica de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad del Zulia (esta ultima

editada mediante convenio especifico suscrito entre LUZ y ULA).

5.5.1.1 NAémina conjunta de publicaciones periddicas ULA: impresas;

impresas y electréonicas a la vez, y unicamente electrénicas, con
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financiamiento del CDCHT o de otros entes internos de ULA con

ediciones divulgadas durante 2009:

Rectorado:

Boletin Antropoldgico. Revista del Centro de Investigaciones

Etnoldgicas y Museo Arqueoldgico Gonzalo Rincdn Gutiérrez-ULA.

Vicerrectorado Académico:

VA mds alla del aULA. Publicacién semestral del Vicerrectorado
Académico ULA.

Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico
(CDCHT):

Investigacion. Revista del CDCHT-ULA.

Facultad de Ciencias:

Avances en Quimica
Ecotrdpicos. Revista de la Sociedad Venezolana de Ecologia.

Notas de Matemdticas

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales (FACES):

Cayapa. Revista Venezolana de Economia Social.
Revista Economia.

Revista Agroalimentaria.
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Revista Actualidad Contable.
Vision Gerencial. Revista del Centro de Investigaciones y Desarrollo

Gerencial.

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas:

Provincia. Revista Venezolana de Estudios Territoriales.
Cenipec. Revista de Investigaciones Penales y Criminoldgicas.
Dikaiosyne. Revista semestral de Filosofia Practica.

Anuario. Revista de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
Propiedad Intelectual. Revista del Postgrado en idem.

Facultad de Farmacia y Bioanalisis:

Farmacia. Revista de la Facultad.

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales:

Ecodisefio y Sostenibilidad.
Revista Geogrdfica Venezolana.
Pittieria

Revista Boletin Divulgativo

Agricultura Andina

Facultad de Humanidades y Educacion:

Bitdcora-e. Revista Electréonica Latinoamericana de Estudios Sociales,

Histdricos, etc.
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Entre Lenguas. Revista del Centro de Investigaciones de Lenguas
Extranjeras.

Fermentum. Revista Venezolana de Sociologia y Antropologia.
Contexto. Revista Anual de la Maestria en Literatura
Latinoamericana y del Caribe

Presente y Pasado. Revista de Historia.

Educere. Revista Venezolana de Educacién.

Teoria y Diddctica de las Ciencias Sociales.

Procesos Histdricos. Revista de Historia y Ciencias Sociales.

Otras Miradas.

Praesentia. Revista Venezolana de Estudios Cldsicos.

Estética. Revista y Estética contempordnea.

Filosofia.

Humania del Sur. Revista de Estudios Latinoamericanos, Asiaticos y

Africanos.

Facultad de Medicina:

Revista Venezolana de Endocrinologia y Metabolismo.
Bioética Latinoamericana.
MedUla. Revista de la Facultad de Medicina.

Revista Médica. Extensidon Medicina ULA-Portuguesa

Facultad de Odontologia:
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Revista Odontoldgica de los Andes
Nucleo Tachira:

Accion Pedagdgica.

Aldea Mundo. Revista sobre Fronteras e Integracion.

Contexto.

Heuristica. Revista Digital de Historia de la Educacion.
Geoensefianza. Revista Venezolana de Geografia y su Ensefianza.

Cuadernos sobre Relaciones Internacionales, Regionalismo y Desarrollo.
Nucleo Trujillo:

Mundo Universitario.

Agora Trujillo. Revista del Centro Regional de Investigaciones Humanisticas,
Econdmicas y Sociales (CRIHES)

Cifra Nueva.

Academia. Revista de la Biblioteca Aquiles Nazoa, del NURR.

Mundo Pecuario. Revista del Laboratorio de Investigacion en Fisiologia e

Inmunologia.
NUTULA y NURR (en conjunto):

Disertaciones, Anuario Electrénico de Estudios en Comunicacién Social.
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Finalmente, es de destacar que en 2009 las publicaciones periddicas,
versiones impresa y digital, denominadas INVESTIGACION (del
CDCHT) y EDUCERE (de la Facultad de Humanidades y Educacién)
mantuvieron gran prestigio cientifico nacional e internacional y
fueron objeto de cuantiosa consulta en linea, tal como ha venido
sucediendo en los ultimos cuatro afios. Muy particularmente, la
segunda de las nombradas obtuvo premios nacionales de gran valia

y repercusion entre el medio intelectual de la Nacion.
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CAPITULO VI
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

&5
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| a Universidad de Los Andes a través del proyecto institucional
“Intercambio del Conocimiento con la Sociedad”, desarrolla una
excelente labor de extension permitiendo el contacto permanente con las

comunidades intra y extrauniversitarias de la regién de Los Andes.

Este proyecto se basa fundamentalmente en la divulgacién del saber
cientifico y tecnolégico, a través de multiples actividades como son:
programas sociales, eventos culturales, educativos, deportivos, asesorias

técnicas, cursos, actividades de divulgacién y desarrollo editorial.

Como antes se indico, partir de segundo trimestre de 2009, la Universidad
de Los Andes se vio afectada por el ajuste de presupuesto ordinario
dificultando ello el logro de metas y objetivos programados en cuanto a
actividades de extension: cursos, talleres, jornadas, eventos deportivos,

eventos culturales y otros.

Las dependencias universitarias, facultades y nucleos que desarrollan la
extensidn universitaria destacaron que la reconducciéon presupuestaria
afecté en medida significativa la totalidad de la inversiéon de los planes,
programas y proyectos lo cual trajo, en consecuencia, limitacion y
reformulacidon de metas a nivel de los Programas de Extension, por lo que
fue necesario adaptarlas a la nueva cuota presupuestaria asignada por el

Ejecutivo Nacional.
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A pesar del recorte financiero, los proyectos desarrollados
generaron beneficios directos e indirectos a las comunidades, se
ampliaron y consolidaron las politicas de los laboratorios y grupos
de investigacion que prestan servicio a las comunidades y se
aportaron conocimientos y soluciones en pro del bienestar de la

sociedad.

El impacto de la reconduccion de las metas puede apreciarse en el
andlisis de extensién de la Universidad. Para ello se hace
clasificacién, en primer lugar, de las actividades de extension social,
subdividiéndose éstas en: extension cultural, extension deportiva y
extension asistencial; en segundo lugar, actividades de extension

académica por area de conocimiento.

6.1 Actividades de Extension Social

El objetivo de las actividades de extension social es intensificar la
presencia de la Universidad en la comunidad, mediante programas

culturales, deportivos asi como propios del sector salud.

6.1.1 Actividades de Extension Cultural

Durante el afio 2009, la Direccién General de Cultura y Extension,
(DIGECEX), dependencia encargada de las metas relacionadas con la
realizacidn de talleres, cursos, eventos culturales y las agrupaciones

culturales y extensionistas, presentd reduccion en sus metas y
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actividades producto del recorte presupuestario. De la programacion inicial
de 1.282 eventos culturales solamente ejecuté un total de 883 eventos de
caracter cultural: cine, teatro, presentaciones musicales, danza y disefio;
asimismo, continud prestando apoyo a las comunidades con la divulgacidn
cultural entre las que se mencionan: Orfedn Universitario, Ballet Estable
ULA, Musica Criolla, Musica Latinoamericana, Estudiantina Universitaria,
Danza ULA, Teatro Estable de la ULA, seis Corales de sus facultades y
nucleos, Fundacién Grupo Bailable de Animacion, Fundacion Amigos del
Taller de Titeres y Marionetas, Fundacién Africa y Asia de Venezuela, Jardin
Botdnico, Fundacién Danza, Fundacién Multidisciplinaria para el Arte,
Fundacién Pro-Mdusica, Fundacion Casa de las Letras Mariano Picon Salas,
Asociacién Civil Centro y Periferia A. C, y fomento de las nacientes

agrupaciones artisticas denominadas Tuna Universitaria y Grupo de Jazz.

En el cuadro N2 29 se detallan actividades de extension cultural llevadas a

cabo por DIGECEX:
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Cuadro N2 29
Actividades de Extension Cultural. ULA.

Afio 2009
Ejecutado

Actividad 2009
Cursos, talleres,
charlas y conferencias 233
Eventos organizados 883
Escuelas 'y liceos
beneficiados 137
Alumnos atendidos 22.405

Presentaciones: Cine
club, Musicales,
Teatro, Titeres, Ballet,

Danza 584
Pdblico atendido en
presentaciones 122.935

Fuente: Ejecucion Fisica. DIGECEX, Afio 2009

La proyeccion social a través de actividades desarrolladas por la
DIGECEX llegd a 137 escuelas y liceos del Estado, con atencion de

22.405 alumnos.

La divulgacion y desarrollo cultural, en el afio 2009 fue ejecutada a
través de 584 presentaciones en total, de las cuales en Cine Club: 51
presentaciones; musicales: 329; teatrales: 15; titeres y/o

marionetas: 84; danza: 92 y en ballet 13 presentaciones.

Se destacan también las siguientes actividades:
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- Primera Feria del Libro Usado y de Ocasion.
- Primer Encuentro Internacional de Guitarra.
- Homenaje al Maestro José Antonio Abreu.

- Creacidn y presentacion de la Orquesta de Camara de la Universidad

de Los Andes.
- XlI Feria Internacional del Libro Universitario.
- Il Simposio Internacional de Estética y Cine.
- VIll Bienal de Literatura Mariano Picén Salas.
- IV Festival de Cine Venezolano.
- Festival de Jazz.
- Xl Semana Cultural de China en Mérida.
- X Semana Cultural de Japon en Mérida.
- IV Semana Cultural de Corea en Mérida.

- Labores de apoyo para la ejecucion de los programas de extension
cientifica y cultural por medio de los programas: La ULA va a la Escuela

y el Liceo y los programas radiales y de TV.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de esculturas artisticas

diseminadas en los campus universitarios de Mérida, Tachira y Trujillo.
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6.1.2 Actividades de Extension Deportiva

El objetivo principal de la Extension Deportiva es fomentar, dirigir y
coordinar las actividades deportivas de la Universidad hacia la

comunidad en general.

A partir del segundo trimestre de 2009 la Direccion de Deportes
también vio afectada sus metas programadas principalmente por el
recorte presupuestario, y por ello actividades importantes que
estaban planificadas no se llevaron a cabo, afectando vy
desmotivando a la mayor parte de los atletas de alto rendimiento y

categorias menores.

Producto del déficit presupuestario en 2009, la Federacién
Venezolana Deportiva de Educacidon Superior, FEVEDES tom¢ la
decision de suspender la realizacidn de los XV Juegos Venezolanos
de |Institutos de Educacion Superior, Juvines que estaban

planificados ejecutarse en la Universidad de Los Andes.

A pesar de estas dificultades, la Direccién de Deportes optimizd su
gestidn para lograr metas y objetivos de su dependencia entre los

que se destacan:

- Se realizaron los Juegos Inter Escuelas para el segundo

trimestre del afio, participando en ellos 2.200 estudiantes.
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- Se organizaron los Juegos Inter Facultades 2009, que no se realizaban - Durante 2009 se incrementdé la matricula en 130% en las
desde el afio 2002, donde participaron 1.700 estudiantes escuelas deportivas para menores.
pertenecientes a 11 facultades y una extensidn, en las disciplinas de

- Se realizaron los Juegos Interescuelas para el segundo

tenis de mesa femenino masculino, futbol campo femenino . o L. .
y P y trimestre del afio, participando 2.200 estudiantes.

masculino, futbol sala, kicking ball, béisbol, softbol, voleibol femenino

. . . . En el caso de extension socio-deportiva, se realizaron actividades
y masculino, voleibol de arena femenino y masculino, baloncesto

. . . . . para disfrute y participacion de atletas de la comunidad ulandina y
femenino y masculino, rubby femenino y masculino, caminata y salsa

casino de la comunidad en general, en los estados Tdachira, Mérida y

Trujillo, tal como se observa en el cuadro N2 30.
- Se prestd apoyo econdmico a los nucleos universitarios Rafael Rangel

y Dr. Pedro Rincén Gutiérrez para el desarrollo deportivo.

- Se dotd a la Unidad Médica de Deportes de un electro- estimulador y Cuadro N2 30
. . . . . Resumen de Actividades Deportivas. ULA.
de una ldmpara infrarroja para cubrir las necesidades de los atletas a o
Ao 2009
la hora de una lesién.
Ejecutado
- Se realizaron operativos especiales para mantenimiento y Actividades 2009
. . . . - . E i I i
remodelaciones de instalaciones deportivas (piscinas, estadio de ventos. de.por.tlvos de alta competencia 89
Juegos invitacionales de fogueo 7
béisbol y estadios de futbol). Capacitacion y mejoramiento profesional de
entrenadores, jueces y arbitros 16
- Se reinaugurd la Piscina Olimpica América Bendito, la cual presta sus
- . . Lo . Alumnos atendidos en las escuelas menores 3.389
servicios a 1.200 usuarios, aproximadamente entre nifios, estudiantes )
Juegos nacionales 0
y publico en general. Asistencia Integral al atleta 67
Campeonatos deportivos internos 5.678

- Se recuperaron areas del Polideportivo Luis Ghersi Govea, el cual

- . . Fuente: Ejecucion Fisica 2009, Direccion de Deportes. Afio 2009
presta servicios a 1.600 usuarios aproximadamente.

&9
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La Direccidon de Deportes reporté la realizacién de 89 eventos de un total
re-programado de 96 eventos. Entre ellos destacan: los Juegos Internos de
las facultades con participacion importante de estudiantes ulandinos y
participacién de estudiantes de la ULA en la Il Edicidn de los Juegos de la

Alternativa Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (ALBA).

6.1. 3 Actividades de Extension del Sector Salud

El Centro de Atencion Médico Integral de la Universidad de Los Andes
(CAMIULA), ente dedicado a la prestacidn de servicios integrales de salud,
ofrecié en 2009 importantes actividades de extensidén en beneficio de toda

la comunidad meridefia.

Durante el afio 2009 se realizaron jornadas médicas en algunos sectores de
la regidn andina, destacando las actividades de extensién en las
comunidades de la regién, en la Extension Valle del Mocoties (Tovar) y en
el Nucleo Universitario Alberto Adriani (El Vigia), fortaleciendo y mejorando
de esta manera la calidad de vida de la comunidad universitaria en las

nombradas poblaciones.

A continuacion se indican actividades de extensién tales como: operativos

médicos y odontoldgicos realizados en diferentes comunidades:

- Medicina de Familia, en El Llanito-Merida, Municipio Libertador,

Escuela Ofelia Tancredi.

90

INFORME DE GESTION

Medicina de Familia, en Facultad de Humanidades y Educacion.
Medicina de Familia, Escuela de Musica-Facultad de Arte.

Gineco-obstetricia, Medicina de Familia y Enfermeria.

Mucutuy-Pueblos del Sur, Estado Mérida.

Salud, ORL y Servicio Social CAMIULA en la comunidad La

Pueblita y San Jacinto-Mérida, Municipio Libertador.
Medicina de Familia en BIOTERIO-ULA. Mérida.

Médico-Odontolégico en el Valle del Mocoties, Extensidon

Tovar-Estado Mérida

Medicina de Familia, en Facultad de Arquitectura y Disefio-

Mérida.
Medicina de Familia en Facultad de Medicina-Mérida.

Salud y Servicio Social, en La Pueblita, Parroquia Arias-Mérida,

Municipio Libertador.

Medicina de Familia en coordinacion con el Consejo Comunal

de El Llanito, Parroquia Spinetti Dini-Mérida.

Medicina de Familia en Nucleo Universitario Alberto Adriani en

El Vigia-Estado Mérida.
Medicina de Familia en Escuela de Disefio Industrial-Mérida.

Medicina de Familia en BIOTERIO ULA-Mérida.
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- Salud y Servicio Social, conjuntamente con la Alcaldia de Zea-estado

Mérida.
- Meédico-odontoldgico, San José del Sur-Estado Mérida.

- Operativo Semana de CAMIULA, Medico-odontoldgico y quirurgico-

Mérida.

- Operativo médico-odontoldgico en La Azulita-Municipio Andrés Bello-

Estado Mérida.

- Medicina de Familia y Medicina Interna en Facultad de Arte-Mérida,

area riesgo cardiovascular.

- Operativo médico-odontoldgico realizado en Boconé-Estado Trujillo,

- Operativo médico-odontoldgico realizado en Aricagua- Estado Mérida.

6.2 Actividades de Extension Académica por dreas de conocimientos.

Las actividades de extension académica (intramuros) comprenden:
actividades de extension organizadas por el Servicio Comunitario y
actividades de extension académica organizadas por las dependencias

adscritas a facultades y nucleos.

6.2.1 Actividades de extensidn organizadas por el Servicio Comunitario
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Estds actividades estan dirigidas a complementar, fortalecer vy
consolidar la formacién del estudiante en sus campos de estudio, asi
como también actualizacién de personal universitario y publico en

general.

En 2009 se alcanzaron los siguientes objetivos: 47 talleres de
induccién sobre el Servicio Comunitario, coordinados por las
comisiones sectoriales de facultades y nucleos y 170 proyectos

fueron evaluados y aprobados.

6.2.2 Actividades de extension académica organizadas por las

dependencias adscritas a facultades y nucleos.

Las actividades de extensién académica, se refieren a cursos,
talleres, jornadas, congresos, encuentros, coloquios, foros,

seminarios asesorias y publicaciones.

En el cuadro N2 31 se presenta, en resumen, el tipo de actividades
de extension académica realizadas en 2009, con cifras comparativas

de los afios 2007 y 2008.
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Actividades de Extension Académica ULA

Cuadro N2 31

Aios 2007 — 2009

Actividades Total Total Total
2007 2008 2009
Cursos, Talleres, 5.096 5.500 2.699
Eventos
Asesorias / 2.186 3.494 2.182
Estudios
Publicaciones 60 56 4

Fuente: Ejecucion Fisica, IV Trimestre, Afios 2007, 2008 y 2009

En el cuadro N2 31, se observa un decrecimiento en actividades de

extensién académica en todos sus ambitos con respecto a los afios 2007 y

2008, producto del recorte presupuestario.

En resumen se impartieron un total de:

- 2.699 actividades entre cursos, talleres y eventos a través de los

diferentes programas académicos.

- 2.182 asesorias o estudios impartidos desde las facultades y nucleos.
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- Solamente se realizaron 4 publicaciones editoriales.

A pesar de las limitaciones y obstaculos en la gestidn, las facultades
y nlcleos universitarios desarrollaron otras actividades

importantes, las cuales se detallan a continuacion:

e Facultad de Arte

Conciertos: Participacion de la Coral de Nifios y el Ensamble de
Musica Venezolana. Concierto de la Coral de Nifios y de la Coral

“Amilcar Rivas”.
Charlas: Conversaciones con Manuel de la Fuente.
Cursos: Curso Photoshop. Nivel basico.

Eventos: Bautizo del primer disco de Nifios Cantores. Evento de
moda artistica: 3ra edicion “Art & Design”. Ciudad Marca Arte.

Primer Encuentro de Arte, Paz y Sustentabilidad.

Exposiciones: Multiples miradas del arte. Tras las huellas de
Salvador Valero. Exposicién de productos enmarcada en el
Encuentro de Arte, Paz y Sustentabilidad. Otortagamiento de
Doctorados Honoris Causa al artista Manuel de la Fuente y al
maestro José Antonio Abreu. Exposiciones del artista Manuel de la

Fuente. Reflejo T4ctil. Feria del Cacao y Chocolate.

Obras Teatrales: Presentacion de la obra “Cuando los perros se

huelen la cola”. Presentacién de la obra “Imitacién de cantantes”.
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Proyectos: Disefio y desarrollo del proyecto “PASEARTE”.
Talleres: Performance y Arte Convencional.
e Facultad de Ciencias

Asesorias: Proyecto “Su Agua” para los estudiantes de la Universidad

Simoén Rodriguez, en Mucuchies.

Charlas: Charlas de vocaciéon y orientacién profesional dirigida a

estudiantes del ultimo afio del ciclo diversificado.
Conferencias: “Los paradigmas agro-ecoldgicos en la region Sur del Lago”.

Cursos: “Logica y Conjuntos. XIll (2009) Escuela Venezolana de

Matematicas”.
Cursos Actualizacion: “Técnicas de Caracterizacion en Materiales”.

Jornadas: Dia Mundial de la Tierra; Cambio Climatico Global: hora de
actuar; “El Proyecto Paramo Andino: un enfoque integrado para la
conservacion de la diversidad”; 1l Jornadas de Investigacion del ICAE y PET;
El servicio comunitario en Ecologia; El Agua en el Siglo XXI; Jornadas de
Ensefianza de la Ciencias Basicas; actualizar y mejorar conceptos y topicos

en ética en la ensefianza de la ciencia.

Servicio de Laboratorio: Analisis de Microscopia Electrdnica, dirigido a
grupos de investigacion de otras universidades, centros de investigacion

del pais y sector empresarial tanto publico como privado.
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Seminarios: “Los ecosistemas andinos y los efectos del cambio
climatico”; “Seminario de instalacion de la Catedra Libre para el

Estudio del Cambio Climatico”.

Talleres: “Mapeo participativo en Trujillo y en Mérida”;
“Importancia de los Parques Nacionales para Periodistas” vy

“Ecosistemas de Los Andes: estado de conservacion”.
e Facultad de Farmacia y Bioanalisis
Analisis aguas: Andlisis de aguas de consumo humano.
Anidlisis medicamentos: Andlisis fisico-quimico de medicamentos.

Anglisis de pacientes: Pruebas toxicoldgicas; Estudios coprolégicos;
Estudios inmunoldgicos; Cultivos de muestras; Estudios de sangre;
Exdmenes de laboratorio; Exdmenes hematoldgicos; Citologias del

sistema reproductor femenino.

Atencion a pacientes: vacunaciones; atencidon farmacoldgica a

pacientes hospitalizados; examenes de fertilidad.

Capacitacion cooperativa: Asesoramiento para cooperativas de

industria alimentaria.

Estudios: Estudios de campo; estudios ambientales, analisis de

alimentos.
Férmulas magistrales: Produccién de férmulas magistrales.

e Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
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Asesorias: Para proyecto de la cooperativa “Quimica Verde”: "Formulacién
y Evaluacion”; Costos de produccidn y administracidn financiera para la
Cooperativa Agricola “Mucurativa”; empresarial para la Clinica Albarregas-
Mérida; al trabajo de grado “La Empresa Familiar como factor clave para el
Desarrollo Local del Estado Mérida, Venezuela”; al trabajo de investigacién:
“Anadlisis de factores involucrados en la dindmica de transmisidon de la
Enfermedad de Chagas en la poblacion rural (estados Barinas, Guarico,
Portuguesa y Sucre) y urbana (parroquias Altagracia-Distrito Capital y

Petare-Miranda, e implementacion de Sistemas de Control Comunitario”.

Conferencias: “La Picardia del Venezolano”; “Situacidén Fiscal del Pais”;
“Pobreza en Venezuela” dictada por Orlando Ochoa; “Aspectos
Metodoldgicos y Resultados del indice Nacional de Precios al Consumidor”;
“Normas Internacionales de Informacién Financiera”; “Crisis Mundial del
Capitalismo: Respuesta desde Venezuela”; “La Economia de los Estados
Unidos: Como entrd en crisis y como esta saliendo”, dictada por David

Galbraith.

Congresos: VIl Congreso Internacional Tributario.

Convenios: Convenio de Cooperacion FACES-Colegio de Contadores
Publicos; Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales-ULA(FACES)-Banco

Central de Venezuela (BCV), FACES-Econoinvest.
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Cursos: “Actualizacion en Ortografia y Redaccién Nivel
“Actualizaciéon y Profesionalizacion”; Economia Financiera; “El
Sistema Open Journal System (0SJ”) y “Muestreo Polietdpico en

Encuestas Oficiales”.

Charlas: “Investigar y Estudiar en Alemania”; “Prevencién contra el
Virus AH1-N1”; y “Charla sobre Normas Internacionales de

Informacion Financiera”.

Diplomados: Gerencia de Recursos Humanos; Diplomado en

Gerencia para PYMES.

Divulgacion: se grabaron 06 programas sobre tributacion municipal,
lo cual implico actualizacion masiva a través del circuito

universitario de radio.

Eventos: Segundo Comité de Estudios del BCV y de Grupos, Centros
e Institutos de Investigaciéon de FACES; Nucleo de Decanos de las
facultades de Ciencias Econdmicas y Sociales de las universidades
del pais; Bautizo del Libro “Un Siglo de Panico. La Crisis Financiera
del Siglo XX” de la Profesora Sary Levi, Decana de la FACES-UCV;
Programa de Formacion de Tutores(PROFORTE); “Primer Encuentro
Nacional de Estudiantes de Economia”; Entrega de Diplomas de

Estudiantes Avanzados a Profesores del Convenio ULA- Universidad
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de La Laguna (Islas Canarias-Espafia) y actividades del 51 Aniversario

FACES-ULA.

Jornadas: IV Jornadas de Investigacion (CIDE).

Ponencias: “Tres tipos de contadores Norman Macintosh y sus
consecuencias epistemoldgicas” en Universidad Lisandro Alvarado;
“Modelo de Prediccion de Quiebra aplicado a las Cooperativas de la Mision
Vuelvan Caras”, en el XIV Congreso Internacional de Contaduria

Administracion e Informatica, Universidad Auténoma de México.

Publicacion: Programa de radio sobre Tributacion Municipal; Revista

Economia, publicacion semestral de tipo técnico- cientifico.

Seminarios: “VIP Especializado en Mercadeo” y “Tiempos de Creatividad y

Cambios”.

Talleres: “Contabilidad Social y Modelos Multiplicadores”; “Innovando para
Innovar”; “Coyuntura Econdmica”, con el Prof. Zammy Fermin; “Cuentas
Nacionales” con el Dr. Agustin Veldzquez; “Formacion de Equipos de Alto
Rendimiento”; “Normas Internacionales de Informacion Financiera”; “Qué
Facil es Calcular los Costos. Como Calcular los Costos de Produccidn

Agricola”.

e Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales
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Asesorias y Estudios: Para las comunidades de San Pedro, La
Providencia y Santa Rosa-Mérida; participacion en la elaboracion del
plan de accion de la Estacion Experimental de ULA-Caparo-Edo.
Apure; asesoria técnica en el Proyecto Geomorfoldgico de FUNVISIS,
area Metropolitana de Mérida; “Banco de semillas”; “Poda de
arboles”; “Revision y Modificaciéon del Plan de Ordenacion del
Territorio del Estado Cojedes”; elaboracién del Plan de Ordenacién
del Territorio y Reglamento de Uso del Parque Nacional Tirgua
General Manuel Manrique-Estado Cojedes; “Estudio de evaluaciéon
de factibilidad de producciéon de elementos estructurales y no
estructurales a partir de desechos sdlidos”; “Estudio de Ia
variabilidad de las propiedades fisico-mecanicas de la caoba de 10
afios en sentido radial, para el disefio de diagramas de corte”;
“Estudio exploratorio para evaluar la aptitud de uso de tubos de
rollo de cartén como elemento estructural dispuesto en columnas”;
“Estudio de la Guadua como elemento estructural”; “Estudio de
tableros de Cafia Brava, Bambu y Guadua, considerando diferentes
dosificaciones y densidades”; “Estudio de las propiedades de flexion
de vigas compuestas de madera sélida y tableros de OSB de Pino
Caribe”; “Evaluacién de desempefio de la planta de ensamblaje de
paneles estructurales modulares para la produccién de viviendas
con madera aserrada de Pino Caribe, Aserradero CVG-PROFORCA”;
“Variables de desempefio para la produccién industrial y la cadena

de mercado del mueble de Pino Caribe y Eucaliptus (LABONAC-
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INTA)”; “Estudio de la aptitud de uso del Pino Caribe, proveniente de las
plantaciones del oriente del pais, como elemento estructural mediante la
metodologia del quinto percentil para al Pino Caribe de las plantaciones del
oriente de Venezuela (LABONAC-CVG-PROFORCA)”; “Variabilidad radial de
los defectos determinantes de las resistencias mecanicas a escala real en
madera aserrada de Pino Caribe (LABONAC — CVG-PROFORCA)”; “Ingenieria
conceptual de una maquina tronzadora de corte éptimo para la obtencion
de piezas con longitudes estandares de Pinus caribaea var. Hondurensis,
seco al 12% de contenido de humedad (Facultad de Ingenieria, Escuela de
Ingenieria Mecdnica, Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales,
Escuela de Ingenieria Forestal, Tecnologia de Productos Forestales-
LABONAC)”; “ Estudios de eficiencia del antimancha Eco-Plus en madera de
Pino Caribe, proveniente de las plantaciones de la orinoquia venezolana
(convenio IBEROECA-Espafia)”; “Estudio de la durabilidad de varias especies
de madera al ataque por perforadores marinos en las costas venezolanas”;
“Establecimiento de minicementerio (LABONAC) de estacas para la
evaluaciéon de la eficiencia del preservante ACQ, con madera en contacto
con el suelo”; “Evaluacion de varios insecticidas para el control de termitas
en madera seca de Pino Caribe y Eucaliptus”. “Caracteristicas de la biomasa
forrajera de la Estacién Experimental ULA-El Irel-Estado Barinas”; Estudio
exploratorio para la extraccién de aceites esenciales para las especies
Aniba sp y Pinus caribaea var. Hondurensis”; “Estudio exploratorio para la
extraccion de aceites esenciales para las especie Vetiver; Factibilidad de

uso de lodos provenientes de los efluentes de plantas de pulpa y papel
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para la produccion de bloques huecos de concreto para la
construccion civil”; “Recuperacién de la Xiloteca del Laboratorio
Nacional de Productos Forestales”. “Estudio de la factibilidad
econdmica y tecnoldgica de instalacion y puesta en marcha de la
Planta de Pasta Mecdnica de CVG-MIBAM”; “Estudios de la aptitud
papelera para las especies Pinus caribaea y Acacia mangium, para

arboles de 10, 15 y 20 afios de edad. CVG-MIBAM”.

Andlisis de Laboratorio agricola y agropecuario: Analisis de
aproximadamente 400 muestras en los laboratorios de suelos,
fitopatologia y entomologia y de diagndstico de enfermedades

bovinas.

Atencion a comunidades: Atencion de 60 consultas de productores

y 50 visitas a unidades de produccidn agricola y agropecuaria.

Conferencias: Mantenimiento de viveros; participaciéon en el XlI
Encuentro de Gedgrafos de América Latina, en Montevideo
Uruguay; participacion en el Seminario Nacional de Ciencias
Sociales, celebrado en Valencia, Venezuela; participacion en el IV
Encuentro Nacional de Demdgrafos y Estudios de la Poblacion.
Dictado de charla a los miembros en FUNDARROZ-Estado
Portuguesa denominada “Historia de la cadena agroindustrial del
arroz: Sus primeros actores”; “El diagndstico social como base para

la planificacién del desarrollo enddgeno local”, en CIDIAT-Mérida;
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“Transformaciones histdricas de la produccién agricola y agroindustrial del
arroz en Venezuela, en el Estado Portuguesa; Conferencia en la Feria del
Cacao y Chocolate con la ponencia titulada: “Una Propuesta de Desarrollo
Rural para las Unidades de Produccion cacaoteras del estado Mérida”-

Jardin Botanico de Mérida.

Congresos: 532 Congreso Internacional de Americanistas, en México, con el
trabajo: “Aproximacion a algunas manifestaciones territoriales de la
globalizacion”; “Las Franquicias como expresion concreta en Venezuela”;
Primer Congreso Internacional de Ecologia Social, celebrado en el Estado
Miranda, donde se mostrd la mision, visién y pertinencia de la Facultad de

Ciencias Forestales y Ambientales.

Cursos: “Ordenacion y Gestidon del Territorio hacia la construccidon de
Territorios Complementarios e Innovadores”; MAPINFO y ARGIS bdasico, en
el Instituto de Geografia-ULA— Mérida; “Primeros Auxilios Basicos”, para
personal de las EE y Brigadistas; “Inseminacién artificial en bovinos”;
“Manejo de cultivos en invernaderos”’; “Muestreo de suelos y
recomendacion de fertilizacién”; “Manejo agronémico en el cultivo de
mora de castilla”; “Manejo de rebafio bovino”; “Bloques multinutricionales
como alimentacién suplementaria en bovinos”; “Reproduccién asexual en
frutales”; “Cambios demograficos en las ciudades y regiones de Venezuela:
Implicaciones para el desarrollo”; “Villes intermédiaires, métropolisation et
systéme urbain: une discussion a partir de I'evolution des villes moyennes

au Venezuela.”; “El proceso territorial en Venezuela y las nuevas
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propuestas”; “Pluridisciplinaire pour I''Etudes sur I’Amérique Latine
a Toulouse, IPEALT, Universidad de Toulouse-Le Mirail, Toulouse,
Francia”; “Ordenacién del territorio en Venezuela: Una politica
entre la contradiccién e indefinicién”; “XIl Encuentro de Gedgrafos
de América Latina”, Montevideo, Uruguay”; “Ordenaciéon del
Territorio, una retrospectiva necesaria para su seguimiento”; “I
WORK SHOP del Observatorio Iberoamericano de Desarrollo
Territorial Sostenible” en Mendoza, Argentina; “Métodos practicos
para la evaluacién de plantaciones forestales”; “Estimacién de valor
de las plantaciones de Pino Caribe de Terranova de Venezuela”;
“Ordenacién del Territorio”; “Control de enfermedades e insectos
en cultivos agricolas y forestales”; “Autocad 2d aplicado al dibujo
topografico”;  “Sistema de  Posicionamiento  Global-GPS”;
“Transferencia tecnoldgica sobre procesamiento mecanico de la
madera para la produccion de mueble-organismo”; “Impactos
ambientales en proyectos Forestales, Mineros y Petroleros”;
“Transferencia tecnoldgica sobre el procesamiento mecanico de la

madera para la produccién de muebles”.

Charlas: Charlas para los estudiantes de ETSUFOR y de la Escuela de

Ingenieria Forestal.

Eventos: Convencién Anual AsoVAC; Organizacién 57 aniversario
FCFA. Organizacion Celebracion Dia Mundial del Ambiente;

Exposicion Etnogréfica del Instituto de Geografia; Clausura de la
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Exposicién Etnografica del IGCRN-Mérida. Encuentro del INDEFOR con

empresarios, organismos y comunidad.

Jornadas: | Jornadas de Diagnodstico Operacional del INDEFOR y sus

Estaciones Experimentales.

Programas: Seguridad alimentaria con Consejos Comunale, Parroquia
Domingo Pefia-Mérida; visita técnica al Bosque Universitario San Eusebio-
Estado Mérida; visita técnica a las Estaciones Experimentales La Corcovada
y Mococédn-Estado Mérida; visitas guiadas y recepcion de grupos escolares;
programas de consultas en diferentes temas en la sede de las Escuelas y

fuera de ella, a través de asistencia a las comunidades.

Proyectos: participacidon en el proyecto de investigacion “Formulacion de
proyectos de instrumentos legales, que permitan fortalecer el impacto de
los planes de sitio que elaboren el marco del proyecto Paramo Andino en
Mérida”; contrato de servicios entre la Alcaldia del Municipio Santos
Marquina y ULA, a través del Instituto de Geografia; proyecto Elaboracién
del Plan de Ordenacién Territorial del Municipio Santos Marquina;
proyecto Valorizacién de la Produccion de Empresas Familiares en
Venezuela, vinculada a su origen, con base en la Competitividad
Diferenciacion y Sustentabilidad”; desarrollo de proyectos comunitarios en
diferentes comunidades; control de crecimiento de la vegetacién de las
lineas de transmision eléctrica, mediante el uso de herbicidas; Supervision

Ambiental del Desarrollo Ill, que comprende la Central Fabricio Ojeda-La
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Vueltosa-Estado Mérida; el Embalse Caparo-Estado Tachira y su area
de influencia inmediata y el embalse compensador (dique y area de
inundacion), aguas abajo de la central, promovidos por DESURCA en
el sur de los estados T4chira, Mérida y Barinas; control de malezas
bajo las lineas de alta tensién mediante el uso de matamalezas y
sustitucién de especies, Il Etapa: Actualizacién del estudio de
impacto ambiental de las areas de concesion minera de roca
fosfatica Fosfasuroeste Il y IV, Municipio Ayacucho-Estado Tachira;
propuesta para una estacion de investigacidn y gestion en el Parque
Nacional General Manuel Manrique, Tirgua-Estado Cojedes; Estudio
técnico-juridico, topografico y de productividad de la finca El Volcan-
La Playa, Municipio Rivas Davila, Estado Mérida; estudio de valores
técnicos para el establecimiento de la Unidad de Produccién de
Dimensiones Estandares para la Produccién de Muebles;
recuperacién y rescate bioquimico de las piezas del Gazebo, ubicado
en el Parque El Calvario, Municipio Libertador-Distrito Capital,

organismo solicitante: PDVSA-Caracas.

Seminarios: Espacios Publicos y Ciudades Intermedias.

Talleres: “Cartografia Basica”, en el Instituto de Geografia—Mérida;
“Fortalecimiento de capacidades técnico-académicas para
estudiantes del ultimo semestre de la Escuela Técnica Superior

Forestal”.
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e Facultad de Humanidades y Educacion

Asesorias: El arte infantil en la atencién no convencional en comunidades:
Carcel de Mujeres, Los Sauzales, Colegio Fe y Alegria-El Valle, Unidad de
Larga Estancia IAHULA; para tesistas de la Escuela de Educacién-Maestria
en Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras, francés; para
“Proyecto de Ordenamiento Urbano; Rehabilitacion de la Cuenca del
Mucujun; para estudiantes de Educacion Media; para la actividad No
violencia contra la mujer; para tesis de pregrado y postgrado; para
funcionarios policiales, docentes y del sector salud; paraa estudiantes
adscritos a la Escuela de Letras: Memoria de Grado y Pasantias y para a

estudiantes de la Maestria en Filosofia.

Conferencias: “Los Constructores de Babel”; “Identidad e Imagen”; “Las
publicaciones periddicas: Arbitraje entre las revistas impresas en fisico y las
virtuales”; “La educacién matematica en la franja critica del curriculum y la
escolarizacion de la Educacién Primaria”; “ La docencia universitaria, 20
afios del PAD”; “El Servicio Aleman de Intercambio Académico”; “La Cultura
Germanistica”; “La Caida del Muro de Berlin”; “Notas sobre la poesia
hispanoamericana”; El papel del lingliista como “Narrativa del pais”;
“Historia de la Universidad de Los Andes”; “Narrativa del paraiso”; “Notas
sobre la poesia hispanoamericana ultima”; “Las gramaticas en la ensefianza
del espaiiol como lengua extranjera”; “Formas de narrar en Argentina”; “El

papel del linglista como cientifico y como creador de opinién”;

“Contrapuntos: Literatura y Mdusica”.
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Congresos: “LIV Convencidn Anual de ASOVAC”; “Congreso de
Lectura UNESCO”; “Coordinacion del XXVII Encuentro Nacional de
Docentes e Investigadores de la Linglistica (ENDIL 2009)";
“Convencién Anual de la Asociacidn Venezolana para el Avance de la

Ciencia (ASOVAC) : “El Premio Alternativo en Ciencias Sociales”.

Cursos: “Fortalecimiento de los Consejos Comunales Valores
Familiares”; “Redaccidn y Ortografia“; “Lengua de Sefias Venezolana

I//

(LSV)”; “Administracion Educacional 1”; “Sobre derechos de las
mujeres a una vida libre de violencia”; “Administracién Educacional
II”; “Psicologia Social de las Organizaciones”; “Cursos Obligatorios en
la especialidad Administracién Educacional (Seminario | y Pasantias

‘

1)”; Griego Clasico “; “Primer nivel de latin utilizando el método de
Schnitzler Hermann”; “Fonética”; “Teoria Linglistica 1”; “Sintaxis I”;
“Metodologia de la Investigacion Linglistica”; “Fonologia”; “Teoria
Linglistica 11”; “Psicolinguistica “;”Sintaxis de la Lengua Oral”;
“Lexicografia del Espafiol”; “Nuevas Técnicas y Métodos para la

Ensefanza de la Historia”.

Cursos Actualizacion: Bloques desarrollados LII, LIl y LIV, en los que

se atendieron 321 docentes.

Charlas: Para estudiantes de educacién media y diversificada sobre
opciones de estudio de la Facultad de Humanidades en Expo-

carreras”; “Desarrollo Légico Matematico en los Programas de
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Actualizacién Docente del Poder Popular para la Educacion, la Cultura y el
Deporte; “Informativa sobre Pasantias”; “Bienvenida a los alumnos de

idioma Inglés, de nuevo ingreso”; “Dirigidas a la comunidad en general”.

Cine: Ciclo de peliculas relacionadas con la cultura italiana: largometraje

ELOISA.

Eventos: “Aniversario de la Unidad Educativa”; Il Congreso Internacional
sobre Actividad Fisica, tema central la Actividad Fisica y su Proyecciéon
Social mas el | Foro sobre Actividad Fisica y su Proyeccion Social en la
Gestion Publica Deportiva; Participacion en evento: 52 Congreso
Internacional FIEP de Educacion Fisica y a la Asamblea Europea FIEP; |
Jornada Técnica Pedagodgica del Baloncesto (tedrico —practico); “Las Leyes
del Exito y la Felicidad”; Jornada Nacional de Recreacién y Curriculo en
Educacién Superior; Festival de Clases de Educacidn Fisica; VII Congreso

Internacional de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica.

Otros Eventos: Didactica de las Ciencias como Indagacién; Construccién de
Conocimiento Cientifico; Educacion y tesis doctoral: relevancia, pertinencia
e innovacidn escrita a la luz de las nuevas teorias de la escritura; Atencion,
Aprendizaje y Rendimiento Escolar. Los ritmos de la vida del nifio; La
composicidn: Renovar la ensefianza de las ciencias en la escuela: una

propuesta pedagdgica.

Festival: La Cancién Multilingue.
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Foros: Proyectos extra-catedra de Lenguas Modernas y Basica
Integral; Pedagogia Ambiental; “éQué piensan, dicen, escriben vy
publican los profesores de la Escuela de Educacién en las revistas de
la Facultad de Humanidades y Educacion?”; La Ley Organica de
Educacion; Posiciones y opiniones sobre la LOE; la LOE entre
miradas del gobierno nacional y del oposicionismo; “La educacién
del siglo XXI politicas inclusivas y de equidad”; “Del neoliberalismo a
la Revolucion Bolivariana. La educacion inclusiva”; “La Educacion
latinoamericana. El caso de la Educacion Bolivariana”;” Cultura de
Los Andes”; “Foros Venezolanos”; Foro sobre la Ley Organica de
Educacion; “199 Afios de 16 de Septiembre de 1810 y 150 afios de la
Federacion”; “12 de Octubre de 1492: {Cémo lo Vemos Hoy?”;
“Violencia en Venezuela”; ““Educacion, Ciudad y Ciudadania”;

“Disfrute de la lectura”.

Jornadas: “Jornada de Reciclaje”; “Formacion Docente en Ciencias”;

“Sobre la violencia”; “Cultura y Civilizacién Alemana”.

Ponencias: “El bienestar psicoldgico subjetivo como experiencia
vivida” y “El bienestar psicoldgico subjetivo desde la teoria de la
experiencia 6ptima”; “Arte y Locura”; “Funcién Paterna:
Investigacién y reflexiones en Venezuela”; “Reflexiones sobre la
actitud de extension en psicopedagogia social”; “Educacion del Siglo
XXI. ¢lnversion de Perspectivas?”; “Estudiantes estresados”;

“Aumento de peso y estilos de vida”; “Como controlar el estrés”;
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“Conducta alimentaria: Anorexia y Bulimia”; “Importancia de la lectura y
escritura en la formacion docente”; “El amor a los libros”; “Cuentos de
monte y culebra. Narrativa Venezolana no escrita en Caracas”; “Depresién
Infantil”; “Agresividad en nifios entre 10 y 13 afos”, “La programacién
neurolinglistica en la Educacidn Matemadtica”, “Prehistoria de la Escritura”;
Programa de Asesoramiento Docente en la Ensefianza de la Matematica”;
“Articulacion Transversal del Teorema de Pitagoras”; “Fabrica Audiovisual:

Festival Cine 2009”; “El Premio Alternativoen Ciencias Sociales”.
Publicacion: “Presentacion de la Revista Tierra Firme N2 100.

Proyectos Comunitarios: “El Maestro como promotor de la Salud”; “La
Prevencion de la diarrea”; “Enfermedades respiratorias”; “Adecuada
disposicién de basura”; “Control de vectores de enfermedades (ratas,

alacranes, zancudos, otros)”.
Recital: Recital de Poesia.

Seminarios: “Los tratados cientificos de Aristoteles”; “Sobre el Libro | de la
Metafisica de Aristételes”; “Relacién entre Etica y Religion”; “La Educacién
Estética”; “La disidencia en el Arte y la Literatura Venezolana de la primera
mitad del siglo XX”; “Urbanismo Participativo”; “Encuentro de
investigadores latinoamericano de jévenes y adolescentes”; “Dinamica de
Grupo. Politicas publicas en educacidn venezolana. Reformas Educativas”;

“I Encuentro de docentes e investigadores en el drea de la lectura y la
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escritura”; “Problemas linglisticos del espafiol”; Representaciones
culturales e identidad en sociedades contemporaneas”; “Redaccion
de trabajos cientificos”; “Seminarios de Trabajo de Grado Nivel | y
Nivel II”; “Relacién entre ética y religiéon”; “Continuacién Seminario
sobre el libro 1 de la fisica de Aristételes”; “La Educacidon Estética”,
“La Fisica de Aristoteles”; Nietzsche “Asi habldé Zaratustra” La
esencia del tiempo; “Heidegger y Stefan George. La esencia del
lenguaje 1I”; “Introduccién a la Inteligencia Emocional, Claves para
una ecologia del sentir consciente (Tedrico/Vivencial)”;
“Metodologia de la Investigacidon”; “Teoria de los Sistemas Sociales
Complejos y Epistemologia Constructivista”; “Actualizaciéon al
conocimiento de las Ciencias Sociales”; La Hermenéutica del Sujeto;
“Introduccion Al Pensamiento  Complejo”;  “Investigacion
Prospectiva”; “Procesos y Realidad”; “Analisis tedrico-practico del
discurso educativo: nuevo modelo pedagdgico”; “Percepcion de
voz”; “Investigacibn en Fonética Acustica”; “Significacion
Discursiva”; “Arquitectura del Texto Especializado”; “Marcadores de
Discurso”; “La Prosodia y su Andlisis”; “Linglistica Clinica”;
“Estadistica Aplicada a la Lingliistica”; “Los Bari”; “Ciencia y cultura
cientifica en la post modernidad”; “Arqueologia Social del norte de
Colombia y sus relaciones con la regidn geohistérica del noroeste de
Venezuela”; “Antropologia de la Religidn, niveles | y Il y Antropologia
Fundamental Il y IlII”; “Culturas afro-americanas y afro-venezolana”;

“Chamanismo”; “Metodologia de la investigacién”; “Antropologia y
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Odontologia Forense” (tedrico/ practico)”; “Griego Clasico: lecturas de los

Fragmentos de Heraclito”.

Simposio: La Ciencia Venezolana en el Siglo XXI: Financiamiento, Recursos
humanos y su prospectiva, ASOVAC Capitulo Caracas”; “Didactica de la

lengua escrita”; “Literatura y nuevas tecnologias”.

Tecnologia: nuevo portal digital de la Escuela de Historia”.

Trabajo con Comunidades: discapacidad y comunicacién.

Talleres: “Proyecto didactico en Ciencias Naturales”; “Proyecto didactico
de Lenguas Modernas”; “Creatividad y arte infantil para docentes del
preescolar”; “Principios dalcrosianos en la educacién musical infantil para
docentes y representantes de educacion preescolar”; “Encuentros de
servicio comunitario”; “Taller de formacidn sexual”; “Cémo escribir ensayos
de ciencias sociales para publicaciones periddicas indexadas”; Taller de
ortografia y redaccion para estudiantes de 6to. semestre de Educacion
Matematica”; “El Mercado Comun Europeo y su influencia en la ensefianza
de la lengua extranjera en Venezuela”; “El aprendizaje de las lenguas con el
uso de herramientas tecnoldgicas”; “Desarrollo y crecimiento personal”;
“Ley Orgdnica de Educacion”; “Como escribir articulos para revistas
arbitradas.@l Aspectos politicos de la educacién”; “Como leer y escribir
textos académicos en la Universidad dirigidos a los docentes de Lenguaje y

Comunicacion del Programa Fray Juan Ramos de Lora”; “Superacion del
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aislamiento fisico y cultural de las aldeas que pueblan la serrania
andina venezolana”; “Metodologia de la investigacion del
poblamiento en Los Andes venezolanos”; “Liderazgo”; “Musica”;
“Fabrica Audiovisual”; ““Talleres de informdtica y matematica para
la comunidad educativa de la ULA y personal del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién, la Cultura y el Deporte; “Talleres
de evaluacion a instituciones educativas de la ciudad de Mérida”;
“Organizacién y desarrollo intradepartamental de eventos

académicos”; “Guion puesta en escena”; “Educacion ambiental”.

e Facultad de Ingenieria

Asesorias: Para proyecto Saneamiento del rio Albarregas;
Coordinacion de la Inspeccidon de las Obras de Saneamiento del rio
Albarregas (en proceso); Servicio de asistencia técnica para la
construccion de complejos agroindustriales derivados de la cafia de
azucar, area industrial Poligono Trujillo ll-La Ceiba (en proceso).
Asesorias para pequeiias industrias de alimentos en la aplicacién de
las buenas practicas de fabricacion; Laboratorio Chemycals SOMA

Lagunillas: Reformulacion de Detergentes.

Charlas: Proyecto para promover e impulsar la radio y la television

digital en Venezuela; Charlas sobre alumbrado de vias.
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Cursos: Cursos de bombas y ventiladores; cursos de refrigeraciéon y aire
acondicionado; curso de biomateriales del postgrado de Ingenieria;
Iniciacién y formacion de bachilleres de nuevo Ingreso y regulares en el
drea de algebra y trigonometria; curso de Autocad niveles bdsico e
intermedio, (Disefio asistido por computadora); cursos de Tecnologia,

Telecomunicaciones y Disefios de Sistemas Automatizados.

Conferencias: “Surfactantes Nivel Inicial”; “Surfactantes Nivel [I”;

“Agitacion y Mezclado”; “Deshidratacion”; “Agitacion y Mezclado”.

Diplomados: Diplomado en Telecomunicaciones.

Evaluaciones: Evaluacion de la Clinica Santa Maria-Barinas, PDVSA, Divisién
Centro-Sur); Estructural; | Evaluacién del Centro Integral de Salud en la

poblacién de Santo Domingo, Municipio Cardenal Quintero, Estado Mérida.

Eventos organizados: Jornadas de nuevas tecnologias para el
levantamiento y documentacion del patrimonio cultural, Instituto de
Fotogrametria. Divulgacion del trabajo: Establecimiento de vinculos de

trabajo con UCV y Universidad en Bari, Italia.

Pasantias: atencion de estudiantes de educacidn media en sus programas

de pasantias.

Proyectos de extensidon: Sistema de tratamiento para aguas servidas de la

Destileria Campo Elias; pruebas con diferentes membranas de ésmosis
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inversa y nanofiltracion para aguas de produccién de La Victoria;
andlisis de hidrocarburos totales de petréleo(TPH) en muestras de
suelo y aguas provenientes de un derrame en la E/S VILLA
OLIMPICA-Cumand; desarrollo de deshidratantes de crudo
quimainca; desarrollo de compuestos organofilicos para lodos de
perforacién quimicar; determinacion de agentes activos en
productos desinfectantes Solfar; cdlculo de sistemas de agitacion
SOMA,; analisis fisicoquimico de la parafina: Fabrica de Velas La
Soledad; formulacién de emulsiones combustible con desechos de
refineria Hercilio Rivas y Asociados; desarrollo de una planta para

produccién de harina de lombriz, Fonacit-ULA.

Seminarios: “Introduccién al Sistema Basico de Television Satelital”;
“Metodologia para elaborar proyectos de ingenieria, sistemas de

computacion via satélite”.

Taller: Enseiianza de la Ingenieria Quimica (Estudiantes de nuevo
ingreso A-2009); Relacion Industria-Universidad (para personal de

PLANDES-ULA).

e Facultad de Odontologia

Asesorias y tutorias: Para trabajos tutoriados y defendidos con
méritos, titulados: “Estudio de la prevalencia de portadores

nasofaringeos de Staphylococcus aureus mericilino resistentes en



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

las areas clinicas de la Facultad de Odontologia, ULA-Mérida”; “Efectos de
la Morinda Citrifolia (Noni) sobre el funcionalismo hepdatico en ratas”;
“Efectividad terapéutica del gel de aloe vera en el tratamiento de la
estomatitis subprotésica en pacientes portadores de protesis total
bimaxilar”; “Determinacién de la prevalencia y resistencia antimicrobiana
de Enterococcus Faecalis en muestras de conductos radiculares de
pacientes endoddnticos”; “Deteccion de la persistencia de Tripanosoma
Cruzi en encia inflamada en pacientes chagasicos utilizando métodos de la
nueva biotecnologia”; “Uso de técnicas moleculares (PCR) en la deteccion
de Leishmania en pacientes con procesos periodontales provenientes de
dreas endémicas para Leishmaniasis del estado Mérida”; “Deteccién de
Leismania empleando técnicas de biotecnologia”; “Deteccién de
Tripanosoma Cruzi en tejidos dentales”; “Cultivo de tejido conectivo
gingival. Una alternativa para el tratamiento de recesiones”; “Influencia de
la toma de impresiones en la cicatrizacion de la encia, posterior a la
realizacién de alargamiento clinico coronario”; “Efectos del consumo de
chimé en resinas compuestas. Un estudio in vitro”; “Prevalencia de lesiones
blancas en mucosa bucal de pacientes que acudieron a la Facultad de
Odontologia, Universidad de Los Andes (2005-2008)”; “Efectos PRP sobre
regeneracion ésea: Estudio en animales de laboratorio”. Asesoria para
estudiantes de Segundo Afio de educacién media diversificada en el
proyecto titulado “Efecto antihemostatico del Ginkgo biloba en ratas de las
cepas Wistar y Sprague Dawley”; “Material instruccional tactil en salud

bucal para jévenes y adultos del centro de atencion integral de deficiencia
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visuales”; “Prevalencia de la pérdida prematura del primer molar
permanente”; “Programa de formacion docente sobre manejo de
emergencias buco-dentales en nifios de edad pre-escolar de la
unidad educativa Humberto Tejera”; “Instructivo de orientacién
preventiva para niflos de edad escolar”, “Programa preventivo para
padres de nifios con hendiduras labio-palatinas”; “Manifestaciones
bucales en nifios con discapacidad intelectual”; “Evaluacidn clinica y
radiografica de tratamientos de Pulpotomia con Formocresol y con
pasta iodoformada en molares primarios”; “Causas y niveles de
ansiedad en el paciente al asistir a la consulta
odontoldgica”;“Sintesis de un hidrogel a base de quitosano, como
terapia alternativa en el tratamiento de estomatitis subprotesica
(estudio piloto)”; “Protocolo de atencidon a pacientes con presencia
de neuropatias post exodoncia del tercer molar inferior incluido”.
(Tesis Doctoral), “Comparacion clinica de tres materiales de
obturacién en pulpotomias de dientes temporales. Estudio a 24
meses”. (Tesis Doctoral), “Prevalencia de Fluorosis Dental,
Opacidades e Hipoplasias en nifios en edad escolar”;
“Implementacion de un programa de formacién para los docentes
sobre el manejo inmediato de los traumatismos buco-dentales”;
“Bienestar psicoldgico en los padres de recién nacidos y lactantes
menores con labio Fisurado y/o Paladar Hendido; “Bienestar
psicoldgico de pacientes con edentulismo parcial o total de la

poblaciéon de Los Nevados-EstadoMérida”; “Apreciaciéon del estrés
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de los estudiantes de Odontologia”; “Creencias del adulto mayor sobre

utilizacion del chimd y su relacién con la salud bucal. Estudio de casos”.

Cursos de actualizacion: “Biologia molecular aplicada a la Odontologia”,
“Fotografia artistica y clinica”; dictado del curso “Farmacologia Clinica”; “En
el marco de Congresos y Cursos pre-Congreso (AIPMB)”; “Introduccién al
manejo de SPSS: aplicaciones en la investigacién odontolégica”; “Eco-
Doppler Vascular”; “Antropologia y Odontologia Forense”; “Periodoncia
estética y farmacologia”, “Avances y controversias en la odontologia del
siglo XXI”, “Biomateriales de ultima generacion utilizados en la odontologia
actual”, “Actualizacion en medicina y patologia bucal”; “Fotografia Clinica
Digital Mérida”, 26 egresados; “Estética y Operatoria Dental
Contempordnea”, 24 egresados; Primera Reunidn Latinoamericana de
Aplicacion Clinica de Biomateriales; Ensayos Clinicos; Primera Reunién
Latinoamericana de Aplicacidn Clinica de Biomateriales; “Biomateriales de
disefio a la aplicacidn clinica”; “Estadistica: uso y aplicacidon del paquete
estadistico SSPS versién 15”; “Biomateriales de Ultima generacidn
utilizados en la odontologia actual”; “Actualizaciéon en ensayos clinicos con
biomateriales”; “Interpretacién de imagenes de Tomografia Axial
Computarizada aplicada a Odontologia”; “Curso avanzado tedrico-practico
de antropologia y odontologia forense”; Actualizar a los docentes en el
area de lenguas; “Manejo basico de las herramientas estadisticas por parte

de docentes e investigadores de FOULA”.
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Jornadas, Congresos, Charlas y otros eventos: VIl Congreso
Odontoldgico Metropolitano, LIX Convenciéon anual de ASOVAC,
XXXII Jornadas Venezolanas de Microbiologia “Dra. Beatriz Nieves
Blanco”, VII Reunidn de la Academia Iberoamericana de Patologia y
Medicina Bucal, | Jornadas de Antropologia Forense, Jornadas
Occidentales de Cardiologia, | Simposio de DNA antiguo, LIX
Convencion anual de ASOVAC, VII Reunién de la Academia
Iberoamericana de Patologia y Medicina Bucal, | Jornadas del
Departamento de Odontologia Preventiva y Social. “Conoce Nuestro
Departamento”, Charlas “Perfeccionamiento en Cirugia Bucal”,
“Paleomicrobiologia: una mirada al pasado empleando ADNA”,
“Tabaco de mascar venezolano ¢Factor de riesgo para la cavidad
bucal?”, “ADNA Antiguo”, “Estudios en patologia bucal realizados en
la Facultad de Odontologia ULA; “Odontopediatria dictada en el
marco del Curso de formacion de asistentes dentales”,
“Odontopediatria dictada en el marco del Curso de acreditacién de
asistentes dentales”, Barinas, “Prevencion en Odontopediatria”
dictado en el marco de los Viernes Cientificos del Instituto
Auténomo Hospital Universitario de Los Andes, Mérida; “Manejo
Odontolégico del Nifio Discapacitado dictada en las Jornadas del
post-grado de Pediatria-Medicina, Mérida; “Terapéutica ortoddncica
no convencional, dictado en 4° Congreso Odontoldgico
Internacional de Los Andes, Meérida-Venezuela”; “Objetivo

|n

Ortoddncico: Estética Facial” dictado en 4" Congreso Odontolégico
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Internacional de Los Andes, Mérida-Venezuela; “Conferencia: Latrogenia en
Ortodoncia” dictado en 4% Congreso Odontoldgico Internacional de Los
Andes, Mérida-Venezuela; “Prevencion”, Unidad Educativa Madre Emilia-
Mérida; “Presentacion del Programa de atencion y funcionamiento de la
cdtedra de Desarrollo Humano”; “Propiedad Intelectual y ética en la
investigacion”, CDCHT; “Bioética e Investigacion”-CDCHT-ULA; “Crisis de la
globalizacidn, liderazgo emergente vy ética”; Odontologia Forense,
conferencia en las XVII Jornadas de Bioanalistas Especialistas (1);
Conferencia en el Curso Avanzado Tedrico-Practico de Antropologia y
Odontologia Forense; Conferencia en Curso de Actualizacién de
Odontélogos Generales IAHULA; ASOVAC; 292 Festival Estudiantil de
Investigacion Odontoldgica; Encuentro Nacional de Docentes e
Investigadores Linglisticos; “Presentacién del Programa de Atencion vy

funcionamiento de la catedra de Desarrollo Humano”.

Ponencias: presentaciones de trabajo libre bajo la modalidad de pdster
intitulado “Conditions of Oral Higiene in School-Age Children”, Regidn
Latinoamericana-Division Venezuela de Internacional Association for
Dental Research (IADR); Il Congreso de la Regidn Latinoamericana de la
IADR; VIl Congreso de la Asociacion de Investigacion Odontoldgica,
Division Venezolana de IADR; “Prevalencia de Fluorosis Dental en nifios en
Edad Escolar”. Region Latinoamericana-Division Venezuela de IADR; Il
Congreso de la Regién Latinoamericana de IADR, VIII Congreso de la

Asociacidon de Investigacién Odontoldgica-Division Venezolana de IADR; “La

106

INFORME DE GESTION

Pasta lodoformada como Tratamiento del Absceso Dentoalveolar
Crénico Reagudizado”, Region Latinoamericana-Divisidon Venezuela
de IADR; “Efectividad de Programas Preventivos-Educativos de
Higiene Bucal”, Mérida-Universidad de Los Andes: | Jornadas de
Odontologia Preventiva y Social, bajo modalidad de presentacién
oral intitulado: “Condiciones de Salud Oral en Nifios con
Discapacidad Intelectual”. Meérida-Universidad de Los Andes: |
Jornadas del Departamento de Odontologia Preventiva y Social;
“Evaluacion Clinica y Radiografica de Tratamientos de Pulpotomia
con Formocresol y Pasta lodoformada en Molares Primarios”.
Universidad de Los Andes-l Jornada del Departamento de

Odontologia y Prevencion Social.

Talleres: “Estudios en Patologia Bucal realizados en la Facultad de
Odontologia”; “Creacidn, redaccidon y publicacién de articulos
cientificos”, “Estudios en Patologia Bucal realizados en la Facultad
de Odontologia”, “Herramientas para el analisis de secuencia DNA”,
“Creacion, redaccion y publicacidon de articulos cientificos”, “Taller
de Publicaciones Cientificas”; “Programas y Carga Horaria”,
Comision Curricular: Planificacion y Metodologia de Proyectos Socio-
comunitarios”; “Gerencia Personal y Trabajo en Equipo”,
“Limitaciones y Obstaculos que enfrenta el personal docente
universitario en su formacion integral”, XXV Congreso ALAS,

Universidad de Buenos Aires, Argentina; “Los Planes de Estudio de
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las Escuelas de Sociologia de las universidades venezolanas”, XXV Congreso
ALAS, Universidad de Buenos Aires, Argentina; “Desarrollo Humano.
Alternativas para el Manejo del Estrés; “Primeros auxilios y manejo de
incendios en el marco de la salud ocupacional”; “Revisién curricular de los

pensum de estudios en las ciencias de la salud: Odontologia”.

¢ Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincdn Gutiérrez”

Conferencias: “La nueva comunicacion colectiva, Dr. Antonio Lucas”; “La
poesia uruguaya en la actualidad”; “Un archipiélago de escritura”;
“Comunicacion en las organizaciones y responsabilidad social corporativa”;
“Luces y valores de China emergente”, “La Educacidn Inicial y Permanente
en el ambito educativo”, “Prospectiva de los Entornos virtuales”; “El Valor
Educativo del Movimiento Scout”; “Incidencias del Comercio Electrdnico en

la manera de hacer negocios”; “Adopcién de Estdndares Internacionales”.

Cursos: “Bdsico y Avanzado de Microsoft Word”; “Estadistica Aplicada a las
Ciencias de la Salud”; “Inglés Instrumental Medicina”; “Inglés Instrumental
General”; Francés, niveles | y II”; “Investigacion Linguistica”; “Sitios web
dinamicos con PHP”; “PHP-Linux (avanzado)”; “Problemas de teoria y
método en la ciencias de la Historia”; Historia de la regidon andina de
Venezuela”; “Manejo de la Plataforma Moodle”; “Manejo de Linux”; “OPEN
OFFICE”; “Historia de los pueblos del Tachira en el tiempo”; “Historia
Econdmica del Tachira en tiempo histérico”; “Etica, Filosofia, Crecimiento

Personal y Proyecto de Sociedad”; “Francés | y 1l”; Inglés Instrumental
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general”;  “Inglés Instrumental para Medicina”;  “Inglés
conversacional”; “Actualizacion contable”; “La historia de los
manuales escolares de la catedra bolivariana en la educacién
venezolana”; “Sistemas Administrativos”; “Normas de Facturacion”;
“Sistema Contable Mix Net”; “Impuesto sobre la renta vy
retenciones”; “Sistema contable GALAC”; “Cémo hacer un proyecto
LOCTI”; “Gerencia de la Seguridad Industrial’; “Manejo de la
MOODLE”; Conocimiento”;

Plataforma “Gerencia del

“Benchmarking”.

Cine Foro: “Romeo y Julieta: El amor en los jovenes”; “El Simbolismo
del viaje”; “Tidelands, Infancia, Violencia y Fantasia”; “Educacion
Sexual en Tiempo de Prisa”, “Crisis y adolescencia “”Valor ganado”;
“El rol del gerente en los nuevos tiempos”; “Conflicto”; “Necesidad
de cambio”; “Motivacion al logro”; “El proceso de toma de
decisiones”; “Percepcién y manejo de relaciones interpersonales”,
“Geopolitica petrolera”; “Los procesos de la integracion”;

“Juventudes e infancias”; “Crisis o nuevos cambios”.

Eventos Nacionales: Festival Pastoral Universitaria; Foro de
Comunicacional y Marketing; Congreso de Historia. Mentalidades,
representaciones e Imaginarios; Exposicion. Manifestaciones
Artisticas del Tachira; Expofisica; Recital poético “Voces del

Paramo”; Jornadas Nacionales de Medios e Investigacion de la
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Comunicacion; | Encuentro de Investigacion y Desarrollo del profesorado;

Exposicién: Mi Ambiente y la Escuela

Eventos Internacionales: | Encuentro Internacional Tendencias Innovativas
para la transformacion de la Educacién Superior en América Latina;
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y Contables; 7°
Encuentro Internacional de educadoras y educadores; Xl Congreso
Internacional sobre integracion regional, fronteras y globalizacidon en el
continente americano; | Seminario Internacional sobre nuevas relaciones

entre Universidad y sociedad del conocimiento.

Foros: Bolivar vs. Enmienda; “Comunicaciones de la Asociacién de Scout de
Venezuela”; “Bibliografia Rémulo Gallegos. Horizontes y Caminos”; “La
problematica de la investigacion y comunicacién social en Venezuela”; “La
comunicacion vy la sinergia empresarial”; “Trabajos en equipo vs. Equipos

de trabajo”.

Talleres: “Disefio de cursos virtuales en plataforma Moodle”; “Ediciédn no
lineal de video profesional con adobe premiere pro C4”; “Redaccién para

In

medios digitales”; “Danza Tradicional Nivel ; “Curriculo  por
Competencias”; “El Perfil Profesional como referente de la formacion para
el trabajo”; “Taller Recreacional”; “Analisis de los estados financieros a
través de los Indicadores de Gestion”; “Creatividad la base de la mejora
continua”; “Danzas Tradicional Nivel 1I”; “Taller de Radiodifusién”;

“Locucién y  produccidon radiofénica”; “Investigacion social en

108

INFORME DE GESTION

comunicacion”;  “Comunicacion y  juventud”;  “Relaciones
Interpersonales”; “Periodismo de investigacion para television”;
“Psicologia Infantil”; “Motivacidn al emprendimiento”; “Prevencidn
de adicciones en nifios y adolescentes”; “Diagndstico
organizacional”;  “Evolucién  del concepto  competencia”;
“Construccion de un curriculo por competencias”; “Pensamiento

creativo”.

Programa “LA ULA VA A LA ESCUELA y AL LICEO”: La ULA va a San
Lorenzo (150 alumnos atendidos). La ULA va a la Escuela Bolivariana
Republica del Ecuador (160 alumnos atendidos). Unidad Educativa
Congreso de Angostura (160 alumnos atendidos). Liceo Simon
Bolivar (520 alumnos atendidos). Unidad Educativa Virgen de Fatima
(100 alumnos atendidos). Liceo Libertador (270 alumnos atendidos).
U.E.E. Blanca Lopez de Sanchez (130 alumnos atendidos). Escuela
Estadal Bolivariana Ana Dolores Fernandez (165 alumnos atendidos).
U.E.E. Salias y Landaeta (120 alumnos atendidos). U.E.E. Perpetuo

Socorro (202 alumnos atendidos).

Programa “LA ULA CON LOS NINOS”: Escuela Bolivariana Simén
Bolivar. Colegio E.B. Artesanal Don Timoteo Chacén. E.B. Ramdn
Vivas Gomez. E.B. Don Rémulo Gallegos. U.E.E. Luis Ramirez Chacdn.
U.E.E. Victor Moreno Orozco. U.E.E. Simoén Rodriguez. U.E.E. Walda

de Marquez. U.E.E. Simon Rodriguez. U.E.E. Walda de Marquez.
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Proyeccion Social: Programa “LA ULA TOMA LA CALLE”: Atencidn de la
comunidad de de San José de Bolivar-Estado Tachira; Comunidad de Los
Taques-Estado Falcon; Comunidad de Palo Gordo-Estado Tachira; La ULA
toma La Grita-Estado Tachira; La ULA toma Queniquea-Estado Tachira;

Semana de integracién ULA-CPO.

Grupos Extensionistas: Asoemo, Bomberos Universitarios, Asogeo, Pastoral
Universitaria, Parque Botanico, Voluntariado Docente Penitenciario, Scouts

Brownsea 25 y Asovac universitaria.
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CAPITULO VII
CAPTACION, PERMANENCIA Y FORMACION INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE
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Los principales lineamientos en materia de educacidn, contenidos en el
Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2007-2013, se
materializan bajo la politica “Garantizar la permanencia y prosecucion en el
sistema educativo”. En este sentido, la institucion, a través del proyecto
institucional Captacién, permanencia y formacidn integral del estudiante,
persigue mejorar el proceso de captacion y atencién integral del estudiante

a fin de lograr su adaptacion e incorporacidn expedita a su entorno.

Se conformé, al efecto, una serie de acciones llevadas a cabo por distintas
dependencias, desde el proceso de admision estudiantil, insercion del
estudiante a la institucidn y toda una serie de servicios de apoyo: comedor,
transporte, becas estudiantiles, financiamiento para pasantias,
preparadurias, asistencia médica, entre otras, que facilitaron el

desenvolvimiento y rendimiento estudiantil.
7.1 Politicas de Acceso Estudiantil
Sistema de admision de la Universidad de Los Andes

Desde el afio 2006, el sistema de ingreso nacional de estudiantes a la
educacion superior se encuentra en proceso de revision, en aras de lograr
disefiar e implementar nuevos mecanismos, cénsonos con la politica
nacional de “garantizar el acceso al conocimiento para universalizar la
educacion superior con pertinencia social”. No obstante, hasta el presente,
la Universidad de Los Andes mantiene vigentes sus mecanismos de ingreso
con perspectiva de aplicacion de principios basicos de amplitud, justicia y

equidad. Es asi como el drea estratégica Calidad de la Educacidon del Plan de
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Gestion ULA 2008-2012, contempla acciones coherentes con la
politica nacional como es la “formulacion de politicas eficientes de
admisidn estudiantil”. Corresponde, en todo caso, a la Secretaria
ULA a través de la Oficina de Admisidn Estudiantil (OFAE), gestionar
y coordinar los procesos de admisidn que conducen al ingreso de los

aspirantes a estudiar en esta casa de estudios.

Dentro de las politicas de difusion institucional sobre los planes de
estudio y posibilidades de ingreso a la institucidn, se contempla la
organizacién del evento Expocarreras ULA, el cual se ofrece para
estudiantes del ultimo afio de Educacién Media, Diversificada y
Profesional de los planteles de la Zona Metropolitana y del interior
del estado Mérida que aspiran ingresar a la ULA; de igual modo, se
hace en cada uno de los Nucleos de la ULA para los aspirantes de
Tachira y Trujillo. Este es un evento que organiza la Unidad de
Informacion Institucional (UDI), cuyo objetivo es informar a los
aspirantes sobre carreras que ofrece la ULA asi como su politica de
ingreso. Es ella una actividad que se realiza una vez al afio en cada

una de las zonas sede, segun los distritos escolares existentes.

Para ser admitido en la ULA se requiere participar en alguno de los
procesos de admisidn que se ofrecen durante el transcurso del afio,
y cumplir con los requisitos exigidos en alguna de las modalidades
de admisién que se abren en cada proceso para las diferentes

carreras. Una vez logrado esto, la Oficina de Admision Estudiantil



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

(OFAE) asigna los cupos de acuerdo a la disponibilidad de los mismos, en el

orden de mérito establecido en el reglamento para cada modalidad.

Durante el afio se dan, como minimo, tres procesos de admision: dos
procesos internos administrados por OFAE y un proceso nacional
administrado por la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU)

en su etapa inicial y, por OFAE, en su etapa final.

Estas modalidades de ingreso son:

° El Sistema Nacional de Admision, efectuado por OPSU.
. El Sistema Interno de Admisidon, que contempla las siguientes
modalidades:

1) indice Académico de Admisién (IAA)
2) Convenio ULA-Gremios

3) Programas Especiales. Esta modalidad contempla diversos
programas mediante los cuales pueden ingresar estudiantes que
cumplan con determinados requisitos; tales modalidades son: Alto
Rendimiento, Artistas de Destacada Trayectoria, Atletas de Alta
Competencia, Programa “Fray Juan Ramos de Lora”, Poblacion
Indigena, Resolucién Escuelas Técnicas, convenios internacionales,

prosecucion de carreras, cursos propedéuticos y discapacitados.

A través de la Oficina de Admisidn Estudiantil fueron admitidos un total de

12.384 bachilleres para cursar estudios superiores en la Universidad de Los
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Andes, de los cuales 7.397 fueron admitidos por la modalidad de
Prueba de Seleccion, mientras que 3.772 corresponde a la
asignacion OPSU y la diferencia, a través de otras modalidades
reglamentarias de admisidon, e instrumentos especiales que la

Universidad posee.

Cuadro N2 32
Alumnos aceptados segtin
Modalidades de Admision-ULA

Afio 2009
Modalidad Alumnos

Alto rendimiento 209
Poblacion indigena 69
Artistas de destacada trayectoria 49
Atletas de alta competencia 123
Convenios gremiales 356
Cursos propedéuticos 191
Programa Fray Juan Ramos de Lora 179
Prueba de seleccién 7.397
Resolucion Escuelas Técnicas 31
Discapacitados 8
Opsu 3.772
TOTAL DE ESTUDIANTES SEGUN MODALIDADES 12.384

DE ADMISION

Fuente: OFAE. Afio 2009
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Programa Fray Juan Ramos de Lora

Entre las modalidades de admisién cabe destacar el Programa Fray Juan
Ramos de Lora, el cual atiende a los aspirantes del Ultimo afio de
bachillerato provenientes de los planteles publicos de la ciudad de Mérida
y localidades cercanas, que hasta ahora no han podido aportar un
porcentaje minimo para el ingreso a la Universidad de Los Andes, mediante
la Prueba de Seleccién, dandoles ademds la oportunidad de recibir
formacién integral, orientacidn vocacional y nivelacién de conocimientos
basicos. Este programa ha ido creciendo de manera importante y es
bastidon fundamental en el acceso para cursar estudios en la Universidad,
puesto que ha logrado articular el ingreso o la admisién de los estudiantes
regulares de los planteles publicos del estado Mérida y, ahora, los del
estado Tachira. A ello se suma la matricula estudiantil de la “poblacién

bachilleres”, anteriormente llamados poblacién flotante.

Al Programa Fray Juan Ramos de Lora fueron incorporados 13 nuevos
planteles para un total de 26 planteles publicos de la zona rural y urbana
del estado Mérida, donde los estudiantes de bajos recursos econémicos
tienen oportunidad de ingresar a la Universidad, después de recibir talleres
de motivacion e induccién asi como de formacion integral, nivelacion y
tutoria académica. A través de este programa fueron seleccionados 511
bachilleres, de los cuales aprobaron la primera etapa 257 y fueron
admitidos 179 bachilleres en distintas programas académicos ofertados por

la institucion.
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7.2 Mecanismos de apoyo académico y socioeconémico: DAES,

CAMIULA, Servicios Generales, CODEPRE

A fin de garantizar la formacion integral de los estudiantes y su
Optimo desempefio en la institucién, la ULA, con participacion de
Direccidon de Asuntos Estudiantiles (DAES), Direccién de Servicios
Generales, CAMIULA, Comision para el Desarrollo del Pregrado
(CODEPRE) y con atencién sectorizada del programa nacional de la
Fundaciéon de Ayuda Médica Hospitalaria Estudiantil (FAMES) de
OPSU, se ofrecen diversos servicios o programas de atencidon
socioecondmica y asistencia médico-odontoldgica que permiten al
estudiantado tener condiciones y estimulos indispensables vy
necesarios para su optimo rendimiento, tanto a nivel académico,

como individual y social.

Programa de becas, preparadurias y ayudantias de investigacion

La Direccién de Asuntos Estudiantiles administra el programa de
becas estudiantiles con el fin de brindar al estudiante el apoyo
socioecondmico, a través de la planificacion, coordinacion y
ejecucion de procesos, acciones que le permitan lograr un éptimo
rendimiento académico y personal. Las modalidades que se otorgan
son: alto rendimiento, desarrollo estudiantil, deportiva, culturales,

estudio y otras modalidades especiales; igualmente, administra el
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programa de preparadurias y ayudantias de investigacion, orientado a

estudiantes que apoyan la actividad académica.

Retomando lo interno, es de destacar que los estudiantes beneficiados por
tipo de beca, en 2009, alcanzan un total 4.784 beneficiarios, mostrando
alta demanda, insatisfecha, dadas las restricciones presupuestarias, con el
agravante de bajo monto pecuniario de las becas. Si analizamos el nimero
de beneficiarios de 2009, respecto a 2008, se observa incremento apenas

de 0,91%.

El comportamiento del programa de becas universitarias, segun se visualiza
en cuadro N2 33, expresa que el mayor nimero de becarios corresponde a
las modalidades de beca estudio y desarrollo estudiantil, con montos de Bs.

200, respectivamente.
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Cuadro N2 33

Programas de Becas Universitarias. ULA

Presupuesto Ejecutado
Afos 2008-2009

INFORME DE GESTION

Tipo de Beca Aio 2.008 Ano 2.009
N° Becarios Monto Mensual Total Anual N° Monto Mensual Total Anual
Becarios

Alto Rendimiento 174 200 533.778,00 118 200,00 283.200,00
Desarrollo 1.195 230 3.213.943,00 1.064 230,00 2.936.640,00
Estudiantil
Deportiva 231 200 580.645,00 226 200,00 542.400,00
Cultural 23 200 63.824,00 21 200,00 50.400,00
Modalidad Especial 242 200 512.668,00 300 200,00 751.200,00
Estudio 2.876 200 6.079.188,00 3.055 200,00 7.332.000,00

Total General 4.741 10.984.046,00 4.784 11.895.840,00

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afios 2008 - 2009
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En relacién al porcentaje de estudiantes beneficiados por tipo de beca en

2009, se destaca, en primer lugar, la modalidad conocida como beca-

estudio, representando 63,9% (3.055 alumnos); seguidamente, se tiene la

modalidad de desarrollo estudiantil (también conocida como beca-trabajo)

con 22,2%; modalidad especial 6,3%; modalidad deportiva 4,7%; modalidad

alto rendimiento 2,5% vy, por ultimo, la modalidad cultural con 0,4%. (Ver

Grafico N2 7)

Grafico N2 7
Porcentaje de Estudiantes beneficiados por tipo de beca. ULA
Ao 2009

2,5%

m Alto Rendimiento

0 Desarrollo Estudiantil

® Deportiva
@ Cultural
B Modalidad Especial
0 Estudio

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afios 2008 - 2009
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En el afio 2009, se beneficiaron con el programa de becas un total
de 4.784 estudiantes, lo que equivale al 9,67% de la matricula total
de la ULA; el mayor nimero de estudiantes que concentrd este
beneficio se ubicd en la Facultad de Humanidades y Educacion (con
767 estudiantes), seguido por el Nucleo Universitario Dr. Pedro
Rincon Gutiérrez (736); Ciencias Juridicas y Politicas (584); Ciencias
Econdmicas y Sociales (497); Ingenieria (481); Medicina (434);
Nucleo Rafael Rangel (398); Ciencias Ambientales y Forestales (199);
Farmacia y Bioanalisis (152); Ciencias (131); Arte (125); Arquitectura
y Disefio Industrial (99); Odontologia (68); Nucleo Alberto Adriani
(59) y Extension Valle de Mocoties, con 54 estudiantes. (Ver Cuadro

Ne 34)
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Cuadro N2 34
Estudiantes Beneficiados por Tipo de Beca
segun facultades y nucleos. ULA

Airo 2009
Desarrollo Estudio Alto Deportiva Cultural Modalidad Total
Estudiantil Rendimiento Especial Estudiantes

Facultad/Nucleo N° Est. N° Est. N° Est. N° Est. N° Est. N° Est. N° Est.
Arquitectura y Disefo 12 76 3 2 2 4 99
Arte 25 84 11 1 3 1 125
Ciencias 38 63 7 3 0 20 131
Cs. Juridicas y Politicas 86 440 4 23 0 31 584
Cs. Econdmicas y Sociales 99 359 11 20 6 2 497
Farmacia y Bioanalisis 36 89 6 6 0 15 152
Cs. Forestales y Ambientales 47 131 9 4 0 8 199
Humanidades y Educacion 164 458 11 75 4 55 767
Ingenieria 109 289 14 28 1 40 481
Medicina 41 308 14 5 0 66 434
Odontologia 7 54 3 4 0 0 68
Nucleo Univ. Rafael Rangel 163 178 0 25 0 32 308
Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincén G. 210 449 22 29 5 21 736
Extensién Valle de Mocoties 3 47 3 0 0 1 54
Nucleo Alberto Adriani 24 30 0 1 0 4 59

Total General 1195 2.876 174 231 22 242 4.784

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afio 2009

117



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES INFORME DE GESTION

Por su parte, en preparadurias y ayudantias de investigacion, como
mecanismos de apoyo académico, se tiene que el nimero de alumnos
preparadores y ayudantes de investigacion, en el afio 2009 fue de 637.
Ademas, se resalta que hubo incremento de 16,2% al pasar de 548 en el

afno 2008 a 637 en 2009.
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Cuadro N2 35
Preparadores y Ayudantes de Investigacion. ULA
Presupuesto Ejecutado
Aios 2008-2009

INFORME DE GESTION

Concepto

Preparadores 4 horas
Preparadores 6 horas
Subtotal
Ayudantes Investigacion
6 horas
Ayudantes Investigacion
10 horas
Subtotal
Total General

Ano 2008 Ano 2009

N° Monto Total Anual Pagado N° Monto Total Asignado
Estudiantes Mensual Estudiantes Mensual Anual

116 307 385.915,00 81 307,00 24.867,00

398 307 1.324.087,00 528 307,00 162,096,00

514 1.710.002,00 609

01 307 3.068,00 307,00 307,00

1
33 307 110.045,25 307,00 8.289,00
27
34 113.113,25 28
548 1.823.115,25 637 195.559,00

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles. Afios 20082009
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Otras ayudas socioeconémicas

El Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico (CDCHT), a
través del programa "Proyectos de Investigacion", apoya la realizacion de
proyectos de Investigacion o Tesis para estudiantes de pregrado, por medio
de ayuda financiera que permite al estudiante la obtencion de recursos
para desarrollo y culminacion de su proyecto. En el afio 2009, se dio apoyo

econdmico para la concrecion de 238 tesis de pregrado.

Apoyo habitacional

La Universidad de Los Andes, a través de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, administra la asignacién de residencias estudiantiles y, desde
la Direccién de Servicios Generales, se ofrece mantenimiento de las
mismas: Residencias Domingo Salazar, Residencias Masculinas Pedro
Rincon Gutiérrez y Residencia Femenina Mama Chela, todas del Nucleo
Mérida y Residencia Estudiantil Llanitos de Tabay, ubicada en el Municipio
Santos Marquina-estado Mérida ésta ultima destinada a estudiantes de
municipios fordneos parameros, asignados al programa académico Fray
Juan Ramos de Lora (Santos Marquina, Rangel, Cardenal Quintero, Miranda

y Pueblo Llano).

De esta manera, la institucion beneficido en el afio 2009, en materia de
vivienda, a 838 estudiantes. Esta reduccién de asistencia habitacional

propia se debe a la problematica presupuestaria existente, por ello la
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Direccidn se ha visto en la necesidad de solventar parte de esta
problematica con realizacion de contratos de alquileres con

particulares.

En el grafico N2 8, se visualiza informacion sobre el nivel de
cobertura del servicio de residencias universitarias durante los afios

2005 al 2009.
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Grafico N2 8
Nivel de cobertura del Servicio de Residencias Universitarias. ULA

Aios 2005 - 2009

B Residencias

2004

2005

2006

2007

2009

B Residencias

500

1.500

1.500

863

838

Fuente: Cdlculos propios PLANDES. Afios 2005 - 2009

Comedor universitario

A través de los distintos comedores, ubicados en las ciudades de Mérida,

Trujillo, El Vigia, Extensidn Valle del Mocoties, en Tovar y San Cristdbal, se

proporciona alimentacidn a estudiantes regulares de pregrado de la

Universidad de Los Andes. En el afio 2009 se ofrecié un total de 1.705.042
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bandejas servidas, ofertandose 920.222 en el Nucleo Meérida,;
446.180 bandejas en el Nucleo Universitario Rafael Rangel; 327.840
bandejas en el Nucleo Universitario Pedro Rincon Gutiérrez. Es
importante resaltar que en el Nucleo Alberto Adriani en el Vigiay en
la Extensién “Valle del Mocoties” en Tovar se implemento el servicio
de Comedor Estudiantil mejorando la calidad de vida de los
estudiantes, con la atencion de 5.400 bandejas y 5.400 bandejas en
el Valle del Mocoties en Tovar. Se logré mejoras notorias en la
prestacién y calidad del servicio de alimentacion para los
estudiantes, logro obtenido por multiples gestiones durante el afo
para la consecucién de recursos adicionales, que permitié atender
este servicio, pues el incremento del costo de la bandeja asi como
también el incremento de usuarios del servicio alertaba un colapso.
En el Grafico N2 9 se visualiza el nivel de cobertura del servicio de

comedor universitario.
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Grafico N2 9
Nivel de cobertura del Servicio de Comedor Universitario. ULA.
Anos 2005 - 2009
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Fuente: Cdlculos propios PLANDES. Afio 2005-2009
Transporte

Desde la Direccién de Servicios Generales, en los nucleos universitarios
Mérida, Rafael Rangel y Pedro Rincdn Gutiérrez se ofrece servicio de
transporte en rutas estudiantiles urbanas e interurbanas, ademas de
prestarse asistencia a estudiantes para asistencia a congresos, practicas de

campo y otros eventos académicos. En el afio 2009, se movilizd a mas
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2.000.000 usuarios en las diferentes rutas. También hay servicio de

transporte matinal y vespertino para empleados y obreros, con

rutas distintas a las de servicio para estudiantes.

El grafico N2 10 permite visualizar el nivel de cobertura del servicio

de transporte durante los afos 2005 al

20089.

Grafico N2 10
Nivel de cobertura del servicio de transporte. ULA
Afos 2004 - 2009

2007 2008 2009

O Transporte

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000 +

o Ll

2004 2005 2006

O Transporte |2.200.00|1.500.00|1.402.50

1.800.00|2.228.12|2.000.00

Fuente: Cdlculos propios PLANDES. Afios 2004-2009

Los servicios de comedor, transporte y residencias tienen maxima
prioridad para el desarrollo de las actividades universitarias y las

dependencias que gerencian estos servicios concentran todos sus
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esfuerzos en proporcionarlos, aun en las condiciones presupuestarias

dificiles.

Atencion asistencial

A través del Centro de Atencion Médico Integral de la Universidad de Los
Andes (CAMIULA), se dio atencion médica directa ambulatoria a 14.292
estudiantes de un total de 18.679 inscritos en CAMIULA, a través de
distintos servicios ofrecidos por dicho centro médico, en areas médica,
odontolégica, maternidad, emergencia y laboratorio, cuya informacion es
presentada en el cuadro N2 36. Se advierte que en este servicio también se

brinda atencién especializada para docentes y personal ATO.

Cuadro N2 36
Cantidad de estudiantes beneficiados
por atencion médica directa ambulatoria. ULA
Afios 2008 - 2009

Concepto Ano
2008 2009
Atencién médica directa
ambulatoria
Consultas médicas 12.828 10.577
Emergencias atendidas 3.888 3.715
Total Estudiantes Atendidos 16.716 14.292

Fuente: CAMIULA. Ejecucion Fisica. Afios 2008 — 2009

Es importante resaltar que la cobertura de atencién médica ambulatoria a

los estudiantes fue de 76,5% en 2009.
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En la Universidad de Los Andes a través de los centros de atencién
CAMIULA y DAES en los nucleos prestaron 17.212 servicios de

atencion médico asistencial.

Como apoyo estratégico para la Fundaciéon de Asistencia Médica
Hospitalaria para estudiantes de Educacion Superior Publica
(FAMES), cuya mision es brindar atencion médica, hospitalizacion y
maternidad al estudiante universitario se prestd asistencia
especializada a 779 estudiantes, cuya distribucién se visualiza en el

cuadro N2 37.

Cuadro N2 37
Cantidad de Estudiantes Beneficiados
por el Servicio de Salud FAMES. ULA
Aiios 2008 - 2009

Concepto Ao 2008 Ano 2009
Servicio de
Salud FAMES
Alumnos 534 384
atendidos
Beneficiarios por 287 310
Clinicas-
Convenios
Reembolsos 49 54
Casos 60 31
Especiales
Total 930 779
Estudiantes
atendidos

Fuente: CAMIULA. Ejecucion Fisica. Afios 2008 - 2009
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Asimismo, a través de la Comisién de Salud, con administracion desde la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, se dio atencion médica directa

ambulatoria a 237 estudiantes.

Programas de asistencia biopsicosocial

La Direccidn de Asuntos Estudiantiles (DAES) ofrece asesoria en métodos y
habitos de estudio, orientacion personal y orientacidén Institucional,
orientacion basica inicial (OBI) para los estudiantes de nuevo ingreso, con
la finalidad de propiciar una poblacion estudiantil con sentido de
pertenencia institucional y contribuir a la atencidn integral del estudiante,
fortaleciendo y promoviendo el desarrollo evolutivo personal adecuado y
atendiendo las situaciones de crisis e inadaptacion que se presentan en el
trascurso de la carrera universitaria, con el propdsito de enfrentar con
éxito el medio donde se desenvuelve y adaptarse a diversas situaciones de

la vida.

La Direccién de Asuntos Estudiantiles presta atencion, mediante equipo de
profesionales altamente calificados en materia de asistencia biopsicosocial,
dirigida a estudiantes que requieran dicho servicio. En 2009, dicho servicio

estuvo dirigido a 12.383 estudiantes, como se muestra en el cuadro N2 38.
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Cuadro N2 38
Cantidad de Estudiantes Atendidos en el Programa de Atencion
Biopsicosocial
Afos 2008 - 2009

Concepto Alumnos Alumnos
2008 2009

Atencién 3.202 2.580
Psicosocial
Atencién 1.530 2.333
Vocacional
Atencién Nuevo 2.534 2.404
Ingreso
Otras Atenciones 8.816 5.066
Total Alumnos 16.082 12.383
Asistidos

Fuente: DAES. Ejecucion Fisica. Afios 2008- 2009

Asimismo, a través de los nucleos universitarios recibieron atencién

biopsicosocial un total de 907 estudiantes.

En resumen, la atencion biopsicosocial en la Universidad de Los

Andes tuvo alcance de 13.290 estudiantes.

Pasantias, practicas de campo, y otras ayudas econémicas

La Comision de Desarrollo de Pregrado (CODEPRE) ofrece apoyo
socioecondmico a los estudiantes a través de los programas de

pasantias, practicas de campo, visitas institucionales, talleres de
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desarrollo institucional y ayudas econdmicas para la asistencia y

organizacion a eventos cientificos y culturales.

El nimero de solicitudes en los programas de pasantias nacionales,

pasantias internacionales y de practicas de campo alcanzé a 7.920.

CODEPRE brindd apoyo, en 2009, a programas de pasantias, practicas de
campo, visitas institucionales, talleres de desarrollo institucional y ayudas
economicas a 2.555 estudiantes, lo que equivale a 32,3% de las solicitudes
formuladas ante la Comision. Ello consecuencia del presupuesto repetido
que se viene asignando a la instituciéon sin considerar el crecimiento

matricular; por ende, la demanda de atencién del sector estudiantil.

Con respecto al numero de estudiantes que recibieron financiamiento del
Programa de pasantias, practicas de campos y ayudas socioecondmicas, se
tiene que el programa con mayor ndmero de estudiantes atendidos fue el
correspondiente a practicas de campo, con 1.363; seguido por el programa
pasantias nacionales, con 1.098; ayudas econdmicas a estudiantes para
asistencia y organizacion de eventos: 74 estudiantes; pasantias

internacionales se atendieron 20 estudiantes (Ver cuadro N2 39)
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Cuadro N2 39

Financiamiento Programa de Pasantias, Practicas de Campo y Ayudas Econdmicas. ULA

Concepto Ejecutado Estudiantes
P Bs. Atendidos

Pasantias Nacionales 202.200,00 1.098
Pasantlgs 128.000,00 20
Internacionales
Practicas de Campo 189.305,88 1.363
Talleres de Desarrollo
Profesional
Ayudas Econdmicas a
estudiantes para 92.718,59 74
asistencia a, y
organizacion de,
eventos
Total Ejecutado 627.224,47 2.555

Fuente: CODEPRE. Afio 2009
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Cuadro N2 40

Cantidad de Estudiantes Atendidos por Facultad y Nucleos

Presupuesto Ejecutado

INFORME DE GESTION

Ao 2009
Estudiantes Atendidos
facultades / Nucleos Monto Asignado
Pasantias Pasantias Practicas de  Asistencia a Talleres de Total Estudiantes
Internacionales Nacionales Campo eventos Desarrollo Atendidos
Profesional

Ciencias 44.800,00 10 195 19 224
Ingenieria 72.800,00 480 3 483
Arquitectura y Disefio 47.040,00 1 57 35 2 95
Cs. Forestales y Ambientales 72.800,00 4 21 1 26
Medicina 70.560,00 171 545 1 717
Odontologia 22.400,00 5 5

Farmacia y Bioanalisis 50.400.00 133 13 1 147
Humanidades y Educacion 56.000,00 12 4 11 27
Arte 11.200,00 3 3 13 19
Cs. Economicas y Sociales 39.200,00 119 22 141
Cs. Juridicas y Politicas 22.400,00 461 1 462
Ndcleo Univ. Dr. Pedro Rincon G. 64.984,47 80 50 130
Nucleo Univ. Rafael Rangel 52.640,00 34 45 79

TOTALES 627.224,47 20 1098 1363 74 0 2.555

Fuente: CODEPRE. Afio 2009
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CAPITULO VIII
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTION
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA
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La Institucion, debidamente vinculada al objetivo estratégico nacional
“Fomentar la ciencia y la tecnologia al servicio del desarrollo nacional y
reducir las diferencias en el acceso al conocimiento”, desarrolla el proyecto
institucional Fortalecimiento y Desarrollo de la Gestion Cientifica, Tecnoldgica
y Humanistica, el cual considera una serie de acciones que apoyan la
formacion de ensefianza de pregrado y postgrado, la investigacion y la

extension académica.

En tal sentido, deben garantizarse recursos para instalacién de
infraestructuras tecnoldgicas de vanguardia, dotacion de material
bibliografico, creacidon y ampliacién de bases de datos, mantenimiento de

bioterios y servicios de tecnologia e informacién, como apoyo a la academia.

8.1 Servicios Bibliotecarios

La Universidad de Los Andes, a través de la Direcciéon de Servicios
Bibliotecarios (SERBIULA), cumple con el objetivo de incrementar los niveles
de calidad y efectividad en la prestacidn de servicios de informacién,
biblioteca digital y de estanteria abierta, para dar respuesta a las diferentes

demandas de informacion de la comunidad universitaria.

La Coordinacion General de los Servicios Bibliotecarios, a través de los
Servicios Bibliotecarios de Ciencias y Tecnologia, Ciencias de la Salud y Ciencias

Sociales, Politicas y Humanisticas, alcanzo los siguientes logros en el afio 2009:
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Se atendieron 1.080.770 usuarios.

Se adquirieron 10 bases de datos bibliograficas como
soporte a las actividades de docencia e investigacion en
las distintas disciplinas del conocimiento.

En cuanto a dotacién de libros se logré cubrir, en parte,
los requerimientos de la academia, gracias al Programa
de Fortalecimiento de Servicios Bibliotecarios de OPSU.
En cuanto a actualizacién y capacitacion del personal,
fue superada la meta en 188%, con la realizacion de 45
cursos, gracias al esfuerzo mancomunado entre la
Direccion de Personal, a través del Programa de
Adiestramiento y Capacitacidon (PAC) y el Programa de
Formaciéon de RRHH de SERBIULA. Adicionalmente, el
personal de los Servicios Bibliotecarios participd en
varios eventos nacionales e internacionales, entre ellos,
con asistencia significativa, la Tercera Conferencia
Internacional de Biblioteca Digital y Educacién a
Distancia, organizada por SERBIULA en conjunto con la
Asociacion Nacional de Directores de Bibliotecas del
Sector Académico y de Informacidn del Pais (ANABISAI),
realizada en Mérida durante los dias 12 y 13 de
noviembre, 2009.

Se digitalizaron y publicaron 3.312 articulos de revistas

en REVENCYT, con apoyo econdmico de CDCHT-ULA.
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Se encuadernaron y restauraron 3.747 libros y tesis.

Se atendieron 23 bibliotecas en cuanto a dotacion sélo de material de
oficina y limpieza.

Se realizaron 369 actividades de adiestramiento y formacion de
usuarios, cumpliendo la meta establecida.

Se culmind la remodelacién y ambientacion de la nueva sede de los
Servicios Bibliotecarios de Medicina, abriendo nuevos servicios al
publico tales como la consulta en estanteria abierta y una sala
electrodnica.

Se elaboré el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos de los
departamentos de Informatica, Servicios Técnicos (Adquisiciones y
Procesos Técnicos) y se adelantd la revisidon y evaluacion de la
estructura organizacional de SERBIULA.

Se participd activamente en el Proyecto del Sistema Nacional de
Bibliotecas Digitales, coordinado por ANABISAI, que permitird definir
lineamientos a nivel nacional, para el desarrollo de las bibliotecas

digitales en las instituciones de educacién superior.

Otros logros:

Se continuaron los inventarios en la biblioteca Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Criminolégicas y se iniciaron los inventarios en las

del Nucleo Tachira y del Nucleo Truijillo.

130

INFORME DE GESTION

e Se realizaron  actividades inherentes a la
conmemoracion del Dia Internacional del Libro y del
Idioma en las bibliotecas de Humanidades y Educacion,
Ciencias Econdmicas y Sociales, Tulio Febres Cordero
(Central) y Biblioteca del Nucleo T4chira.

e Se realizaron dos exposiciones de arte en la Galeria
Manuel de la Fuente:

e  Exposicion del maestro Manuel de la Fuente como un
homenaje a los 50 afios de su trayectoria artistica.

e  Exposicion didactica: trabajo finales del curso dibujo
artistico: taller de arte “Alfredo Munoz”

e Se ofrecié servicio de biblioteca durante el receso

docente para atender los cursos intensivos.

La limitada asignacion presupuestaria dificultdo el cumplimiento
de objetivos y metas propuestas; entre ellos se afectd
significativamente la adquisicion de materiales bibliograficos y no
bibliograficos, especialmente revistas y bases de datos para
2010, cuya suscripcion debié ser adquirida con presupuesto
2009, por lo que se interrumpié la continuidad de todas las
colecciones de publicaciones periddicas y se disminuyd
sustancialmente el nUmero de bases de datos. A esta situacién se
sumaron los numerosos procesos administrativos que implica

cumplir con la Ley de Contrataciones Publicas, que trajo como
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consecuencia retardo en la recepcion de los materiales y su disposicion para

los usuarios.

Las recientes y continuas fallas en el fluido eléctrico y de conectividad de la
red, ocasionaron retardo y/o paralizacion de los procesos automatizados, lo

que —aun- afecta el desarrollo normal de las actividades.

Asimismo, la insuficiencia de personal y la no reposicion de cargos
ocasionaron desmejoramiento en la prestacion de servicios tales como
reduccién de horarios de atencion al publico y cierre temporal de algunos

servicios, entre otros problemas.

La no continuidad de las jornadas de las cuadrillas de limpieza para libros y
estanterias representa grave problema tanto para la salud de empleados y de

usuarios asi como para la integridad fisica de libros y revistas.

8.2 Bioterio

El Bioterio es una dependencia de servicio del Vicerrectorado Académico que
tiene como principal objetivo producir animales de laboratorio en dptimas
condiciones de calidad microbiolégica, genética, nutricional y de
mantenimiento, con la finalidad de evitar variables ajenas a la investigacion
que puedan interferir con los resultados experimentales. Para lograr la misién
del Bioterio se cuenta con infraestructura adecuada para que los animales se
produzcan bajo barreras sanitarias, siguiendo esquemas de reproduccién que

permitan lograr animales con caracteristicas de consanguinidad y no
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consanguinidad para generar —a su vez- animales homocigotos y
heterocigotos; ademas se cuenta con personal debidamente
entrenado para proveer a los investigadores y docentes de la
Universidad de Los Andes, y a cualquier ente externo que lo

requiera.

El Bioterio desarrolla sus funciones de acuerdo con
procedimientos operacionales de trabajo (POT), siguiendo
lineamientos internacionales establecidos por National Research
Council y bajo principios éticos establecidos internacionalmente

para uso de animales de laboratorio.

Lineas de Investigacion del Bioterio

e Produce animales de diferentes especies y lineas para
ser usados como modelo experimentales en cantidades
demandadas.

e Produce animales con calidad genética: consanguineos y
no consanguineos, siguiendo los sistemas de produccion
recomendados para tal fin.

e Se realiza monitoreo de la calidad mediante el analisis
de marcadores moleculares microsatélites y mediante
andlisis de parametros zootécnicos, curvas de
crecimiento, valoracion de parametros hematologicos y

bioquimicos sanguineos.
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Produce animales con calidad microbioldgica, para lo cual los
animales se alojan en instalaciones con barreras sanitarias:
esterilizacién de materiales de consumo e insumo, procedimientos
operacionales de trabajo normatizados.

Se realiza monitoreo de la calidad mediante: Analisis parasitoldgicos y
bacterioldgicos de los animales; analisis bacterioldgicos del ambiente
y andlisis de la salud del personal.

Se producen animales siguiendo las normativas éticas establecidas a
nivel internacional e implantadas en el Bioterio bajo el aval de la
comision de bioética de Bioula.

Instrumento de evaluacién de diferentes trabajos de investigacion

que utilizan animales.

Entre sus actividades ofrece las siguientes asesorias:

Para uso de los animales de laboratorio.
Cursos anuales a nivel técnico.

Cursos anuales con profesores invitados extranjeros.

Asimismo, se capacita permanentemente al personal obrero, técnico y

profesional del Bioterio.

A continuacidn se presentan los objetivos alcanzados en el afio 2009:

Se atendieron 72 estudiantes de pregrado de la asignatura Fisiologia

Animal.
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2. Fueron aceptados 3 pasantes universitarios a nivel
nacional.

3. Se dictaron 4 cursos sobre la ciencia de animales de
laboratorio.

4, Se atendieron 15 investigadores en trabajos
experimentales.

5. Se dictaron dos (02) cursos sobre manipulacion de
animales de laboratorio

6. Se suministraron 6.456 animales para investigaciéon y
docencia.

7. Seadquirié y canceld la maquina de anestesia.

8.3 Tecnologias de Informacion de Apoyo a la Academia

A continuacion se presentan los principales logros de dos
dependencias de apoyo a la academia: una de ellas, el Consejo
de Computacién Académica, que coordina e implementa
politicas de desarrollo en el manejo de las TIC, como una de las
vias para actualizar procesos de gestion tanto del area académica
como administrativa, y la otra el CEIDIS que propicia garantizar el
desarrollo de la modalidad de estudios a distancia, como medio
alternativo o complementario a la modalidad presencial,
abarcando los niveles de pregrado, postgrado y extension en la

Universidad de Los Andes.
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8.3.1 Consejo de Computacion Académica de la Universidad de Los Andes

(ccA)

El Consejo de Computacién Académica (CCA) se encarga de promover,
coordinar, evaluar, definir y facilitar servicios de computacion para el area
académica y de investigacién de la ULA; sus funciones estan orientadas a:
asesorar al Consejo Universitario sobre politicas que incentiven al desarrollo
de los servicios de computacién en la institucién, asi como también promover
el uso del computador como herramienta de trabajo, fomentar programas y
proyectos que estimulen el intercambio de experiencias y planes de formacidn
en el drea de la computacion, y desarrollar una infraestructura tecnoldgica
(Red de datos de la ULA) que permita instaurar servicios TIC en la institucion.
Desde el establecimiento del CCA la Universidad tiene un ente que, de manera

progresiva, ha gestionado:

e Implementacidn de servicios computacionales en distintos ambitos
del area académica de la Universidad, tales como: Correo Electrénico,
Listas Institucionales, Repositorios Institucionales, almacenamientos
de sitios web académicos y de sitios web del Profesor, entre otros.

e Equipamiento de laboratorios docentes y de investigacion.

e Desarrollo de servicios avanzados y de alto rendimiento para
unidades de investigacidn e investigadores.

e Instauracién de la Red de Datos de la ULA (RedULA) que interconecta

las distintas facultades y dependencias universitarias con redes
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locales, nacionales e internacionales, asi como también
facilita el acceso a Internet.

Desarrollo de repositorios institucionales que permiten
gestionar el patrimonio intelectual de la institucion.
Implementacion de los programas, proyectos de
adiestramiento en teleinformatica para distintas
comunidades universitarias y del publico en general.
Implementacion de politicas que permitan libre acceso
al conocimiento, uso del software libre y buen uso de
los recursos TIC de la institucidon, entre otros.

RedULA, unidad operativa del CCA, es plataforma de
telecomunicaciones que soporta  servicios de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC)
estratégicos de otras dependencias, tales como:
portales institucionales, procesos de inscripcidn
estudiantil en linea, servicios bibliotecarios en la web,
estudios interactivos a distancia, servicios de telefonia
sobre IP, servicios de videoconferencia, servicios
administrativos en la web, entre otros. De esta manera,
el CCA logra consolidar los objetivos de gestionar los
servicios de computacion en el area académica y facilita

la modernizacidn teleinformatica de la institucion.
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Para el afio 2009, el Consejo de Computacién Académica alcanzé los siguientes e Se implementaron medidas para fortalecer la seguridad

objetivos: informatica en la ULA, tales como: a) se dictaron cursos

Se impulsé una nueva vision y funciones de la dependencia dentro de
la institucidn. Se gestiond ante las instancias respectivas una reforma
del reglamento actual del CCA.

Se implementaron planes de contingencia en la Red de Datos de la
ULA (RedULA) para atender las dificultades que se presentan en la red
ante las fallas eléctricas que en, la ciudad de Mérida, se suceden
reiteradamente desde el afio 2008. Los planes tienen como finalidad
garantizar la integridad de la informacién, garantizar el
funcionamiento de los servicios TIC y proteger los equipos criticos de
lared.

Se proceso la solicitud de compra de planta eléctrica competente
ante el bunker principal de Servicios Integrados de Comunicaciones e
Informacién de la ULA.

Se fortalecid la red troncal de la ULA, en la ciudad de Mérida, a través
de la adquisicién de equipo activo critico de la red y plataforma de
seguridad informatica de la ULA.

Se estabilizd la plataforma de telecomunicaciones de sectores criticos
tales como Liria y La Hechicera.

Se evaluaron distintos escenarios de mejoramiento de la red del
edificio del Rectorado; actualmente se encuentran en fases de

implementacion y prueba.
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de induccidn sobre uso y certificacion de “Firmas
Electronicas” para distintos miembros de la comunidad
universitaria, b) se presentd ante el CU informe técnico
especifico aclarando la vulnerabilidad de la red y las
potenciales inversiones que requiere hacerse, c) se
promocionaron recomendaciones para garantizar la
seguridad informatica, d) se implementaron nuevas
zonas desmilitarizadas para proteger los servicios TIC
criticos de la red, entre otras.

Se escald el servicio de correo electrénico de la ULA
para atender nuevas demandas de la institucién.

Se vincularon las diferentes comunidades universitarias
(egresados, estudiantes, profesores, ATO,
investigadores, facultades, escuelas, departamentos,
etc.) a través de servicios TIC (cuentas vy listas
institucionales, etc.)

Se promociond el patrimonio intelectual de la ULA via
web.

A través de acto académico se reconocid a
investigadores, unidades de investigacion que han
publicado en el portal saber.ula.ve. Este tipo de

reconocimiento busca estimular a la comunidad
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universitaria a publicar en repositorios institucionales contenidos
académicos que promuevan la visibilidad de la ULA en la web.

Se gestiond ante instancias respectivas el mejoramiento de los
accesos a Internet. Se solicitaron enlaces mas amplios y eficientes.

Se extendid la “Red Inaldambrica Universitaria” a sectores
universitarios como: Medicina, NURR, NUTULA, Farmacia y Nucleo
Alberto Adriani

Se dio apoyo a proyectos estratégicos del nuevo equipo rectoral, tales
como: bibliotecas integradas y proyectos de facultades y nucleos, a
proyectos estratégicos que garantizan la visibilidad de la ULA en la
web, tales como: gestion de proyectos en la red (e-proyectos),
gestion de publicaciones (e-publica), gestion de reuniones
institucionales, gestion de congresos (e-congresos), gestion de
seminarios en linea (e-seminarios), y para proyectos estratégicos que
tienen impacto en el entorno social, tales como Plan de
Alfabetizacién Tecnoldgica (PNAT) gestionados todos con el
Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia (MCYT), entre
otros.

Se incremento el uso de servicios TIC en la gestion universitaria.

Se apoyaron y promovieron nuevos servicios teleinformaticos en la
institucion, tales como: servicio de videoconferencia, comunicacion
electrodnica institucional certificada, firmas electrdnicas, entre otros.
Se consoliddé infraestructura como servicio: a) Soporte a

infraestructura de Calculo Cientifico: GridULA/Gidven, b) Soporte de
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aplicaciones de ofimatica de Software Libre, c) Red
inaldmbrica omnipresente y multifuncional (telefonia IP,
Videoconferencia, Acceso informacion), d)
Institucionalizacién del valor de la publicacion web (PEl,
Tesis, Citas+Descargas, etc.)

Se gestiond ante PLANDES una serie de necesidades e
inquietudes del CCA relacionadas con el desarrollo de
las TIC en el ambito institucional. Estas gestiones
promovieron la creacién del Plan TIC ULA 2010 a 2015,
en el cual participan miembros de la comisién de
usuarios de servicios TIC de la ULA (CCA, CDCHT, CEP,
SerbiULA, Ceidis, Servicios Generales, DSIA y PLANDES.
Este esfuerzo tiene como finalidad elaborar propuesta
de desarrollo y crecimiento de las TIC en la ULA a corto
plazo (2010 a 2015) con el interés de dar
direccionamiento a la universidad en esta area
estratégica.

Se solicitaron recursos ante el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior, OPSU y Rectorado
de la ULA para actualizacién de la plataforma de la red
troncal RedULA.

Se consoliddé donacién de 3 salas de computacién para
estudiantes, por parte de OPSU, de las 13 solicitadas por

el CCA en el afio 2006. Estas salas fueron asignadas a las
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facultades de Ciencias, Farmacia y al NURR. Durante el afio 2009 se
han seguido gestionando las restantes salas para garantizar este
beneficio a otras Facultades.

Se gestionaron ante el Consejo Universitario de la ULA las siguientes
normativas del CCA: “Declaracion de Principios para disfrute de los
Servicios de Informacién y Comunicaciones (SIC) de La Universidad de
Los Andes” y “Politicas de uso y mantenimiento de listas de correo
electrénico institucionales de la Universidad de Los Andes”.

Se promovieron reuniones ordinarias con los miembros de la
comision de usuarios de servicios TIC de la ULA.

Se definieron estrategias para poner en funcionamiento el Proyecto

Internet 2.

A continuacidn, se presenta cuadro resumen de los logros alcanzados en el

afno 2009:

Cuadro N2 41
Consejo de Computacion Académica. ULA
Logros Alcanzados. Afio 2009
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Tecnologias de Metas
Informacién Alcanzadas
Acciones
Laboratorios Atendidos 0
Equipos Completos 10
Adquiridos
Partes de Equipos 60
Adquiridos
Licencias Corporativas 0
Dotacion de la Red 4
(Antenas, Troncales, etc.).
Normativas sobre el uso de 3
TIC3

Fuente: Memoria y Cuenta. Consejo de Computacién Académica. Afio 2009

8.3.2 Coordinacion de Estudios Interactivos a Distancia (CEIDIS)

Sus objetivos son impulsar, apoyar, evaluar y certificar el
desarrollo de estudios interactivos a distancia como medio
alternativo o complementario al presencial, abarcando el nivel de
pregrado, postgrado y extensidon en la Universidad, asi como
asesorar a otras universidades del pais en el disefio y desarrollo
de programas de estudios interactivos a distancia. Ello se logra
interactuando con varias unidades académicas y de servicios de
excelente nivel de competencia para acometer y sustentar su
respectivo programa de estudios interactivos a distancia. La
infraestructura de servicios de informacién académica que posee
la Universidad, incluyendo bibliotecas y hemerotecas, RedULA,

laboratorio de computacion avanzada y videoconferencia,
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CeCalcULA y aulas virtuales, conforman un conjunto complejo y completo de
recursos adecuados para implementar aceleradamente tal modalidad de

estudios.

De esta forma, la Universidad contribuye a incrementar las oportunidades de
estudio de pregrado, cuarto nivel y de actualizacién profesional para aquellos
estudiantes y egresados de educacidn superior del pais que no pueden
ausentarse de sus sitios de trabajo, asi como también para acrecentar y
solidificar conocimientos e, igualmente, para aquellos que estén interesados

en seguir programas de formacion profesional desde sus hogares.

Para el afio 2009, a través del CEIDIS se alcanzaron los objetivos especificos

planteados. Se pueden destacar, entre otros, los siguientes:

e Se dicté un total de 36 cursos de formacion y adiestramiento en
CEIDIS para instalacion y operacion de cursos a distancia. Esto
permitié la formacidon y entrenamiento de profesores de distintas
facultades de la ULA y otras instituciones.

e Se desarrollaron e instalaron, en el sistema Moodle y estan
operativos bajo la modalidad EIDIS, 77 cursos. Estos cursos presentan
en linea sus contenidos y materiales de apoyo, como soporte a los
cursos presenciales o, bien, son dictados bajo modalidad en linea.

e Se atendieron 875 solicitudes de asesorias en el desarrollo de
programas CEIDIS, asi como soporte técnico en el uso de plataformas

de formacion virtual.
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Se realizaron 2 videoconferencias relacionadas con la
presentacién final de trabajo de nivelaciéon de Perito a
TSU y Conferencia de AVED-OPSU, titulada Investigacién
sobre Educacidn a Distancia.

Se desarrollaron 8 aplicaciones computacionales para
mejorar la prestacion de servicios en CEIDIS.

Se reformularon y establecieron alianzas y convenios
con instituciones relacionadas con la educacion a
distancia: GDLN - Red Global de Aprendizaje para el
Desarrollo y AVED (Asociacién Venezolana de Educacion
a Distancia).

Se asisti6 a eventos nacionales relacionados con
educacién a distancia y tecnologia educativa: Segundo
Encuentro de Educacion Superior a Distancia. OPSU,
Caracas; 2do. Congreso Virtual Iberoamericano de
Educacion a Distancia EDUTEC y La Educacidn Superior a
Distancia en Venezuela, Experiencias y Retos. OPSU,
Caracas.

Se ha participado activamente en el Proyecto Sistema
Nacional de Educacién a Distancia, coordinado por
OPSU, que permitird definir los lineamientos a nivel
nacional para el desarrollo de programas a distancia en

las instituciones de educacion superior.
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8.4 Comision de Desarrollo para el Pregrado (CODEPRE)

La Comision de Desarrollo del Pregrado (CODEPRE), estructura adscrita al
Vicerrectorado Académico, en cooperaciéon con las facultades y nucleos,
promueve, financia, fomenta y coordina el desarrollo de la calidad del
pregrado. Por consiguiente, en esta dependencia recae la responsabilidad de
financiar y administrar la adquisicién de gran cantidad de servicios y bienes
destinados al mantenimiento, desarrollo y adecuacidn de aulas, talleres,
laboratorios, redes de comunicaciones; asi como todo lo relacionado con

planta fisica y ambiente académico del pregrado.

El Programa de Dotacién y Equipamiento alcanzd resultados negativos, en
relacién a la adecuacion de aulas de clases en mobiliario y dotacidn de equipos
audiovisuales para la modernizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje,
logrdandose solamente 15% de lo programado, para un total de once (11)
proyectos financiados. De igual manera, no se pudo realizar aportes de
dotacion de reactivos y materiales fungibles para practicas en laboratorios
docentes; aca el logro alcanzado fue de cero por ciento. Igual situacion ocurrio
con los proyectos institucionales, cuyo objetivo es innovar los espacios
académicos, conectando a docentes y estudiantes por medio de sistemas
multimedia a la red, facilitando acceso rapido a la informacién y a nuevos

conocimientos.

El Programa de Publicaciones logro 6% de lo programado, editando cinco (5)

importantes textos universitarios y guias de estudio para estudiantes del
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pregrado, contribuyendo al fortalecimiento y difusién de la

produccion intelectual de los docentes.

El fondo de profesores visitantes permitié la contratacion de
cuarenta y cinco (45) profesores invitados, para el desarrollo de
actividades de docencia en el pregrado, requeridos por las

diferentes facultades y nucleos universitarios.

En relacidon a la demanda de financiamiento por parte de las
facultades y nucleos universitarios, para el afio 2009 la reduccion
significativa del presupuesto implicé la desatencién de proyectos
en los diferentes programas contemplados en la dependencia,
los cuales estaban destinados al sostenimiento y eficaz desarrollo
del pregrado. Por tal motivo, los restringidos recursos
econdmicos conque conté CODEPRE no permitieron atencion del
pregrado de la Universidad de Los Andes. Los objetivos y metas
propuestos por la dependencia, para el afio, no se lograron

eficientemente.

A continuacién, se muestra cuadro N2 42 resumen de los

objetivos alcanzados durante el afio 2009.
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Cuadro N2 42

INFORME DE GESTION

Resumen de Objetivos Alcanzados de la Comision de Desarrollo del Pregrado. ULA

Aios 2008-2009

Objetivos alcanzados Ao 2008 Ao 2009 Variacién Interanual (%)
Dotacién de equipos audiovisuales, mobiliario, 88 11
magquinarias, para aulas de clase, laboratorios y 15%
0
talleres docentes.
Dotacién en equipo cientifico, material fungible, 56 0 0
reactivos e instrumentos para laboratorios docentes.
Dotacién de equipos de computacion y mobiliario 29 0 0
para salas de informatica
Proyectos Institucionales para dotacion de 13 0 0

mobiliario, equipos: audiovisuales, cientificos,
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informaticos y material fungible e instrumentos.

Edicién e impresion de textos para el pregrado. 34 5 6,00%
Apoyo al premio estimulo al mejoramiento del 0 0
pregrado. 0

Fuente: Memoria y Cuenta. CEIDIS. Afio 2009

CAPITULO IX
PLANTA FiSICA
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La planta fisica de la Universidad de Los Andes se ha venido
desarrollando dentro del area metropolitana de Mérida presentandose
acd una relacion urbanistica muy estrecha entre ciudad e institucion. El
crecimiento acelerado y posibles consecuencias en la misma, dadas las
caracteristicas de su enclave geografico, hizo que las autoridades
universitarias concibieran, desde 1964, la funcién académico-docente,
desarrollandose ella en Conjuntos localizados estratégicamente en la

comprension fisica de la urbe.

Estos conjuntos agruparian las facultades, de acuerdo con la afinidad de
sus dreas de conocimiento. Los conjuntos mas importantes son: El
cientifico tecnoldgico, localizado en La Hechicera; el socio humanistico en
el sector Liria y, en el sector Campo de Oro, el campo de la salud
(actualmente en proyecto). Partiendo de estos conjuntos urbanisticos, la
Universidad ha venido desarrollando sus actividades en tres zonas, a saber:

norte, central y sur.

De igual manera, en el Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincon Gutiérrez, se
han establecido dos conjuntos, ubicados en la ciudad de San Cristébal, del
estado Tachira: La Concordia, situado en el sector La Concordia, y Paramillo

en el sector del mismo nombre.

En el estado Trujillo, sede del Nucleo Universitario Rafael Rangel, su planta

fisica esta distribuida en dos conjuntos: La Villa y El Prado (campus
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universitario), localizados en La Concepcidn, via Trujillo-Valera, el
primero, y “Carmona”, localizado en la avenida trujillana del mismo

nombre.

El proceso de aprendizaje en la institucion se desarrolla en su planta
fisica, construida a los efectos de alojar confortablemente a los
miembros de la comunidad universitaria; es por ello que se
considera muy importante, como elemento referencial en la
formulacion de cualquier programacién de planta fisica, a la
matricula estudiantil tanto de pregrado como de postgrado. En este
sentido, la ULA plantea el proyecto institucional Desarrollo y

mantenimiento integral de infraestructura fisica.
9.1 Planta Fisica Académica y de Bienestar Estudiantil

La planta fisica académica constituye la sumatoria de espacios
vinculados a las funciones de docencia, investigacion y extension. La
ULA, para el afio 2009, dispone de planta fisica de trescientos
cincuenta y cuatro mil doscientos diecinueve metros cuadrados
(354.219 mz) de superficie efectivamente construida para realizar la
funcidn académica. Esta cantidad de metraje cuadrado se distribuye
entre once facultades que conforman el Nucleo Mérida y los nucleos
de Tachira, Trujillo y El Vigia. Para el afio 2009, respecto al afio
precedente, hubo incremento para efectos de funcion académica

de, aproximadamente, setecientos ocho metros cuadrados de
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superficie construida (708 mz) y de seiscientos ocho metros cuadrados (650

2 . . . . .
m°) para bienestar estudiantil; tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro N243
Situacion del Desarrollo Fisico de la ULA

Ano 2009
Nucleos Superficie Superficie en
Construida 2009 construccion
Mérida 638 m? 3.000 m?
Tachira 100 m? 0m?
Trujillo 20 m? 6.070 m?
El Vigia 600 m? 0 m?
Total 1.358 m? 9.070 m?

Fuente: Division de Recursos Fisicos PLANDES. Afio 2009

En el cuadro N2 43 se observa que el patrimonio fisico de la ULA para el
afio 2009 se incrementd en 1.358 m2 Esta disminucion es significativa, al
compararla con la de 2008, donde se edificaron 7.800 m2. En el Ndcleo
Tachira se finalizaron obras muy importantes que venian construyéndose
desde hace varios afios, como son las tribunas y vestuarios del campo de

futbol (800 m?) y el cafetin de la extension de Medicina (100 m?2).

En el Nucleo Alberto Adriani, de El Vigia, se construyeron dos nuevos
médulos, de 300 m? de superficie cada uno, los cuales estan conformados

por cuatro aulas tradicionales, laboratorio y espacios administrativos.
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En el Nucleo Mérida, se esta construyendo el edificio administrativo
de la Facultad de Arquitectura, que tiene superficie de 3.000 m? con

estado de avance de 95%.

En Trujillo, en la Villa Universitaria, se estd construyendo la
Biblioteca Integrada, con superficie de construccion 6.070 m? y

estado de avance de la obra de aproximadamente 60%.

9.1.1 Situacion actual de la Universidad de Los Andes en cuanto a

los recintos.

Recintos de uso docente (aulas): En cuanto a los recintos de uso
docente y de investigacion, (aulas y laboratorios), la Universidad de
Los Andes dispone para el afio 2009 de 412 aulas tedricas, 33 aulas
seminario, 87 aulas especiales (en esta tipologia se ubican las aulas
de Anatomia, Aulas Clinicas y de Ortodoncia de la Facultad de
Odontologia), 16 aulas anfiteatricas, 68 laboratorios de
computacién, 175 laboratorios normales y 71 Ilaboratorios

especiales.
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Cuadro N2 44
Total de aulas tedricas y seminario, capacidad instalada e indicador m2/alumno
segun Nucleos. ULA

Afio 2009
(1) *(2) @) (4)=(3)/(2) () (6) (M (8)=(7)/(6)
N° de aulas Capacidad  Area total m Indicador N° de aulas Capacidad Area total Indicador
Nucleo tedricas Instalada m%alumno seminario instalada m? m?/alumno
(puestos)
Mérida 287 14.666 17.595,78 1,20 29 616 993 1.6
Tachira 35 1.515 1.258 0.83 0 0 0 0
Trujillo 59 2.963 3.961 1.30 2 39 77,01 1.94
El Vigia 9 270 324 1.20 0 0 0 0
Extensién Facultad de
Medicina-Tachira 22 1.622 1.898,4 1.17 2 50 60 1.2
TOTAL 412 21.036 25.037,18 1.19 33 705 1.130,01 1.60

Fuentes: Cdlculos propios Division de Recursos Fisicos-PLANDES y Oficinas Sectoriales de Planificacion — OSEPLAN de nucleos Tdchira y Trujillo.

* N2 de puestos en cada recinto
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Cuadro N2 45

Total de laboratorios de computacion, normales y especiales, capacidad instalada
. . 2 - ,
e indicador m“/alumno, seguin nucleos-ULA

INFORME DE GESTION

Ao 2009
(1) 2 (3 (4)=(3)/(2) (5) (6) (7 (8)=(7)/(6) (9) (10) (1) (12)=
N° de * Capacidad Area total Indicador N° de Capacidad Area Indicador N° de Capacidad Area total  (11)/(10)
Nucleo Lab. de instalada m? m%alumno Lab. instalada total m? m%alumno Lab. instalada m? Indicador
Computac. Normal especiales m%alumno
Mérida 61 1.075 3.327 3.09 135 2.731 10.437 3.80 69 1.125 7.219,9 6.47
Tachira 2 60 74 1.2 3 75 110 1.46 1 30 74 2.46
Truijillo 3 60 284,41 4.0 30 451 1.557 34 1 30 202 6.7
El Vigia
1 25 60 24 1 20 60 0 0 0 0 0
Extension
Fac Med.
Tachira 1 20 42 2.1 6 250 556 2.22 0 0 0 0
TOTAL 68 1.240 3.787,4 3.05 175 3.527 12.720 3.60 71 1.185 7.495,9 6.32

Fuente: Cdlculos Propios. Division de Recursos Fisicos- PLANDES y Oficinas Sectoriales de Planificacion —OSEPLAN de nucleos Tdchira y Trujillo.
*Las aulas virtuales se ubicaron en esta categoria. Afio 2009
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En el Cuadro N2 45, observamos que la Universidad de Los Andes dispone
de trescientos trece (314) laboratorios, discriminados de la siguiente
manera: sesenta y ocho (68) laboratorios de computacion; ciento setenta y
cinco (175) laboratorios normales y setenta y un (71) laboratorios

especiales.

* En el Nucleo Mérida se concentra el porcentaje mas alto, 97.18% de
laboratorios especiales, equivalente a 69 laboratorios, ubicados en su

mayoria en las facultades de Ciencias, Farmacia e Ingenieria.
* En el Nucleo Tachira se ubica un (1) laboratorio especial.
¢ Nucleo Trujillo, igual que el Nucleo Tachira, posee 1 laboratorio especial.

En cuanto a laboratorios normales, como observamos en el Cuadro N2 43,

se cuenta con un total de ciento setenta y cinco laboratorios (175).

* En el Nucleo Mérida se ubica 77.58%; es decir, ciento treinta y cinco (135)

de estos recintos.

e Nducleo Trujillo en segundo lugar con 17.24%, con treinta (30)

laboratorios.

* En el Nucleo Tachira se ubican tres (3) laboratorios, lo que equivale al

1.7% del total.
Extensidn de Medicina (Tachira) se ubica 3.44%, con seis (6) laboratorios.

¢ En el Nucleo El Vigia se ubica un nuevo laboratorio de 60m?
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9.2 Planta Fisica de Bienestar Estudiantil

Son aquellos recintos que estan estrechamente vinculados a usos y
funciones de bienestar para el estudiantado; entre estos se
encuentran: comedores, cafetines, residencias, proveedurias,
cooperativas, tiendas, barberias, peluquerias, librerias, servicios

médico-odontoldgicos, centros de estudiantes, etc.

Hasta el afo 2009 la Universidad de Los Andes cuenta con planta
fisica, para bienestar y esparcimiento, de aproximadamente
71.297,26 m’ construidos, la cual se incrementé para este afio en
650 mz, con la construccion del Cafetin de la Facultad de Medicina
Nucleo Mérida, Cafetin de la Facultad de Medicina extension Tachira

y ampliacién del Comedor Trujillo.
9.3 Logros en materia de Planta Fisica

La Direccién de Ingenieria y Mantenimiento de la institucion es la
encargada de proyectar, mantener e inspeccionar todo lo referente
a la planta fisica de la ULA. Para el afio 2009 esta Direccion llevd a
cabo las siguientes acciones para adecuacién y mejoramiento de la

planta fisica:

e Continuacién del crecimiento de Planta Fisica (Aulas y

Laboratorios) en el Nucleo Alberto Adriani, El Vigia.
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e Continuacién del acondicionamiento de las instalaciones dadas en

comodato en el Municipio Tovar.

e Jornadas de mantenimiento integral (areas verdes, instalaciones
sanitarias, pintura, albafiileria, herreria, carpinteria, etc.) en distintas

facultades y nucleos de la Universidad de Los Andes.

e Mantenimiento preventivo y correctivo en 11 facultades y dependencias

centrales del Nucleo Mérida.

e Elaboracién de multiples proyectos, tanto de remodelaciones como de
obras nuevas, para la Planta Fisica de la Universidad en coordinacién con el
control de variables por parte de PLANDES, respondiendo a necesidades de

crecimiento de la institucién.

e Setenta (70) procesos de licitacion en cuanto a mantenimiento
correctivo, preventivo y construccién de obras menores en facultades,

dependencias y nucleos de la Universidad de Los Andes.

El hecho de tener presupuesto institucional reconducido trajo como
consecuencia la reestructuraciéon de metas y, por tanto, no se pudo
ejecutar obras nuevas contempladas en el Plan Operativo Anual; entre ellas
podemos mencionar:

- Biblioteca Integral Conjunto Liria.

-Edificio Escuela de Criminologia, Facultad de Ciencias Politicas y Juridicas.

- Laboratorio de Facultad de Ingenieria.
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- Comedor Universitario de Campo de Oro.
- Talleres de Disefio Industrial, Facultad de Arquitectura.

- Laboratorio de Biologia Molecular de la Facultad de Ciencias

Forestales y Ambientales.

Asimismo, la Division de Recursos Fisicos de PLANDES (DIPREF-
PLANDES), cuya funcién es la planificacién y desarrollo de recursos

fisicos de la institucién, formulo:

-Proyecto del Plan Fisico espacial del conjunto Pedro Rincén

Gutiérrez-La Hechicera.100%
-Plan de Rehabilitacion Fisica del Conjunto Facultad de Medicina.

-Plan Piloto de Accesibilidad y Movilidad de la Facultad de
Humanidades y Educacidon, para inclusiéon de personas con

discapacidad (100%)

-Plan Especial de Accesibilidad y Movilidad de Edificaciones de la
Universidad de Los Andes, para inclusion de Personas

Discapacitadas (70%)

-Elaboracion del costo estimado de los proyectos del Plan de

Desarrollo de la Planta Fisica 2006-20016. (40% de avance)

-Elaboracion de matriz de productos generados por la ULA,

vinculacion con las lineas del Plan de la Nacién 2007-20013.



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES INFORME DE GESTION

-Inventario de recursos fisicos—ULA 2009
-Inventario de edificaciones con cubierta de asbesto.
-Manual de Normas para Administracion y Uso de la Planta Fisica. 70%

-Disefio de herramientas para evaluacidn de la planta fisica universitaria, en
cuanto a accesibilidad y movilidad de personas discapacitadas en los

conjuntos universitarios del Nucleo Mérida.

-Evaluacion de la Planta Fisica en cuanto a accesibilidad y movilidad de
personas discapacitadas en los edificios sedes de las 11 facultades del

nucleo Mérida.

-Evaluacidn de instalaciones del Centro de Cinematografia de la Escuela de

Medios Audiovisuales de la Facultad de Humanidades y Educacion.
-Evaluacidn de la Planta Fisica de la Facultad de Medicina.
-Evaluacion de Planes de Recursos Fisicos. 40%

-Realizé 72 informes aval de factibilidad técnica sobre cambios de uso,

ampliaciones y asignacién de recintos y terrenos.
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E nmarcada dentro de las estrategias y objetivos establecidos en el Plan
de Acciones a Corto Plazo 2008-2012, la gestidn universitaria debe
proyectarse con efectividad y transparencia hacia la comunidad
universitaria y la sociedad. Igualmente, en aras de mejorar su eficiencia y
desempefio, la institucion adelanta proceso de reorganizacion
administrativa, con el fin ulterior de garantizar el funcionamiento adecuado
de la academia: docencia, investigacion y extension; en otras palabras, se
conciben en este Plan distintas acciones orientadas a fortalecer la
planificacidn y evaluacién institucional, la rendicién de cuentas, la
optimizacién de procesos administrativos, como herramientas de gestidn

para apoyar las acciones especificas de proyectos del organismo.

En su Plan de Acciones Estratégicas a Corto Plazo, la institucidn privilegia la
Calidad de Vida Institucional de su personal docente, administrativo,
técnico y obrero; para ello se ejecutan actividades administrativas, de
previsidn y protecciéon social, a través de distintas dependencias. De esta
manera, se continlan las acciones en conjunto con el Ejecutivo Nacional en
procura de mejorar sueldos y beneficios socioeconémicos del personal
universitario para, con ello, elevar el nivel de vida del personal, en su

condicién individual y social.

10.1 Planificacién y Evaluacidn Institucional

La Universidad de Los Andes tiene todas las potencialidades para
posesionarse como lider entre las universidades nacionales y

latinoamericanas. Este posicionamiento ha sido posible mediante

149

INFORME DE GESTION

concentracion y despliegue continuos de esfuerzos de la
organizaciéon en cuanto a desarrollo de la vision de futuro,
adecuando ésta a las necesidades de un entorno en permanente
cambio. Para ello, la institucion, a través de la Direccion General de
Planificacion y Desarrollo, ejecuta con responsabilidad la labor de
institucionalizar el proceso de planificacién como funcién principal
de la gestidn universitaria; al efecto, elabora actualmente el Plan de

Crecimiento y Desarrollo Institucional 2010-2022.

Esta actividad estd concebida en el Plan de Acciones a corto plazo
2008-2012, definido por las autoridades actuales, donde se priorizan
el establecimiento de la cultura de planificacién como herramienta
de gestion y la revision y actualizacion de la misién y vision

institucional.

A continuacidon, se enuncian los principales logros de Ia

dependencia:
Planificacion y Evaluacién Institucional

e Se elaboraron los documentos técnicos sobre
Direccionamiento  Estratégico Institucional para: el
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y el
Desarrollo, Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Superior y para la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU), a objeto de consecucion de recursos

ante la banca multilateral.
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Se desarrolld el Foro Taller “Direccionamiento Estratégico hacia el
Plan Estratégico Institucional 2008-2012”, en nueve facultades,

dos nucleos universitarios y la Extension Valle del Mocoties.

Se realizaron 14 talleres dirigidos a unidades académicas acerca de
“Sensibilizacién y Concienciaciéon sobre la importancia de la

Planificacion Universitaria”.

Se formuld el proyecto de Politicas de Desarrollo Académico de la
institucion.
Se actualizd y presentd el instructivo para planificar y evaluar

proyectos curriculares.

Se elabord, coordinadamente con representantes de otras
universidades publicas nacionales y OPSU, el proyecto de Modelo
de Asignacion y Distribucidn Presupuestaria para las universidades

nacionales.

Se participd en la Comision del Proyecto de Vivienda, del
Vicerrectorado Administrativo, cuyos beneficiarios seran los del

personal Administrativo, Técnico y Obrero (ATO).

Se participd en la comisiéon para elaborar el proyecto de
transformacion de la Extensién Valle del Mocoties en Nucleo

Universitario.
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Se incorporé a la Universidad de Los Andes en la Red de
Observatorios de Buenas Practicas de Direccién Estratégica

Universitaria.

Planificacion y Evaluacién Académica.

Se elabord el anteproyecto de propuesta metodoldgica
para la formulacién de proyectos de creacién de salidas
intermedias de los programas académicos en carreras

largas.

Se realizaron modificaciones al Proyecto creaciéon de la
Maestria en Salud Publica del Dpto. de Medicina Preventiva

y Social de la Facultad de Medicina.

Se actualizd y presentd el proyecto Acreditacion por
Experiencia para Artistas y Disefiadores Graficos

destacados (Facultad de Arte).

Se formulé el proyecto creacién del Primer Ano de

Medicina en la Extensién Valera, Estado Truijillo.

Se revis6 el proyecto actualizacién curricular de la

Licenciatura en Administracion de FACES.

Se formulé el Proyecto del Programa Formacién en Danzay

Artes del Movimiento, Facultad de Artes.
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Se asesord el proyecto Crecimiento del Centro de Diagndstico de
Infertilidad y Enfermedades Genéticas (CEDIEG), Facultad de

Farmacia y Bioanalisis.

Se brindd asesoria en materia curricular para las siguientes
unidades académicas: Escuela de Geografia, Escuela Técnica

Superior Forestal, Escuela de Letras y de Idiomas.

Se brindd asesoria a la Coordinacién de Enfermeria de CAMIULA
para transformacion de la misma y en elaboracién del respectivo

proyecto.

Planificacion y Administracién de los Recursos Fisicos.

Se formulé el Plan Fisico Espacial del Conjunto “Pedro Rincoén

Gutiérrez”

Se formuld el Plan de Rehabilitacién Fisica de la Facultad de

Medicina.

Se formulé el Plan Piloto de accesibilidad y movilidad de la
Facultad de Humanidades y Educacién, para la inclusion de

personas con discapacidad.

Se avanz6 70% en la formulacion del plan especial de accesibilidad
y movilidad de las edificaciones de la institucién universitaria, para

la inclusién de personas con discapacidad.

151

INFORME DE GESTION

Se realizé el inventario de los recursos fisicos de la

universidad.

Se avanz6 70% sobre el manual de normas para

administracion y uso de planta fisica.

Se avanzo 40% en la formulacién de los costos de proyectos

incluidos en el plan desarrollo de planta fisica 2006-2016.

Se realizaron 72 informes de factibilidad técnica para el

acondicionamiento de la planta fisica.

Planificacién y Evaluacién Econémica Financiera

Se coordinaron las modificaciones de los proyectos vy
variables del POAI-2009 originadas por el ajuste de 6% del

Presupuesto, seglin Decreto Presidencial N° 6655.
Se formulé el Plan Operativo Institucional POAI-2010.

Se elaboraron los correspondientes informes de ejecucién

fisica trimestral para evaluacion del POAI-2009.

Se coordind vy registrd la informacion de POAI-2010, y las
evaluaciones del POAI-2009, en el Sistema de Formulacidn,
Evaluacién y Seguimiento de Proyectos (Nueva Etapa) del
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y el

Desarrollo.



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

e Se elaboré el documento Principales Logros de la Universidad de
Los Andes, solicitado por OPSU para efectos del mensaje

presidencial anual ante la Asamblea Nacional.

e Seinicié la formulacién del Plan de Crecimiento y Desarrollo de las

Tecnologias de Informacién y Comunicacion ULA 2010-2015.

e Se implemento, en las unidades académicas y administrativas del
Nucleo Mérida, el Sistema de Captura de Datos Basicos para el
Plan Operativo Anual 2010.

e Se formuld, en su primera etapa, el proyecto Indicadores de
Gestidn de la Universidad de Los Andes.

10.2 Ejecucion Presupuestaria

INGRESOS

El presupuesto de la Universidad de Los Andes para el Ejercicio Econdmico-
Financiero 2009, aprobado inicialmente en Bs. 771.938.004, se afectd en el
segundo trimestre mediante reduccidon por monto de Bs. 42.404.318,
equivalente al 6% del aporte del Ejecutivo Nacional. Ello correspondio a lo
exigido por OPSU en el marco de las medidas fiscales y presupuestarias
aprobadas, de fecha 21.03.2009, que se restaron de los gastos de
funcionamiento. Tal operacidn significé impacto real hasta 85,18% de la

cantidad presupuestaria inicialmente aprobada para la ULA, quedando —
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entonces- el presupuesto inicial modificado de la Universidad de Los

Andes en Bs. 729.533.686.

Dada la trayectoria institucional, la Universidad de Los Andes recibié
recursos adicionales de organismos externos, lo que permitid
apoyar el cumplimiento de las funciones académicas vy
administrativas, ameritando veintiin  (21) modificaciones
presupuestarias que incrementaron el presupuesto en Bs.

397.686.505.

El cronograma de desembolsos del Ejecutivo Nacional, para el
ejercicio econdmico-financiero 2009, se ejecutd en 100%,
recibiéndose para tal objeto los recursos a través de respectivas
ordenes destinadas a gastos de funcionamiento y de personal, entre
otras. Es importante mencionar que Bs. 8.130.354, correspondientes
a las asignaciones del Ejecutivo Nacional, fueron enteradas en
Tesoreria en enero de 2010; sin embargo, no se disminuyeron del
presupuesto del afio precedente por cuanto los compromisos
institucionales financieros concernientes se causaron hasta

diciembre 2009.

Los recursos adicionales para cubrir Normas de Homologacion 2008-
2009 se recibieron casi en su totalidad, no asi lo correspondiente a
la Normativa Laboral y a las insuficiencias presupuestarias,

quedando pendientes los recursos para cumplir compromisos de
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caracter laboral y para gastos de funcionamiento. Es necesario seialar,

igualmente, que a finales del afio 2009 (durante receso laboral navidefio)

se recibieron recursos parciales para efectos de cancelar compromisos

correspondientes a tales normas. En el caso de Ingresos Propios,

programados para el ejercicio, se recaudaron Bs. 48.131.518, que

significaron 99,79% en relacidn al monto inicialmente estimado.

En consecuencia, al 31.12.2009 el presupuesto modificado de ingresos

definitivos de la Universidad fue de Bs. 1.169.624.509, estratificado de la

siguiente manera:

Monto en
Bolivares
Saldo de Caja 75.205.825
Generacion de Ingresos Propios 48.131.518

Aporte del Ejecutivo Nacional

Ordinario 664.334.309
(rebajado)
Adicional 368.878.909

Otros aportes del Sector Publico
Aportes del Sector Privado (Fondos de
Jubilaciones)

Otros aportes del Sector Privado
TOTAL

1.033.213.218

3.452.312
9.377.983

243.652
1.169.624.509
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EGRESOS:

De la asignacién presupuestaria, modificada al 31.12.2009 por
monto de Bs. 1.169.624.509, se ejecutd Bs. 1.134.739.058, lo que
representa 97,02% de esta asignacion, quedando disponibilidad de

Bs. 34.885.451, correspondiente a 2.98% de lo asignado.

En el cuadro siguiente se muestra el presupuesto de gastos por

partidas durante el periodo en estudio:
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Cuadro N2 46

Presupuesto de Gastos por Partidas ULA

INFORME DE GESTION

Afio 2009
Partidas Modificado* Ejecutado** % Ejecucion Disponibilidad % Disponibilidad

4.01 Gastos de Personal 562.471.197 548.600.234 97,53 13.870.964 2,47
4.02 Materiales, 49.874.074 43.506.640 87,23 6.367.434 12,77

Suministros y

Mercancias
4.03 Servicios No 49.599.356 44.401.094 89,52 5.198.262 10,48

Personales
4.04 Activos Reales 32.766.725 28.610.268 87,32 4.156.458 12,68
4.05 Activos Financieros 1.950.000 500.000 25,64 1.450.000 74,36
4.07 Transferencias y 386.151.691 382.779.438 99,13 3.372.253 0,87

Donaciones
4.08 Otros Gastos 6.000 6.000 100,00 0 0,00
4.11 Disminucion de 86.805.466 86.335.385 99,46 470.081 0,54

Pasivos

TOTAL 1.169.624.509 1.134.739.058 97,02 34.885.451 2,98

* Incluye traspasos y modificaciones

** Incluye gastos comprometidos, causados y pagados
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A pesar de la ya indicada rebaja de aportes del Ejecutivo para efectos del
monto presupuestario institucional ULA 2009, y de no haberse recibido
recursos adicionales para cubrir insuficiencias presupuestarias, que en su
gran mayoria corresponden a gastos de personal relacionados con
compromisos laborales, la Universidad cumplié fielmente con la casi
totalidad actividades académicas y administrativas programadas; ello
producto de los esfuerzos realizados por las autoridades universitarias en
cuanto a manejo de recursos y de reprogramaciones internas continuas,
que fue necesario realizar para subsanar situaciones institucionales

apremiantes.

En el caso de concrecién de obras de planta fisica, equipamiento y
materiales y suministros, por ejemplo, las limitaciones para realizar el gasto
oportunamente se debieron a insuficiencia de recursos para cubrir el costo
de adquisiciones, por una parte, y al proceso de licitaciones, por la otra.
Adicionalmente, los gastos de funcionamiento y equipamiento se vieron
afectados por la rebaja del presupuesto, el incremento en el nivel general
de los precios y las restricciones impuestas en el Decreto sobre gastos
suntuarios, lo que dificulté en gran medida el proceso de adquisicion y
gastos. Durante el Ejercicio Econdmico-Financiero 2009, la institucidn
cumplié parcialmente los compromisos contraidos con el personal,
cancelando las néminas con sus beneficios socioeconémicos derivados de
la contratacidn colectiva interna, federativa y Normativa Laboral, no asi con

el crecimiento natural de la nédmina que, legalmente, corresponde a los
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trabajadores. En esta cuestion se contd con aportes pecuniarios
distintos, girados por el Ejecutivo Nacional durante el transcurso del

periodo transcurrido.

10.3 Composicidon del Personal Administrativo, Técnico y Obrero

En el cuadro N2 47 se presenta informacidn sobre composicién de la
nomina del personal administrativo, técnico y obrero (activo y
jubilado) al cierre del afio 2009 de facultades, nucleos vy

dependencias centrales:
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Cuadro N2 47
Composicion de la Nomina del Personal ATO. ULA

Afio 2009
FACULTADES y ACTIVO JUBILADO y PENSIONADO
NUCLEOS Al % | 1] % | o % |[suptotat | % | A | % | 17| % [ 0] % [subTotai| % |Total
facultades y Nucleos 504 3553 450 2745 619 37,02 1672 5468 502 3622 429 30,95 455 32,83 1.386 4532 3.058
Dependencias Centrales 656 37,81 407 2346 672 3873 1735 5836 565 44,81 201 1504 497 3941 1263 4242 2.998
Total ULA 1250 36,69 866 2542 1.291 37,89 3407 5649 1.067 40,31 630 238 952 3597 2.649 4374 6.056

Fuente: ULA-Direccion de Personal, Afio 2009. Cdlculos propios PLANDES
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El cuadro N2 47, muestra la composicion de la ndmina del personal ATO A continuacidn se presentan diferentes actividades y programas
(activo y jubilado) al cierre del afio 2009, que puede expresarse en: realizados por distintas dependencias universitarias que propenden

. . - . a mejorar la calidad de vida del personal universitario.
- Total de 6.056 trabajadores activos y jubilados; los primeros con total ) P

. . o
de 3.407 trabajadores en funciones, que representa 56,49%y un total 10.4.1 Centro de Atencidon Médico Integral de la Universidad de
- . o

de jubilados de 2.649, representativo de 43,74% del personal ATO. Los Andes (CAMIULA)
- Del total de trabajadores activos, el personal administrativo esta

L tio tad CAMIULA, d t | afo 2009
conformado por 1.250 trabajadores, lo que representa 36,69%; 866 a gestion prestaca por , durante el ano » 3¢

. . . . fundamentd principalmente en optimizacidon de los servicios para
trabajadores se ubican en cargos técnicos, que constituyen 25,42% y P P P P

o . efectos de atender el Programa de Servicios Ambulatorios (médico
1.291 obreros, que representan 37,89% de la ndmina activa. & (

asistencial, odontoldgico, farmacéutico y servicios especiales de

- Con relacion a la nomina del personal jubilado y pensionado, el diagnéstico) y el Programa de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad.

personal administrativo figura con 1.067 trabajadores, representativo

del 40,31% en cuanto total antes sefialado; 630 actuan como personal Fue 2009 un periodo con grandes dificultades en lo concerniente a
técnico con participacion de 23,80%, y 952 obreros estdn jubilados y obtencioén institucional de recursos financieros publicos; a pesar de
representan 35,97%. ello se superaron las expectativas en algunas acciones

, . . ertenecientes a estos programas, lo que indica un esfuerzo por
- En el caso de facultades y nucleos, 1.672 trabajadores constituyen el P prog q P

. - .. parte de la institucién para mejorar la cantidad y calidad de servicios
personal activo que soporta las actividades académicas,

restados a una poblacién total de 48.555 inscrita en dicho centro
representando ello 54,68% del total de personal ATO entre activos y P P ! ! ! !

di dor de salud.
pasivos (3.058). Los jubilados, que totalizan 1.386 trabajadores, Ispensador de sall

constituyen 45,32% de la ndmina total. . L . .
¥ 1=en A continuacidn, en el cuadro N2 48 se presentan cifras comparativas

10.4 Beneficios socioecondmicos del personal universitario (CAMIULA, de consultas atendidas por CAMIULA, en el afio 2009.
OFISEULA, Programa de Vivienda, Seguridad Social, Higiene y Seguridad

Laboral y Programa de Adiestramiento y Capacitacion)
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Cuadro N2 48
Personas atendidas en CAMIULA
Ao 2008 — 2009

Variacion
Interanual
Consultas Médicas 2008 2009 (%)
Consultas Médicas 71.970 78.383 9
Consultas de
Emergencia 12.481 19.186 54
Consultas
Odontolégicas 17.547 15.785 -10
Total Consultas
Atendidas 101.998 113.354 1

Fuentes: Memoria y Cuenta 2008-2009. CAMIULA; Cdlculos propios PLANDES.

Se observa en el cuadro un decrecimiento de 10% en consultas
odontoldgicas debido, principalmente, al reajuste de metas generado por
el recorte institucional presupuestario antes comentado; a pesar de ello es
importante mencionar la racionalizacion de recursos para optimizar el
servicio odontolégico. En términos generales se logré crecimiento
interanual de 11% en el total de consultas atendidas entre la comunidad

universitaria.

Es importante destacar que CAMIULA frecuentemente presenta
dificultades en materia de atencidn al usuario, si se considera que dia a dia
se incrementa el nimero de beneficiarios alli atendidos, mientras que el

personal especializado, encargado de la atencién médica, disminuye
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producto de las jubilaciones. Ante ello no se dispone de recursos
suficientes a efectos de contratacion de nuevo personal, lo que
permitiria mantener la calidad conque se ha venido atendiendo al

trabajador universitario e, igualmente, al sector estudiantil.

Por otra parte, en relacion al Servicio interno de Farmacia se
presenta el cuadro N2 49:
Cuadro N2 49

Servicio de Farmacia CAMIULA
Afios 2008 - 2009

Variacion
Interanual
Servicios 2008 2009 (%)
Récipes 81.300 66.358 -18
Tratamientos Continuos 12.820 13.925 9
Total Servicios 94.120 80.283 -15

Fuente: Memoria y Cuenta 2008-2009. CAMIULA. Cdlculos propios, PLANDES

Es importante mencionar que los servicios prestados en la farmacia
de CAMIULA, en lo que respecta a récipes médicos, sufrieron
decrecimiento interanual de 18% al cierre de 2009, producto del
desabastecimiento de medicinas generado principalmente por la
insuficiencia del presupuesto asignado e incremento del costo de

férmulas patentadas.
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Como parte de la gestion se presentan a continuacién logros de impacto:

- Por via de ahorros institucionales se autorizaron recursos necesarios

para apoyar al servicio de Farmacia y para solventar algunos

problemas de consecucién de medicinas.
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reembolsos procesados durante el afo, asi como cancelacion de

viaticos, pasajes y ayudas por fallecimiento.

A continuacion se mencionan algunos logros en la prestacion del

servicio de seguros:

Se abrieron expedientes clinicos de nuevo ingreso a estudiantes y

trabajadores del Nucleo Universitario Alberto Adriani.

Se hizo entrega de la nueva estructura fisica, totalmente remodelada,
de la sala de emergencia del Centro de Atencidn Integral-Mérida. Esta
emergencia cuenta ahora con 240 metros cuadrados, diferencia
apreciable ante los 80 metros cuadrados originales, ademas se cuenta
con ambientes independientes para adultos y nifios, salas de yeso,
curas y nebulizaciones, instalaciones especiales de oxigeno y aire

comprimido, entre otras.

Se realizaron las gestiones administrativas para adquisiciéon del
inmueble destinado a CAMIULA-T4chira, autorizdndose apoyo
financiero de 50% del valor de dicho estructura, a través de la

Direccion de Fomento.

Pagos oportunos a proveedores de servicios, permitiendo a
OFISEULA contar con prestigio de solvencia ante proveedores y

obtener precios especiales.
Cancelacidn oportuna de reembolsos a usuarios del servicio.

Consolidacién de la alianza OFISEULA-CAMIULA para
prestacién del servicio de HCM al personal ATO y a su grupo

basico.

Se dio continuidad al Programa de Drogas Antineopldsicas que
permite suministrar, al personal Administrativo, Técnico y
Obrero (A.T.0) y a su grupo bdsico, medicamentos para

tratamiento de cancer, sin afectar respectiva cobertura basica.

Se formulé “Propuesta para el Aumento de Cobertura Basica

del Seguro de Hospitalizacion Cirugia y Maternidad del

10.4.2 Oficina de Seguros de la Universidad de Los Andes (OFISEULA)

Durante el afio 2009 OFISEULA logré garantizar la prestacion de servicio

eficiente y oportuna a sus usuarios, atendiendo solicitudes tramitadas por

los beneficiarios ante el organismo. Se dio continuidad a la emisidn,

procesamiento y cancelacién de cartas compromiso, érdenes especiales y
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Personal Docente, Administrativo, Técnico y Obrero de La
Universidad de Los Andes” de Bs. 6.000,00 hasta Bs. 20.000,00
en atencion a la concerniente decision de OPSU de mediados

de 2009.
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- Preparacion de la dependencia para actuar de manera coordinada en
la atencién del HCM ante el incremento de dicha cobertura a 20.000

Bs.

- Se programé el estudio de factibilidad para el aumento de los planes

de contingencia y CCC (Cabeza, Corazén y Columna).

10.4.3 Programa de Vivienda

La Universidad de Los Andes, en aras de garantizar la calidad de vida de sus
trabajadores en lo que respecta al proyecto Plan de Vivienda de la
institucién, durante 2009 cumplié en primera etapa con el registro,
recepcion y procesamiento de recaudos necesarios para optar al beneficio
del desarrollo habitacional ULA—-La Arenita, terreno ubicado en el sector

Santa Juana de la ciudad de Mérida.

10.4.4 Servicio Social

- Afiliacidn en el Seguro Social Obligatorio (1VSS)

De gran importancia laboral para la comunidad universitaria fue la
afiliacion definitiva de la institucion en el Seguro Social Obligatorio—
IVSS asignandosele el respectivo numero Patronal. Es notorio
mencionar que es éste es un paso previo obligatorio para afiliacién de

los trabajadores, la cual se realizara en fecha oportuna por intermedio
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de las administraciones de facultades, nucleos y dependencias

universitarias.

- Otros Operativos

A través de la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales se
llevaron a cabo operativos de caracter social para la comunidad
universitaria, entre los que se mencionan: 522 renovaciones de
licencias para conducir, 115 registros de vehiculos; 697
cambios o asignaciones de placas identificatorias y 745

operativos de medicina vial.

10.4.5 Higiene y Seguridad Laboral en la Universidad de Los
Andes

La institucion, consciente de la necesidad de garantizar la seguridad
integral del trabajador universitario y en concordancia a lo
establecido a la Ley Orgdnica de Seguridad Social, del Sistema
Prestacional de Prevision Social en el Régimen de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que desarrolla la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, LOPCYMAT, avanza en la
creacién, organizacion y estructuracion del Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Actualmente, las actividades se desarrollan a través del

Departamento de Higiene y Seguridad Laboral, adscrito a la
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Direccion de Personal, cuyo objetivo principal es establecer y ejecutar
politicas, programas, principios y estrategias en el drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como proponer ante las instancias respectivas los
reglamentos, cldusulas contractuales, procedimientos y demas normas
aplicables, a fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales en la institucién.

Actividades desarrolladas por el Departamento de Higiene y Seguridad

Laboral

La estructura organizacional existente, como Departamento de Higiene y
Seguridad Laboral, subyace a las exigencias de la Ley Organica de
Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, lo que llevé a
plantear para 2009 una estrategia de accion para solventar la problematica
existente en dicha materia, que se presenta en dos niveles: El primero se
refiere a las acciones desarrolladas de acuerdo a los recursos existentes en
el Departamento de Higiene y Seguridad Laboral y, el segundo, a un plan
estratégico que permitid ampliar el ambito de actuacidn, involucrando de

cerca a las dependencias.

I NIVEL:

- Accidentes de Trabajo reportados al Departamento de Higiene vy

Seguridad Laboral: 20; de los cuales 4 fueron notificados a INPSASEL.
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Andlisis de Ropa de Trabajo: para todos los cargos
ocupacionales en Comedores Universitarios de Mérida, cargos

de mensajeros y cargos de vigilantes.

Dotaciones: Se contemplé adquisicion de kits de primeros
auxilios, equipos de proteccion personal, mobiliario y equipos

de oficina, mascarillas, cascos y chalecos entre otros.

Inspecciones de Seguridad Laboral, Evaluacién de Puestos de

Trabajo, Evaluaciones de Higiene Ocupacional.

Capacitacion, Induccién e Informacion: Charla de uso vy
mantenimiento de los Equipos de Proteccion Personal (EPP);
Cursos de Primeros Auxilios; Charla de Seguridad Vial para
motorizados de las distintas dependencias universitarias;
Induccion a cuadrillas de limpieza; Capacitacion al Personal del
Departamento de Higiene y Seguridad Laboral; Informacién de

las Condiciones y Agentes de Riesgos (ICAR).

Apoyo a Bomberos Universitarios, Bomberos Forestales vy
Grupo Andino de Rescate en la capacitacion de las Brigadas de
Autoproteccion del Rectorado y Facultad de Ciencias Forestales

y Ambientales.

Conferencias: sobre la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, enfocada a la

Eleccion de Delegados de Prevencién.
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Curso: Ruido, Estrés Térmico e lluminacion.
Diplomado de Seguridad Social, Medicina Laboral, y LOPCYMAT.

Atencion Médica, Medicinas y Terapias de rehabilitacion para los
trabajadores contratados ATO y docentes, fijos y contratados, que

sufrieron accidentes de trabajo (4 trabajadores).

Gestion de Atencion Médica Especializada de acuerdo a los agentes de

riesgos presentes en los puestos de trabajo.

Atencion y Asesoramiento para Autoridades, Decanos, Directores,

Coordinadores y Gerencia en General, a Gremios y estudiantes.

Proyecto para el cumplimiento con el articulo 28 de la Ley para
Personas con Discapacidad, que considera hasta 5% de la ndmina

activa de la institucion puede ser de personas con discapacidad.

| Encuentro de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
universidades nacionales, 2009: este evento propicio la necesidad de
crear en las universidades nacionales sus Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, siguiendo como patrén el caso de la Universidad

Centro Occidental Lisandro Alvarado, UCLA.

Sistema de Base de Datos: Desarrollo de un sistema en linea para
recabar los datos necesarios de los trabajadores universitarios y de las
dependencias, que permita gestionar los aspectos legales exigidos por

el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,
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INPSASEL. Esta base de datos también serd util para la

inscripcion de los trabajadores universitarios ante el IVSS.

Il NIVEL:

La norma indica que la institucion debe crear un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), conformada de manera
multidisciplinaria: Inspectores de Seguridad Industrial, Higienistas
Ocupacionales, Médicos Ocupacionales o del Trabajo, Enfermeras
Ocupacionales, Terapeutas Ocupacionales, Socidlogos, Ergénomos,
Abogados, especialistas en Recreacion y Tiempo Libre y Estadistas,
entre otros, en suficiente nimero de cada disciplina que permita
desarrollar Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) en
cada centro de trabajo, lo cual implica: induccién a cada trabajador
de nuevo ingreso; examenes médicos de ingreso, periddicos,
especiales y de egreso; 16 horas de capacitacién e informacion a
cada trabajador trimestralmente, inspecciones periddicas;
evaluaciones ambientales de higiene ocupacional; programas de
recreacién y tiempo libre; notificacién e investigacién de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales; determinacién de
equipos de proteccion personal requeridos por cada trabajador;
desarrollar y publicar las estadisticas de gestion en cada centro de
trabajo; asesorar y trabajar en conjunto con los Comités de

Seguridad y Salud Laboral (CSSL), entre otros aspectos.
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Es asi como se planted la estrategia, en vista de la limitacidon
presupuestaria, para el ingreso del personal necesario, de solicitar un
representante por cada facultad y dependencia central, que permitiera el
talento humano necesario para desarrollar los aspectos de higiene vy
seguridad laboral en cada centro de trabajo, los cuales actuarian bajo
lineamientos del Departamento de Higiene y Seguridad Laboral y recibirian
capacitacion por parte de éste. El perfil de seleccidon de estas personas se
basé fundamentalmente en los siguiente criterios: trabajador profesional
que estuviera ejerciendo cargos no profesionales, que pudiera prescindir
del mismo sin pedir reposicion del cargo a la Direccién de Personal,
dedicacion exclusiva a las nuevas funciones, personal de confianza con
facilidad comunicacional y que el trabajador manifestara su disposiciéon de

aprender y de estar interesado en el tema.
En resumen:
- 9580% de las dependencias designaron oficialmente un

representante (23)

- 34,78% de los trabajadores asignados fueron a dedicacién exclusiva

(8)
- 95,80% trabajador profesional o docente.

En cuanto a los logros obtenidos por las dependencias que tienen un

representante asignado al Departamento de Higiene y Seguridad Laboral:
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- 76,9% eligieron los todos o parte de Delegados de Prevencién

(10/13 de las dependencias).

- Se cuenta con 56 Delegados de Prevencion Legales (registrados

en INPSASEL).

- 80% de los que eligieron todos o parte de los Delegados de
Prevencidn lograron conformar los Comités de Seguridad y
Salud Laboral (CSSL) respectivos (8/10 de las dependencias que

eligieron delegados).

- Por lo tanto 61,54% cumplié con la Unica meta exigida de
conformar los CSSL (8/13 de las dependencias que conservan
un representante ante el Departamento de Higiene y Seguridad

Laboral).

La instituciédn cuenta con 23 Comités de Seguridad y Salud Laboral

legalmente registrados ante INPSASEL:

- 38,46% ha determinado los requerimientos de Equipo de
Proteccién Personal (EPP). Se superaron las expectativas (5/13
de las dependencias que conservan un representante ante el

Departamento de Higiene y Seguridad Laboral).

- 7,69% ha implementado induccién a todo nuevo trabajador.

Superd las expectativas (1/13 de las dependencias que
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conservan un representante ante el Departamento de Higiene vy

Seguridad Laboral).

- 7,69% aplica la herramienta de Informacién de las Condiciones y
Agentes de Riesgos a todo nuevo trabajador y se ha notificado a todos
los trabajadores activos. Superé las expectativas (1/13 de las
dependencias que conservan un representante ante el Departamento

de Higiene y Seguridad Laboral).

10.4.6 Programa de Adiestramiento y Capacitacion

La capacitacion de los trabajadores consiste en un conjunto de actividades
cuyo propdsito es mejorar su rendimiento de manera de aumentar su
capacidad, a través de la adquisicién de nuevos conocimientos, habilidades
y aptitudes que, luego, permitan al trabajador desarrollar su labor y ser

capaz de resolver los problemas que se presenten durante su desempefio.

La Universidad de Los Andes cuenta con el Programa de Adiestramiento y
Capacitacion (PAC), adscrito a la Direccidon de Personal, cuyo objetivo es
velar por la satisfaccion de las necesidades del personal administrativo,
técnico y obrero (A.T.0) en materia de formacién, adiestramiento,
capacitacion y desarrollo, de acuerdo a necesidades reales de las
dependencia y ajustadas al Reglamento del Programa de Adiestramiento y

Capacitacion vigente, haciéndose énfasis en puntos especificos vy
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necesarios para que puedan desempefiarse eficazmente en sus

puestos de trabajo.

El PAC ejecutd presupuesto de Bs. 736.650 para atender Isolicitudes
de financiamiento del personal administrativo y técnico (676
participantes) y obrero (122 participantes), que labora en Mérida,
Nucleo Universitario Rafael Rangel del Estado Trujillo y Nucleo

Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez, del Estado Tachira.

Como alcance de la gestion, la Direccidon de Personal, una vez
evaluado el impacto que podia tener el traslado del recurso
presupuestario para los nucleos, considerd informar a Vicerrectores-
Decanos de los mismos para que asumieran la conduccién del
programa bajo coordinacion del PAC de Mérida, en los nucleos
respectivos. De esta manera, se lograron acuerdos necesarios para
desconcentracion del programa por ventajas de proximidad para
efectos de tramitar expeditamente solicitudes de capacitacion lo
que, en virtud del conocimiento mas preciso de las necesidades de
adiestramiento y capacitacion de sus dependencia, implica dar

oportuna y eficaz respuesta.

Analizando resultados obtenidos, una vez que se ejecutd en los
Nucleos el presupuesto trasladado, se pudo comprobar que en el
afo 2009, en el Nucleo Universitario Pedro Rincén Gutiérrez se

atendieron 51 solicitudes, a diferencia del afio 2008 que se
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atendieron 16 trabajadores utilizando como recurso la cuantia de 30.000
bolivares. Con relacion al Nucleo Rafael Rangel se beneficiaron 69
trabajadores a diferencia del afio 2008, en el que se beneficiaron sélo 18
trabajadores, con cuantia de Bs. 30.064. La relacidn de atenciones se puede

observar en el cuadro que se presenta a continuacién:
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Cuadro N2 50

Relacidon de beneficiarios del programa PAC,

por Nucleo Universitario segtin tipo de actividad-ULA

Aio 2009

INFORME DE GESTION

Nucleo Univ. Dr. Pedro Rincon Nucleo Univ. Rafael Rangel

Nucleo Mérida

TOTAL

Actividad N2 Participantes Monto Bs. N2 Participantes Monto Bs. N2 Participantes Monto Bs. N2 Participantes Monto Bs.
Educacion no formal
Curso 40 13.465 62 24.294 450 313.942 490 327.407
Asistencia a Congreso 1 2.122 3 2.084 52 91.211 64 g 28.256
Entrenamiento 1 1.840 4 3.924
Taller 29 14.452 29 14.452
Asistencia a Seminario 12 16.567 12 16.567
Asistencia a Simposium 1 995 1 995
Asistencia a Jornadas 10 10.075 10 10.075
Asistencia a Coloquios 1 2.232 1 2.232
Diplomado 15 22.300 15 22.300
Encuentros 1 2.584 1 2.584
Coral 34 43.600 34 43.600
Asistencia a Conferencias 3 5.250 3 5.250
SUBTOTAL 41 15.587 65 26.378 609 525.048 715 567.013
Educacion Formal
Educacion Basica 1 390 1 390 2 780
Tec. Superior Universitario 20 43.752 20 43.752
Pregrado 3 13.085 2 2.848 2 6.395 7 22.328
IV Nivel 6 938 2 838 46 101.002 54 102.778
SUBTOTAL 10 14.413 4 3.686 69 151.539 83 169.637
TOTAL 51 30.000 69 30.064 678 676.587 798 736.650

Fuente: Direccion de Personal. Afio 2009
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El PAC financio actividades de formacion y capacitacion a través de cursos,
talleres, congresos, seminarios, conferencias, pasantias, entrenamientos
etc., no conducentes a grado académico, lo que se denomina educacién no
formal, que permiten al trabajador profundizar conocimientos ya
adquiridos. A través de estas actividades de educacion no formal se

adiestraron 715 trabajadores, con cuantia de recursos por Bs. 567.013.

Entre los cursos ofertados al personal obrero cabe mencionar:

Curso de Panaderia y Pasteleria, Curso de Cocina Navidefia y Curso

de Cocina, consistente en 4 mddulos de tres meses cada uno,

optandose al titulo de Chef Internacional, otorgado a trabajadores
de comedores universitarios.

e Curso para Vigilantes ULA sobre Motivacién Laboral y Formacion
de Equipos de Trabajo de Alto Rendimiento.

e Diplomado en Ciencias Forenses y Diplomado en LOPCYMAT, y
cursos de Asistentes de Laboratorio, para diversos grupos de
trabajadores de mantenimiento.

e Reparacion y Mantenimiento de Equipos de Computacién y

Reparacién y Mantenimiento de Equipos de Aires Acondicionados

que adiestro a diversos grupos de mantenimiento.

Educacion Formal
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El PAC apoya a los trabajadores que requieran estudios conducentes
a grado académico, como: basica, pregrado, técnico superior
universitario y IV Nivel, de acuerdo a las exigencias del cargo y la
inherencia de los estudios con las funciones y actividades que
realizan en sus respectivas unidades de trabajo. En educacién formal
se atendieron 83 trabajadores, lo que representd ejecucion de Bs.

169.637.

Financiamiento del PAC a la Coral de Trabajadores de Ila

Universidad de Los Andes

El PAC asigna anualmente, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, recursos para el funcionamiento de la Coral de
Trabajadores de la Universidad de Los Andes, agrupacion musical
creada por la Direccién de Personal cuyo objetivo principal es
propiciar la identidad institucional, el desarrollo de los aspectos
culturales de sus miembros, asi como la generacion de vinculos que
permitan proyectar la imagen de nuestra institucidon en diferentes
ambitos de la vida cultural y musical a través de presentaciones

nacionales e internacionales.

En la actualidad la Coral de Trabajadores de la Universidad de Los
Andes, cuenta con 34 integrantes, ademas de su Director. Las
actividades mas relevantes del afio 2009 fueron: participacion, en el

Aula Magna, el Dia del Trabajador Universitario; Festival Canto Mio,
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en Calabozo, Estado Guarico; Canto en Paraduras en diferentes
dependencias de la ULA; Concierto en el Nucleo Trujillo con motivo de
XXXVII aniversario del mismo; Conciertos Navidefnos; Fiestas Patronales en
algunos municipios del Estado Mérida; Aniversarios en algunas facultades
de la ULA; Grabacién del CD denominado “Es Diciembre” y otras

presentaciones como canto en bodas, bautizos de libros, misas, etc.

10.5 Interrelacion de la Institucion con otros entes.

Convenios Interinstitucionales

La Universidad de Los Andes, a través de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (DIORI) ha logrado importantes beneficios en cuanto a
seguir fomentando las relaciones tanto nacionales como internacionales
para el estimulo de nuevos convenios de cooperacion, con el propdsito de
compartir y fortalecer sus conocimientos; ello, sin perder su naturaleza

académica y actuando en funcion de la busqueda de la excelencia.

Como parte importante de la gestién, la institucién se incorporé al
“Proyecto Erasmus Mundus” de la Comunidad Europea, Programa VECCEU,
el cual financia estudios de pre y postgrado y estancias posdoctorales de
profesores que participan en proyectos de investigacion con cientificos
altamente reconocidos de la Unién Europea (UE), quienes estan
interesados en constituir redes de investigacion con Ecuador, Chile Cuba y
Venezuela y que cuenta con presupuesto de 300 millones de euros para

esta region del mundo.
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Es importante destacar que la ULA ha cumplido con el compromiso
adquirido en el marco del convenio de cooperacion y de
intercambio estudiantil suscrito con la Embajada Alemana, a través
del DAAD, dando difusién a programas de becas y propiciando y

apoyando charlas informativas.

A continuacién, se detallan los convenios nacionales e
internacionales aprobados en el Consejo Universitario durante el

ano 2009:

Convenios Nacionales aprobados y firmados

Fundaidiomas; PDVSA-Industrial; Palmaven, S.A. Filial PDVSA;
Universidad Nacional Experimental de Los Llanos Occidentales
“Ezequiel Zamora”; Asociacion de las Naciones Unidas en la
Republica Bolivariana de Venezuela (ANUV); Centro de Investigacidon
en Gestidn Integral de Riesgos del Estado Mérida; Distrito Socialista
Tecnoldgico de AIT— PDVSA; Asociacion Civil CORPOULA; Grupo AM,
C.A. de Derecho Venezolano; Arquididcesis de Mérida; Econoinvest

Capital, S.A.; Aguas de Mérida, C.A. y Fe y Alegria, Zona Los Andes.

Convenios Nacionales aprobados y pendientes por firma de la

contraparte

Compaiiia Nacional de Reforestacion; Universidad Rafael Belloso

Chacin; Addedum al Convenio con el Centro Nacional Auténomo de
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Cinematografia; Colegio de Contadores Publicos del Estado Mérida;
Corporacion Sigma; Fundacién Centro Nacional de Desarrollo y
Telecomunicaciones—Cendit; Gobernacion del Estado Nueva Esparta;
Ministerio del Poder Popular para el Ambiente y los Recursos Naturales
(desarrollo especifico del Proyecto de Recursos Fitogéneticos); Universidad
Pedagogica Experimental Libertador; Instituto Pedagdgico de Rubio;
Fundaciéon Venezolana de Investigaciones Sismoldgicas— Funvisis;

Gobernacion del Estado Tachira; Fundacion de Estudios Avanzados—IDEA.

Convenios Internacionales celebrados y firmados

Universidad Estatal del Sur de Manabi, Ecuador; Universidad Técnica Luis
Vargas Torres, Ecuador; Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador;
Universidad Nacional del Rosario, Argentina; Universidad de Montreal,
Canad3; Universidad Paul Sabatier, Toulouse—Francia (cotutelaje de tesis);
Universidad Kahramanmaras Sutcuiman, Turquia; Universidad Politécnica
de Valencia, Espafa, para el Doctorado en Desarrollo, Sostenibilidad y
Ecodisefio (Especifico); Universidad Jean Monnet Saint Etienne, Francia;
Universidad Politécnica de Valencia, Espaia, para el Doctorado en Disefio,

Fabricacidn y Gestion de Proyectos Industriales (Especifico).

Convenios Internacionales aprobados y pendientes por la firma de la
contraparte

Instituto Politécnico de Grennoble, Francia; Universidad de Ciencia y
Tecnologia de Lille, Francia; Instituto de Investigaciones Politécnicas del

Estado de Sao Paulo, Brasil; Universidad Nacional de Salta, Argentina;
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Universidad Nacional de Trujillo, Perd; Universidad Auténoma de
Chiapas, México; Colegio Ward, Argentina; Oficina Regional de
UNIFEM de los Paises Andinos; Universidad de Murcia, Espafia,
Universidad de Laval, Québec, Canadd; St. Mary's University, USA,
Universidad Fernando Pessoa, Portugal; Centro Washington de
Pasantias y Seminarios; Universidad Federal do Rio de Janeiro,
Brasil; Corporacion Reguladora de Manejo Hidrico de Manabi,

Ecuador; Universidad de Estudios Internacionales de Kandas.
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La visidn prospectiva de la Universidad de Los Andes quedo establecida entre las mejores universidades del pais y Latinoamérica; tiene

en el Plan Operativo Anual 2010, y en el Plan de Gestién ULA 2008— como pilar fundamental la consecucién de recursos financieros

2012, el cual sefala el direccionamiento estratégico que seguird la adicionales al presupuesto ordinario. Se incluyen, ademads, otros

institucién en los préximos afios. proyectos significativos que seran canalizados mediante recursos

ordinarios de la institucion.
El direccionamiento se fundamenta en cuatro ejes estratégicos:

Se vislumbran impactos positivos derivados del alcance de metas del

e Pertinencia social, que asegure el cumplimiento cabal de la . . . - . . .
direccionamiento estratégico en las siguientes politicas nacionales:

responsabilidad social universitaria. . . . . .
garantizar acceso al conocimiento para universalizar la educacidn

e Calidad de la Educacion, que asegure el posicionamiento de la

ULA como mejor institucién de educacién superior en Venezuela y

Latinoamérica, en algunas areas.

superior con pertinencia; apoyar y fortalecer la prosecucion de
carreras cientificas y postgrados; garantizar el mejoramiento de los

docentes; generar vinculos entre investigadores universitarios y

. . N . . . unidades de investigacion de las empresas productivas para lograr
e Calidad de Vida Institucional, que permita el mejor desempefio

. . . mejor aprovechamiento de la normativa vigente respecto a LOCTI;
del capital humano y asegure su calidad de vida con el

. . . L . Lo promover el potencial sociocultural y econémico de diferentes
mejoramiento progresivo de la condicion socioecondmica.

manifestaciones del arte; garantizar la permanencia y prosecucién

] io i i i i . . . . o
Gestion Universitaria, afianzada en un modelo que asegure la en el sistema educativo e incrementar la infraestructura tecnoldgica.

interaccion de saberes con el entorno, que logre un desarrollo

organizacional para la reingenieria de procesos que permitan La vision emergente de la institucion, de acuerdo al Plan de Gestidn

competitividad en el sector de educacién superior y posibiliten la ULA, se sustenta en los siguientes valores organizacionales:

implementacion del Plan de Desarrollo Econdmico y Social del

e ULA competitiva: para asegurar y mejorar el

pals.
posicionamiento actual de la ULA dentro de las

Cada eje contempla determinado numero de proyectos fundamentales

instituciones de educacién superior del pais vy

para que la Universidad de Los Andes dé un salto cuantico que la posicione Latinoamérica. La ULA competitiva descansard sobre una
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capacidad instalada con tecnologia de punta, nueva generacion de
profesionales docentes, investigadores, extensionistas y estructura
organizativa que comprenda estrategias seleccionadas para su

implementacion.

ULA emprendedora y creativa, productiva e innovadora:
considerando sus recursos, fortalezas y potencialidades,
orientados a mejorar la calidad académica mediante creacién de
nuevos conocimientos; estimulandose enfoques inter vy
multidisciplinarios se pretende aprovechar el potencial de contar
con mas de 2.000 investigadores de proyeccion internacional que
permitan aprovechar su activo mds importante en la sociedad del
conocimiento y en la sociedad del aprendizaje: cuales son sus
saberes, conocimientos y experiencias. Ello, entre otras cosas,
hara posible el salto cuantico que debe dar la ULA para dominar su

segmento de mercado de calidad académica.

ULA integradora de saberes, transformadora del entorno: la
Universidad de Los Andes integradora y transformadora de sus
activos (saberes, conocimientos y experiencias), busca integracion
de éstos con la comunidad, aprovechando las bondades de la Ley
del Servicio Comunitario del Estudiante de Educacién Superior,
para dar respuesta a necesidades o problemas de la comunidad.
La Universidad como institucién integradora del desarrollo

aprovechara alianzas estratégicas con gobiernos locales,
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regionales y nacional, a fin de atender el objetivo
fundamental: integrar alumnos y profesores, con
portafolios de activos de distintas facultades y nucleos, por
medio de proyectos en distintas Areas de Conocimiento
que permitan busqueda de soluciones para las
comunidades y aprovechar las potencialidades de las
mismas en forma integral, en cuanto a lo econémico, social,

cultural, tecnoldgico y ambiental.

Este direccionamiento de objetivos estratégicos del Plan Nacional
Simoén Bolivar, concernientes a “Fortalecer las capacidades basicas
para el trabajo productivo”, “Promover una ética, cultura vy
educacion liberadoras y solidarias” y “Fomentar la ciencia y la
tecnologia al servicio del desarrollo nacional y reducir diferencias en

el acceso al conocimiento”.

La operacionalizacién de la vision emergente impulsadora del salto
cuantico que debe dar la institucidn, prevé el desarrollo de tres
Bancos de Macroproyectos por areas funcionales, que permitiran
canalizar, previa anuencia del gobierno nacional, la obtencidn de

recursos financieros requeridos para el posicionamiento y liderazgo:

1. Banco de Proyectos ULA: Banca Multilateral, ULA-Banco
Interamericano de Desarrollo (ULA-BID), ULA: Corporacién Andina

de Fomento (ULA-CAF), otros: El salto cuantico de la institucidon no
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puede ser financiado con el presupuesto ordinario ULA por el alto costo
que significa. Ello justifica acudir a financiamiento de entes externos (Banca
Multilateral: BID—-CAF, otros), con el visto bueno del gobierno nacional a
través de los ministerios del Poder Popular para la Educacién Superior, para
la Planificacion y el Desarrollo, para las Finanzas, Consejo de Ministros,

Presidencia de la Republica y Asamblea Nacional.

Para asegurar el posicionamiento y competitividad ULA, se prevé la
ejecucién de proyectos, acciones y/o metas de envergadura relacionados
con el proyecto institucional 08: Desarrollo de Infraestructura Fisica,
establecidos en el Plan de Gestion 2008 — 2013 y en el Plan Maestro de

Desarrollo de Planta Fisica.

Los proyectos, acciones y/o metas planteadas son:

e  Construccion del Campo Biomédico.

e  Construccién del Conjunto de las Artes.

e  Construccién del Conjunto Anfitedtrico Liria.

e Construccién de la Biblioteca Integral del Conjunto Liria.

e Construccién de la Biblioteca del Nucleo Rafael Rangel, en el

Estado Trujillo.

e Construccién del Edificio de Biologia Molecular Facultad de

Ciencias Forestales y Ambientales.
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e  Construccidn de la Planta de Lombricultura en el Nucleo

“Pedro Rincén Gutiérrez”.
e  Construccion de Laboratorios de la Facultad de Ingenieria.

e Consolidacién de obras: Sede del Nucleo Alberto Adriani y

Extensidn Valle del Mocoties.
e Plan de rehabilitacion fisica Facultad de Medicina.

e  Expansion de Planta Fisica para los ntcleos universitarios

“Dr. Pedro Rincén Gutiérrez” y “Rafael Rangel”.

e  Mantenimiento de planta fisica, en general, y de equipos

de alta tecnologia.

2. Banco de proyectos ULA-Ley Orgdnica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (ULA: LOCTI), para emprender transferencia tecnoldgica,
fomentar investigacién cientifica, hacer apropiacion social del
conocimiento que necesita el sector empresarial segun diagndstico
de necesidades y oportunidades del grupo de grandes empresas
registradas en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SNCTI) y aprovechando la ventaja competitiva de la ULA

de ocupar un alto sitial en materia de investigacion.

Este banco de proyectos tiene concordancia con las Lineas
Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién

(PNDESN) 2007-2013, y fortalecerda el desarrollo de la linea
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estratégica “Modelo Productivo Socialista”, con énfasis especial en la
estrategia “Redisefiar y estructurar el Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacidn (SNCTI)”.

Esta casa de estudios cuenta actualmente con 1.080 investigadores
reconocidos en el programa PPl y 31 proyectos de investigacion financiados
via LOCTI y pretende, cada vez mas, facilitar la construccion de propuestas
innovadoras que incentiven las grandes empresas a realizar aportes en sus
instituciones, contribuyendo asi al fortalecimiento de programas de
formaciéon de talento humano (cursos de formacion; movilidad de
investigadores y pasantias; becas para estudios a nivel técnico; postgrados,
apoyo para obtencién de patentes nacionales, creacion y consolidacion de
centros de investigacion y desarrollo articulados con empresas para
desarrollar procesos de transferencia tecnoldgica), y generar productos y

procesos susceptibles de ser apropiables por parte del sector empresarial.

3. ULA-LEY DE SERVICIO COMUNITARIO PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR (ULA-LSCEES). Para planificar y aplicar actividades
previstas en la Ley del Servicio Comunitario, a nivel de los municipios que
integran los estados, la region y el pais, se considera un ultimo banco de
proyectos integrado a LOCTI, conformado con proyectos a corto, mediano y
largo plazo con base al diagndstico de necesidades y potencialidades de
esos territorios, incluyendo desarrollo y preservacion de los recursos
naturales, afiadir valor agregado a las materias primas y dar impulso al

bienestar y a la calidad de vida.
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Este banco de proyectos pretende promover planes de impacto
social donde la ULA, conjuntamente con actores fundamentales que
administran recursos del Estado y municipios, participe en proyectos
para el desarrollo local, regional y nacional, ello con el fin de
permitir integrar saberes en las dreas sociales, de salud, de ciencias

basicas, tecnologias e ingenierias.

Plan de Gestion ULA 2008-2012

En el encadenamiento de relaciones a tenerse presente en los
niveles del sistema de planificacion, y que son fundamento para la
elaboracién de planes, la Universidad tomara en cuenta objetivos
previstos en el Plan de Gestién 2008-2012, plan que el nuevo equipo
rectoral esta dirigiendo, y que contempla acciones de impacto a
corto plazo en cuanto a calidad de la educacién y pertinencia social,
calidad de vida institucional, asi como acciones referentes a gestion

universitaria, donde se destacan cada uno de los ejes siguientes:

En Pertinencia Social:

e Fortalecimiento institucional para efectiva aplicacion de la

Ley del Servicio Comunitario.

e Instrumentacion del programa de acreditacién y

profesionalizacion por experiencia.
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Ampliacion de la oferta de estudios de postgrado no conducentes

a grado académico avalados por el CEP.

Promocion de politicas y actuaciones que promuevan el
compromiso de la Universidad con el desarrollo sostenible y la

conservacion del medio ambiente.

Fortalecimiento de la extensién universitaria como actividad

curricular.

En Calidad de la Educacion:

Formulacién de nuevas politicas de admisién estudiantil.
Creacion Premio Estimulo al Docente.

Revisién y actualizacion de la pertinencia de los programas de

postgrado.

Incorporacién de personal docente y técnico de relevo, sobre la

base de indicadores de desempefio.

Otorgamiento de mejores incentivos para mayor participacion del

profesorado jubilado en las actividades académicas.

Evaluacion y desarrollo cénsono de la figura del becario

académico.

Continuar la Revisidn Curricular en la Universidad de Los Andes.
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Revisiéon y fortalecimiento de los planes de formacion de la

generacion de relevo.

Promocion de programas de becas de excelencia

académica.

Fomento del intercambio estudiantii con otras

instituciones, tanto nacionales como internacionales.

Reestructuracién del programa de becas estudiantiles y

preparadurias.

Incentivos al estudiante para su participaciéon en

actividades de investigacidn y extension.

En Calidad de Vida Institucional:

Concertacion con el Ejecutivo Nacional para obtencién de

sueldos y salarios universitarios dignos.
Disefio y aplicacion de nuevas politicas que garanticen
seguridad de personas y bienes de la institucion.

Reestructuracién de la politica de ingreso del personal

administrativo y técnico (AT).

Fortalecimiento de programas de HCM y atencién integral

para el personal docente, administrativo, técnico y obrero.
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Inicio de la ejecucion del proyecto de desarrollo habitacional.

Promocion de vinculos entre OFISEULA y CAMIULA con el fin de

optimizar recursos.

Atencion personalizada al profesorado en condicién de beca y afio

sabatico.

Gestion de recursos para incrementar el monto de becas y

preparadurias y demas alcances de las providencias estudiantiles.

Creacion de centros de primeros auxilios médicos en los conjuntos

universitarios de Mérida, Tachira y Trujillo.

Establecimiento de politicas institucionales que mejoren el

desempefio de atletas de alto rendimiento y artistas destacados.

Optimizacion de procesos administrativos relacionados con el

sector estudiantil.

Fortalecimiento de programas de salud y atencidn integral para el

sector estudiantil.

Creacidén del programa Red de Residencias Estudiantiles.

En Gestidn Universitaria:

Revisidon de la estructura organizativa de la Universidad de Los

Andes.
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e  Optimizacién del funcionamiento del Consejo Universitario.

e Elaboracion de manuales de normas, procesos Yy

procedimientos para distintas dependencias.

e Estudios de procesos de descentralizacion y

desconcentracion  administrativa  en los  nucleos

universitarios Dr. Pedro Rincdn Gutiérrez y Rafael Rangel.

e Evaluacion del funcionamiento de Ilas empresas

universitarias.

Plan Operativo Anual 2010

Ademas de los proyectos contemplados, via banca multilateral, via
LOCTI o Servicio Comunitario, el Plan Operativo Anual Institucional
(POALI) 2010 prevé igualmente acciones y metas enmarcadas en los
proyectos institucionales inherentes a la prospectiva de la ULA en el

corto plazo.

El POAI estd fundamentado en las lineas que por competencia
corresponde dictar al Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y el Desarrollo (MPD) y que deben seguir todos los
entes de la administracion publica nacional, incluyendo el sector de
educacion superior, de conformidad con disposiciones establecidas
en la Ley Organica de Planificacion. La Universidad, como ente

descentralizado y sin fines de lucro, sigue las mismas directrices y
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pautas metodoldgicas del POAN; en tal sentido, el POAI 2010 contiene
proyectos institucionales y acciones centralizadas para garantizar su

funcionamiento, tal como se expresa a continuacion:

En respuesta a requerimientos de la sociedad a corto plazo y hay necesidad
de fortalecer las capacidades bdsicas para el trabajo productivo. Asi se
desarrolla el proyecto 1: Formacidn de Pregrado Carreras Cortas, en Area
Ciencias del Agro y del Agua—Técnicos Superiores Forestales, Técnicos
Superiores Agricolas y Técnicos Superiores Pecuarios - y en Area de
Ciencias de La Salud-Técnico Superior en Estadistica de Salud; con

programacion de atencién de 2.131 alumnos para el afio 2010.

La demanda de profesionales capacitados para afrontar nuevos retos,
aprovechar potencialidades existentes y dar solucién oportuna y pertinente
a problemas y necesidades del pais, justifica el proyecto 2: Formacién de
Profesionales de Pregrado de Carreras Largas, con programacién para

atender contingente de 47.252 alumnos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Servicio Comunitario,

la Universidad anuncia participaciéon de 7.500 alumnos en tales servicios.

Inmersos en la politica nacional “Apoyar y Fortalecer la Prosecucidn de
Carreras Cientificas y Postgrado y Garantizar el Mejoramiento de los
Docentes”, se continua el Proyecto 3: Formacion de Postgrado y con ello el

fortalecimiento de lineas de investigacion con base a requerimientos
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demandados por la sociedad y en los avances cientificos y
tecnoldgicos. Con administracion de 184 programas de postgrado se

atendera contingente de 3.969 estudiantes.

El objetivo estratégico “Fomentar la ciencia y la tecnologia al
servicio del desarrollo nacional y reducir las diferencias en el acceso
al conocimiento” (Lineas Generales del Plan de Desarrollo
Econdmico Social de la Nacidn 2007-2013) revela la importancia de
proseguir con la politica de financiamiento para lineas de
investigacion prioritarias y multidisciplinarias pertinentes; con tal fin
se continua el desarrollo del proyecto IV: Generacidn, Divulgacion y
Aplicacion del Conocimiento, cuya politica es generar vinculos entre
investigadores universitarios y unidades de investigacién de
empresas productivas. De esta manera se estima continuar el
desarrollo de 2.377 proyectos de investigacion, el fortalecimiento y
dotaciéon de laboratorios y el financiamiento de publicaciones

cientificas.

La extensidn universitaria trasciende en el desarrollo de la regiéon
andina a través de multiples y diversas actividades de impacto social
expresadas mediante la ejecucién del Proyecto V: Intercambio de
Conocimiento con la Sociedad, el cual permite contacto permanente
con comunidades de la regidn andina y promueve el potencial socio-
cultural y econdmico de las manifestaciones del arte, contribuyendo

asi al desarrollo de la estrategia “masificar una cultura que
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fortalezca la identidad nacional, latinoamericana y caribefia” (PDESN, 2007-

2013).

Se estima para el afio 2010 realizacion de 6.743 eventos de extensidn
académica, asistencia profesional y técnica expresada a través de 3.133
asesorias, realizacion de 35 eventos deportivos, cantidad de 110 programas
de proyeccidn social y 887 eventos culturales, ellos a través del cine, artes
escénicas, musica, danza y exposiciones y actividad editorial con
produccion de 25 publicaciones, apoyando iniciativas y actividades de
fundaciones y asociaciones civiles sin fines de lucro y de organizaciones no

gubernamentales, entre otras.

Los principales lineamientos, en materia de educacién, se materializan bajo
la politica "Garantizar la permanencia y prosecuciéon en el sistema
educativo”, en funcién a ello se establece en el POAI 2009 el Proyecto VI:
Captacion, Permanencia y Formacion Integral del Estudiante, cuyo objetivo
persigue mejorar el proceso de atencién integral del estudiante a fin de
lograr, en lo inmediato, su adaptacién al medio social. Como acciones
especificas en este proyecto, se estima dar atencidn, a través del servicio
de comedor, cubriendo 2.150.000 bandejas, ofrecer 62.340 servicios de
atencion socioecondmica directa a los estudiantes asi como ofrecer 17.908
servicios de apoyo biopsicosocial; dar atencién de orientacion vocacional, y
de rendimiento estudiantil; prestar servicios de apoyo a 551 preparadores,

apoyar el programa de pasantias nacionales e internacionales de 5.800
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estudiantes, garantizar 2.000.000 servicios de transporte estudiantil

y prestar 26.000 servicios médico asistencial a estudiantes.

Relacionado con la estrategia nacional “Incrementar la produccién
nacional de ciencia, tecnologia e innovacién hacia las necesidades y
potencialidades del pais” la institucion prevé el apoyo de acciones
especificas de formacion de ensefianza de pregrado y postgrado,
investigacion y extension, con el proyecto VII: Fortalecimiento y
Desarrollo de la Gestion Cientifica, Tecnolégica y Humanistica que
comprende, a su vez, fortalecimiento de servicios bibliotecarios,
atendiendo para el afio 2.010, alrededor de 1.456.867 consultas de
material bibliohemerografico;, reproduccién de especies como
biomodelos con produccién animal de 5.000 unidades que apoyara
la docencia, investigacion y extension en el area; asimismo, se
mantendra dotacion de 45 de equipos en el area de tecnologias de

informacion.

Dentro de la politica gubernamental: “Garantizar los accesos al
conocimiento para universalizar la educacidén superior con
pertinencia”, se contempla el proyecto VII: Desarrollo y
Mantenimiento de Infraestructura Fisica, con el objetivo de
preservar y fortalecer la infraestructura fisica de los nucleos Mérida,
Tachira, Trujillo, Alberto Adriani y la Extensién Valle del Mocoties.

Mediante este proyecto la Universidad llevard a cabo acciones de
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mantenimiento de planta fisica que contempla 473.092 mts2 y alrededor

de 2.359 mts2 en remodelaciones y ampliaciones.

Igualmente se prevén distintas metas en las denominadas acciones

centralizadas que apoyan la academia; al respecto:

e Se formulara el Plan de Desarrollo y Crecimiento de la Universidad de Los

Andes, para el periodo 2010 -2022.

e Se disefiaran indicadores de gestion que faciliten la evaluacién del Plan

de Desarrollo y Crecimiento de la Universidad de Los Andes 2010- 2022.

e Se fortaleceran el Nucleo Universitario Alberto Adriani, en la ciudad de El
Vigia, y la Extension Universitaria Valle del Mocoties, en Tovar, como
unidades académicas y administrativas que incorporaran progresivamente
otras carreras de diversas facultades de la Universidad de Los Andes para

cumplir con fines institucionales de docencia, investigacidn y extension.
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e Se espera consolidar el proyecto de formacién virtual mediante

inicio de estudios interactivos a distancia del programa académico.

e Se diversificara la oferta de pregrado y postgrado, cumpliendo
tramites correspondientes ante CNU para evaluacion y veredicto

final.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Matricula Activa de Pregrado de la Universidad de Los Andes.
Ano 2009
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OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO (ONAPRE)
OFICINA DE PLANIFICACION DEL SECTOR UNIVERSITARIO (OPSU)

(1) ENTE: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
RESUMEN DE LA MATRICULA DE PREGRADO
CLASIFICADOS POR FACULTAD, ESCUELA Y CARRERA (O EQUIVALENTE)
PRESUPUESTO ANO : 2009
TRIMESTRE: 4°

FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) | Matricula | Nuevo Inscritos Egresados
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO 1.388 225 115
ARQUITECTURA 1122 169 93
DISENO INDUSTRIAL 266 56 22
FACULTAD DE ARTE 803 177 49
DISENO GRAFICO 381 86 29
ARTES VISUALES 230 49 17
ARTES ESCENICAS (Actuacion) 95 28 0
MUSICA 97 14 3
FACULTAD DE CIENCIAS 1.378 394 83
BIOLOGIA 349 96 24
FiSICA 365 138 15
MATEMATICAS 188 65 7
QUIMICA 476 95 37
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 5.828 764 615
CIENCIAS POLITICAS 1054 94 112
DERECHO 3703 348 476
CRIMINOLOGIA 303 68 27

DERECHO (INTERACTIVA A DISTANCIA) 768 254 0
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula I Nuevo Inscritos I Egresados
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 5.406 1131 602
ADMINISTRACION 2003 370 242
CONTADURIA 2116 406 241
ECONOMIA 940 251 102
ESTADISTICA 347 104 17
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOANALISIS 2.242 458 157
FARMACIA 1038 192 68
BIOANALISIS 1204 266 89
FACULTAD DE CS. FORESTALES Y AMBIENTALES 2.099 558 99
GEOGRAFIA 937 181 31
ING. FORESTAL 686 207 21
TSU. FORESTAL 476 170 47
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION 4.510 660 547
EDUCACION (incluye 6 menciones) 2.564 369 394
Educacion mencién Lenguas Modernas 195 29 9
Educacion mencion Preescolar 483 65 30
Educacion mencion Educacion Fisica, Deporte y Recreacion 571 100 27
Educacion mencion Basica Integral 442 89 85
Educacion mencion Ciencias Fisico Naturales 288 51 44
Educacion mencién Matematica 267 35 14
Educacion Historia (Componente Docente) 1 0 0
Educacion Letras (Componente Docente) 0 0 0
Educacion mencion Ciencias de la Salud 27 0 1
Educacion mencion Ciencias Sociales 95 0 37
Educacion mencion Ciencias Naturales Matematicas y Tecnologia 54 0 52
Educacion mencion Ecologia y Educacion Ambiental 23 0 5
Educacion mencién Educ. para el Trabajo y Desarrollo Endogeno 55 0 59
Educacion mencion Educacion Integral 0 0 0
Educacion mencion Lengua, Cultura e Idiomas 63 0 31
LETRAS (incluye 3 menciones) 589 74 42

18
Mencién Lengua vy Literatura Hispan.y Venezol. 218 31
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula I Nuevo Inscritos I Egresados

Mencion Historia del Arte 295 31 21
Mencién Lengua y Literatura Clasica 76 12 3
HISTORIA 530 84 46
IDIOMAS MODERNOS 633 89 55
MEDIOS AUDIOVISUALES 194 44 10
FACULTAD DE INGENIERIA 4.770 803 378
INGENIERIA CIVIL 925 180 55
INGENIERIA ELECTRICA 694 135 65
INGENIERIA GEOLOGICA 605 71 52
INGENIERIA MECANICA 828 152 60
INGENIERIA QUIMICA 755 97 69
INGENIERIA DE SISTEMAS 963 168 77
FACULTAD DE MEDICINA 6.171 1710 1334
ENFERMERIA programa de profesionalizacion 1.647 659 547
MEDICINA 1.669 283 218
NUTRICION Y DIETETICA 491 123 47
TSU ESTADISTICAS DE SALUD prog.de profesionaliz. 965 232 325
ENFERMERIA 913 378 140
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ESTADITICA DE SALUD 122 25 25
MEDICINA (VALERA) 29 0 0
MEDICINA (NUTULA) 335 10 32
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 672 125 81
ODONTOLOGIA 672 125 81
NUCLEO UNIVERSITARIO RAFAEL RANGEL 7.115 731 376
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 766 47 64
CONTADURIA PUBLICA 1.437 104 146
ECONOMIA 55 9 0
COMUNICACION SOCIAL 157 17 0
Prosecuciéon en Administracion de Empresas para TSU NURR 43 0 0
EDUCACION (incluye 8 menciones) 2.744 147 129

Educ. Geografia y Ciencias de la Tierra 361 23 9
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula I Nuevo Inscritos I Egresados

Educ. Basica Integral 568 28 47
Educ. Biologia y Quimica 235 17 30
Educ. Castellano y Literatura 200 15 3
Educ. Fisica y Matematica 272 14 13
Educ. Geografia e Historia 215 8 9
Educ. Lenguas Extranjeras 358 27 18
Educacion Preescolar 191 13 0
Educacion Agropecuaria Rural y Comunitaria 27 0 0
Educacion mencién Ciencias de la Salud 6 0 0
Educacion mencion Ciencias Sociales 16 0 0
Educacion mencion Cs. Nat. Mat. Y Tecnologia 24 0 0
Educacion mencion Ecologia y Educacion Ambiental 5 0 0
Educacion Mencion Educ. para el Trabajo y Des. Endégeno 265 0 0
Educacion Mencién Lengua, Cultura e Idiomas 1 0 0
Educacion Mencién Educacion Integral 0 2 0
INGENIERIA AGRICOLA 729 193 22
INGENIERIA CIVIL (Carrera no terminal) 87 19 0
INGENIERIA DE SISTEMAS (Carrera no terminal) 78 18 0
INGENIERIA ELECTRICA (Carrera no terminal.) 102 18 0
INGENIERIA GEOLOGICA (Carrera no terminal) 74 19 0
INGENIERIA MECANICA (Carrera no terminal) 88 21 0
INGENIERIA QUIMICA (Carrera no terminal) 78 18 0
TSU. PECUARIO 171 18 8
TSU. AGRICOLA 215 19 7
INGENIERIA. AGROPROD. EN ECOSIST. 291 64 0
NUCLEO UNIVERSITARIO PEDRO RINCON GUTIERREZ 6.291 827 691
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1.394 153 175
COMUNICACION SOCIAL 688 109 45
CONTADURIA PUBLICA 383 105 0
EDUCACION 3.826 460 471

0
Educacion mencién Ciencias de la Salud NUTULA 15 89
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FACULTAD, NUCLEO Y CARRERAS (O EQUIVALENTE) Matricula I Nuevo Inscritos I Egresados
Educacion mencion Educ. para el Trab. y Des. Endogeno NUTULA 131 49 36
Educacion mencion Ecologia y Educ. Ambiental NUTULA 5 40 1
Educacion mencion Lengua Cultura e Idiomas NUTULA 40 20 0

Educ. Men Cs. Nat. Mat. Tecnologia. 85 84 6
Educacion menc Educ. Ciencias Sociales 30 39 0
Educacion mencion Educacion Integral 0 95 0
Educacion Basica Integral 939 0 182
Educ. Geografia y Ciencias de la Tierra 598 0 74
Educacion Inglés 555 0 74
Educacion Matematica 227 0 22
Educacion Matematica y Fisica 338 0 0
Educacion Castellano y Literatura 490 0 76
Educacion Biologia y Quimica 329 0 0
Educacion Mencién Espafiol y Literatura 23 23 0

Educaccion Mencién Idiomas Extranjeros Inglés y Francés 21 21 0
NUCLEO UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI 589 274 0
INGENIERIA CIVIL 136 68 0
INGENIERIA ELECTRICA 75 32 0
INGENIERIA GEOLOGICA 85 35 0
INGENIERIA MECANICA 96 51 0
INGENIERIA QUIMICA 85 37 0
INGENIERIA DE SISTEMAS 112 51 0
EXTENSION VALLE DEL MOCOTIES 268 178 0
ARTES VISUALES 129 37 0
EDUCACION MENC.EDUCACION FIiSICA 98 100 0
T.S.U: ESTADISTICA DE LA SALUD 41 41 0
TOTAL 49.530 9.015 5.127
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ANEXO 2

Programas de Postgrados de la Universidad de Los Andes
autorizados para Creacion.

Ao 2009
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Programas de Postgrado de la Universidad de Los Andes
Autorizados para su creacion
Enero - Diciembre 2009

PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL
Gerencia de la Construccién de Edificaciones E Autorizada Creacion N° 39.190 del 01.06.09
Musicoterapia E Autorizada Creacion Por publicar en Gaceta Oficial
Sistemas de informacién Contable E.T. Autorizada Creacion Por publicar en Gaceta Oficial
Economia, mencion: Politicas Publicas Territoriales M Autorizada Creacion N° 39.176 del 12.05.09
Sistemas Eléctricos de Potencia E Autorizada Creacion Por publicar en Gaceta Oficial
Telecomunicaciones M Autorizada Creacion Por publicar en Gaceta Oficial
Pedagogia D Autorizada Creacion N° 39.176 del 01.06.09

Fuente: CEP Afio 2009
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ANEXO 3

PROGRAMAS DE POSTGRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ACREDITADOS.

ANO 2009
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Programas de Postgrado de la Universidad de Los Andes

Reacreditados Ano 2009
PROGRAMA Grado SITUACION GACETA OFICIAL
Facultad de Ciencias
Biologia Celular M Reacreditado | N° 39.176 del 12.05.09

Biotecnologia de Microorganismos

Reacreditado

N° 39.176 del 12.05.09

Fuente: CEP Afio 2009
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ANEXO 4

Informe de Equipamiento de los diferentes Programas de
Postgrados a través del CEP.

Ao 2009
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INFORME DE EQUIPAMIENTO A LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE POSTGRADO A TRAVES DEL CONSEJO DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO (CEP) ANO 2009

POSTGRADO FACULTAD DENOMINACION MONTO (BS)
Administracion FACES PC 3.708,69
Administracion FACES PC 3.708,69
Administracién FACES PC 3.708,69
Administracion FACES Monitor de 19” 878,00
Estadistica FACES PC 2.754,00
Estadistica FACES Monitor de 19” 878,00
Medicina Interna Medicina Espirbmetro 15.596,33
Ginecologia y | Medicina Histeroscopio 24.500,00
Obstetricia
Inmunologia Medicina PC 4.300,00
Inmunologia Medicina PC 4.300,00
Inmunologia Medicina PC 4.300,00
Ciencias Politicas Ciencias Juridicas | PC 3.708,69

y Politicas
Ciencias Politicas Ciencias Juridicas | PC 3.708,69
y Politicas
PIQA Ciencias PC 12.719,84
Lectura y Escritura Humanidades PC 3.708,69
Lectura y Escritura Humanidades Impresora 1.130,00
Multifuncional
Administracién FACES NURR PC 3.708,69
NURR
Consejo de | Consejo de | PC 3.708,69
Postgrado Postgrado
Consejo de | Consejo de | PC 3.708,69
Postgrado Postgrado
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POSTGRADO FACULTAD DENOMINACION MONTO (BS)
Consejo de | Consejo de | PC 3.708,69
Postgrado Postgrado
Consejo de | Consejo de | Escaner 560,00
Postgrado Postgrado
Mecanica Ingenieria PC 4.392,52
Mecanica Ingenieria PC 7.323,40
Mantenimiento Ingenieria PC 7.323,40
Obras Hidraulicas Ingenieria Impresora 1.130,00

Multifuncional
Telecomunicaciones | Ingenieria Portatil 4.750,00
Ciencias Aplicadas | Ingenieria PC 3.624,00
Informatica y Disefio | Humanidades PC 3.385,00
Instruccional
Informatica y Disefio | Humanidades PC 3.385,00
Instruccional
Evaluacion Nucleo Tachira Tandem de 3 1.646,33
Educativa puestos
Evaluacion Nucleo Tachira Escritorio 4.294,66
Educativa Presidencial
Evaluacion Nucleo Tachira Biblioteca 904,60
Educativa
Evaluacion Nucleo Tachira Silla Presidencial 2.375,93
Educativa
Evaluacion Nucleo Tachira Silla Visitante 1.188,50
Educativa
Evaluacion Nucleo Tachira Silla Visitante 1.188,50
Educativa
Evaluacion Nucleo Tachira Silla Visitante 1.188,50
Educativa
Evaluacion Nucleo Tachira Silla Visitante 1.188,50
Educativa
Evaluacion Educativa | Nucleo Tachira Silla Ejecutiva 1.163,11
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POSTGRADO FACULTAD DENOMINACION MONTO (BS)
Evaluacion Nucleo Tachira Archivador 1.641,09
Educativa

Fuente: CEP 2009
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ANEXO 5

Listado de Proyectos que recibieron aporte LOCTI
Ubicados por Facultad.
Ano 2009
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Facultad

Proyecto

Profesor Responsable

Aporte Ao 2009 (bs.)

Facultad de Arquitectura y
Disefio

Facultad de Ciencias

Facultad de Ingenieria

Facultad de Farmacia vy
Bioanalisis

Facultad de Ciencias
Ambientales y Forestales

Enriquecimiento de la
Estructura Verde Urbana en
él Ambito Central de Mérida
Ciudad Marca Arte

Central Regional de
produccion de Suero
Antiofidico

Propuesta de Actuacion
Urbano Ambientales en
Sectores del parque
Metropolitano Albarregas -
Ciudad de Mérida

Actuacion Urbano
Ambientales en los Sectores
del parque Albarregas

Museo al Aire Libre Mariano
Picon Salas y Plaza
Ambiental

lll Feria Empresarial de la
facultad de Ingenieria
Acondicionamiento y
Modernizacién del
Laboratorio de Maquinas
Eléctricas

100 Plantas Visitadas por
Abejas en Venezuela
Evaluacion de la Produccion
de Hibridos de Gerbera
Sistemas de Combinacién de
Arboles  Maderables de
Cacao

Maritza Rangel

Carmen Grisolia
Jaime Pefaur

Pedro Misle

José Alberto Pérez

Oscar Camacho

SIN

Patricia Vit
Ramoén Jaimez

Ramoén Jaimez

25.105,00

9.231,63
10.000,00

227.602,33

73.292,22

58.743,20

25.536,47

28.000,00
60.998,00

107.381,25
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Facultad

Proyecto

Profesor Responsable

Aporte Ao 2009 (bs.)

Facultad de Medicina

Nucleo Universitario Rafael
Rangel

Nucleo Universitario Dr.
Pedro Rincén Gutierrez

Ampliacion del Auditérium
del Instituto de Inmunologia
Clinica de la Universidad de
Los Andes

Laboratorio de Simulacion

en Reanimacion
Cardiopulmonar Cerebral
(RCPC)

lll Festival Estudiantil de la
Ciencia “Ciencias de la
Salud”

Fortalecimiento de Sistemas
de Informacion de la Oficina
de Registros Estudiantiles
de la facultad de Medicina
ULA

Adecuacion de Espacios
Fisicos para el Laboratorio
de Simulacién en
Reanimacion
Cardiopulmonar (RCPC)
Desarrollo de Alternativas de
Produccion Sostenible en
Comunidades Campesinas
del Municipio Candelaria
estado Trujillo

Dotacion y
Acondicionamiento de Aulas
de Clase y Automatizacion
del proceso de Evaluacion

Lisbeth Barrueta Castillo

Diego Brata

Carmen Molina

David Castillo

Diego Brata

Alexis Bermudez

Gloria Urbano

50.000,00

23.264,19

23.002,67

161.000,00

78.551,72

118.400,00

44.000,00
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Facultad | Proyecto |  Profesor Responsable | Aporte Afio 2009 (bs.)
Dotacion y Equipamiento de Gloria Urbano 39.224,62
los Laboratorios de

Docencia e Investigacion de

la Escuela de medicina

Extension San Cristébal

Acondicionamiento y Gloria Urbano 8.000,00
Modernizacion de la

Biblioteca “Br. Domingo

Salazar” de la Escuela de

medicina extension San

Cristébal

Equipamiento y Omar Alexis Pérez 759.819,36
Acondicionamiento de las

Aulas del edificio A para el

pregrado y postgrado de la

Universidad de Los Andes

Tachira

Organizacién y Desarrollo de Lisbeth Pailacho 10.000,00
Practicas Profesionales en la

carrera de Contaduria

Publica de la ULA Tachira

Congreso Internacional de Luz Marina Maldonado 15.000,00
Ciencias Administrativas y

Contables ULA - Tachira

Unidad de Desarrollo en Néstor Mesa 30.000,00
Biologia Molecular y Celular
Financiamiento para la Kathia Cardenas 3.000,00

Organizacion de las il
Jornada Cientifica de Ila
Escuela de Medicina
extension San Cristébal
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Facultad

| Proyecto

|  Profesor Responsable | Aporte Afio 2009 (bs.)

Oficina de Postgrado

Extension Universitaria
Valle del Mocoties

Financiamiento de Becas
para la carrera de Ciencias
Administrativas y Contables
de la ULA - Tachira
Financiamiento de Becas de
Postgrado para estudios de
IV y V Nivel para los
profesores del Departamento
de Ciencias Administrativas
y Contables de la ULA -
Tachira
Equipamiento y
Acondicionamiento del
laboratorio de Fisiologia y
Fisiopatologia escuela de

Medicina extension San
Cristobal
Acondicionamiento y

Equipamiento de la Sala de
Redaccion y del Salén de
Diagramacién de la carrera
de Comunicacién Social
Becas para estudiantes de
Postgrado de la Universidad
de Los Andes

Capacitacion y Formacion de
los Docentes Universitarios
en la extension Universitaria
Valle del Mocoties de la ULA
en las areas técnicas y
profesionales

Lisbeth Pailacho 16.445,83
Lisbeth Pailacho 69.629,94
Rafael Labrador 9.750,00

Reinaldo Corte 198.697,49
Tomas Bandes 49.164,69
Pedro Silvera 47.000,00

199



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

INFORME DE GESTION

Facultad | Proyecto |  Profesor Responsable | Aporte Afio 2009 (bs.)
Financiamiento de la Pedro Silveira 70.000,00
Organizacion de las

Jornadas en Semiédtica del
Arte y del Disefio de la
carrera de Artes Visuales
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ANEXO 6

Bibliotecas de la Universidad de Los Andes
ubicadas por Areas del Conocimiento.

Ao 2009
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BIBLIOTECAS UBICADAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA
Biblioteca de Ciencias Forestales
Biblioteca de Geografia

Biblioteca Integrados (BIACI)

Biblioteca CIDIAT

Biblioteca "Jose Vicente Scorza" (Postgrado)
Biblioteca "Aquiles Nazoa" (Pregrado)
Biblioteca Nucleo del Vigia

AREA CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
Biblioteca de Humanidades y Educacion
Biblioteca de Economia

Biblioteca de Ciencias Juridicas y Politicas
Biblioteca Tulio Febres Cordero

Biblioteca Arte

Biblioteca Musica

Biblioteca Nucleo del Tachira

Biblioteca Extension Tovar

AREA CIENCIAS DE LA SALUD
Biblioteca de Farmacia

Biblioteca de Odontologia

Biblioteca de Medicina

Biblioteca Extension HULA

Biblioteca Ext. Guanare

Biblioteca Ext. Barinas

Biblioteca Ext. Valera

Biblioteca Ext. San Cristébal

FUENTE: Servicios Bibliotecarios de la Universidad de Los Andes (SERBIULA)
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