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PRESENTACION

La Direccion de Planificacion y Desarrollo de la Universidad de los Andes, a traves
de la Division de Planificacion Académica (DIPLACA) dentro de sus funciones
establecidas, considera necesaria la formulacion del Estudio de las Carreras de la
Universidad de Los Andes. En funcion de las actividades programadas en dicha
Division, se plantea para el afio 2011 la tarea de emprender el Diagnostico de
Carreras existentes dentro de la Universidad, con el propésito de cuantificar la
cantidad de carreras que se imparten en la ULA y verificar cuales estan acordes
con la normativa legal especifica para las carreras. Este estudio es necesario por
cuanto se requiere la informacidn y especificaciones de las carreras para la
Evaluacién y Actualizacién Curricular establecida dentro de las acciones del Plan
de Gestion a corto plazo 2008-2012.

En tal sentido, se requiere informacion de cada una de las Facultades, Nucleos y
Extensiones; por lo que se disefid un instrumento para recabar lo necesario en

cuanto a las carreras de la Universidad de los Andes.
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL INSTRUMENTO

El instrumento consta de tres secciones, en la primera se solicita los datos basicos
de la organizacién en la cual esta adscrita la carrera, la segunda corresponde a la
informacion de las carreras y la tercera esta referida a los problemas o
necesidades asociados a las carreras. Para el llenado del instrumento de
recoleccién de informacion se presenta a continuacién los diferentes items con las

instrucciones para llevar a cabo el vaciado de la informacion solicitada.

.  DATOS BASICOS DE LA ORGANIZACION

1. Ndcleo y/o Extension: seleccionar de las opciones planteadas la dependencia

de la Universidad donde se encuentra ubicado la carrera.

2. Facultad: indicar la unidad académico administrativa donde se encuentra la

carrera.
3. Escuela: indicar la dependencia a la cual esta adscrito la carrera.
4. N° de Carreras:

4.1. Carrera Corta: indicar el numero de carreras que conducen al titulo de

Técnico Superior Universitario.

4.2. Carrera Larga: especificar el nimero de carreras que conducen al titulo

de Licenciado o su equivalente.

Il.  INFORMACION DE LAS CARRERAS

5. Nombre de la Carrera: indicar el nombre de la Carrera que le fue asignado en

la resolucion emanada del CNU.

6. Titulo que otorga: especificar el titulo que se otorga al estudiante una vez

culminada su carrera.

7. Mencion: indicar la mencion en caso de que exista.
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8. Duracion de la carrera: cuantificar de acuerdo al régimen de estudios la
duracion de la carrera.

9. N° Resolucion: especificar el numero de la resolucion.
10. Fecha de Resolucion: indicar la fecha de la resolucion.
11. N° Gaceta Oficial: indicar el nUmero de la Gaceta Oficial.

12. Fecha publicacion Gaceta Oficial:  especificar la fecha de publicacion de la

Gaceta Oficial.

13. Sede: especificar la localizacion o ubicacion geografica dentro del ambito

nacional donde debe funcionar la carrera.

14. Régimen de estudios : especificar si el régimen de estudios es anual,

semestral u otro.

15. Modalidad: indicar la modalidad de estudios, es decir; si es presencial,

semipresencial o interactivo a distancia.

16. N° total de Unidades crédito: indicar total de créditos de la carrera requeridos

para optar al titulo.

17. N° total unidades créditos de la carrera: cuantificar el total de unidades

crédito segun corresponda:

17.1. Unidades créditos obligatorios:  indicar las unidades créditos a cursar

de manera obligante dentro del plan de estudio.

17.2. Unidades crédito electivas: especificar las unidades créditos electivas

de la carrera.

17.3. Créditos adicionales para otras actividades: indicar las unidades

créditos que se asignan a otras actividades durante la carrera.
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17.4. Unidades crédito del trabajo de grado: indicar las unidades créditos

gue se asignan al trabajo de grado en la carrera.

18. Ha sido modificado: seleccionar la opcion que corresponda

LS Cuando el programa ha sido modificado

LiNO Cuando el programa no se ha modificado

19. Tipo de Modificacion: seleccionar la opcion que corresponda

L parcial Cuando el Programa se ha modificado de manera Parcial

L2 Integral Cuando el Programa se ha modificado de manera Integral

20. Fecha de la dltima modificacion:  indicar la fecha en que fue realizada la

ultima modificacién de la carrera

21. Si ha sido modificado, seleccione las instancia s por las que paso el
trAmite: seleccionar las opciones que correspondan indicando a su vez la fecha

en que fue efectuado el tramite correspondiente a la modificacion.

22. Si la carrera ha sido modificada, que enfoque o modelo fue aplicado:
seleccionar la opcidn que corresponda.

" Enfoque por Objetivos Cuando el modelo es enfoque por Objetivos

' Enfoque por Competencia Cuando el modelo es el enfoque por competencia

- Oto Cuando el modelo utilizado no corresponde a

ninguno de los anteriores, especificar

23. Estatus del proceso de modificacion de la carre  ra sefalar la opcion en la

gue se encuentra el proceso de modificacion de la carrera.
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24. ¢(En la modificacion de la carrera se reformular on las unidades
curriculares? Seleccionar la opcién que corresponda

Si . .
L Cuando las unidades curriculares fueron reformulados

NO . .
L. Cuando las unidades curriculares no fueron reformulados

25. Nomero de unidades curriculares reformuladas: especificar

cuantitativamente el nUmero de unidades curriculares reformulados.

26. Actores que participaron en la modificacion de la carrera: Especificar los
actores que participaron en la modificacion de la carrera y cuantificar los mismos,
es decir, indicar la cantidad de estudiantes, profesores, egresados y sector
productivo empleador que participaron en la modificacion de la carrera. En caso
de no contar con el nimero de participantes por cada actor, indicar con una tilde

los actores que patrticiparon.

27. Anexar el perfil, plan de estudios, los program as sindpticos
correspondientes a la carrera: Para cada carrera anexar el perfil, planes de

estudios y los programas sinopticos en formato electrénico o digital.

28. Observaciones: incluir cualquier sugerencia y/o aclaratoria que considere

pertinente.
[ll. PROBLEMAS O NECESIDADES ASOCIADOS A LAS CARRER AS
Esta seccion debe ser reproducida por cada problema o necesidad indentificada.

29. Problema o Necesidad: Realidad concreta en relacion a la carrera que

dificulta la consecucion de un fin y que amerita ser solucionada o mejorada.

30. Descripcion del problema: Enunciado breve de los hechos visibles y/o

cuantificables que permiten constatar o corroborar la existencia del problema.
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31. Causas: Explican el origen del problema, son los hechos situaciones o
factores que producen los resultados insatisfactorios (el problema definido). El
numero de causas varia de un problema a otro, lo importante es que las causas

sean las suficientes y necesarias para explicar el problema.

32. Consecuencias: Explican el origen del problema, son los hechos situaciones
o factores que producen los resultados insatisfactorios (el problema definido). El
numero de causas varia de un problema a otro, lo importante es que las causas

sean las suficientes y necesarias para explicar el problema.

33. Acciones en ejecucion: Indicar aquellas acciones que se ejecutan
actualmente y que permitirAn dar respuesta a las causas que determinan al

problema.

34. Acciones de solucion: Inicar aquellas operaciones concretas y suficientes,
gue permitirdn dar respuesta en el corto, mediano y largo plazo, a las causas que
determinan al problema (existe una relacion uno a uno entre las acciones de

solucioén y las causas).

35. Responsables directos en las acciones de soluci  6n: Indicar los

responsables que considere tengan competencia en las acciones de solucion.
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
DIRECIION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (PL ANDES)
DIVISION DE PLANIFICACION ACADEMICA

I. DATOS BASICOS DE LA ORGANIZACION

1. Nacleo: | © Nicleo Mérida O nutuLA O NURR O Nuaa O Extensién Valle del Mocoties
2. Facultad:
3. Escuela:
4. N° CARRERAS
4.1 Carrera Corta: 4.2 Carrera Larga:
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1. INFORMACION DE LAS CARRERAS

Por cada carrera (cortos, largos) llenar la informa  cién solicitada:

5. Nombre de la Carrera:

6. Seleccione Carrera: O Carrera Corta O carrera Larga

7. Titulo que se otorga:

8. Mencion:

8. Duracion de la Carrera:

9. N° Resolucion: 10. Fecha de Resolucion:

11. N° Gaceta Oficial: 12. Fecha publicaci

i6n Gaceta Oficial:

13. Sede:

14. Regimen de Estudios:

15. Modalidad:

16. Ne total de unidades créditos:

17. Ne total unidades curriculares de la carrera:

17.1 Unidades Crédito Obligatorias: | |

17.2 Unidades Crédito

Electivas
17. 3 Créditos adicionales para otras actividades:
17.4 Unidades Crédito del Trabajo de Grado:
18. Ha sido modificado: Ost Ono |19. Tipo de Modificacién: O Parcial O Integral

20. Fecha de altima modificacion:

21. Si ha sido modificado, seleccione las instancia s por las que pas6 el tramite:

Fecha

Observaciones:

D Consejo de Departamento

[ ] comisién Curricular de Escuela

D Consejo de Escuela

[ comisién Curricular de Facultad

D Consejo de Facultad

[ comisién Curricular Central

D Consejo Universitario

[ Jenu

22. Indicar enfoque o modelo aplicado en caso de qu e la modificacién fuera integral:

["] Enfoque por Objetivos [Jotro
D Enfoque por Competencias

Especifique:

23. Estatus del proceso de modificacién de la carre  ra

[_JEn Revisién D En Ejecucion
[ JEn Reformulacién [_]En Evaluacion

D Ninguna de las anteriores

24. ¢ En la modificacion de la carrera se reformular  on las unidades curriculares?

O st (O NO

25. Numero de unidades curriculares reformuladas:

26. Actores que participaron en la modificacién de la carrera:

Estudiantes: | Il’rofesores

E};resados

Sector
Productivo

27. Anexar el perfil, plan de estudios, los programas sipnét
digital

icos correspondiente a la carrera en  formato

28. Observaciones:
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Ill. PROBLEMAS O NECESIDADES ASOCIADOS A LAS CARRERAS

29. Problema o Necesidad:

30. Descripcion del problema:

31. Causas [32. Consecuencias 33. Acciones en Ejecucié n

34. Acciones para solucion

35. Responsables directos en
las acciones de solucién
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GLOSARIO DE TERMINOS

. Area de Conocimiento : Agrupacién de las carreras que ofrece el
subsistema de educacion superior, de acuerdo a la clasificacion

normalizada de organismos internacionales.
- Carrera: Formacion profesional que conduce a un titulo universitario.

- Carrera corta: Programas de estudio con una duracién entre dos y tres

afos que conducen al titulo de Técnico Superior Universitario.

- Carrera larga: Son aquellos cuyos programas de estudio tienen entre
cuatro y siete afios de duracion y conducen al titulo de Licenciado o su

equivalente (Abogado, Economista, Médico Cirujano, Ingeniero).

- Competencias: son saberes y destrezas basicas para desempefiarse
como adultos autbnomos y productivos para el ejercicio de la ciudadania, la
productividad y la aplicacion creativa de la ciencia y la tecnologia.

- Densidad Horaria : Numero de horas programadas por semana que se
imparten en una unidad curricular, bien sea semestral o anualmente,
pueden ser tedricas, practicas, laboratorios, taller, trabajo de campo,

seminario, entre otros.

- Disefio curricular: Contempla un conjunto sistemético de elementos y
procesos académicos que permitan el desarrollo de cada programa de
conformidad con las politicas y necesidades nacionales, regionales y
locales. La elaboracién de este componente debe reflejar los principios de
calidad, equidad y pertinencia bajo un enfoque de integracion académica, lo
cual debe manifestarse en la formacion de un egresado instruido,
competente, emprendedor, productivo, respetuoso de los derechos
humanos, de nuestros valores e identidad nacional y proveedor permanente

de sabiduria.

« Duracion de las carreras o programas: a). Las carreras cortas se
desarrollan entre 2 0 3 afios académicos (0 el equivalente en semestres) y

conducen al titulo de Técnico Superior Universitario o equivalente. b). Las
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carreras largas se desarrollan entre 4 y 7 afios de duracion (o el equivalente

en semestres) y conducen al titulo de Licenciado o equivalente.

- Enfoque por competencias: Pone el énfasis en la capacidad de actuacion.
"Las competencias solo son definibles en la accién" (Fernandez 1998). El
enfoque por competencias implica un cambio sustancial tanto en la
planificacion del programa de trabajo (disefio curricular: "qué se va
aprender"), como en las actividades de aprendizaje (disefio instruccional:

"cOmo se va a aprender”). La formulacion de las competencias se basan en:
% El Aprender a conocer: los contenidos conceptuales.
% El Aprender a hacer: los contenidos procedimentales.
P p
% El Aprender a ser y a convivir: los contenidos actitudinales.
% El Aprender a emprender: lo conceptual, procedimental y actitudinal.
» Escuela: Dependencia a la cual esta adscrito la carrera.

» Extension universitaria:  Dependencia de una universidad, instituto o
colegio universitario que funciona fuera de la sede central, cumpliendo sélo

actividades académicas.

 Facultad: Unidad académico administrativo en la cual se encuentra

ubicado la carrera.

* Mapa Curricular : Representacion gréafica y secuencial de las asignaturas
gue contiene el plan de estudio, muestra el nUmero de horas asignado a

cada asignatura y su ubicacion semestral.

 Modalidad: Comprende la organizacion de la ensefianza y el aprendizaje
gue asume una actividad de formacion determinada. Se define, describe y
justifica cuéles de las siguientes opciones predominard en la institucion,
programa o asignatura, esto es, presencial, a distancia, semipresencial,

virtual u otro.

* Modificaciones de la carrera: en ella se consideran las siguientes

modificaciones:
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v Modificacién integral: Se refiere a la reestructuracion
curricular que genere cambios: sustanciales del perfil, de titulos o
régimen lectivo, la expedicion de nuevos titulos, la creacion de
menciones que afecten al titulo profesional, la duracion de la carrera.
Dichas modificaciones, deberan ser aprobadas en ultima instancia por

el Consejo Nacional de Universidades.

v Modificacién parcial:  Se refiere a la creacion, sustitucion o
fusion de unidades curriculares (asignaturas, seminarios, laboratorios,
talleres, entre otros) que no cambien sustancialmente el plan de
estudio; modificacion en las caracteristicas de los cursos: intensidad
horaria, unidades crédito, prelaciones, ubicacién, contenidos, o
cualquier combinacion de la anteriores. Dichas modificaciones,
deberdn ser aprobadas en dltima instancia por el Consejo

Universitario.

* Nucleo universitario: Dependencia de una universidad, instituto o colegio
universitario que funciona fuera de su sede central, en forma similar a ésta,

cumpliendo actividades administrativas y académicas.

« Oferta Académica: Area de conocimiento, carreras y programas

académicos que ofrecen las instituciones de Educacion Superior.

* Perfil Curricular : Conjunto de rasgos, actitudes, conocimientos Yy
habilidades con que ingresa el aspirante al sistema de formacién y egresa

después de graduado.

* Perfil del egresado: Es el conjunto de habilidades o destrezas
conceptuales, actitudinales y procedimentales que caracterizaran
especificamente al futuro egresado, considerando los diferentes aspectos
que conformaran su integralidad como profesional y ciudadano,

contextualizado en el &mbito local, regional y nacional.

* Plan de estudio : Componente del curriculo que comprende las

caracteristicas, los objetivos generales y ciclos de carrera, las unidades
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curriculares y el régimen de estudio. Ademas indica la valoracion, en
créditos académicos, de cada una de las actividades propuestas en la

formacion de los estudiantes.

* Programas académicos: Diferentes propuestas curriculares en las que se
subdivide una carrera; es el documento curricular que organiza, secuencia y
distribuye los contenidos dispuestos para cada asignatura del plan de
estudios, proporcionando los fundamentos adecuados a la seleccion
propuesta, planteando propésitos a la adquisicion de los mismos;
estipulando las formas de evaluacion y acreditacion dispuestas para el

cursado de la asignatura y la bibliografia apropiada al desarrollo tematico.

* Programas analiticos : Es la descripcion detallada de las unidades
curriculares en términos de sus aspectos formales: identificacion (codigo y
nombre), justificacion, objetivos generales y especificos, contenidos de
aprendizaje, estrategias metodoldgicas o de aprendizaje, estrategias de
evaluacion y referencias bibliograficas, Estrategias didacticas para

desarrollar y evaluar las distintas competencias responden al ¢,como?

» Programas sinopticos : Presenta una sinopsis de la unidad curricular:
definicion, utilidad, prelaciones, y otros; competencias u objetivos
generales, contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales),
estrategias para aprendizaje y ensefianza (métodos, técnicas y recursos),
estrategias de evaluacion. En cuanto a las Pasantias y Practicas
Profesionales: Se debe definir el desarrollo de las mismas en funcion de la
naturaleza de la carrera y el perfil del egresado; es importante agregar
cuando y cdmo se va a desarrollar, para lo cual se deben considerar las
siguientes interrogantes: ¢ se realizara al final o lo largo de toda la carrera?,
¢ paralelamente con alguna unidad curricular o sola?, ¢ paralelamente con el
proyecto de grado?, ¢ sustituird eventualmente el proyecto de grado?, otras

interrogantes segun sea el caso.

* Reégimen de Estudio : Caracteristicas administrativa-ejecutivas del curriculo

gue declara la dimension temporal y las interrelaciones de las unidades
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curriculares. La mayoria de los planes de estudio estan distribuidos en afios
académicos, semestres, en este sentido, cualquier otra propuesta debe ser
descrita y justificada ademéas de sefalar su equivalencia respecto a los

regimenes arriba mencionados.

» Unidad Curricular : Unidad organizativa basica del curriculo prescripto las
cuales pueden ser asignaturas o0 materias, practicas profesionales,
seminarios, talleres, trabajo especial de grado, programas de orientacion y

actividades de autodesarrollo.

 Unidad Crédito. Indicador establecido en correspondencia con la
importancia, pertinencia, complejidad y extension de una asignatura, taller,
seminario, laboratorio, pasantias y deméas elementos curriculares; es decir,
es un indicador cuantitativo que valora en tiempo la actividad académica, la

dedicacion y esfuerzo del estudiante.
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