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En atencion al “Reglamento Intemo del Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes™ dprobadoi segin Resolugion
N°® CU-106p/18, de fecha 07.05.2018, el cual regula en el Tituto I'V lo referido a la realizacion de sesipnes virtuales| asi
como consyltas virtuales del Conscjo Universitaria, cor. el fin de garantizar la toma de decisiones de manera oportupa y
efectiva, reglamema la dalegacion de funciones y consulta virtual, y sefiala en el Capitulo 1, que el Rector tomara la decipion
relacionadacon cualquier solicitud que se haga por ante ¢l Consejo Universitario durante el periodo de receso (entre a,
fin de semaha, recesos vacacionales, entre otros recesos), debiendo informar sobre 1 particular a la Secretaria del Conksejo
Universitanip, instancia a quien le correspende elaborar la resolucion respectiva detidamente maotivada en la delegaciéh de
funciones oforgada por ¢l Consejo Universitario al Rector y la necesidad o urgencia de la decision; en tal sentido, se somietio
a consideragion de los miembros del cuerpo su comunicacion DP-N" 1527, de fecka 24.05.2017, mediante la cual notifice
que en atenfion a Ja recomendacion efectuada por la Coatraloria General de la Repiblica, en Informe Definitivo N° 14, de
fecha 17.05]2017: “Instar a la Direccion competenie de ejercer las icciones necesarias para la debida elaboracién y (sic)
actualizacioh de los manuales: descriptivo de cargos...”, al respecto textualmente mer ciona:

Ll

“Manual Descriptive de Cargos Administrativoes de las Universidades Nacionales, vigente, contempla entre otras:

* El|mismo se inicia por un convenimiente del CNU v la FENATESV, de estudios 1écnicos reéqeeridos pard la
elaboracion de unas escalas de sueldos minimos, surge de la inquietud y necesidad de disefiar un Manual, que
recppilara tedos y cada uno de los cargos administrativos de as diferentes Universidades Nacionales del pais (JC,
UV, UNELLEZ, LUZ, UCLA, UNET, UNEXPO, UPEL. UDO, USR, ULA, URMHE, USB, UNEFM, UNET,
UNA, UNEG). siendo objeto de revision y discusion sobre o realizado, por parte de todos los actores involucrades
(Gyemios, Oficinas de Recursos Humanos y Ocupantes de los Cargos).

*  Prdvee informacion sistemdtica y real que contribuye a detentninar el valor relativo de los cargos y su ubicacionien
la pscala de suczldos, poseer un instrumento para ser utilizado en el reclutamiento y seleccion, adiestramierito,
evdluacion del personal, entre otros.

s Fadilita el establecimicnio de rutas de promocion, estimacion de potencial y evaluacion de desempefio de 1os
trabajadores para otros cargos.

[ ]

o norma establecida refiere que cuande se requiera crear un cargo, modificar cargos, normas y procedimienios

del] Manual, se propondria ante la OPSU a través de [a Coinision Técnica y la misma lo sometetia a estudio v
aprpbacion por parte del Consejo Nacional de Universidades ( Aspectos Generales del Manual 1.4.11).

e (Cupndo se conformaron ios cargos, se onginarcn de la valoracion de trece (13) factores que podian variar en un
carpo y otro, por lo tanto esto determina diferencia de los punilos obtenidos en cada cargo y son los puntos quienes
indjcaban e! nivel que tenia el cargo dentro de| tzbulador.

s  Podriamos conseguwir que en aquellos carges que nos ocupa, sOlo tuviésemos variacion en un factor, en el de
Edwcacion, por o que no tendriamos diferencia en el nivel dentro de la escala de profesionales por ejemple, si
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fuese el cago entre un TSU v un Licenciado, la difgrencia pudiese no ser significativa, bajo el dupuesto que fambiara de un

nivel a otr _
Segunda Cpnvencion Colectiva Unica.

Con todo gsto se quiere significar el hecho de que

dentro de la misma e<scala, con posibilidades de encontrar que ambos niveles guedaron fudionados con la

|
|

el Marual Descriptivo de Carges Administrativos de lag Universidades

Nacionales| poseia los mecanismos para la actualizacion de los cargos, en la medida que surgieran las necepidades, para el

momente sg generd la modificacion del grupo de |
por OPSUY grupo de biblioteca (no aprobada por
parte de lag dependencias involucradas de icuerdo

De I2 LI Cdnvencién Colectiva Unica de ‘Trabaja

Senala en u Clausula N° 3 [, Manual Descriptivo
partes confinuarin reconociendo el Manual D

Del proyecfo de la 11l Convencién Colectiva Unica de Frabajadores y Trabajadoras del &

3p. Sistema de Desarrollo de Carrera,
an, Ubicacion y Ascenso. 3.- Evaluacion

Visto lo anterior, aunado a las dificultades presente

|
|
En las Claubulas N 15 y N° 16, se mantiere el traslhdo a solicitud de la trabajadora o trabzljadoq universitari
|tario 2015 -

formdtica (aprotade por OPSLU), grupo d¢ obreros grificos (aprobado
PSU), pero no se generaron nuevas propuestas, solicitudes formales por

sus necesidades. \ |

ores y Trabajadoras del Sector Universnl*no 2005- "’Lllﬁ
| l

de Puestos de Trubajo de la Trabajadora y jel Trabajador Obrero: “Las

riptivo de Puestos de Trabajo, como el imstrumento ue regula los

acibn Universitaria. lgualmente se comprometen a desarrollar en

logacldn e I: pmelte

|
1
|

tor Univers
|

entre otros contendrda: 1.- Reclutamient, Seleccion (¢ Ingreso. 2.-
He Desempeito. 4.- Formacion y Actualizacion Profesional. 5.- Ingreso.

para ccupar s cargos en os casos de sup encias, asi cl)mo los cargos

ilamados a koncursos entre otros, s¢ sugiere muy
Planificacié

espeluosamente que ese Consejo Universitprio solicite 4 la Oficina de

del Sector Universitario (OPSU), el cumpliniento de lo acordado en la 11 Convencion Colectiva Unica y

sumninustren) informacidr: de lo que se tiene previfto con el Sistema de Desarrollo de Carrgra, womando|en cuenta las
r por zscrito las dependencias con su cm‘fespondlemt‘exposmon de

inquictudes
metivos. g

y mantifestaciones que pudiesen reali
funcione ¢como soparte al requerimient

En tal senti

Participacioh que hago a usted, para su con')cimiemn{ y fines consiguic ntes.

Afentamentg.

Midtgl Bonomie Medina

Sec eldno (E) de la Universidad de Los Andes
y
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