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de Actualizacion y Extension de la Prima/Jerarquia Respansabilidad para el Personal Universitario.
Presente.-

En atenciéon al “Reglamento Interno del Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes” aprobado segin
Resolucion N° CU-1066/18, de fecha 07.05.2018, el cual regula en el Titulo IV lo referido a la realiz.«.in de

sesiones virtuales, asi como consultas virtuales del Consejo Universitario, con el fin de garantizar ia tooa de
decisiones de manera oportuna y efectiva, reglamenta la delegacion de funciones y consulwa virtaal, v setia.: on el
Capitulo 1, que el Rector tomara la decision relacionada con cualquier solicttud que se hagi por ante ¢t + ejo

Universitario durante el periodo de receso (entre semana, fin de semana, recesos vacacionales, ent. .ros
recesos), debiendo informar scbre el particular a la Secretarla del Consejo Universitario. instancia da «uien le
corresponde elaborar la resolucion respectiva debidamente motivada en la delegacidn de funciones otorga.: por

el Consejo Universitario al Rector y la necesidad o urgencia de la decision; en tal sentido, se st.ivud a
consideracion de los miembros del cuerpo su comunicacion N® DGPI-0202-2019, de fechia 06.12.2019. it hante
la cual remite, para conocimiento, el Informe de Avance Version 2, “Actualizacion y Extension de la i de
Jerarquia/Responsabilidad para el Personal Universitario”, elaborado el 05.12.2019, de acuerd.. . los
lineamientos emanados por este Maximo Organismo, segin las Resoluciones N¢ CU-0824/18, u. .ccha

16.04.2018, N° CUJ-0628/18, de fecha 19.03.2018, N° CU-1803/19, de fecha 06.08.2018 v N° CU-06%: 14, de
techa 13.05.2019.

En dicho informe presenta el avance acerca de la aplicacién e instrumentacion de los criterios para el benctic:o de

la prima de Jerarquia/Responsabilidad (PRIJ) al personal universitario, el cual dio inicio el 22.05.201% .4 las
dependencias académicas, v el 15.07.2019 para las dependencias administrativas, en concordancia con la ...::vga
de los Formularios de la Estructura de {Cargos Predefinidas por parte de la Direccidn de Sistemas de lufo . cion

Administrativa (DSIA).

Ademis de informar sobre la incorporacion de nuevas primas de jerarquia al personal docente v administriiiv o, se
presentan algunas observaciones encontradas en el proceso de validacion de la estructura de cargos. asi - omo
también algunas recomendaciones.

En tal sentido, le notifico gue el Consejo Universitario aprobé en informe.
Participacidn que hago a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,
José Maria AndMez
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