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mediante correo electrénico d:recw
~ asimismo se publico en Gaceta Unive ;
el N° 037-2019, por lo cual, este organo i
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ANALISTA DE RECURSOQS HUMANGS aciscufo a’( Jflentro de Aiéncibn Mecﬂco mtegral de
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En cumplimiento al contenido del numerat 4 del articulo 89/ae IaLey el &”statuio de la Funcaom
Publica cumplimos en notificarle que debide &l repcrte de inasistencias mjush icadas desde eI
martes 01.10.2019 hasta |la presente fecha al s:tro de h‘abajo del c:udacar‘o GUETAYO ADGLFG
GONZALEZ BRICEND, titular de la cedu!a de’ sdentldad N°® V11 -486.550, quien ocupa el carge de ;
 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, aascrrro al Centro de Atencion Médico Integral de la o
Universidad de Los Andes (CAM.LU.LA), yen .nrtud del contenido de comunican o s}gr}ada bajo
el N° DCP N® 256.2019, de fecha 14 deo actubre de. 2019 dirigido a fa Lcda. Ma.sna Cecilia .
'.Ramirez suscrito por el prof. Adan }..akna en su. condfcmn e D:rector de. CAMIUL,A,
mediante la cual expone: “...me dirijjc & usted miiy respezuosamenfe snara mfc,trmar.(g ue. a!
trabajador GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ BRICENO ‘titwiar da ta cédu.‘a ﬂé identidaa "
11.466.550, adscrito a este Centro de Safdd con d’enommauen d’e cargo Ané? a1
Recursos Humanos (E4-N6), horario diuris de 8:00 aim.; a 11:°30 a.m'y\de 2:00° pm a 5?&@
p.m, no se presenta a su sitio de rrabajo desde ef martes 01. 10.2018, 'sin presentam
aval hasta la fecha que justifigue su ausencia Tabora.' ante ia Dxrecc:on de CAMIULA, ﬂﬂf
: sent:do, fa presente informacion es remmda a ese despacho a los fines de sddtf:r h




__:aper‘tb'!‘a de exped;ente administrativo. segun ia _‘

" . Atencidn Medico Integral de la Universidad de Los A

 “inmediato el documento que justfique sus masstem:tas es de- L,uare,nia y-ocha ‘48) nqras en

2 Se observa que de acuerde a la documenwuon qua c{mt«ene el rep r~rte de las mﬁenmas 0
laborales, que usted ha mantenide durante un largo: penodo de ‘uempo &3 decit desde el 3o 2019 Tk
5&

13

. Comunicacien que corre inserto en un (0] 10 GGl mal
a) copias fotostaticas del libro de a&sterc;g CAN

--_Ai respecto se observa que de acuerdc ala documentacion. ' 2 en = ﬂ\e%ﬁgadén-
administrativa contra el ciudadano GUSTAVD ADOLFD GONZALEZ BRICENS ciectvamente se
evidencia que &l investigado se encuentra c-em Gen causal ﬁeﬁm pevsia en ia Ley

* del Estatuto de la Funcién Publica v al reapec*u se Iﬂ ularan Ios s;gmqmescargcs .

PRIMERQ: Par cuanto se ha observado en c\,mum:ag;mn'm" D, C P N“ 2562013 &o fecha 14 de -
dm{embre de 2019, mediante la cual el Prof. Adgn Cahﬁagen su caracter de Director del Ceiplrr.a de s
CAMIULA, consigna copies deflibro de ¢«
asistencia, en la que se evidencian claramenie | As.de tres maza:slemnas NLshﬁcad‘ss como
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, en s sitio de trabajo uhicauo e la secs de CAMIELA

" durante los dias 01.10.2019; 02.10.2019, 03 (02019, 04.10.2019, lunes 0790 2019, mattes

319, viernes 11. 10.2019, lunes 14.10.2019, ¥
jifique esos dias de eusencia laboral, [% que

08.10.2019, miércoles 09.10.2016, jueves 10.if
hasta la fecha sin presentar ningun aval gue @ :
conlleva a presumir gue el funcionario o '..1c:'e:nado Wvo ung mrmm 2 awtuurimca, con’c@rla 30
a la que debe mantener un funcionario i wrs'tarrc an el eje ‘acgo da sus f.muones;, en el cargo
.COmo. ANALISTA DE RECURSOS HUM NOa"FdNﬁ,\, descritas en el Mahual c%escr.ptwa de
cargos para el personal administrativo de las Universidades Publicas, aprebado por el 'Gonsedo

* .- Nacional de Universidades (CNU) y la Oticing de- F’Ian.fncacmn par* €&l Sector Lanera;fano {OPSU}”

Ahora bien, siendo que €l lapso legal para 2l fumcnar{o o fu: 1onana mn signe ante el fuporvnaor ;

aplicacién analégica de la Ley sustantiva iabora
Reglamento de la Ley Organica del Trabajo que a.eﬁ?

'___Pa:'aqrafo Unice del a”tL,.uio 37 de’r

“(...) Can el objeto de enervar sventuales medidas dzsclplmar.ah. @l trab.e;adﬂr a.
-trabajadora debera notificar a su patrong o patrona, dentro de los dos {2}, *.‘jsas
-habiles siguientes, la causa gue justffECul‘e sy masls?enc:a al trabaio’,. . b "

¥

esta conducta antijuridica, contraria a la que <dsbe mantener g rfunm. ario un~ue=rq1tarm en gl

gjercicio de sus funciones en el cargo de Analisia dé Recursos Humanuh deseritas sn el Ma—nua[ N

descriptivo de Cargos para el personal adf ninistAtve de las Uni veraidades | Plblicas, apmbado por;
el Consejo Nacional de Universidades r{,NU} ¥ Id Of'c:n.-: oe Pla"lrs;,aclnm para e! Se@:to]‘
Universitario (OPSU). :

i

De acuerdo a los hechos denurciados, haceh que esta wr&ﬂa SC¢ enmargus en la t,ausall
tipificada en el numeral 9 del articulo c’-6 de la Ley deh,Estaluto de la chnér Publica que expresa

“Articulo 86: Seran causales de ae\sﬂwcién ( J 8. Abandonec m;ustrrmado a.'
" trabajo durante tres dias habiles dentro da?! :‘apso de tremta dias contintios”. '

En este sentido de conformidad a lo e tablec:=...o en el nume,rai 4 d b articulo 89 de la Ley del

~ Estatuto de la Funcion Pablica, procedemas & nottfmarie que de acuerdo can la documen@cmn gig

que corre agregada en el expedients identificada bajo el Ne 037-2019, exisien suficishtes mdu:los it
para caonsiderarlo incurso en la causal de deslitucion prewsia en el nUmef 9 det articule 86 de Iz
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, es decir. e1 Abandono mjustm-::fdo al traba]o durante :
tres dias habiles dentro del lapso de treinta dlas continunos. poi cuanto ha wmumphdo Ias
cbligaciones inherentes a su cargo, desde el [t“’bdo wmprer\d:dcr maries 01, .0 2018 mlercoies oy
02.10.2019, jueves 03.10.2018, viernes 04.16.2019  lune< Q7. 10 2014 - n'artns .08, ‘rO 2019 :

“miércoles 09.10.2019, jueves 10.10. 2019, vierngs 11. 102019 lunes 14 10 7019, por cuanto se ha g

_observado en el reporte realizado en comunicac! 6n N° D.C.P N° 236. 2019, de fecha 14 de octubre :
de 2019, mediante la cual el Prof, Adan Colina en su caracter de Director de CAMIULA de la
Universidad de Los Andes, censigna regisire de asistencia, €n ia que se cvidencan mas de: tres '
é g Recursos Hun"auos adscnto aI

(3) inasistencias injustificadas a su sitio de frabain come Analisia

!
= oy gl
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‘habiles siguientes al recibo de la pres

Centro de Atencion Médica Integral
hasta la fecha ninguin aval que justifigu

La presente notificacion se realiza con
imputan, mediante escrito de descargo

caso de remisién via correo electronico
Organica de Procedimientos Administratiy
de conformidad con lo previsto en la L
de fecha 17-10-2013, articule § nume
Tramites Administrativos, el articulo 4 d
los fines de garantizar el debido
establecido en el numeral 4° del a
establecido en la Ley del Estatuto
presentarlo en horario administrativo p
del Rectorado, ubicado en la Avenida
el lapso para el acto de descargo, de
para promover y evacuar las pruebas que’ c‘&
previsto en el numeral 6 del articulo 89 g’é lai
Asimismo, le informamoes gue es su deéqho
el N° 037-2019,"asi como a la debid,%ggi.
ejercer su derecho a la defensa sobre los su|
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