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N° DP-0167/2023

Mérida, 28 de febrero de 2023.

Ciudadana: .

MARIANELA BRICENO VIVAS

Titular cédula de identidad N° V-14.023987
ADMINISTRADOR

Nicleo Universitario Alberto Adriani (NUAA)
Universidad de Los Andes.

Direccion de habitacién: Avenida Principal Bubugui Ill, Blogque 12, Apto. 001, El Vigia,
Municipio Alberto Adriani, Mérida, estado Bolivariano de Mérida.

Corren electronico: marianelabv3177 @hotmail.com,

Nro. Teléfono celular 0426-276.74 53.

Direccitn de Trabajo: NUCLEQ UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES (NUAA-ULA), Sector la Pedregosa, Hacienda La Judibana, Kilometro 10, El Vigia,
Municipic Alberto Adriani, estade Bolivarianc de Mérida.

Me dirijo a usted con la finalidad de notificarle conforme lo dispone el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, el contenido de la decision del ciudadano:
Mario Bonucci Rossini, en su condicion de Rector de la Universidad de Los Andes,
plasmada en Decreto Rectaral N® 0153/2023 de fecha veinticuatro (24) de febrero (02) de
2023, la cual se anexa a esta Notificacion, para que forme parte integrante y constitutiva
de la misma, mediante el cual se le DESTITUYE del cargo de ADMINISTRADOR, cargo
de carrera cuyo ingreso a la institucion consta desde fecha 02.05.2011, con dedicacién a
tiempo completo, adscrito al Nicleo Universitario Alberto Adriani de la Universidad de
Los Andes, (NUAA-ULA). Tal decision se origina por haber incurrido en las causales
establecidas en los numerales 2° y 9° del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica (instrumento legal que se aplica supletoeriamente al Personal Administrativo y
Técnico de la Universidad de Los Andes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1
numeral 9 de la Ley en mencion, en correlacion con la opinion sobre regimen disciplinario
aplicable al Personal Administrativo de las Universidades Nacionales, emitido por la
Procuraduria General de la Republica, signado con el N° G.G.A.J-2002 y avalado por la
Consultoria Juridica del Consejo Nacional de Universidades (CNU), opinién expresada
mediante Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de fecha 10.02.2004), ordenamiento juridico
acogido por la Universidad de Los Andes, que regula: “Articulo 86: Seran causales de
destitucion: “Omissis 2. El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al
cargo o funciones encomendadas...9. Abandono injustificado al trabajo durante
tres (03) dias habiles dentro del lapso de treinta dias continuos”.

Vista la documentacion presentada por el Decano Vicerrector del Nicleo Universitario
Alberto Adriani, de la Universidad de Los Andes, Dr. Domingo Alarcén, a la Direccion de
Personal, solicitando la apertura del expediente administrative disciplinario, lo cual dio
grigen que se abriera la investigacion disciplinaria correspondiente, instruida vy
sustanciada por la Direccion de Personal como drgano competente por disposicion del
_ I Jlo 89 numeral 2° gjusdem, cuyas actuaciones fueron llevadas en el expediente
& goministrativo disciplinario N° 003-2020. Se procedié a su notificacion del escrito de
apertura del expediente administrativo disciplinario aqui identificado y del escrito de
notificacién de formulacién de los cargos cerrespondiente, para que ejerciera su derecho
a la defensa y al debido proceso, tuviera acceso al referido expediente administrativo
disciplinario y la debida asistencia juridica.

Que una vez conc]mda la fase de instruccion vy sustanmacmn por parte del Organo
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disciplinario a la Direccion de los Sery . : la U d
de que opinara sobre la procedencia o no de la destitucién conforme a lo es
articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

) ;W

En el desarrollo de la investigacion disciplinaria una vez practicadas todas las diligencias y
actuaciones correspondientes tendientes a clarificar los hechos que se denunciaron en su
contra, quedo plenamente demosirado en el desarrcllo del expediente administrativo
disciplinario N° 003-2020, el incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al carge o
funciones encomendadas, al prescribir conducta antijuridica contraria a la que debe
mantener como funcionaria universitario en el gjercicio de las funciones que le han sido
encomendadas; en un todo y de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2°y 9°
del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, habiendo quedado probado
an ~l desarrollo del referido expediente administrativo disciplinario, estar incursa en las
~ciusales de destitucién previstas en la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.
especificamente en los numerales: “2° Ef mcumphm:ento reiterado de los deberes
inherentes al cargo o funciones encomendadas... » al verificarse que con su falta
de interés y compromiso para el cumplimiento de sus funcuones como Administrador del
Nucleo Universitario Alberto Adriani (NUAA-ULA), al poner en riesgo a dicho Nucleo y por
ende a la Universidad de los Andes, de ser sancionada por omisiones al no ejecutar el
presupuesto asignado en los tiempos establecidos por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario, no rendir cuentas, incumplir con los tramites de los procesos de
contrataciones publicas, no presentar oportunamente el Plan Operativo Anual, incumplir
con el cierre presupuestario-contable, no presentar la cuenta del NUAA, entre otras
actividades propias del cargo de Administrador, con el agravante que el equipo de
computacion (una laptop) donde esta instalado el sistema presupuestario y el POA, se la
llevd, sin autorizacién alguna; al prescribir conducta antijuridica contraria a la que debe
mantener como funcionaria universitaria en ejercicio de las funcianes, actividades y;‘o
tareas como ADMINISTRADOR al verificarse gue con su falta de interés y compromiso
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participacién alguna y de manera intempestiva. 9. Abandono injustificado al trabajo
durante tres dias habiles dentro del lapso de treinta dias continuos. que le han sido
encomendadas al no asistir al trabajo durante las jornadas de trabajo correspondientes a
los dias: martes 24, miércoles 25, jueves 26 y viernes 27 de septiembre de 2019,
miércoles 01, viernes 03, lunes 07, martes 08, miércoles 09, jueves 10, viernes 11,
Junes 14, martes 15, miércoles 16, jueves 17, viernes 18, funes 21, martes 22,
miércoles 23, jueves 24, viernes 25, lunes 28, martes 29, miércoles 30 y jueves 31 de
octubre 2019, lunes 04, martes 05, miércoles 06, jueves 07, viernes 08, lunes 11,
martes 12, miércales 13, jueves 14, viernes 15, lunes 18, martes 18, miércoles 20,
inevas 21.viernes 22. lunes 25 martes 26. midrcoles 27 v jueves 28 de naviembre de
2014, miercoles 13, viernes b, maries £o, MIErcoies 4/, y JutvVes o Le GLLLLIC U
2021, martes 02, jueves 04, martes 09, jueves 11, martes 16, martes 23 y martes 30
de noviembre de 2021, martes 07 de diciembre de 2021, martes 11, martes 18, jueves
20, martes 25 y jueves 27 de enero de 2022, martes 01, jueves 03, martes 08, jueves
10, martes 15, jueves 17, martes 22 y jueves 24 de febrero de 2022, martes 08,
jueves 10, martes 15, jueves 17, martes 22, jueves 24, martes 29 y jueves 31 de
marzo de 2022, a cumplir con las obligaciones laborales que le impone la relacién
funcionarial que mantenia con la Universidad de los Andes, lo cual quedo demostrado
mediante el registro de control de asistencia que lleva el Nucleo Universitario Alberto
Adriani de la Universidad de Los Andes (NUAA-ULA), en el cual no consta registro de |a
funcionaria MARIANELA BRICENO VIVAS durante esas jornadas de trabajo que se le
imputaron en el escrito de formulacién de cargos, que constituye causal de la medida
disciplinaria de destitucion, al no haber asistido a su sitio de trabajo a cumplir con sus

obligaciones que le impone la relacién funcionarial, durante tres (03) dias habiles deritre
del lapso de treinta (30) dias continuos. 2
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procedic & emitir 13 iy ju
ario N° 003-2020, documento gue cursa agrega _

cincuenta y cinco (155) al folio ciento sstenta y seis (178 uego de -
pruebas presentadas por el 6rgano instructor y en virtud que como funcicnaria investiga
no presentd escrito de descargo, coma tampoco promovié ni evacud pruebas. concluyd
ln qinienta © FS PROCFDENTF Ia medida discinlinaria da indole exnulsiva
DESTITUCION DE SU CARGO...".

Considerandose que la opinién juridica emitida por la Direccion de los Servicios Juridices
de |a_Universidad de Los Andes, observa que el 6rgano instructor obré conforme a
o durante la sustanciacién e instruccion del expediente N° 003-2020, ademas que
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“se arantizé el derecho a la defensa y al debido proceso al funcionaria MARIANELA

BRICENO VIVAS. en razén de lo cual, el Despacho Rectoral acoge como propio y en su
totalidad la referida opinion juridica. En consecuencia, el Rector, como maxima autoridad
administrativa y representante legal de Ia Universidad de Los Andes, de acuerdo con [0
dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Universidades, baso su decision en los elementos
de conviccién gue llevaron a considerar que su actuacion se encuentra enmarcada en las
causales de destitucién enunciadas en los numerales 2°y 9° del articulo 86 de Ia Ley del
Estatuto de la Funcién Publica. En definitiva: el Prof. MARIO BONUCCI ROSSINI, en su
condicion de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES y en uso de las
atribuciones legales conferidas en el articulo 36 de la Ley de Universidades en
concardancia con el articulo 89 numeral 8° de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica
DECRETO lo siguiente:

“ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de Ia Universidad de Los Andes, a la ciudadana MARIANELA
BRICENO VIVAS, venezolana, titular de la cédula de identidad N° V-14.023.987. de este domicilio
y clviimente habil, del cargo de ADMINISTRADOR, adscrita al NUCLEO UNIVERSITARIO
ALBERTO ADRIANI DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (NUAA-ULA), cargao de carrera, cuya
facha de ingreso es 02.05.2011, con dedicacion a tiempo completo. que hasta la presente fecha
debio ejercer la prenombrada ciudadana. ARTICULO 2°: Se autoriza suficientemente a la
Dircccisn de Personal de esta Universidad, para que proceda a notificar de la presante decision 2
la ciudadana MARIANELA BRICENO VIVAS, vya identificada, con direccion de
habitacion/residencia: Direccion de habitacién: Avenida Principal Bubuqui lll, Bleque 12, Apto.
001, El Vigia, Municipio Alberto Adriani, Mérida, estado Bolivariano de Mérida. Correo electronico:
marianelabv3177@hotmail.com, Nro. Teléfono celular 0426-276.74.53. Direccién de Trabajo:
NUGLEQ UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (NUAA-
ULA), Sector la Pedregosa, Hacienda La Judibana, Kilometro 10, El Vigla, Municipio Alberto
Adriani, estado Bolivariano de Mérida; indicandole expresamente que con el presente acto
administrativo queda agotada la via administrativa, por lo que da considerar lesionados sus
derechos subjetivos e intereses particulares, podra contra la presente decision, interponer por ante
el Tribunal Contencioso Administrativo de ésta jurisdiccion (Juzgado Superior Estadal en lo
Contencioso Administrativo de la Circunscripcion Judicial del estado Bolivariano de Mérida), foarmal
Recurso Contencioso Administrative Funcionarial mediante |a respectiva Querella Funcionarial
conforme a lo establecido en el articulo 92 de la Ley del Estatuto de Ia Funcidn Publica, dentro del
lapso de tres (3) meses contados a desde el dia en que sea notificada de la presente decision o de
su publicacién, si fuere el caso, conforme a la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, tal
y como lo sefialan los articulos 94 y 95 ce la Ley del Estatuto de la Funcion Publica. ARTICULO
3°: La presente destitucion de la ciudadana MARIANELA BRICENO VIVAS, ya identificada, se
hara efectiva a partir de la notificacién a su interesada del presente Decreto Rectoral; debiendo
prestar la Declaracion Jurada de Patrimonio a que s refiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Contra la Corrupcion, y entregar la indumentaria y equipos gue sean propiedad de la
Universidad de Los Andes y que se encuentren bajo su custedia. asi como suscribir €l acta de
entrega correspondiente (si es el caso), ante la dependencia universitaria correspondiente.

ARTICULO 4°: El Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal cuidaran de la ejecucior-del -

presente Decreto Rectoral, igualmente, se ordena a la Direccion de Personal, tramitar, lo




conducente al calculo de las prestaciones sociales y demas conceptos de orden funcionarial
generados a favor de dicha ciudadana, asi como tramitar su respectivo pago, ademas de librar las

demas notificaciones necesarias al efecio”.

Notificacidén que se hace en Mérida, estado Bolivariano de Mérida, a los veintiocha (28)
dias del mes de febrero (02) del afio dos mil veintitrés (2023).

Maria\Cecilia Ramirez
Directora de Personal de la Universidad de Los Andes

Anexo: Decreto de destitucion N° 0153/2023 de fecha 24/02/2023.

CC. Rector

Vicerrectorado Administrativo

Nucleo Universitario Alberto Adriani -ULA

Pasivos Laborales ULA

CAMIULA

Departamento de Historias médicas de

PAMELA

Direccion de OFISEULA

Direccion de Administracian Central

Direccion de Tesoreria

Departamento de Nomina

CAPSTULA

FONJUTRAULA

Expediente de Servicio de MARIANELA BRICENO VIVAS
Notificacion de Decision de Expediente Disciplinario N° 003.2020.

Firmar4 al pie de la presente NOTIFICACION en sefial de haber sido debidamente
notificado.

Nmbre: Gz

Firma: Fecha: Hora:
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RECTORADO
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 24 DE FEBRERO DE 2023

MARIV BUNUUGLI RUSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

DECRETO RECTORAL N° 0153/2023

Fn uso de las atribuciones legales conferidas en el articulo 36 de Ia Ley de
Universidades, en concordancia con el articulo 89 numeral 8° de la Ley del
Estatuto de la Funcion Puablica.

CONSIDERANDO.

Que la ciudadana: MARIANELA BRICENO VIVAS, venezolana, titular de la
cédula de identidad N° V-14.023.987, ADMINISTRADOR, tiempo completo
(ESTRUCTURA  ORGANIZATIVA  303.00.101), adscrita al NUCLEO
UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
(NUAA-ULA),, cargo de carrera cuyo ingreso a la Universidad de Los Andes,
caonsta desde fecha 02.05.2011; quien como funcionaria universitaria ha incurrido
en falta grave a sus deberes y obligaciones e infraccion de indole disciplinario,
tipificada en el articulo 86 especificamente las previstas en los numerales 2 y 9 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica articulo 86 numeral 9° de Ia Ley del
Estatuto de la Funcion Publica (instrumento legal que se aplica supletoriamente al
Personal Administrativo y Técnico de la Universidad de Los Andes, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 1 numeral 9 de Ia Ley en mencion, en correlacién con la
opinidn sobre régimen disciplinario aplicable al Personal Administrativo de las
Universidades Nacionales, emitido por la Procuraduria General de |a Republica,
sighado con el N° G.G.A.J-2002 y avalado por la Consultoria Juridica del Consejo
Nacional de Universidades (CNU), opinidn expresada mediante Oficioc N°
CNU/CJ/006/2004 de fecha 10.02.2004), ordenamiento juridico acogido por la
Universidad de Los Andes, que establece: “Articulo 86: Serin causales de
destitucién: “Omissis 2. El incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes al cargo o funciones encomendadas. 9. Abandono injustificado al
trabajo durante tres (03) dias hébiles dentro del lapso de treinta dias
continuos”.




RECTORADO

CONSIDERANDO. }
Que la actitud asumida por la funcionaria ciudadana: MARIANELA BRICENO
VIVAS, ya identificada, se configura y se enmarca en los supuestos de hecho
previsto en el articulo 86 numeral 2°y 9° de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica.

CONSIDERANDOQ.
Que vista la documentacion presentada al efecto, la cual dio origen a que se
abriera la investigacién tendiente a determinar responsabilidad disciplinaria contra
dicha funcionaria universitaria, instruido y sustanciado por la Direccion de
Personal, como érgano instructor competente por disposicién del numeral 2° del
articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, cuyas actuaciones fueron
llevadas en el expediente administrativo disciplinario N° 003-2020.

CONSIDERANDO.

Que abierta la correspondiente investigacion disciplinaria, por parte de la Direccion
de Personal y una vez practicadas todas las diligencias y actuaciones
correspondientes, tendientes a clarificar los hechos que se denunciaron contra la
funcionaria ciudadana: MARIANELA BRICENO VIVAS vya identificada, se
procedid a la notificacion del escrito de apertura del expediente administrativo
disciplinario N°® 003-2020 y del escrito de notificacién de formulacion de los cargos
correspondientes, para que ejerciera su derecho a la defensa y al debido proceso,
ademas de brindarle acceso al referido expediente, quien no presenté escrito de
descargos, ni promovid, ni evacu® ninguna prueba en el procedimiento
administrativo disciplinario.

CONSIDERANDO.
Que una vez concluida la fase de instruccion y sustanciacién por parte del Organo
Instructor (Direccion de Personal), conforme al iter procedimental correspondiente
y vencido el lapso de pruebas, se procedid a remitir el respectivo expediente
administrativo disciplinario a la Direccién de los Servicios Juridicos, a fin que emita
opinion sobre la procedencia o no de la destitucion conforme a lo establecido en el
articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO.
Que la Direccion de los Servicios Juridicos de esta Universidad de Los Andes,
emitio la respectiva opinién juridica sobre el expediente, administrativo disciplinario
N° 003-2020; la cual cursa agregada al expediente a los folios ciento cincuenta y
cinco (155) al ciento setenta y cinco (175), a tal efecto se observa que el Organo
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: las alegaciones
el Organo Instructor, concluyd en g siguiente; “, . ES
PROCEDENTE |a medida disciplinaria de indole expulsiva de DESTITUCION

disciplinario, estar incursa en las causales de destitucion prevista en |a Ley del
Estatuto de Ia Funcién Plblica, especificamente en |los Numerales; “2° Ff

cumplimiento de sus funciones como Administrador de] Nlcleo Universitario
Alberto Adriani (NUAA-ULA), al Poner en riesgo a dicho Nicleo Y par ende 3 Ia
Universidad de og Andes, de ser sancionada por omisiones 3 No ejecutar el
gnado en los tiempos establecidos por la Oficina de Planificacién
del Sector Universitario, no rendir cuentas, incumplir con los tramites de los
procesos de contrataciones publicas, no Presentar oportunamente el Plan
Operativo Anual, incumplir con el cierre Présupuestario-contable, no presentar la
Cuenta del NUAA, entre ofras actividades propias del cargo de Administrador, con
el agravante que el equipo de computacion (ung laptop) donde ests instalado el
sistema Presupuestario y el POA, se Ia lleva, sin autorizacian alguna, al prescribir
conducta antijuridica conhtraria a |g que debe mantener Comao funcionaria
universitaria en ejercicio de |as funciones, actividades y/o tareas como
ADMINISTRADOR aj verificarse que con sy falta de interés Y compromiso para e|
cumplimiento de sus funciones g abandonar sy Puesto de trabajo, sin
participacion alguna Y de manera intempestiva, 9. Abandono injustificado al
trabajo durante tres dias habiles dentrg del lapso de treinta dias continyos,
Al no asistir af frabajo durante las Jjornadas de frabajo correspondientes a los dias:
Mmartes 24, miércoles 25, jueves 26 V viernes 27 de septiembre de 2019,
miércoles 01, viernes 03, lunes 07, martes 08, miércoles 09, jueves 10,
viernes 11, lunes 14, martes 15, miércoles 1 6, jueves 1 7, viernes 1 8, lunes 21,
martes 22, miércoles 23, jueves 24, viernes 23, lunes 28, martes 29, miérecojes
30 y jueves 31 de octubre 2019, unes 04, martes 05, miércoles 06, jueves 07,
viernes 08, Junes 1 1, martes 12, miércoles 13, jueves 14, viernes 15, lunes 78,
martes 19, miércoles 20, jueves 21,viernes 22, lunes 25, martes 26, miércoles




martes 07 de diciembre de 2021, martes 11, martes 18, jueves 20, martes 25 y
jueves 27 de enero de 2022, martes 01, jueves 03, martes 08, jueves 10,
martes 15, jueves 17, martes 22 y jueves 24 de febrero de 2022, martes 08,
]uevé‘s 10, martes 15, jueves 17, martes 22, jueves 24, martes 29 y jueves 31
de marzo de 2022, a cumplir con las obligaciones laborales que le impania la
relacion funcionarial que mantenia con la Universidad de los Andes, lo cual quedo
demostrado mediante el registro de contral de asistencia que lleva el NUCLEO
UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NLIAA_TTE AY Al sl ;al mo memotns rm-_-ui:zi-rn Ao Ia fimecinnaria MARIARED A
BRICENO VIVAS durante esas jornadas de frabajo gue se le imputaron en el escrito
de formulacion de cargos.

En razon de lo cual, este Despacho Rectoral acoge como propio y en su totalidad
la referida opinién juridica, la cual forma parte integrante y constitutiva del
presente expediente disciplinario.
En consecuencia:

DECRETA:
ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de la Universidad de Los Andes, a la ciudadana
MARIANELA BRICENO VIVAS, venezolana, titular de la cédula de identidad N°
V-14.023.987, de este domicilio y civimente habil, del cargo de
ADMINISTRADOR, adscrita al NUCLEO UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (NUAA-ULA), cargo de carrera, cuya
fecha de ingreso es 02.05.2011, con dedicacion a tiempo completo, que hasta la
presente fecha debid ejercer la prenombrada ciudadana.

ARTICULOQO 2°: Se autoriza suficientemente a la Direccién de Personal de esta
Universidad, para que proceda a notificar de la presente decision a la ciudadana
MARIANELA BRICENO VIVAS, va identificada, con direccion de
habitacion/residencia: Direccidn de habitacion: Avenida Principal Bubuqui I,
Bloque 12, Apto. 001, El Vigia, Municipio Alberto Adriani, Mérida, estado
Bolivariano de Mérida. Correo electronico: marianelabv3177@hotmail.com.
Nro. teléfono celular 0426-276.74.53. Direccién de Trabajo: NUCLEO

UNIVERSITARIO ALBERTO ADRIANI DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
(NUAA-ULA), Sector la Pedregosa, Hacienda La Judibana, Kilometro 10, El Vigia,
Municipio Alberto Adriani, estado Bolivariano de Mérida; indicandole
expresamente que con el presente acto administrativo queda agotada la via
administrativa, por lo que de considerar lesionados sus derechos subjetivos e
intereses particulares, podra contra la presente decision, interponer por ante el
Tribunal Contenciaso Administrativo de ésta jurisdiccién (Juzgado Superior
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Bolivariano de Mérida), formal Recurso Contencioso Administrativo Funcionarial
mediante la respectiva Querella Funcionarial conforme a lo establecido en el
articulo 92 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, dentro del lapso de tres
(3) meses contados a desde el dia en gue sea notificada de la presente decision o
de su publicacién, si fuere el caso, conforme a la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, tal y como lo sefialan los articulos 94 y 95 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

ARTICULO 2°: La presente destitucion de la ciudadana MARIANELA BRICENO
VIVAS, vya identificada, se hara efectiva a partir de |a notificacién a su interesada
del presente Decreto Rectoral: debiendo prestar la Declaracion Jurada de
Patrimonio a que se refiere el Decreto con Rango, Valery Fuerza de Ley Contra la
Corrupcion, y entregar la indumentaria y equipos que sean propiedad de la
Universidad de Los Andes y que se encuentren bajo su custodia, asi como
suscribir el acta de entrega correspondiente (si es el caso), ante la dependencia
universitaria correspondiente.

ARTICULO 4°: El Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal cuidaran
de la ejecucion del presente Decreto Rectoral, igualmente, se ordena a la
Direccion de Personal, tramitar lo conducente al calculo de las prestaciones
sociales y demés conceptos de orden funcionarial generados a favor de dicha
ciudadana, asi como tramitar su respectivo pago, ademas de librar las demas
notificaciones necesarias al efecto.

Comuniquese y notifiquese,

Dado, firmado, sellado y refrendado en el Salén Rectoral de la Universidad de Los
Andes, en la ciudad de Mérida, estado Bolivariano de Mérida, a los veinticuatro
(24) dias del mes de febrero (02) del afio dos mil vaintitrés (2023). Anos 212° de la
Independencia y 163° de la Federacion. :
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