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UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES.
Mérida, 03 de Junio de 2019. CONSEJO UNIVERSITARI

N° CU-0777/19.

Licenciada

Maria Cecilia Ramirez
Directora de Personal
Presente.-

El Consejo Universitario, en sesion ordinaria celebrada el dia de hoy, declarada la Universidad en “Colapso Universitario”
inducido por las politicas gubernamentales en la sesion del 16.07.2018, y declarado este Maximo Organismo en “Sesidn
Permanente” en fecha 14.01.2019, y declarada la Institucion en “Emergencia Humanitaria Compleja” en la sesién del
29.04.2019, conocio la comunicacion SJ N° 258.19, de fecha 16.05.2019, suscrita por la Abogada Inés Ldrez Marin,
Directora del Servicio Juridico de la Universidad de Los Andes, mediante la cual da respuesta a la comunicacién AS/AP
02-19-15, de fecha 03.05.2019, emitida por la Licenciada Alice Araujo, en su condicién de Auditor, relacionado con el
“Reglamento para los Concursos del Personal Administrativo y Técnico de la Universidad de Los Andes”, aprobado y
publicado en Gaceta Oficial, donde se incorpore el modelo estdndar de evaluacion y las modificaciones propuestas en el
plan de acciones correctivas respectivo.

En tal sentido, remite la opinién de ese Servicio en informe elaborado per la Abogada Jefa Ana Carolina Fernandez
Gutiérrez, adscrita a ese Servicio, donde textualmente indica:

“Por medio del presente lengo a bien dirigirme a Usted, en la oportunidad de remitirle respuesta a solicitud de informacion
al Servicio Juridico, identificada con el alfanumérico AS/AP 02-19-15, dirigido a la Abg. Inés Larez Marin, con un lapso de
dos (2) dias habiles, fecha de recepcion 03.05.2019 y fecha de acuse de recibo de distribucién 07.05.2019, suscrito por la
Leda. Alice Araujo, en su condicion de Auditor, relacionado con “Reglamento para los Concursos del Personal
Administrativo y Técnico de la Universidad de Los Andes”, aprobado y publicado en Gaceta Oficial, donde se incorpore el
modelo estandar de evaluacidn y las modificaciones propuestas en el plan de acciones correctivas respectivo.

CONSIDERACIONES PREVIAS
DE LA COMPETENCIA
El Servicio Juridico en aplicacion directa de lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Reglamento del Servicio Juridico de la
Universidad de Los Andes que establecen “Articulo 1.- EI presente reglamento tiene por objeto la organizacion y
funcionamiento del Servicio Juridico de la Universidad de Los Andes, el cual tiene por finalidad prestar la asesoria
juridica institucional a la Universidad de Los Andes, a sus Autoridades y demds drganos y dependencias que la conforman;
la defensa integral de sus derechos e intereses; la coordinacion y seleccion de su representacion en los procesos judiciales
en que la universidad sea parte o tenga interés; la formulacién de programas o proyectos de orden juridico que tiendan a
la defensa y seqguridad de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y a la adopcion de normas o
sistemas preventivos que eviten generar dafios morales o patrimoniales a la institucion. A los efectos de este reglamento, se

- entienden por derechos universitarios aquellos que se derivan de la condicién de miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 3.- Los informes del Servicio Juridico no tienen cardcter vinculante para los drganos de gobierno o co-gobiemo
universitario.”

En tal sentido, le notifico que el Consejo Universitario aprobo el “Reglamento para los Concursos del Personal
Administrativo y Técnico de la Universidad de Los Andes”, cuya copia le anexo.

Participacion que hago a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

e

to Mipdel Bonomle Medina
be retario (E) de la Universidad de Los Andes
Copias: Rector, Servicio Juridico
WendyM.

Avenida 3, Edificio del Rectorado, Mérida
Telf: (0274) 2402305 - Tax: 2402429

2 L("q & e-mail: consejou@ula.ve
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£1 Consejo Universitario de La Universidad de Los Andes, en uso de las atribuciones conferidas en el ordinal 21, articulo
26 de la Ley de Universidades, aprueba el siguiente:

El Secretario de Ja Universidad de Los Andes de acuerdo a lo previsto en el numeral 6 del articulo 40 le corresponde la
publicacién en Gaceta Oficial.
DE LA CONSULTA

La solicitud de la modificacién del presente Reglamento obedece a la necesidad de perfeccionar su contenido a los fines de
simplificar su aplicacién y simplificacién en la ejecucion del procedimiento de concursos para el Personal Administrativo y
Técnico de la Universidad de Los Andes. En este sentido, se toma en cuenta igualmente para el informe de correctivos
presentado por la Unidad de Auditoria Interna, en el ejercicio del control interne y como contribucion al perfeccionamiento
de los procedimientos administrativos llevados por esta Universidad.

Fl Plan de acciones correctivas dirigido a subsanar las causas que dieron origen a las observaciones y recomendaciones
detectadas en la Universidad de Los Andes, segin Informe Definitivo de Actuacién Fiscal practicada por la Contraloria
General de la Repiblica, concerniente a la evaluacion de los procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y
técnicos relacionados con la administracion del personal de esta Universidad, contiene en su punto 4205, como
recomendacion “Velar porque se cumplan a cabalidad las operaciones para el ingreso administrative, técnico y obrero de
la Universidad, girando instrucciones a la Direccion de Personal que realice un formato estdndar de evaluacidn que
garantice la veracidad de los mismos”.

La accidn correctiva o preventiva 4205.01, consiste en incorporar modificaciones al Reglamento para los Concursos del

Personal Administrativo y Técnico de la Universidad de Los Andes a los fines de:

a. Incluir como parte integrante y constitutiva de dicho instrumento reglamentario, todos los formatos, planillas y
aclas, asi como cualquier otro documento que se requiera para llevar a feliz término dicho proceso.

b.  Formatos

Planilla de consignacion de documentos para la inscripcién de concursos internos y externos.

Modelo de circular y Convocatoria.

Acta de aceptacidn e instalacion del jurado de Concurso (nombramiento de Presidente y Secretario).

Autorizacion de comprobacién de legalidad de documentos presentados por el concursante durante la inscripcion.

Acta de calificacion de credenciales.

Acta de postergacion de publicacion de los resultados de las pruebas de credenciales.

Acta de suspension de acto por causas fortuitas o fuerza mayor.

Notificacion por parte de la Direccidn de Personal para dependencia, gremio, nicleo y/o facultad.

Acta Veredicto.

10. Notificacion del Acta Veredicto.

11. Acta de Observaciones.

12. Formato de Comisidn de Apelaciones.

13. Notificacion del resultado de la Comision de Apelaciones.

14. Registro de elegibles.

15. Prueba de Conocimientos.

16. Elaborar e implementar un modelo que plasme todo lo evaluado en la prueba de conocimientos (tedrico, préctico,
cualquier otro). Con las ponderaciones y puntuaciones obtenidas por los concursantes.

e A

En el contexto del Plan de acciones correctivas, se establece como medio de verificacién el Reglamento para los Concursos
del Personal Administrativo y técnico de la ULA, aprobado y publicado en Gaceta Oficial.

Se propone presentar formatos que permitan fortalecer la actuacion de los participantes en los concurses de acuerdo al
Reglamento, son la Direccién de Personal, la Comisién Técnica, los miembros del jurado, los observadores y la Comision
de Apelaciones. Igualmente, el Registro de Elegibles y su aplicacion.

eendd
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ANALISIS JURIDICO Y PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA LOS CONCURSOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Las Universidades piblicas de la Repiblica Bolivariana de Venezuela gozan de autonomia de acuerdo a lo establecido en el
articulo 109 de la Constitucion Bolivariana de Venezuela, el cual dispone: “El Estado reconocerd la autonomia
universitaria como principio y jerarquia que permite a los profesores, profesoras, estudiantes, egresados y egresadas de su
comunidad dedicarse a la bisqueda del conocimiento a través de la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica,
para beneficio espiritual y material de la Nacion. Las universidades auténomas se dardn sus normas de gobierno,
funcionamiento y la administracion eficiente de su patrimonio bajo el control y vigilancia que a tales efectos establezca la
ley. Se consagra la autonomia universitaria para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de
investigacion, docencia y extensién. Se establece la inviolabilidad del recinto universitario. Las universidades nacionales
experimentales alcanzardn su autonomia de conformidad con la ley”.

Esta autonomia se consagra también desde el punto de vista legal, expresado en la Ley de Universidades, en su “articulo 9.
Las Universidades son auténomas. Dentro de las previsiones de la presente Ley y de su Reglamento, disponen de: 1.
Autonomia organizativa, en virtud de la cual podrdn dictar sus normas internas. 2. Autonomia académica, para planificar,
organizar y realizar los programas de investigacion, docentes y de extensién que fueren necesario para el cumplimiento de
sus fines; 3. Autonomia administrativa, para elegir y nombrar sus autoridades y designar su personal docente, de
investigacion y administrativo; 4. Autonomia econdémica y financiera, para organizar y administrar su patrimonio...
Articulo 62. Son atribuciones del Consejo de la Facultad: ...11. Elaborar los proyectos de Reglamento de la Facultad y
presentarlos para su consideracién al Consejo Universitario...Articulo 67. Son atribuciones del Decano: ...7. Someter a la
consideracion del Consejo Universitario los acuerdos y medidas adoptadas por el Consejo o la Asamblea de la Facultad.
Numeral 21, del articulo 26. Son atribuciones del Consejo Universitario:21. Dictar los Reglamentos Internos que le
correspondan conforme a esta Ley.

En este aspecto, es importante destacar que de acuerdo al contenido de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Reptublica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en el marco de la regulacion del control interno, establece en el articulo
35. “El Control Interno es un sistema que comprende el plan de organizacion, las politicas, normas, asi como los métodos y
procedimientos adoptados dentro de un ente u organismo sujeto a esta Ley, para salvaguardar sus recursos, verificar la
exactitud y veracidad de su informacion financiera y administrativa, promover la eficiencia, economia y calidad en sus
operaciones, estimular la observancia de las politicas prescritas y lograr el cumplimiento de su mision, objetivos y metas.
Articulo 36. Corresponde a las mdximas autoridades jerdrquicas de cada ente la responsabilidad de organizar, establecer,
mantener y evaluar el sistema de control interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y fines del ente.
Articulo 37. Cada entidad del sector publico elaborard, en el marco de las normas bdsicas dictadas por la Contraloria
General de la Reptiblica, las normas, manuales de procedimientos, indicadores de gestion, indices de rendimiento y demdas
instrumentos o métodos especificos para el funcionamiento del sistema de control interno”. De manera que la
administracion piblica estd obligada a regular su control interno mediante la aplicacion de normas y esta responsabilidad
recae sobre las maximas autoridades jerdrquicas de cada ente.

Dentro del bloque de legalidad, la Ley Orgdnica de Administracion Publica, define a nivel ejecutivo la potestad
reglamentaria, en su articulo 87, que expresa “El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Presidente o
Presidenta de la Repiblica, en Consejo de Ministros, de conformidad con la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y las leyes. Los reglamentos no podrdn regular materias objeto de reserva de ley, ni infringir normas con dicho
rango. Ademds, sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podrdn tipificar delitos,
faltas o infracciones administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, cdnones u otras cargas o
prestaciones personales o patrimoniales de cardcter piiblico.” Esta norma limita el procedimiento de elaboracion de los
reglamentos.

El articulo 88, de la referida ley, establece: “La elaboracion de los reglamentos de leyes se ajustard al siguiente
procedimiento: 1. La iniciacidn del procedimiento de elaboracidn de un reglamento se llevard a cabo por el ministerio
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competente segin la materia, mediante la elaboracion del correspondiente proyecto al que se acompariard un informe
técnico y un informe sobre su impacto o incidencia presupuestaria. 2. A lo largo del proceso de elaboracion deberdn
recabarse, ademds de los informes, los dictdmenes correspondientes y cuantos estudios y consultas se estimen convenientes
para garantizar la eficacia y la legalidad del texto. 3. Elaborado el texto se someterd a consulta publica para garantizar el
derecho de participacién de las personas, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de esta Ley. Durante el praceso
de consulta las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones que los agrupen o representen,
podrdn presentar observaciones y propuestas sobre el contenido del reglamento las cuales deberdn ser analizadas por el
ministerio encargado de la elaboracidn y coordinacién del reglamento. 4. Aprobado el reglamento por el Presidente o
Presidenta de la Republica en Consejo de Ministros, entrard en vigencia con su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela, salvo que el reglamento disponga otra cosa”. En el articulo 89, se indica que “El
FEjecutivo Nacional debera aprobar el o los reglamentos necesarios para la eficaz aplicacion y desarrollo de las leyes
dentro del afio inmediatamente siguiente a su promulgacion”.

En el contenido de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, el articulo 14, expresa: “Los actos administrativos
tienen la siquiente jerarquia: decretos, resoluciones, drdenes, providencias y otras decisiones dictadas por drganos y
autoridades administrativas™.

En la nermativa interna que rige a la Universidad de Los Andes, se encuentra vigente el Documento de “Recomendaciones
para la Elaboracién y Revision de Reglamentos y Normativas de la ULA”, aprobado por el Tlustre Consejo Universitario de
esta Casa de Estudios CU-1652, con fecha 20.06.2016, este instrumento juridico define las normas y los reglamentos; asi
como los requisitos que ambos deben reunir para su revisién y posterior presentacion ante la méaxima autoridad jerdrquica
universitaria, en acatamiento del precepto legal establecido en el numeral 21, del articulo 26 de la Ley de Universidades.

Normativamente el reglamento se define en el punto 1.1., de las precitadas normas como: “un cuerpo normativo en el que
se establecen un conjunto ordenado de preceptos subordinados a la Ley para su ejecucion o para la Direccidn de una
dependencia o servicio” tiene como funcién desarrollar los contenidos legales, su estructura exige exposicion de motivos y
cuerpo normativo. Contienen disposiciones generales, cuerpo del reglamento y disposiciones transitorias y finales. Se
agrupan en titulos, capitulos y articulos, dentro del estilo se exige entre otros “la descripcion de la conducta”.

De acuerdo a la revision legal, doctrinaria, jurisprudencial y al contenido del documento titulado “Recomendaciones para la
Elaboracién y Revision de Reglamentos y Normativas ULA”; es concluyente que, a nivel del Poder Ejecutivo Nacional, los
reglamentos se presentan para desarrollar los preceptos legales, constituyen actos administrativos de caracter general, que se
integran al ordenamiento vigente, formando parte del bloque de legalidad, sin que constituyan leyes.

En la Universidad de Los Andes, los reglamentos constituyen instrumentos juridicos expresados en actos administrativos de
cardcter general, que se integran al ordenamiento vigente, formando parte del blogue de legalidad, sin embargo el
reglamento estd subordinado a la Ley para su ejecucion o para la direccion de una dependencia o servicio . Por estas razones
requiere ademds del cuerpo normativo, la Exposicién de Motivos y las Disposiciones Transitorias y Finales.

Dentro de este contexto es resaltante que en este momento permanecen vigentes en esta Universidad:

1. La Segunda Convencién de Trabajo entre la Universidad de Los Andes y el Sindicato Regional de Profesionales
Universitarios de la Universidad de Los Andes, para los estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA);

2. La VIII Convencién Colectiva de Trabajo 1998-1999 suscrita entre la Universidad de Los Andes y la Asociacion de

Empleados (A.E.U.L.A);

L.a Convencion Colectiva de Trabajo (SOULA 1994-1995)

La Primera Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario (2013-2014).

5. El Reglamento para los Concursos del Personal Administrative y Técnico de la Universidad de Los Andes,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° CU-1652/16 de fecha 20.06.2016.

o
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6. Fl Oficio N° 0009/60.7 de fecha 12.01.2016, suscrito por el Prof. Mario Bonucci en su caracter de Rector de la
Universidad de Los Andes, mediante el cual autoriza a la Direccién de Personal, para que las convocatorias de
Concurso Interno se ajusten a la normativa juridica y los lineamientos indicados en Informe SJ N° 1011.15 de
fecha 17.12.2015 emanado del Servicio Juridico de la Universidad de Los Andes.

En la revision efectuada al contenido de las precitadas Convenciones y Convenio, se encuentra que tinicamente la Segunda
Convencion de Trabajo entre la Universidad de Los Andes y el Sindicato Regional de Profesionales Universitarios de la
Universidad de Los Andes, para los estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA), presenta cldusulas que regulan los
Concursos desde la clausula 34 hasta la 40. En la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre la Universidad de Los
Andes v la Asociacion de Empleados de la Universidad de Los Andes (AEULA), es la Cldusula 92.

Iniciado el estudio de la propuesta se precisa que la Exposicion de Motivos puede mantener su vigencia por cuanto justifica
su creacion, y el bloque de legalidad en material concursal no ha variado en nuestro pais, igualmente hasta la presente fecha
se mantienen vigentes las mismas Convenciones y convenios sefialados en ella. Esta precisién nos hace confirmar que la
referida exposicién de motivos retine los requisitos exigidos a la “Estructuracién de un Reglamento” de acuerdo al
contenido del documento de “Recomendaciones para la Elaboracidn y Revision de Reglamentos y Normativas de la ULA.”;
en concordancia, con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento del Servicio Juridico; por estas razones no se
recomienda mantener su vigencia.

En el contenido, especificamente del fondo estructural de la parte dispositiva de la propuesta de Reglamento, se presenta en
articulos, agrupados en capitulos y en titulos; sin embargo, se encuentran las siguientes observaciones:

Primera: en cuanto al articulo 1, se propone la siguiente modificacion: “El presente Reglamento tiene por objeto establecer
las bases que regirdn los concursos internos y externos de la Universidad de los Andes; asi como establecer la metodologia
aplicable para evaluar las credenciales, conocimientos de la materia objeto del concurso y el nivel en que los aspirantes
satisfagan o superen los requisitos minimos exigidos para el cargo, con el fin de garantizar la mejor seleccion entre los
participantes y la objetividad e imparcialidad del procedimiento.”

Segunda: En cuanto al articulo 3, establece: “Los concursos para reclutar y seleccionar al personal administrativo y
técnico, serdn de dos tipos: Interno y Externo.” En este sentido, se propone la modificacion del presente articulo incluyendo
la definicién de concurso interno y externo, en este sentido se propone:

A los efectos del presente reglamento se definen como:
Aspirante: Toda persona que haya formalizado su inscripcién en el concurso ante el funcionario designado a tal fin.

Participante: aspirante que una vez calificado por el jurado, retne los requisitos para participar en el concurso previstos en
el Manual Descriptivo de Cargos para el Personal Administrativo (CNU-OPSU)

Concurso Interno: Es el procedimiento competitivo y selectivo regulado por la normativa interna vigente de esta
Universidad que tiene como finalidad demostrar las condiciones, aptitudes y competencias demostradas por el personal
técnico o administrativo inscrito en el concurso para ocupar cargos dejados vacantes por su titular o para cubrir cargos que
se crearen. Serd tnico y podra concursar todo el personal técnico y administrativa que cumpla con los requisitos exigidos en
el Manual de cargos, para cumplir el perfil del cargo. En los concursos internos, cuando el concurso se presente dentro del
mismo grupo establecido en el manual de cargos, el aspirante podré ser evaluado por el renglon A 6 B.

Concurso Externo: Procede en el caso de no hubiese sido posible cubrir el cargo mediante concurso Interno. En los
concursos externos, el aspirante debera reunir los requisitos exigidos en el renglén A, del perfil de cargos establecido en el
Manual de Cargos.
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Requisitos Minimos: es el nivel minimo de educacion y experiencia, conocimiento habilidades y destrezas exigidos al
ocupante del cargo para el desempefio satisfactorio de sus deberes y habilidades.

Carrera o profesion afin: se define como aquella cuyo contenido programatico se relaciona altamente con los
conocimientos, habilidades y destrezas exigidos para el cargo objeto de evaluacion. En este sentido se comparan las
materias del contenido programatico de la carrera afin a la exigida, con los conocimientos, habilidades y destrezas exigidas
para el cargo en concurso.

Tercera: Dentro del titulo que regula las Disposiciones Generales, especificamente después del articulo 5, debe incluirse un
nuevo articulo, que indique: El presente Reglamento contiene la los formatos requeridos para la sustanciacion de los actos
administrativos celebrados en los procedimientos concursales del personal administrativo y técnico de la Universidad de
Los Andes, los cuales deben aplicarse con preferencia, manteniendo de lo posible su integridad.

Cuarta: Incluir Condiciones del concurso. En la realizacion de los concursos se cumplirdn las condiciones siguientes:

1. El concurso estara abierto a todas aquellas personas que retnan los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de cargos para el personal administrativo (CNU- OPSU).

2. Los aspirantes participaran en el proceso de seleccion en igualdad de condiciones, recibiendo un trato justo, sin
discriminacién de ningin tipo.

3. La seleccion se realizara de manera tal que se garantice la transparencia, imparcialidad y objetividad del proceso,
asi como la validez y confiabilidad de sus resultados, los cuales deberdn expresarse en forma de puntuaciones que
permitan la jerarquizacion de los participantes.

4. El participante que resulte ganador del concurso serd designado en el cargo segun corresponda, mediante decreto
de nombramiento, debidamente expedido por el Rector como maxima autoridad administrativa en materia de
recursos humanos.

Quinta: Incluir las inhabilidades para participar como miembros del jurado en lo concursos, en lo ssiguientes términas: No
podréan participar como miembros del jurado en los concursos a que se refiere el presente reglamento, quienes estén incursos
en las causales establecidas en el articulo 36 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, es decir; en los
siguientes casos:

1. Cuando personalmente, o bien su cényuge o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuvieran interés en el procedimiento.

2. Cuando tuvieren amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas interesadas que intervengan
en el procedimiento.

3. Cuando hubieren intervenido como testigos o peritos en el expediente de cuya resolucion se trate, 0 si como
funcionarios hubieren manifestado previamente su opinién en el mismo, de modo que pudieran prejuzgar ya la
resolucién del asunto, o, tratindose de un recurso administrativo, que hubieren resuelto o intervenido en la decisién
del acto que se impugna. Quedan a salvo las revocaciones o oficio y de la decisién del recurso de reconsideracidn.

4. Cuando tuvieren relacién de servicio o de subordinacién con cualquiera de los directamente interesados en el
asunto.

Sexta: Regular el tiempo que se tiene para el llamado a concurso e inscripcion de los aspirantes, quien convoca y mediante
qué acto administrativo, asi como también el lapso de duracion.

Séptima: Incluir Lapso para la designacion de representantes en el Jurado. Incluir en el articulo 14, el lapso para la
designacion de los miembros del jurado.

Octava: En cuanto al articulo 12 en su numeral 2° “Coordina que las condiciones de cada concurso cumplan con las
formalidades de publicidad, a través de la convocatoria publica en uno de los diarios de mayor circulacién de la localidad,
pagina web.
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Se propone la inclusion del siguiente parrafo: Coordinar que las condiciones de cada concurso cumplan con las
formalidades de publicidad, a través de la convocatoria publica en uno de los diarios de mayor circulacion de la localidad
(en el caso de contar con la disponibilidad presupuestaria para la contratacion), o bien la publicacion del llamado en la
pagina web oficial de la Direccion de Personal de la Universidad de los Andes.

Novena: Desarrollar el contenido del llamado publico a participar en el concurso. El aviso que se publicara en la prensa
debera contener como minimo la informacion siguiente:

N DU R W=

9.
10.

Décima:
1.

DL AW

~1

9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Décima

Identificacion de la Universidad de los Andes.

Lugar y fecha.

Fundamentacion legal de la convocatoria.

Denominacién del cargo del cual se convoca a concurso.

Requisitos para participar en el concurso.

Fechas de apertura y cierre de la inscripcion en el concurso.

Credenciales a consignar y requisitos de validez que deben reunir las mismas.
Dependencia donde se efectuard la inscripcion y consignaran las credenciales con su direccién exacta y el horario
de atencion al publico.

Modo en que se informarén los resultados del concurso.

Los demads que sean necesarios de acuerdo al tipo de concurso.

Mejorar la redaccién de las funciones del jurado:

Estudiar las normas y reglamentos que rigen el concurso.

Aceptar por escrito, la representacion que se le haya encomendado.

Asistir a la convocatoria del proceso de seleccidn.

Designar en su seno una Presidente y un Secretario.

Recibir y verificar los documentos.

Agregar al expediente del concurso todos los documentos recibidos durante su participacion como jurado, en
forma cronoldgica y custodiar el expediente del concurso durante su participacién.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para concursar por cada aspirante y rechazar a quienes no los retinan.
Evaluar las credenciales, documentos y condiciones de los aspirantes inscritos en el concurso. de acuerdo al
baremo establecido para tal fin.

Garantizar la confidencialidad, imparcialidad, objetividad, igualdad y transparencia en el desarrollo del concurso.
Redactar el examen, la ponderacién y calificacién de acuerdo al baremo. Asi como dejar constancias de las
entrevistas, examen practico y tedrico y cualquier mecanismo empleado para determinar las habilidades,
conocimientos y destrezas del perfil del cargo, las cuales se haran contar en la respectiva acta de evaluacian.
Levantar y firmar el acta mediante la cual se dejard constancia de cada una de las actuaciones y decisiones que se
produzcan durante el proceso.

Convocar a los suplentes cuando [uere necesario.

Requerir de cualquier institucion publica o privada informacién a fin de establecer la veracidad de la
documentacion aportada por los aspirantes, de ser necesario.

Elaborar el informe final del concurso y remitirlo a la Direccién de Personal de la Universidad de los Andes, para
los fines consiguientes.

Elaborar el informe final del concurso.

Suspender actos por caso fortuito o fuerza mayor, cuando las circunstancias impidan la realizacion del concurso y
no se hayan presentado los concursantes o miembros del jurado.

Custodiar el expediente, hasta su entrega definitiva a la Direccion de Personal.

Cualquier otra funcién que se derive del desarrollo del concurso.

primera: Caricter Ad-honorem de los miembros del Jurado. El Jurado ejercera sus funciones con caracter

ad-honoren; no obstante, cuando deban trasladarse a un lugar distinto al de su residencia habitual, los gastos que se vean
obligados a realizar seran pagados con cargo al presupuesto del ente u organismo que los designe.

-
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Décima segunda: incluir gue cada representante tendrd su respectivo suplente, quienes solo podran actuar para suplir la
ausencia del titular. En el caso de que los miembros no sean designados en un lapso de dos (2) dias habiles, la Direccidn de
Personal efectuara la designacion correspondiente.

Décima segunda: Inhibicion de los miembros del Jurado. Los miembros del Jurado deberan inhibirse de intervenir en el
concurso publico, cuando se den los supuestos previstos en el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos o cuando exista sociedad de intereses con alguno de los aspirantes; tal situacion se hard constar en acta que
sera suscrita por los miembros del Jurado. Manifestada la inhibicién se procederd a la convocatoria del respectivo suplente.
{(Articulo 15).

Décima Tercera: En el articulo 23 del reglamento debe incluirse el examen escrito. Proponiéndose a este respecto la
siguiente redaccion:

La prueba de conocimientos se realizara mediante un examen escrito al dia hdbil siguiente de efectuada la prueba de
credenciales siempre y cuando se haya efectuado la publicacién de los resultados de la prueba de credenciales. Esta prueba
tiene un valor del setenta (70) por ciento de la puntuacion obtenida por el aspirante en la misma.

Paragrafo Primero. Paragrafo Unico.

Paragrafo Segundo. Cuando la naturaleza del cargo lo exija, constara de un examen tedrico préctico, cuyo puntaje no
excedera de veinte (20) puntos, pudiendo el jurado calificador distribuir ese puntaje entre la fase teorica y la practica segun
1o considere. En el acta levantada al efecto constara cada una de las preguntas formuladas, tanto el examen tedrico como en
el practico, con sus correspondientes ponderaciones y puntajes obtenidos por los aspirantes.

Paragrafo Tercero. Las preguntas incorporadas al examen practico deberdn expresarse de manera comprensible en el acta,
cefialando las observaciones que permitan determinar ol criterio utilizado para asignar al aspirante, el puntaje obtenido.

Décima cuarta: Se sugiere incorporar los observadores al procedimiento de apelaciones, en este sentido se propone
incorporar en forma consecuente al articulo 25, un nuevo dispositivo técnico que disponga:

El Rectorado y el Servicio Juridico nombraran cada uno un (1) observador con las exigencias establecidas en el articulo 19
del presente Reglamento; los cuales no tendran derecho a voto pero si la responsabilidad de denunciar lo que hayan
observado durante la realizacion del procedimiento de apelacion y que puedan demostrar con el debido soporte documental
dentro de un lapso que no exceda de dos (2) dias habiles, cualquier irregularidad por ante la Direccién de Personal.

Décima quinta: Se propone incluir inmediatamente después del articulo 28, el siguiente: “el pronunciamiento al que se
refiere el articulo 28, emitido por la comision de apelaciones, agota la via administrativa”

Décima sexta: Articulo 18. El jurado del Concurso serd designado en un lapso de ocho (8) dias, por etapas y estard
integrado por tres (3) miembros, seleccionados de la siguiente manera:

1. Un (1) Representante designado por la Direccion de Personal.
2. Un (1) Representante de la Dependencia, Facultad o Nicleo donde se vaya a realizar el Concurso.
3. Un (1) Representante del gremio respectivo segin la categoria del cargo sujeto a concurso.

Paragrafo Unico. Cada representante tendra su respectivo suplente, quienes solo podran actuar para suplir la ausencia del
titular.

Incluir un articulo, que haga referencia a que los miembros del jurado tienen el deber de atender la convocatoria y
presentarse puntualmente a los actos administrativos de concurso. No obstante, en caso de no poder asistir deberdn
presentar en el lapso que no exceda los tres dias habiles, una justificacion de no haber hecho acto de presencia. Cuando

ot
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algiin miembro del jurado principal y su respectivo suplente se inhiban de conocer por las causales expresadas en el articulo
precedente o cuando expresen la no concurrencia por causas justificadas, la Direccién de Personal, en un lapso que no
excederd los dos (2) dias habiles, nombrara nuevamente los miembros principal y suplente del respectivo concurso.

Décima séptima: Incluir concurso desierto y caso de empate, en los términos establecidos en las Convenciones
Colectivas de Trabajo.

Décima octava: EN GENERAL FORTALECER LA REDACCION DE LOS ARTICULOS EN CASO DE QUE SEA NECESARIO.
DECIMA NOVENA: Ampliar las funciones de la Comision Técnica, en los siguientes términos:

1. Garantizar la transparencia y objetividad, confidencialidad e imparcialidad durante las fases del procedimiento de
concurso.

2. Coordinar las condiciones de cada concurso las cuales se estableceran mediante la mayor publicidad posible,

convocatoria publica en uno de los diarios de mayor circulacién de la localidad, pagina web o cualquier otra fuente

de captacién mas conveniente.

Atender a las consultas que se originen con motivo del concurso.

Elaborar y aprobar la programacion y convocatoria.

i 5. Evaluar, una vez vencido el lapso de inscripcién, las solicitudes presentadas, los requisitos minimos y demads

recaudos a fin de determinar los aspirantes que participaran en el concurso.

‘ 6. Invalidar al aspirante en caso de determinar falsedad de los datos suministrados.

7. FElaborar las bases y baremos del concurso en caso que el Convenio Colectivo no lo prevea.

8. Elaborar las entrevistas de seleccién, para determinar los aspirantes que efectivamente cumplen con los requisitos
minimos exigidos para optar al cargo objeto de concurso.

9. Notificar a los miembros del jurado sobre su designacion.

10. Elaborar el documento en el que se declara la idoneidad de quienes retinan los requisitos establecidos en las bases
del concurso.

11. Impartir una induccion al jurado del concurso y a la Comision de Apelacién, sobre la base legal y el procedimiento
del mismo, el tiempo de la induccién lo determinara dicha comision, y se dejard constancia del material entregado
y las resultas de la induccién con suscripcion de las partes involucradas.

12. Estudiar, analizar y pronunciarse sobre cualquier situacion o hecho sobrevenido en el procedimiento del concurso,
a fin de elevar a las instancias a que haya lugar para la decisién del caso planteado.

13. Coordinar que las condiciones de cada concurso cumplan con las formalidades de publicidad, a traves de la
convocatoria publica en uno de los diarios de mayor circulacion de la localidad (en el caso de contar con la
disponibilidad presupuestaria para la contratacion), o bien la publicacion del llamado en la pdgina web oficial de la
Direccidn de Personal de la Universidad de los Andes.

14. Cualquier otra funcion que se derive del procedimiento de concurso.

P

g Vigésima. Ampliar las funciones del jurado, se propone incluir al articulo:

Articulo 23. Funciones. Fl jurado tendra las siguientes funciones:

Estudiar las normas y reglamentos que rigen el concurso.

Aceptar por escrito, la representacion que se le haya encomendado.

Asistir a la convocatoria del proceso de seleccion.

Designar en su seno un presidente y un Secretario.

Cumplir a cabalidad los formatos establecidos en el presente Reglamento.

Recibir y verificar los documentos.

Agregar al expediente del concurso todos los documentos recibidos durante su participacién como jurado, en
forma cronoldgica y custodiar el expediente del concurso durante su participacion.

Nk wh e
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8. Verificar el cumplimiento de los requisitos para concursar por cada aspirante y rechazar a quienes no los
reqnar.

9. Evaluar las credenciales, documentos y condiciones de los aspirantes inscritos en el concurso. de acuerdo al
baremo establecido para tal fin.

10. Garantizar la confidencialidad, imparcialidad, objetividad, igualdad y transparencia en el desarrollo del
CONCUrso.

11. Redactar el examen, la ponderacion y calificacion de acuerdo al baremo.

12. Levantar y firmar el acta mediante la cual se dejard constancia de cada una de las actuaciones y decisiones que
se produzcan durante el proceso.

13. Convocar a los suplentes cuando fuere necesario.

14. Requerir de cualquier institucién publica o privada informacion a fin de establecer la veracidad de la
documentacion aportada por los aspirantes, de ser necesario. }

15. Elaborar el informe final del concurso y remitirlo a la Direccidon de Personal de la Universidad de los Andes,
para los fines consiguientes.

16. Elaborar el informe final del concurso.

17. Suspender actos por caso fortuito o fuerza mayor, cuando las circunstancias impidan la realizacion del
concurso y no se hayan presentado los concursantes o miembros del jurado.

18. Custodiar el expediente, hasta su entrega definitiva a la Direccion de Personal.

19. Agregar al expediente las actas levantadas por los observadores del concurso.

20. Cualquier otra funcion que se derive del desarrollo del concurso.

Vigésima primera. Caracter Ad-honoren de los miembros del Jurade. El Jurado ejercera sus funciones con caracter
ad-honoren; no obstante, cuando deban trasladarse a un lugar distinto al de su residencia habitual, los gastos que se vean
obligados a realizar serdn cancelados con cargo al presupuesto del ente u organismo que los designe.

Vigésima segunda: Agregar:

Articule 31. Acta. El acta de Observacion debera contener:

1. Identificacion de la Universidad de los Andes.

2. Lugary fecha.

3. Identificacién de los miembros del jurado, observadores (nombre completo, cedula de identidad,
representacion que ejercen, datos del nombramiento) y participantes (nombre completo, cedula de identidad,
cargo objeto del concurso).

Descripcion o narrativa del hecho.

Fundamentacidon legal de la Observacion.

Firma del observador u observadores.

Soporte docummental o su referencia en el expediente.

Los demés que sean necesarios de acuerdo al tipo de concurso

© Moo e

Vigésima tercera: Incorporar Capitulo VII, propuesto con la redaccion subsiguiente, en os términos expresados en la
precitada Convencion:

CAPITULO VI
DEL BAREMO DEL CONCURSO
Articulo 39. Parametros. En la prueba de Credenciales, se evaluaran los parametros siguientes:

Educacion: Este parametro estd destinado a evaluar la educacidn que posee el aspirante.
1. Cuando se trate de concurso para cargo, que exija ser bachiller o técnico medio, se otorgard a la siguiente

puntuacion:
-

Y
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a) Bachiller completo o técnico medio aportara tres (3) puntos.

b) Otros estudios, relacionados con drea objeto de concurso, apostara dos (2) puntos.

€)Curso en el area objeto del concurso de un (1) ano o maés de duracién, aportara cada uno un (1) punto, hasta un
méaximo de dos (2) puntos. Los cursos de menos de un (1) afio de duracion, aportaran medio (0,5) punto cada uno,
hasta un maximo de (1) punto.

d) El conocimiento de idiomas extranjeros, demostrando con el titulo o certificado correspondiente, por lo menos a
nivel instrumental, expendido por el Departamento de idiomas de la Universidad de los Andes, aportara uno y
medio (1,5) puntos, por cada idioma, hasta un mdximo de tres (3) puntos.

2. Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser Técnico Superior Universitario, se otorga la siguiente
puntuacion:
a) Técnico Superior Universitario, aportara tres (3) puntos.
b) Curso en el area objeto de concurso, de un (1) afio 0 mas de duracién, aportaran un (1) punto cada uno, hasta un
maximo de dos (2) puntos. Los cursos de menos de un afio (1) afio de duracion, aportaran medio (0,5) punto cada
uno, hasta un maximo de un punto.
¢) La media aritmética resultante, mayor o igual a dieciséis (16) puntos, las calificaciones con que el concursante
haya aprobado las diversas asignaturas del curriculum de la carrera, aportara un (1) punto.
d) El conocimiento de idioma extranjero, demostrando con el titulo o certificado correspondiente por lo menos a
nivel instrumental, expedido por el Departamento de Idiomas de la Universidad de los Andes, aportara uno y medio
(1,5) puntos cada idioma, hasta un maximo de tres (3) puntos.

Cuando se trate de concurso para cargos que exijan ser Profesional Universitario, se otorga la siguiente puntuacion:

Titulo de Profesional Universitario aportara tres (3) puntos.

b. La media aritmética resultante, mayor o igual a dieciséis (16) puntos, de la calificaciones con que el concursante
haya aprobado las diversas asignaturas del curriculo de la carrera, aportara un (1) punto.

¢. Estudios de postgrado con rendimiento satisfactorio, en Institutos acreditados, nacionales o extranjeros, si han

concluido con la obtencién del Diploma o Certificado de aprobacion correspondiente. La puntuacidn aportada por

los mismos sera la siguiente:

Ll

El Titulo de Doctorado o grado equivalente uno y medio (1,5) puntos. El titulo de Maestria o grado equivalente, un (1)
punto. El titulo de Especializacién aportard cero coma setenta y cinco (0,75) puntos, cada uno, hasta un méximo de
(1,5) puntos.

Los puntos aportados por maestria y especializacion no son acumulables. Para que el titulo de Doctor, Maestria y

Especializacion, aporten la situacién puntuacién establecida, es necesario que los mismos sean en el drea de

conocimiento abjeto del concurso afin al mismo y que el o los aspirantes hayan obtenido el titulo respectivo.

d.  El conocimiento de idiomas extranjeros, demostrado con el titulo o certificado correspondientes, por lo menos a
nivel instrumental, expedido por el Departamento de Idiomas de la Universidad de Los Andes, aportard uno y
medio (1,5) puntos, por cada idioma, hasta un maximo de tres (3) puntos.

Meéritos: Este parametro estd destinado a evaluar los Méritos que posee el candidato en el drea objeto del concurso.

1. Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser Bachiller, Técnico Medio o Técnico Superior Universitario
se otorga la siguiente puntuacion:

a) Distinciones o premios obtenidos, participaciones en jornadas, congresos, seminarios o talleres y representacion
gremial aportard un (1) punto cada uno, hasta un maximo de tres (3) puntos.

b) Autor o coautor de publicaciones de editoriales o revistas de prestigio, aportara cero coma cinco (0,5) punto
cada uno hasta un maximo de un punto.
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2. Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser profesional universitario se otorga la siguiente puntuacion.
a) Distinciones o premios obtenidos, participaciones en jornadas, jornadas, congresos, seminarios o talleres y
representacion gremial aportard un (1) punto cada uno, hasta un maximo de tres (3) puntos.

b) Autor o coautor de publicaciones de editoriales o revistas de prestigio, aportara cero coma cinco (0,5) puntos
cada uno hasta maximo un punto.

¢) La distincién de suma cum laude, aportara uno y medio (1,5) puntos, la distincion magna cum laude, aportard un
(1) punto.

Experiencia: Este parametro esté destinado a evaluar las experiencias que posee el aspirante en el drea objeto del concurso.

1. Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser bachiller, Técnico Medio o Técnico Superior Universitario,
se otorgara la siguiente puntuacion:

a. Por cada afio de experiencia a tiempo completo, aportara un (1) punto hasta un maximo de tres (3) puntos.

b. Por cada afio de experiencia a medio tiempo, aportard cero coma cinco (0,5) puntos, hasta un maximo de dos
(2) puntos.

c.  Ayudantes y otras funciones docentes, de investigacion o extensidn aportard cero coma cinco (0,5) puntos cada
afio, hasta un maximo de un (1) punto.

2. Cuando se trate de concurso para cargos que exijan ser, profesional universitario, se otorgard la siguiente
puntuacion:

a. Por cada aio de experiencia a tiempo completo, aportard un (1) punto, hasta un maximo de tres (3) puntos.

b. Por cada afio de experiencia a medio tiempo, aportard cero coma cinco (0,5) punto hasta un maximo de uno y
medio (1,5) puntos.

c.  Ayudantes o preparadurias o funciones de investigacién y extensién, aportara cero coma cinco (0,5) punto, por
cada afio hasta un maximo de un (1) punto.

d. Profesor Universitario (dentro o fuera de la Universidad) a dedicacion exclusiva o tiempo completo, un (1)
punto por cada afio; medio tiempo o tiempo convencional, cero coma cinco (0,5) puntos, por cada afo hasta
maximo de dos (2) puntos.

Paragrafo Primero. Ademas de los parametros anteriormente considerados, el jurado tomard en cuenta cualesquiera otras
credenciales relacionadas con el drea objeto del concurso, que a su juicio puedan ser evaluadas y se justifiquen en el acta.
Dichas credenciales aportaran hasta dos (2) puntos.

Paragrafo Segundo. La calificacion de esta prueba, se conformara con la sumatoria de los puntos obtenidos en cada uno de
sus parametros (Educacion: 10 puntos, Experiencia: 6 puntos y Méritos: 4 puntos), aportara el treinta por ciento (30%) para
la nota definitiva.

Articulo 40. La prueba de conocimientos se calificara de acuerdo con una escala comprendida entre cero (0) y veinte (20)
puntos y tiene carécter eliminatorio para aquellos aspirantes que no obtengan por lo menos catorce (14) puntos sin
aproximacion.

Paragrafo Unico. La prueba de conocimientos, aportara el setenta por ciento (70%) para la nota definitiva del concurso.
Vigésima Cuarta: Incluir Capitulo VII, en los siguientes términos:

Articulo 41. Ganador del Concurso. Se considerara ganador del concurso al participante que haya obtenido la mayor
puntuacién, la cual debe ser igual o superior a trece (13) puntos, segiin corresponda para cada caso, y su designacién se hara

al cumplir el -periodo de prueba.
‘ i
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Articulo 42. Empate. En caso de empate el jurado realizara otra prueba de conocimiento dentro de los res (3) dias habiles
siguientes, igualmente, se aplicara cuando haya empate en el segundo lugar, siempre y cuando estos hayan cumplido con la
aprobacidn de la prueba de conocimientos.

Articulo 43. Concurso desierto. El Jurado declarara desierto el concurso, cuando ninguno de los participantes alcanzare la
puntuacién minima de aprobacion, segiin corresponda para cada caso. En tal supuesta la Direccidn de Personal, convocard a
un nuevo concurso dentro de los treinta (30) dias siguientes a la declaratoria.

Articulo 44. Periodo de Prueba. El ganador deberd ser evaluado durante al menos 90 dias habiles de acuerdo al calendario ¢

universitario.
Vigésima quinta: Incluir: Capitulo TV, De los Recursos:

Articulo 45. Recursos. Finalizado el concurso y publicados los resultados, los aspirantes podran recurrir el mismo por via
de la impugnacion o el recurso de nulidad por via jurisdiccional, sin que exista ofra via por la cual los aspirantes puedan
recurrir, ni la Direccién de Personal acordar mecanismos diferentes a los aqui senalados.

Articulo 46. Lapso. Para la impugnacion de los resultados, los aspirantes contaran con tres (03) dias hdabiles, contados a
partir de la publicacién de los resultados del concurso.

Vigésima sexta: El proyecto presenta la siguiente estructura reglamentaria:

El Titlo I, se denomina: “Disposiciones Generales”, inicia en el 1 y culmina en el 6, presenta las generalidades del
instrumento juridico.

El Titulo 11, se intitula: “De los Aspirantes”, inicia en el articulo 7 y culmina en el 9.

Fl Titulo III, se nomina: “Del Procedimiento Administrativo de Concurso”, se subdivide a su vez en ocho capitulos,
identificados como se indican a continuacién: Capitulo I: “Del Inicio y Publicacion”, Capitulo II: “De la Comision
Técnica”, Capitulo 11I: “Del Jurado”, Capitulo IV: “De Los Observadores”, Capitulo V: “Del Proceso de Evaluacion”,
Capitulo VI: “Del Baremo del Concurso”. Capitulo V1I: “Del Ganador del Concurso”, Capitulo VIII: “De los Recursos”.

El Titulo IV, se identifica con el nombre: “De La Comision De Apelaciones”. El Titulo V, se titula: “De Los Registros de
Elegibles”. Finalmente contiene tres disposiciones finales.

SE PROPONE INCLUIR LOS SIGUIENTES FORMATOS COMO ANEXO 1 AL CONTENIDO DEL
REGLAMENTO:

Formato 1. Convocatoria

Formato 2. Planilla de Consignacién de Documentos para la Inscripcion de Concursos Internos y Externos.
Formato 3. Autorizacion de Comprobacion de Legalidad de Documentos presentados por el Concursante durante la
[nscripcién.

Formato 4. Circular.

Formato 5. Acta de aceptacion del Jurado, nombramiento de Presidente y Secretario del Concurso.
Formato 6. Acta de Calificacion de Credenciales.

Formato 7. Acta de postergacién de publicacién de los resultados de la prueba de credenciales.

Formato 8. Acta de Suspension de acto por causas fortuitas o fuerza mayor.

Formato 9. Notificacién del Acta Veredicto.

Formato 10. Acta de Observaciones.

Formato 11. Notificacién.
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En conclusién y salvo mejor criterio juridico, se recomienda, la remision del Proyecto de modificacion del “Reglamento
para los Concursos del Personal Administrativo y Técnico de la Universidad de Los Andes”, al Consejo Universitario
de esta Casa de Estudios, para su discusion, aprobacién y posterior publicacion en Gaceta Oficial.

El Consejo Universitario en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 21, del articulo 26 de la Ley de Universidades
dicta el:

REGLAMENTO PARA LOS CONCURSOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Direccion de Personal es el érgano garante de los procedimientos de los concursos publicos que permiten reclutar y
seleccionar los mejores aspirantes a ingresar a los cargos vacantes de la Universidad de Los Andes, mediante el disefio de
los mecanismos y procedimientos tendientes a regir las condiciones bajo las cuales los aspirantes van a demostrar sus
capacidades, aptitudes, actitudes y perfil de competencias de quienes posean los requisitos exigidos para desempefiar un
determinado cargo, para obtener la seleccion del candidato mas idéneo.

El concurso universitario se fundamenta en los principios de igualdad, equidad, participacion, transparencia, calidad,
idoneidad, meritocracia, objetividad, celeridad, publicidad, imparcialidad y honestidad, sin discriminacién de ningtin tipo.

La finalidad del presente reglamento es reforzar y complementar el procedimiento administrativo para la realizacién de
los concursos publicos en el marco de la normativa vigente, en concordancia con las normas internas y las contenidas en
las Convenciones Colectivas suscritas por la Universidad de Los Andes con el Sindicato Regional de Profesionales
Universitarios de la Universidad de Los Andes, para los Estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA) v la Asociacion de
Empleados de la Universidad de Los Andes (AEULA).

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases que regirdn los concursos internos y
externos de la Universidad de los Andes; asi como establecer la metodologia aplicable para evaluar las credenciales,
conocimientos de la materia objeto del concurso y el nivel en que los aspirantes satisfagan o superen los requisitos minimos
exigidos para el cargo, con el fin de garantizar la mejor seleccion entre los participantes y la objetividad e imparcialidad del
procedimiento.

Articulo 2. Concurso. El ingreso de los aspirantes a cargos vacantes o cargos que se creen se realizard mediante concursos
publicos, segun lo establecido en el articulo 146 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, articulos 40
al 44 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con las normas contenidas en las Convencicnes
Colectivas suscritas por la Universidad de Los Andes con el Sindicato Regional de Profesionales Universitarios de la
Universidad de Los Andes, para los Estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA) y la Asociacion de Empleados de la
Universidad de Los Andes (AEULA) y el presente Reglamento.

Articulo 3. Tipos. Los concursos para reclutar y seleccionar al personal administrativo y técnico, serdn de dos tipos:
Interno y Externo.

Articulo 4. Definicion de términos. A los efectos del presente reglamento se definen como:

1. Concurso. Se entenderda por Concurso todo procedimiento competitivo vy selectivo regulado por la normativa
juridica vigente e interna de esta Universidad, que comprende un sistema que uniforma las condiciones bajo las

cuales los aspirantes a un cargo deben demostrar sus aptitudes, actitudes y competencias para el desempefio del
i
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cargo, fundamentado en la seleccién de la persona que redna los requisitos exigidos para el cargo de acuerdo al
contenido del Manual Descriptivo de Cargos del Personal Administrativo para las Universidades Nacionales,
quienes participaran en igualdad de condiciones.

Aspirante: Toda persona que haya formalizado su inscripeion en el concurso ante el funcionario designado a tal
fin.

Participante: aspirante que una vez calificado por el jurado, redne los requisitos para participar en el concurso
previstos en el Manual Descriptivo de Cargos para el Personal Administrativo (CNU-OPSU)

Concurso Interno: Es el procedimiento competitivo y selectivo regulado por la normativa interna vigente de esta
Universidad que tiene como finalidad demostrar las condiciones, aptitudes y competencias demostradas por el
personal técnico o administrativo inscrito en el concurso para ocupar cargos dejados vacantes por su titular o para
cubrir cargos que se crearen. Sera tinico y podrd concursar todo el personal técnico y administrativo que cumpla
con los requisitos exigidos en el Manual de cargos, para cumplir el perfil del cargo. En los concursos internos,
cuando el concurso se presente dentro del mismo grupo establecido en el manual de cargos, el aspirante podra ser
evaluado por el renglon A ¢ B.

Concurso Externo: Procede en el caso de no hubiese sido posible cubrir el cargo mediante concurso Interno. En
los concursos externos, el aspirante debera reunir los requisitos exigidos en el renglén A, del perfil de cargos

establecido en el Manual de Cargos.

Requisitos Minimos: es el nivel minimo de educacién y experiencia, conocimiento habilidades y destrezas
exigidos al ocupante del cargo para el desempeiio satisfactorio de sus deberes y habilidades.

Carrera o profesion afin: se define como aquella cuyo contenido programatico se relaciona altamente con los

conocimientos, habilidades y destrezas exigidos para el cargo objeto de evaluacion. En este sentido se comparan

las materias del contenido programético de la carrera afin a la exigida, con los conocimientos, habilidades y
destrezas exigidas para el cargo en concurso.

Requisitos Minimos del Cargo: Son elementos que el cargo exige del ocupante, para poder desempefiarse
satisfactoriamente sus deberes y responsabilidades. Es el nivel minimo de educacion y experiencia, conocimiento,
habilidades vy destrezas exigidos al ocupante del cargo para el desempefio satisfactorio de sus deberes y

habilidades.

Carrera O Profesién Afin: Se define como aquella cuyo contenido programatico se relaciona altamente con los
conocimientos, habilidades y destrezas exigidos para el cargo para el cual se evalia. En este sentido se comparan
las materias del contenido programatico de la carrera afin a la exigida, con los conocimientos, habilidades y
destrezas exigidas por el cargo para verificar su afinidad.

Articulo 5. Formatos. Fl presente Reglamento contiene los formatos requeridos para la sustanciacion de los actos
administrativos celebrados en los procedimientos concursales del personal administrativo y técnico de la Universidad de
Los Andes, los cuales deben aplicarse con preferencia, manteniendo de lo posible su integridad.

Articulo 6. Condiciones. Fn la realizacién de los concursos se cumplirdn las condiciones siguientes:

El concurso estard abierto a todas aquellas personas que rednan los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de cargos para el personal administrativo (CNU- OPSU).

Los aspirantes participarén en el proceso de seleccién en igualdad de condiciones, recibiendo un trato justo, sin
discriminacion de ningin tipo.
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3. La seleccion se realizard de manera tal que se garantice la transparencia, imparcialidad y objetividad del proceso,
asi como la validez y confiabilidad de sus resultados, los cuales deberan expresarse en forma de puntuaciones que
permitan la jerarquizacion de los participantes.

4. El participante que resulte ganador del concurso sera designado en el cargo segiin corresponda, mediante decreto
de nombramiento, debidamente expedido por el Rector como maxima autoridad administrativa en materia de
recursos humanos.

TITULO 11
DE LOS ASPIRANTES
Articulo 7. Requisitos. Los requisitos educacionales y de experiencia exigidos, deben ser debidamente comprobados,
tratdndose de requisitos minimos, lo que no impide que el participante posea credenciales y conocimientos superiores a los
exigidos. Sin embargo, Unicamente se evaluarn y en consecuencia se puntuardn los requisitos requeridos para el cargo y
los establecidos en el respectivo baremo.

Articulo 8. Manual Descriptivo de Cargos OPSU. Los requisitos minimos de un cargo se encuentran determinados el
contenido del Manual Descriptivo de Cargos para el Personal Administrativo (OPSU).

Articulo 9. Deberes. Los aspirantes a concurso, tendrdn los siguientes deberes:

1. Regirse y cumplir las cldusulas de las Convenciones Colectivas suscritas por la Universidad de Los Andes con el
Sindicato Regional de Profesionales Universitarios de la Universidad de Los Andes, para los Estados Mérida,
Tachira y Trujillo (SIPRULA) vy la Asociacion de Empleados de la Universidad de Los Andes (AEULA) y el
presente Reglamento.

2. Suministrar la informacién necesaria v requerida para el concurso.

3. Someterse a la verificacion y autenticacion de la documentacién consignada bajo fe de juramento.

4. Cumplir en forma irrestricta el cronograma de actividades que apruebe previamente la Direccién de Personal.

Articulo 10. Falsedad de datos. La falsedad de los datos suministrados por el aspirante relativo a los requisitos
indispensables para el cargo, sera causa de exclusién del concurso o de nulidad del nombramiento. Lo que da lugar, a la
prohibicién de inscripcion a un nuevo concurso, en virtud de haber quebrantado los principios que rige la administracién
publica.
TITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONCURSO

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA
Articulo 11. Inicio. El procedimiento de concurso sera llamado y convocado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
a la exigencia de la necesidad de recursos humanos de la Dependencia universitaria solicitante, se clasifican las solicitudes
cronclogicamente de acuerdo a su recepcion, dividendo los concursos en tantas etapas como solicitudes de concurso existan,
el presente procedimiento se efectia en el lapso de 20 dias continuos.

Articulo 12. Llamado. Contenido del llamado publico a participar en el concurso. El aviso que se publicara en el portal
Web de Universidad de Los Andes y portal de la Direccién de Personal deberd contener come minimo la informacion
siguiente:
1. Identificacién de la Universidad de los Andes.
Lugar y fecha.
Fundamentacion legal de la convocatoria.
Denominacion del cargo del cual se convoca a concurso.
Requisitos para participar en el concurso.
Fechas de apertura y cierre de la inscripcion en el concurso.
Credenciales a consignar y requisitos de validez que deben reunir las mismas.
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8. Dependencia donde se efectuard la inscripcion y consignarén las credenciales con su direccion exacta y el horario
de atencion al piblico.

9. Modo en que se informaran los resultados del concurso.

10. Los demas que sean necesarios de acuerdo al tipo de concurso

Articulo 13. Convocatoria. .a convocatoria del concurso serd publicada en la pdgina web de la Universidad de Los Andes,
durante al menos ocho dias consecutivos.

Articulo 14. Instancia Responsable. La Direccién de Personal serd la instancia responsable para desarrollar y ejecutar el
proceso de concurso bajo un contexto de igualdad de condiciones, abierto a todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo, establecido en los Pertiles de Cargos del Manual Descriptivo de
Clases de Cargos Administrativos de las Universidades Nacionales.

CAPITULO II
DE LA COMISION TECNICA
Articulo 15. Actividades Técnicas. Las actividades técnicas del concurso, especificamente en las dreas de reclutamiento y
seleccién de personal, estardn a cargo de profesionales del area de recursos humanos, debidamente entrenados en los
criterios a utilizar. La atencién del aspirante por parte del analista de recursos humanos debe ser personalizada enmarcada
en el respeto, profesionalismo y la objetividad. Cualquier conducta por parte del profesional de recursos humanos al
margen de estas actitudes, dard lugar a sancion de cardcter disciplinario de acuerdo a la gravedad del mismo.

Articulo 16. Fases del procedimiento. La ejecucion de las fases del procedimiento del concurso, estard a cargo de una
Comisién Técnica con conocimiento en el area, nombrada por la Direccidn de Personal, la cual estara conformada por tres
(3) miembros principales:

1. Dos(2) Analistas de Recursos Humanos del Departamento de Desarrollo de Personal.

2. Un (1) Representante del Servicio Juridico.

Articulo 17. Funciones. La Comision Técnica tendrd las siguientes funciones:

1. Garantizar la transparencia y objetividad, confidencialidad e imparcialidad durante las fases del procedimiento de

concurso.

2. Coordinar las condiciones de cada concurso, las cuales se estableceran mediante la mayor publicidad posible,
convocatoria publica en uno de los diarios de mayor circulacién de la localidad, pdgina web o cualquier otra fuente
de captacién mas conveniente.

Atender a las consultas que se originen con motivo del concurso.

Elaborar y aprobar la programacion y convocatoria.

5. Evaluar, una vez vencido el lapso de inscripcion, las solicitudes presentadas, los requisitos minimos y demads
recaudos a fin de determinar los aspirantes que participaran en el concurso.

6. Invalidar al aspirante en caso de determinar falsedad de los datos suministrados.

7. Elaborar las bases y baremos del concurso en caso que el Convenio Colectivo no lo prevea.

§. Elaborar las entrevistas de seleccién, para determinar los aspirantes que efectivamente cumplen con los requisitos
minimos exigidos para optar al cargo objeto de concurso.

9. Notificar a los miembros del jurado sobre su designacion.

10. Elaborar el documento en el que se declara la idoneidad de quienes retinan los requisitos establecidos en las bases
del concurso.

11. Impartir una induccién al jurado del concurso y a la Comisién de Apelacion, sobre la base legal y el procedimiento
del mismo, el tiempo de la induccién lo determinard dicha comisidn, y se dejard constancia del material entregado

y las resultas de la induccion con suscripcion de las partes involucradas.

12. Estudiar, analizar y pronunciarse sobre cualquier situacion o hecho sobrevenido en el procedimiento del concurso,

a fin de elevar a las instancias a que haya lugar para la decision del caso planteado.
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13. Coordinar que las condiciones de cada concurso cumplan con las formalidades de publicidad, a través de la
convocatoria ptiblica en uno de los diarios de mayor circulacién de la localidad (en el caso de contar con la
disponibilidad presupuestaria para la contratacién), o bien la publicacién del llamado en la pagina web oficial de la
Direccion de Personal de la Universidad de los Andes.

14. Cualquier otra funcién que se derive del procedimiento de concurso.

Articulo 18. Investigaciones. La Comision Técnica tendrd la potestad de realizar las investigaciones respectivas con la
finalidad de comprobar la legalidad de los recaudos consignados por los aspirantes, ante los organismos competentes,
cuando existan dudas sobre su veracidad.

Articulo 19. Programa. La Comisién Técnica tendrd la obligacién de suministrar a los participantes al momento de
formalizar la inscripcion, el programa que contenga los puntos sobre la materia a evaluar. Programa que debe proporcionar
con quince (15) dias de antelacion ante la Direccion de Personal y la dependencia de adscripcién del cargo a Concurso.

CAPITULO III
DEL JURADO
Articulo 20. Designacion. El jurado del Concurso serd designado en un lapso de ocho (8) dias, por etapas y estard
integrado por tres (3) miembros, seleccionados de la siguiente manera:
1. Un (1) Representante designado por la Direccion de Personal.
2. Un (1) Representante de la Dependencia, Facultad o Nicleo donde se vaya a realizar el Concurso.
3. Un (1) Representante del gremio respectivo segin la categoria del cargo sujeto a concurso.

Paragrafo Unico. Cada representante tendra su respectivo suplente, quienes solo podran actuar para suplir la ausencia del
titular. En el caso de que los miembros no sean designados en un lapso de dos dias habiles, la Direccion de Personal
efectuard la designacién correspondiente.

Articulo 21. Deberes. Los miembros del jurado tienen el deber de atender la convocatoria y presentarse puntualmente a los
actos administrativos de concurso.

No obstante, en caso de no poder asistir deberdn presentar a la Direccién de Personal, en el lapso que no exceda los tres (3)
dias habiles, una justificacién de no haber hecho acto de presencia, la cual serd agregada a su expediente.

Articule 22. Inhabilidades para participar como miembros del jurade en los concurses. Los miembros del
Jurado deberan inhibirse de intervenir en el concurso piblico, cuando se den los supuestos previstos en el articulo 36 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos o cuando exista sociedad de intereses con alguno de los aspirantes; tal
situacion se hard constar en acta que serd suscrita por los miembros del Jurado, en los siguientes casos:

1. Cuando personalmente, o bien su cényuge o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuvieran interés en el procedimiento.

2. Cuando tuvieren amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas interesadas que
intervengan en el procedimiento.

3. Cuando hubieren intervenido como testigos o peritos en el expediente de cuya resclucion se trate, o si
como funcionarios hubieren manifestado previamente su opinién en el mismo, de modo que pudieran
prejuzgar va la resolucién del asunlto, o, tratdindose de un recurso administrativo, que hubieren resuelto o
intervenido en la decision del acto que se impugna. Quedan a salvo las revocaciones u oficio y de la
decisidn del recurso de reconsideracion.

4. Cuando tuvieren relacion de servicio o de subordinacion con cualquiera de los directamente interesados en
el asunto.
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Paragrafo Primero. Cuando algin miembro del jurado principal y su respectivo suplente se inhiban de conocer por ias
causales expresadas en el presente articulo o cuando expresen la no concurrencia por causas justificadas, la Direccion de
Personal, en un lapso que no excederd los dos (2) dias habiles, nombraré nuevamente los miembros principal y suplente del
respectivo concurso.

Paragrafo Segundo. Los funcionarios adscritos a la Direccién de Personal o que laboren en ella, en ningiin caso; podran
ser miembros del Jurado u observadores.

Articulo 23. Funciones. El jurado tendra las siguientes funciones:

Estudiar las normas y reglamentos que rigen el concurso.

Aceptar por escrito, la representacion que se le haya encomendado.

Asistir a la convocatoria del proceso de seleccion.

Designar en su seno una Presidente y un Secretario.

Cumplir a cabalidad los formatos establecidos en el presente Reglamento.

Recibir y verificar los documentos.

Agregar al expediente del concurso todos los documentos recibidos durante su participacion como jurado,

en forma cronolégica y custodiar el expediente del concurso durante su participacion.

8. Verificar el cumplimiento de los requisitos para concursar por cada aspirante y rechazar a quienes no los
redinan.

9. Evaluar las credenciales, documentos y condiciones de los aspirantes inscritos en el concurso. de acuerdo
al baremo establecido para tal fin.

10. Garantizar la confidencialidad, imparcialidad, objetividad, igualdad y transparencia en el desarrollo del
€oncurso.

11. Redactar el examen, la ponderacion y calificacion de acuerdo al baremo.

12. Levantar y firmar el acta mediante la cual se dejard constancia de cada una de las actuaciones y decisiones
que se produzcan durante el proceso.

13. Convocar a los suplentes cuando fuere necesario.

14. Requerir de cualquier institucion piblica o privada informacion a fin de establecer la veracidad de la
documentacion aportada por los aspirantes, de ser necesario.

15. Elaborar el informe final del concurso y remitirlo a la Direccién de Personal de la Universidad de los
Andes, para los fines consiguientes.

16. Elaborar el informe final del concurso.

17. Suspender actos por caso fortuito o fuerza mayor, cuando las circunstancias impidan la realizacion del
concurso y no se hayan presentado los concursantes o miembros del jurado.

18. Custodiar el expediente, hasta su entrega definitiva a la Direccion de Personal.

19. Agregar al expediente las actas levantadas por los observadores del concurso.

20. Cualquier otra funcién que se derive del desarrollo del concurso.

N R W N

Articulo 24. Requisitos. El jurado sin excepcidn debera tener estudios, experiencia, conocimiento y experticia en el area
objeto del concurso, merito en el desempefio de sus funciones y no haber sido objeto de sanciones disciplinarias ni de
ningin otro tipo. Autoridades, docentes y/o personal directivo pueden participar como jurados en el supuesto gue no se
cuente con el personal administrativo calificado para conformar el mismo, a tal efecto deben contar con los requisitos
exigidos. Ademas, el jurado deberd contar con una antigiiedad no menor de diez (10) afios de servicios ininterrumpidos en
la Universidad y estar ubicados en un grado igual o superior al cargo del concurso. En aquellos casos en que no se pueda
cumplir con la condicién anteriormente sefialada, se podréd recurrir a Trabajadores Universitarios con menor tiempo de
servicio hasta un minimo de cinco (5) afios.

Articulo 25. Caracter Ad-honoren de los miembros del Jurado. El Jurado ejercera sus funciones con cardcter
ad-honoren; no obstante, cuando deban trasladarse a un lugar distinto al de su residencia habitual, los gastos que se vean
obligados a realizar seran cancelados con cargo al presupuesto del ente u organismo que los designe.

o
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Articulo 26. Designacion Presidente y Secretario. El jurado nombrarad de su seno a un Presidente y un Secretario, éste
altimo levantara acta motivada de todas las incidencias del concurso, donde consten de manera sucinta y correcta las
actuaciones que se basten por si mismas y contengan por lo menos los aspectos a que se contrae el paragrafo décimo de la
cldusula 36 de la suscritas por la Universidad de Los Andes con el Sindicato Regional de Profesionales Universitarios de
la Universidad de Los Andes, para los Estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA) v literal “N” de la clausula 92 de la
Convencion Colectiva de la Asociacién de Empleados de la Universidad de Los Andes (AEULA).

Articulo 27, Constitucion. El jurado se constituird validamente con la presencia de sus tres (3) miembros principales, sélo
se reguerira la presencia o reincorporacién de los miembros suplentes, cuando algiin miembro principal se ausente o tenga
algiin impedimento para comparecer, en cuyo caso sera reemplazado por el suplente respectivo.

CAPITULO IV
DE LOS OBSERVADORES
Articulo 28. Designacién. El Rectorado y el Servicio Juridico nombraran cada uno un (1) observador en representacién de
las respectivas dependencias, quienes no tendran derecho a voto, pero si la responsabilidad de denunciar por ante la
Direccién de Personal cualquier irregularidad que haya observado durante la realizacién del concurso y que puedan
demostrar con el debido soporte documental dentro de un lapso que no exceda de dos (2) dias habiles, cualquier
irregularidad por ante la Direccion de Personal.

Articulo 29. Inhabilidades para participar como observadores en los concursos. Los observadores deberdn
inhibirse de intervenir en el concurso puablico, cuando se den los supuestos previstos en el articulo 36 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos o cuando exista sociedad de intereses con alguno de los aspirantes; tal situacion se hara
constar en acta que serd suscrita por los miembros del Jurado, en los siguientes casos:
1. Cuando personalmente, o bien su conyuge o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuvieran interés en el procedimiento.
2. Cuando tuvieren amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas interesadas que
intervengan en el procedimiento.
3. Cuando hubieren intervenido como testigos o peritos en el expediente de cuya resolucion se trate, o si
como funcionarios hubieren manifestado previamente su opinion en el mismo, de modo que pudieran
prejuzgar ya la resolucion del asunto, o, tratandose de un recurso administrativo, que hubieren resuelto o
intervenido en la decision del acto que se impugna. Quedan a salvo las revocaciones o oficio y de la
decision del recurso de reconsideracion.
4. Cuando tuvieren relacidén de servicio o de subordinacién con cualquiera de los directamente interesados en
el asunto.

Paragrafo Unico. Manifestada la inhibicién se procedera al nombramiento y convocatoria del respectivo suplente.

Articulo 30. Funciones. Los observadores tendran las siguientes funciones:

1. Estudiar las normas y reglamentos que rigen el concurso.

2. Aceptar por escrito, la representacion que se le haya encomendado.

3. Asistir a la convocatoria del proceso de seleccion o a la Comision de Apelacion.

4. Observar el recibimiento y verificacion de todos los documentos y su incorporacion al expediente del
CONCUrso.

5. Velar por el cumplimiento de los principios administrativos que rigen el concurso.

6. En caso de observar alguna irregularidad en el concurso deberdn dejar constancia en acta de lo ocurrido.

Articulo 31. Acta. El acta de Observacion debera contener:

1. Identificacion de la Universidad de los Andes.
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2. Lugary fecha.

3. Identificacion de los miembros del jurado, observadores (nombre completo, cedula de identidad,
representacion que ejercen, datos del nombramiento) y participantes (nombre completo, cedula de identidad,
cargo objeto del concurso).

4. Descripcion o narrativa del hecho.

5. Fundamentacion legal de la Observacidn.

6. Firma del observador u observadores.

7. Soporte documental o su referencia en el expediente.

8. Los demds que sean necesarios de acuerdo al tipo de concurso

CAPITULO V
DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 32. Principios del proceso de evaluacion. La seleccién del personal se realizard garantizando la transparencia,
imparcialidad y objetividad del proceso, asi como la validez y confiabilidad de sus resultados, los cuales deberdn expresarse
en forma de puntuacion que permita determinar el lugar de ocupacion conforme al puntaje obtenido por cada aspirante.

Articulo 33. Tipos. El concurso estd conformado por dos (2) pruebas: Credenciales y Conocimientos.

Articulo 34. Prueba de Credenciales. La prueba de credenciales deberd realizarse el dia en que se constituya el jurado,
quienes valoraran las mismas con los criterios de ponderacion previstos en las Convenciones Colectivas suscritas por la
Universidad de Los Andes con el Sindicato Regional de Profesionales Universitarios de la Universidad de Los Andes,
para los Estados Mérida, Tdchira y Trujillo (SIPRULA) y la Asociacién de Empleados de la Universidad de Los Andes
(AEULA) vy el presente Reglamento. Esta prueba tiene un valor del treinta (30%) de la puntuacién obtenida por el
aspirante.

Articulo 35. Publicacion de los Resultados de la Prueba de Credenciales. Los resultados se publicaran el mismo dia de
la evaluacién en la Direccién de Personal, en caso de no ser posible, se deberd justificar levantando un acta donde consten
los motivos por los cuales no se cumplié con la publicacién de los resultados dentro del lapso establecido.

Articulo 36. Prueba de conocimientos. La prueba de conocimientos se realizard mediante un examen escrito al dia hébil
siguiente de efectuada la prueba de credenciales siempre y cuando se haya efectuado la publicacion de los resultados de la
prueba de credenciales. Esta prueba tiene un valor del setenta (70) por ciento de la puntuacién obtenida por el aspirante en
la misma.

Paragrafo Primero. La prueba de conocimientos se calificard de acuerdo con una escala comprendida entre cero (0) y
veinte {20) punios y tiene un cardcter eliminatorio para aquellos aspirantes que no obtengan por lo menos catorce (14)
puntos sin aproximacion.

Paragrafo Segundo. Cuando la naturaleza del cargo lo exija, constard de un examen te¢rico prdctico, cuyo puntaje no
excederd de veinte (20) puntos, pudiendo el jurado calificador distribuir ese puntaje entre la fase tedrica y la practica seglin
lo considere. En el acta levantada al efecto constard cada una de las preguntas formuladas, asi como el valor de la
puntuacion de cada pregunta, tanto el examen tedrico como en el practico, con sus correspondientes ponderaciones y el
puntaje obtenido por cada uno de los aspirantes.

Paragrafo Tercero. Las preguntas incorporadas al examen practico deberdn expresarse de manera comprensible en el acta,
sefialando las observaciones que permitan determinar el criterio utilizado para asignar al aspirante, el puntaje obtenido.

Articulo 37. Acta de Prueba de conocimientos. La prueba de conocimiento se hard constar en un acta donde se explicaran
con detalle las preguntas realizadas, su ponderacién y valoracion, esta acta sera suscrita por los miembros del jurado y
observadores presentes, de acuerdo al formato anexo al presente Reglamento.




CU -0777/19. Pag. 21/25

Articulo 38. Entrega y publicacion de los Resultados. Los resultados del concurso deberdn ser remitidos por parte del
jurado, a la Direccion de Personal, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes una vez concluida la prueba de
conocimientos, a los fines de hacer publico los resultados del mismo, lo cual se realizard colocando el acta veredicto que
consigna el jurado en la cartelera de la Direccion de Personal. A partir de esa oportunidad comienza a correr efectivamente
el lapso establecido en la II Convencién de Trabajo entre la Universidad de Los Andes y el Sindicato Regional de
Profesionales Universitarios de la Universidad de Los Andes, para los estados Mérida, Tachira y Trujillo (SIPRULA); el
Convenio Colectivo de ‘Trabajo entre la Universidad de Los Andes (A.E.U.L.A) y la Asociacion de Empleados; el
participante que considere lesionados sus derechos subjetivos, podrd impugnar y/o solicitar la nulidad del acto de concurso
en caso de estimar que hubo violacién de las normas establecidas.

Paragrafo Unico. Con la entrega del Acta Final del Concurso a la Direccién de Personal, se da por concluido el
procedimiento concursal por parte de los miembros del jurado y los observadores.

CAPITULO VI
DEL BAREMO DEL CONCURSO
Articulo 39. Parametros. En la prueba de Credenciales, se evaluardn los parametros siguientes:

Educacion: Este parametro estd destinado a evaluar la educacion que posee el aspirante.

4. Cuando se trate de concurso para cargo, que exija ser bachiller o técnico medio, se otorgard a la siguiente
puntuacion:
e. Bachiller completo o técnico medio aportari tres (3) puntos.
f. Otros estudios, relacionados con drea objeto de concurso, apostara dos (2) puntos.
g- Curso en el area objeto del concurso de un (1) aflo 0 mas de duracién, aportara cada uno un (1) punto, hasta un
maximo de dos (2) puntos. Los cursos de menos de un (1) afio de duracién, aportaran medio (0,5) punto cada uno,
hasta un maximo de (1) punto.
h. El conocimiento de idiomas extranjeros, demostrando con el titulo o certificado correspondiente, por lo menos a
nivel instrumental, expendido por el Departamento de idiomas de la Universidad de los Andes, aportard uno y
medio (1,5) puntos, por cada idioma, hasta un méximo de tres (3) puntos.

5. Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser Técnico Superior Universitario, se otorga la siguiente
puntuacion:
e. T'écnico Superior Universitario, aportard tres (3) puntos.
f. Curso en el area objeto de concurso, de un (1) afio o0 mds de duracién, aportardn un (1) punto cada uno, hasta un
maximo de dos (2) puntos. Los cursos de menos de un afio (1) afio de duracién, aportardan medio (0,5) punto cada
uno, hasta un maximo de un punto.
g. La media aritmética resultante, mayor o igual a dieciséis (16) puntos, las calificaciones con que el concursante
haya aprobado las diversas asignaturas del curriculum de la carrera, aportara un (1) punto.
h. El conocimiento de idioma extranjero, demostrando con el titulo o certificado correspondiente por lo menos a
nivel instrumental, expedido por el Departamento de Idiomas de la Universidad de los Andes, aportara uno y medio
(1,3) puntos cada idioma, hasta un maximo de tres (3) puntos.

6. Cuando se trate de concurso para cargos que exijan ser Profesional Universitario, se otorga la siguiente puntuacion:
e. Titulo de Profesional Universitario aportard tres (3) puntos.
f. La media aritmeética resultante, mayor o igual a dieciséis (16) puntos, de las calificaciones con que el concursante
haya aprobado las diversas asignaturas del curriculo de la carrera, aportara un (1) punto.
g. Estudios de postgrado con rendimiento satisfactorio, en Institutos acreditados, nacionales o extranjeros, si han
concluido con la obtencién del Diploma o Certificado de aprobacién correspondiente. La puntuacién aportada por
los mismos serd la siguiente:

-
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El Titulo de Doctorado o grado equivalente uno y medio (1,5) puntos. El titulo de Maestria o grado equivalente, un (1)
punto. El titulo de Especializacion aportard cero, coma setenta y cinco (0,75) puntos, cada uno, hasta un maximo de
(1,5) puntos.

Los puntos aportados por maestria y especializacién no son acumulables. Para que el titulo de Doctor, Maestria y
Especializacion, aporten la situacion puntuacién establecida, es necesario que los mismos sean en el drea de
conocimiento objeto del concurso afin al mismo y que el o los aspirantes hayan obtenido el titulo respectivo.

h. El conocimiento de idiomas extranjeros, demostrado con el titulo o certificado correspondientes, por lo menos a
nivel instrumental, expedido por el Departamento de Idiomas de la Universidad de Los Andes, aportard uno vy
medio (1,5) puntos, por cada idioma, hasta un méximo de tres (3) puntos.

Meéritos: Este parametro estd destinado a evaluar los Méritos que posee el candidato en el area objeto del concurso.
1. Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser Bachiller, Técnico Medio o Técnico Superior Universitario se
otorga la siguiente puntuacion:

c. Distinciones o premios obtenidos, participaciones en jornadas, congresos, seminarios o talleres y representacién
gremial aportara un (1) punto cada uno, hasta un méaximo de tres (3) puntos.

d. Autor o coautor de publicaciones de editoriales o revistas de prestigio, aportara cero, coma cinco (0,5) punto
cada uno hasta un maximo de un punto.

3. Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser profesional universitario se otorga la siguiente puntuacién,

d.Distinciones o premios obtenidos, participaciones en jornadas, jornadas, congresos, seminarios o talleres y
representacion gremial aportard un (1) punto cada uno, hasta un maximo de tres (3) puntos.

e. Autor o coautor de publicaciones de editoriales o revistas de prestigio, aportard cero, coma cinco (0,5) puntos
cada uno hasta maximo un punto.

f. La distincion de suma cum laude, aportard uno y medio (1,5) puntos, la distincién magna cum laude, aportara un
(1) punto.

Experiencia: Este pardmetro estd destinado a evaluar las experiencias que posee el aspirante en el drea objeto del concurso.

3.

Cuando se trate de concursos para cargos que exijan ser bachiller, Técnico Medio o Técnico Superior Universitario,

se otorgard la siguiente puntuacién:

d. Por cada aiio de experiencia a tiempo completo, aportard un (1) punto hasta un maximo de tres (3) puntos.

e. Por cada afio de experiencia a medio tiempo, aportard cero, coma cinco (0,5) puntos, hasta un maximo de dos
(2) puntos.

f. Ayudantes y otras funciones docentes, de investigacion o extensién aportara cero, coma cinco (0,5) puntos
cada afio, hasta un méximo de un (1) punto.

Cuando se trate de concurso para cargos que exijan ser, profesional universitario, se otorgard la siguiente

puntuacion:

e.  Por cada afio de experiencia a tiempo completo, aportara un (1) punto, hasta un maximo de tres (3) puntos.

. Por cada afio de experiencia a medio tiempo, aportara cero, coma cinco (0,5) punto hasta un maximo de uno y
medio (1,5) puntos.

g Ayudantes o preparadurias o funciones de investigacion y extensién, aportard cero, coma cinco (0,5) punto, por
cada aiio hasta un maximo de un (1) punto.

h.  Profesor Universitario (dentro o fuera de la Universidad) a dedicacién exclusiva o tiempo completo, un (1)
punto por cada afo; medio tiempo o tiempo convencional, cero, coma cinco (0,5) puntos, por cada afio hasta
maximo de dos (2) puntos.
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Paragrafo Primero. Ademads de los parametros anteriormente considerados, el jurado tomard en cuenta cualesquiera otras
lenciales relacionadas con el drea objeto del concurso, que a su juicio puedan ser evaluadas ¥ se justifiquen en el acta,
Dichas credenciales aportaran hasta dos (2) puntos.

Paragrafo Segundo. La calificacién de esta prueba, se conformaré con la sumatoria de los puntos obtenidos en cada uno de
sus parametros (Educacién: 10 puntos, Experiencia: 6 puntos y Méritos: 4 puntos), aportara el treinta por ciento (30%) para
la nota definitiva.

Paragrafoe Unico. La prueba de conocimientos, aportard el setenta por ciento 70%) para la nota definitiva del concurso.
g p p p p

CAPITULO vII
DEL GANADOR DEL CONCURSO
Articulo 41. Ganador del Concurso. Se considerard ganador del concurso al participante que haya obtenido la mayor
puntuacion, la cual debe ser igual o superior a trece (13) puntos, segtin corresponda para cada caso, y su designacion se harg
al cumplir el periodo de prueba.

Articulo 42, Empate. En caso de empate el jurado realizard otra prueba de conocimiento dentro de 1os tres (3) dias habiles
siguientes, igualmente, se aplicard cuando haya empate en el segundo lugar, siempre y cuando estos hayan cumplido con la
aprobacion de la prueba de conocimientos.

Articulo 43. Concurso desierto. Fl Jurado declarard desierto el concurso, cuando ninguno de los participantes alcanzare la =
puntuacion minima de aprobacicn, segun corresponda para cada caso. En tal supuesto la Direccién de Personal, convocard a
un nuevo concurso dentro de los treinta (30) dias siguientes a la declaratoria.

= Articulo 44, Periodo de Prueba. ] ganador deberd ser evaluado durante al menos 90 dias habiles de acuerdo al calendario
universitario, -

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS
Articulo 45, Recursos. Finalizado el concurso y publicados los resultados, los aspirantes podran recurrir el mismo por via
de la impugnacién o el recurso de nulidad por via jurisdiccional, sin que exista otra via por la cual los aspirantes puedan
recurrir, ni la Direccién de Personal acordar mecanismos diferentes a los aqui sefialados.

Articulo 46. Lapso, Para la impugnacién de los resultados, los aspirantes contardn con tres (03) dias habiles, contados a
partir de la publicacién de los resultados del concurso,

TITULO 1V
DE LA COMISION DE APELACION
Articulo 47. Conformacién. La Comision de Apelacioén estd conformada por tres (3} miembros, con derecho a voz, y voto y
dos (2) miembros como observadores con derecho a voz, quienes serin designados de la siguiente manera:

1. Un (1) Representante designado por la Direccién de Personal nombrado por la Direccién
2. Un (1) Representante designado por la Dependencia, Facultad o Nicleo donde esté adscrito el cargo
3. Un (1) Representante designado por el Gremio respectivo.

Avenida 3, Edificio del Rectorado, Mérida
Telf: (0274) 2402395 - Fax: 2402429
e-mail: consejou@ula.ve
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Paragrafo Unico. Asistiran en calidad de observadores:
1. Un (1) Representante del Servicio Juridico.
2. Un (1) Representante del Rector.

Articulo 48. Nombramiento. E]1 Rectorado y el Servicio Juridico nombrardn cada uno un (1) observador en representacidn
de las respectivas dependencias, quienes no tendran derecho a voto pero si la responsabilidad de denunciar por ante la
Direccién de Personal cualquier irregularidad que haya observado durante la apelacién y que puedan demostrar con el
debido soporte documental dentro de un lapso que no exceda de dos (2) dias habiles, cualquier irregularidad por ante la
Direccién de Personal.

Articulo 49. Integrantes. La Comisién de Apelacion estara integrada por miembros diferentes a los jurados y observadores
y cada representante tendra su respectivo suplente, quienes solo podrén actuar para suplir la ausencia del titular.

Articulo 50. Requisitos. La Comision de Apelacion estara integrada por miembros diferentes a los jurados y cada
representante tendra su respectivo suplente, quienes solo podrén actuar para suplir la ausencia del titular.

Articulo 51. Designacion del Presidente y Secretario. La Comisién de Apelacion una vez conformada nombrara de su
seno un (1) Presidente y un (1) Secretario, éste dltimo levantard las actas donde consten los hechos debatidos y las
decisiones tomadas.

Articulo 52. Notificacién. La Direccién de Personal en caso de recibir escrito de apelacién por parte de alguno de los
participantes del concurso, procederd a notificar por escrito a la Dependencia, Facultad o Nicleo y Gremio a que
corresponda a los fines de que designe sus representantes principales, suplentes y observadores a los fines de conformar la
Comision de Apelaciones, para lo cual dispone de un lapso de dos (2) dias habiles, vencido el mismo vy las partes no han
designado a sus representantes principales y suplentes la Direccién de Personal procederd a nombrarlos.

Articulo 53. Decision. La Comisién de Apelacién una vez recibido el escrito de apelaciones analizard el caso y emitird
pronunciamiento en un lapso de tres (3) dias hébiles siguientes de haber recibido el escrito de apelacién, decidira la
procedencia o no del mismo y emitird las resultas por escrito de manera motivada y notificara la decisién final a los
interesados.

TITULO VI
DE LOS REGISTROS DE ELEGIBLES

Articulo 54. Concepto. Se entiende por elegible aquel concursante que en relacion a sus méritos es susceptible de ser
elegido; por la puntuacién obtenida retine los requisitos para ingresar al Registro de Elegible.

Articulo 55. Registro de Elegibles. L] Registro de Elegibles debe llevarse segtin las previsiones de las leyes que rigen la
materia y el presente Reglamento.

Articulo 56. Organizacion. Los registros de elegibles, estaran organizados sobre 1a base de clase de cargos contenidos en el
Manual Descriptivo de Clases de Cargos y los nombres de los candidatos seran incorporados en estricto orden de meéritos
para el ingreso (resultado de la sumatoria de la puntuacion final).

Articulo 57. Contenido. La eleccion de candidatos a elegibles para una clase determinada de cargos, contendra los nombres
de los candidatos que ocupen los tres (03) primeros lugares por orden de mérito en el correspondiente registro.

Articulo 58. Requisitos. El Registro de Elegibles debera contener un numero igual o inferior a tres (3) candidatos, cuya
puntuacién minima debe ser catorce (14) puntos.

Avenida 3, Edificio del Rectorado, Mérida
Telf: (0274) 2402395 - TFax: 2402429
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Articulo 59. Duracion. El Registro de Elegibles tendrd una duracién de un (01} afio, en virtud que sera el tiempo prudencial
para que las personas que quedaron como elegibles se encuentren disponibles para ocupar el cargo por el que optaron.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
Primera. Los Concursos se realizan por Dependencias, Facultad o Nucleo, el Registro de Elegibles se hard de igual manera
(hasta tanto se instrumente un mecanismo para realizar los concursos que por sus caracteristicas puedan ser generales) y
sera obligatorio, tal como lo prevé las normas que rigen la materia, para cada Dependencia, Facultad o Nicleo hacer uso del
elegible que tenga en su base de datos, si alguno no tiene elegible es potestativo de la maxima autoridad de la misma,
dispaner de un elegible de otra dependencia o sacar el cargo a concurso.

Segunda. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Consejo Universitario de la
Universidad de Los Andes y su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Tercera. Las dudas que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente Reglamento y todo lo no previsto en el mismao,
seran resueltas por el Consejo Universitario.

Cuarta. Se deroga en todas sus partes el Reglamento para los Concursos del Personal Administrativo y Técnico de la
Universidad de Los Andes aprobado el 20 de junio de 2016, segtin se hace constar en Resclucién del Consejo Universitario
de la Universidad de Los Andes N° 1662/16.

Dado firmado, sellado y refrendado, en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad de Los
Andes, a los Tres dias del mes de Junio del aiio dos mil diecinueve.

Mario ML @@uel Bonomie Medina

/ Rector Secretario (E)

WendyM.

ida 3, Edificio
(0274)

e-mail; ¢






