Mérida, 07 d= julio de 2023.

Ciudadeni:

JOSERICARDO BRICENO CONTRERAS

Titufar z2:dula de identidad N° V-24.195 808

Oficinis iz

Faculta< sle Farmacia y Bioanalisis-niversiciad de Los Andes

Direcci;:n de Trebajo; Facultad de Farmacia y Bioanalisis, Sector Campo de Oro, detras
del Hospitzl Universitario IAMULA  edficio Dr Carlos Edmundo Salas, Municipio
Libertacizr, Merida estado Bolivariano ce Mérida;

Direccion de habitacion: Averida Las Américas, Sector La Liria, calie Liria, casa N° 0-05
‘Los Abuelos”, Municipio Libertador, Mérida, estado Bolivariano de Mérida. Teléfono
Celular: (0424-7662753 Teléfono lozal CANTV: 0274-2443122. Direccion de correo
electrdiicn: josedricardo@amail.com, Direccidn de Trabajo: Facultad de Farmacia y
Bioaral: Sector Campo de Oro. defras dal Hospital Uriversitario IAHULA, edificio
Dr.Carlcs Zdmundo Salas, Municipio L bertador, Mérida estado Bolivariano de Mérida.

Me dirijc 2 usted con la finalidad de no'ificarle conforme lo dispone el articulo 73 de 1a Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, del contenido de |1a decision del ciudadano:
Mario Eonucct Rossini, en su condicién de Fector de la Universidad de Los Andes,
plasmaca en Decreto Rectoral N°® (30 /2023 de “echa cuatro {O4) de julio (07) de 2023, el
cual se anexa a esta Mctificacién. para que forme parie integrante y constitutiva de la
misma, mediante el cual se le DESTITUYE del cargo de Oficinista, cargo de carrera cuyo
ingresc & la institucion consta desde fecha 16.03.2018, con dedicacién a tiempo
complets, adscrito a la Facultad de Farmacia y Bicanalisis de la Universidad de Los
Andes. Tal decisién se origina por haber incurrido en la causal establecida en los
numere ss 2° y £° del articule 36 de la Ley del Estatuto dz= la Funcién Pablica (instrumento
legal que Se aplica supletoniamsnte al Personal Administrativo ¥ Técnico de Iz Universidad de Los Andes, en
virtid  de jo disptissio en ef articulo 1 rumera’ ¢ de la Ley en mencitn, en correlacion con la opinidn sobre
régimen disciplinano aplicable al Persanal Acministratve de las Uaiversidades Nacionales, emitido por la
Procurad:ria Cenerel de la Replblica, signadc con el M° 5.G.A.J-2002 y ava'ado por la Consultoria Juridica
del Conscjo Naciona: de Universidades (CNU). opinion expresada rnediante Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de
fecha 10.02.2004), ordenamiento juridicc acogide por la Universidad de Los Andes, que
regula: “Artictic 86: Seran cavsales de destitucién: Omissis 2. El incumplimiento
reiteracos de los deberes inhersntes ai cargo o funciones encomendadas ... 9.
Abanduvno injustificado al trabajo Jurente tres dias habiles dentro del lapso de
treinta fias centinuos®,

Vista lz cosumentacion presentada por la Decana de la Facultad de Farmacia y
Bioanalisis  dz ra Universidad de Ls Andes, Dra. Angela Lugo, a la Direccion de
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Personzi, aclicitando la aperiura del sxpediente adminisirative disciplinario, lo cual dio
origen sue se abriera la investigacion discipliinaria correspondiente, instruida y
sustanciada per ia Direccidn de Fersonal como drganc competente por disposicién del
articulo 39 numeral 2° ejusdem, cuyas actuzcionss fueron llevadas en el expediente
adminisirative disciplinario N° 037-2022. Se procedio a su nofificacion del escrito de
apertura del referido expediente y de: escrito de nofificazior ce formulacidn de cargos
correspondients, para que ejerciera su derecho a la defensa v al debido proceso, tuviera
acceso zi expediente administrativo dicciplinario v la debida asistencia juridica.

Que urz vez concluida la fase <de nstruccior y susianciacidn por parte del Organo
Instructcs fia Dirsccién ce Persoral) conforms al iter procedimental correspondiente y
vencido ¢! ispso de pruebas, se orocedid a remitir el respectivo expediente administrativo
disciplinaric a la Direccion de los Servicios Juridicos de la Universidad, a fin de que
opinara sobre ia procedancia o no de la destitucion conforme a lo establecido en el
articule 8& numeral 7° de Ia Ley del Estatuto de la Funcion Publiza.

En el desarroilo de la investigacién disciplinaria una vez practicadas todas las diligencias y
actuacicnes correspondientes tandientzs a ctarificar los heches que se denunciaron en su
conira, quaco mignamante demostrado en 2t desarroio del expediente administrativo
disciplinzric N° 037-202z, el incump/imients reiterado de los deberes inherentes al
cargo v funciones encomendadzs, Hor cuanis se evicencia d2 la entrevista informativa,
de fecha 15.07.2022, corre insarta en un (01) Jolio Gfil, ideniificado al folio ciento quince
(115) dei expediente administrativo, practicada a la Ccordinadora de la Comision Sectorial
del Servicio Comunitario de la Facultad de Farmacia y Bicanalisis de ia Universidad de
Los Ancges, que es necesaria la presencia en su puestc de trabajo del funcionario JOSE
RICARDC BRICENG CONTRERAS, tocda vez que hay labores que son propias del
oficinists. carge gue ocupaba y Jque ssc dficultaba mantener al dia las obligaciones
inheren:zs @ fa cricing, teles come la atencion = informacidn a los estudiantes, llenar los
formatos, fechas y requisitos de entrega, entre otros;. I=n cuanto al numeral 9° del articulo
86 de Iz Ley del Estatuio de la Funcion Piblica, quedd probado en el desarrollo del
referLd\ axpediente administrativo dis:iplinario, haber gbandonado su puesto de trabajo
durante lzs icrnadas cerrespondientes a los dias: 25 de octubre de 2021, 26 de octubre
de 202, 27 de octubre de 2021, 28 de octubira de 2621, 2% de octubre de 2021, 01 de
noviermizre de 2021, 02 de noviembre de 2021, 03 ae noviembre de 2021, 04 de
noviemizre de 2021, 05 de noviemtbre de 2021, 08 ae noviembre de 2021, 09 de
noviemcre de 2021, 10 de ncviembre de 2521, 11 de noviembre de 2021, 12 de
noviemire de 2021, 15 de rovismbre de 2321, 16 ce roviembre de 2021, 17 de
noviembre de 2021, 18 de noviembre de 2021, 19 de noviembre de 2021, 22 de
noviemire de 2021, 23 de noviembre de 2021, 24 oe roviembre de 2021, 25 de
noviemire de 2021, 26 de noviembre de 2021, 29 ge roviembre de 2021, 30 de
noviemizie de 2021, 01 d2 diciermbre de 2021, 02 ce diciembre de 2021, 03 de diciembre
de 202+ U8 de diciembre de 2021, 07 de diciernibre de 2021, 08 de diciembre de 2021, 09
de diciernbre de 2021, 10 de dicieribre de 2021, 13 de diciembre de 2021, 14 de
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diciemb:-z da 2021, 13 de diciembre ce 2021, 16 de diciembre de 2621, 10 de enero de
2022, 1+ da enero de 2022, 12 de envro de 2022, 13 de enerc de 2022, 14 de enerc de
2022, 17 de ensio de 2022, 1& de enaro de 2022, 19 de enerc de 2022, 20 de enero de
2022, 27 de ensio de 2022, 24 de enaro de 2622, 26 de enero de 2022, 27 de enero de
2022, 2% oe srer de 2022, 37 de sneqo de 2022, 01 de febrero de 2022, 02 de febrero de
2022, 017 de febrero de 2022, 04 de febraro de 2G22, 07 de febrero de 2022, 08 de febrero
de 2022, 3% de febrero de 202z, 1(+ Ja febrero de 2022 11 ce febrero de 2022, 14 de
febrero e 202z 15 de febrero de 2022, 16 de fabrero de 2022, 17 de febrero de 2022, 18
de febrerc de 2022, 21 de febrero de 2022 22 dJe febraro de 2022, 23 de febrero de 2022,
07 de maizc de 2022, (8 de marzo ce 2022, 35 de marzo de 2022, 10 de marzo de 2022,
11 de marzc de 2022, 14 de marzo de 2022, 15 de marzo de 2022, 16 de marzo de 2022,
17 déynarzo de 2022, 18 de marzo de 2622, 21 de marzo de 2022, 22 de marzo de 2022,
23 de maric de 2022, 24 de marzo de 2622, 25 de marzo de 2022, 28 de marzo de 2022,
29 de n.awo ge 2022 3C de marzo do 2022, 31 de marzo de 2022, 01 de abril de 2022,
04 de anril de 2022, D5 ce abril de 2022, 06 de abrif de 2022 07 de abril de 2022, 08 de
abril de 2022, 18 de abril de 2022, 20 Je abril s 2022, 21 de abril de 2022, 22 de abril de
2022, 25 de abwil de 2022, 26 de abril de 2022, 27 de abril de 2022, 28 de abril de 2022,
28 de aord de 2022, 02 d2 meyo ce 2722, 03 ds mayo de 2022, 04 de mayo de 2022, 05
de may: de 2022, 06 de mayo de 2022, 04 de mayo de 2022, 10 de mayo de 2022, 11 de
mayo ds 2022, 12 de meyo de 2022, 13 de mayo de 2022, 16 de mayo de 2022, 17 de
mayo d= 2022, 18 de meyo de 2022, 19 de mayo de 2022, 20 de mayo de 2022, 23 de
mayo dz 2022, 24 de meyo de 2622, 25 de mayo de 2022, 26 de mayo de 2022, 27 de
mayo ds 2022, 20 de mayo de 2022, 31 de mayo de 2022, 07 de junio de 2022, 02 de
Junio*dg 2122, 03 de junic de 2022, 06 de junio de 2022, 07 de junio de 2022 y 08 de junic
de 202509 de enero de 2023, 10 de enerc de 2023, 11 de enero de 2023, 12 de enero
de 2020, 13 de ensro de 2023, 1€ de enero Jdc 2023, 17 de enero de 2023, 18 de enero
de 2025, 19 de enero de 2023, 20 de enero de 2023, 23 de =nero de 2023, 24 de enero
de 2025, 25 de enero-ge 2023, 2€ de enero de 2023, 27 de enerc de 2623, 30 de enero
de 2025, 37 dz snero de 2023, 01 de febrerc de 2023, 02 de febrero de 2023, 03 de
febrero ve 2023, 06 de febrero de 2023, 07 de fshrero de 2023, 08 de febrero de 2023, 09
de febrerc oz 2023, 70 de febrero de 2023 13 He febrero de 2023, 14 de febrero de 2023,
15 de febrerc des 2023, 16 de iehrero de 2023, 22 de febrero de 2023, 23 de febrero de
2023, z4 de febrerc de 2023, 26 de febrero ds 2023, 27 ae febrero de 2023 y 28 de
febrero Je 2023, conducta esie gue se emmarca en ef supuestc de derecho de abandono
injustificacio al trabaje durante tres cdias hatiles dentro de! lapso de treinta dias,
preserji:ando conducta antijuridica contraria & la que debe mantener como funcionario
universiiara en 2 ejercicin de las funciones gue ke han sido encomendadas, al no asistir al
trabajo durante las jornacas aqui indicadas, sin justificar los motivos por los cuales no se
presentd z cumplir con las cbligaciones que le impone |2 relacién funcionarial que
manteri: con iz Jniversidad.. Corducta esta cue se enmarca en el supuesto previstc en
el numeral 9° dei articuio 86 de ia Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, que constituye
causal ¢a Ia madida disciolinaria de de stifucion, al no haber asistido a su sitio de trabajo a
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cumplir z¢n sus cbiigaciones que 2 impone la relacion funcienarial, durante tres (03) dias
habiles ~entro de! lapso de treinta (30) dias continuos.

Que "a] 3arvisic Juricico como unidad administrativa simila- a la Consultoria Juridica,
instanci= adrinis’rativa sefalacla por el articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la
Funciér Fublica, prosedid a emidr la respectiva opinion juridica sobre el expediente
adminisiretive digciplinario N° 037-2022, 1a cual cursa agregacia a los folios ciento ochenta
y uno (1&1) ai ciento noventa (130) v sus vusltos, luego del analisis de las pruebas
presentudas por el érgano instructor v en virud que como funcionario investigado no
present: escrite de descargo, como tampoco promovid ni evacud pruebas, concluyo en lo
siguient: “._ ES PROCEDENTE la medida disciplinaria de indole expulsiva de
DESTITGION DE 81 CARGC... .

Conside dnciose nue fa 02inion jurdica emitida por la Direccion de los Servicios Juridicos
de la Lniversided dz Los Andes, observa que el organo instructor obré conforme a
dereche cdurarte la sustanciacicn e instruccién del expediente N° 037-2022, de haber
quedadic nrebado que se le garantizo el derecho a la defensa y al debido proceso al
funcionario JUA CARLOS FULIDO MARQUINA, =n razén de lo cual, el Despacho
Rectora acoge como propic y en su totalidad la refarida opinién juridica. En
consecuensia, el Rector, como méxima autoricad adminigtrativa y representante legal de
la Universdad de lLos Andes, de zouerdo con 1o dispuests en el articuio 37 de la Ley de
Univers dades, bass su dzcision an los elemenias de conviceidn que llevaron a considerar
que su uctuacisn se ancuentra snmacada er la causal de destitucion enunciada en el
numera; £° del articulo 83 de ta Lzy del Estatuto de la Func on Publica. En definitiva: el
Prof. MLiRIO BCNUCCI ROSSINI, en su condicion de RECTCOR DE LA UNIVERSIDAD
DE LO% ANDES y en uso de las atriduciones legales senfericas en el articulo 36 de la
Ley de tiniversidades en soncorcancie con el articulo 89 numeral 8° de la Ley del Estatuto
de la FLacion Pablica DESRETO lo sicuierte:

“AR?‘?‘QE.J‘;{,?Z) 1 Se DESTITUYE de le Universidad de Los Andes, al ciudadano JOSE
RICARL D BRICEND COMTRERAS, venezolano, titular de la cédula de identidad N° V-
24.195.538, da egte domicilio y civilmonte kabil, del cargo de OFICINISTA, adscrito a la
FACULTAD DE FERMACIL Y BIOANALISIS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, cargo de
carrera, uya fecka de ingreso es 16.08.2016, con dedicacion a tiempo completo, que hasta
la prese:ite fecha dehid eforcer el prenombrada ciudadanc.

ARTICULC 2°: Se awvcrize suficientemente a la Direccitn de Personal de esta Universidad,
para que proceda a nofificar de ‘a presente decision al civdadano JOSE RICARDO BRICENO
CONTRI'RAS, ye identiticado, con direccior. de habitacion/residencia: Direccion de
habitaciin: Avenida i.as £méricas, Sector La liria, calle Liria, casa N° 0-05 “Los Abuelos”;
Municip/n iibertador, Mér da, estado Bolivarizno de Mérida. Taeléfono Celular: 0424-7562753
Teléfonc  focal  CANTV:  0R274-2143122. Direccidr _ de _ correo  electronico:
josedricarin@email.com, Direccion de Trabajo: Facultad t3 Farmacia y Bioanalisis, Sector
Campo e Oro, detras del Hospits! Universitario IAHIULA, adificio Dr.Carlos Edmundo Salas,
Munitip o iihaeriador, Mérida estado Belivariano de Mérida; indicandole expresamente que
con el ;wesante acto administrativo queda agotada la via administrativa, por lo que de
considerar lesionades sus derochos vubjetivos e intereses pacticulares, podrd contra la
presenic decision, interponer por ame ol Tribuna! Contenciosce Administrativo de ésta
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Jurisdiccidn  {Juzgado  Superior Estadal en Jo Comtencioso Administrativo de la
Circunsrincion Judicial del estady Bolivariano de Mérida), formal Recurso Contencioso
Adminisiratizo Fancionarial mediante la respeciiva Querella Funcionarial conforme a lo
establetvida en of articulo 92 de 12 Loy d3f Estatuto de la Funcién Publica, dentro del lapso de
tres (3) meses contados a desde ef dia on que sea notificeda de Iz presente decisién o de su
publicacicr, si fuere el caso, comforme #» Iz Ley Orgénica de Procedimientos
Adminis rativos, fal y como lo sefialan los articulos 94 y 95 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica.

ARTII&‘&J:,('J 3% La presente destifucion de! ciudadaro JOSE RICARDO BRICENO
CONTRERAS, ya identificado, se herd ofectiva a partir de la notificacién a su interesado del
presente Decreio Rectoral; debiendo p -estar la Declaracion Jurada de Patrimonio a que se
refiere ¢/ Jocrefo con Rengo, Yalor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién, y entregar la
indumeriesia y equipns que sean prcpiedad de la Universioad de Los Andes y que se
encuent 21 bajo su custodia, asi como suscribir ef acta de entraga correspondiente (si es el
caso), ante ja depsndencia universitaria correspondiente.

ARTICUI.C: 4% EI Vicerrector Administrativo y ‘a Directora de Personal cuidaran de la
ejecucicn del prasente Decreto Rectoral, igualmente, se ordena a la Direccién de Personal,
tramitar lo condusents al zdlculo do las prestaciones sociales y demas conceptos de orden
funcion:-7iaf gene-ades a favor de dicho ciudadaro, asi como tramitar su respectivo pago,
ademas de [ibrar ias uemds nolificaciones necesarias al efacto...”

lguaiine -1z, se ‘e informe que en al supueste ce resultar imgracticable ta notificacion del
present:acto administrativo de manera perscnal, s2 procedera a publicar el contenido de
este acio en la Gaceta Universitaria e la Universidad ce Los Andes, en el portal web
oficial d& a Direccidn de Perscnal hit)):/'web uiz, velparsonal! y su transmisién via correo
electrorico a la direccién: josedrcardc @amal.com. de conformridad con lo previsto en el
articule 7% de la Ley Organica de Procedimientos Admirnistratives, en concordancia con lo
previstc an el articule 151 de la Ley Organica de ta Administracion Plblica, articulo 6 de la
Ley Organica de Simplificacion de Tramites Aoministrativos, articulos 4, 6 y 8 de la Ley
Sobre Nensajes de Dates y Firmas Flectrénicas, as/ como el articulo 2, numeral 7 del
Decrete 5.649, del 24 de marze de 2009, pubiicado en Gaceta Oficial N° 39.146 del 25 de
marzo Ca 200€ 2 los fines de garantizar el debido proceso v el derecho a la defensa, en
cumplirisnts a lo establacide en el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Adminisurativos, el cual establece: “.. se entaidera notificado el interesado quince (15)
dias despus ce ia publicacién, circunstancia gue se advertiré en forma expresa”.
M,

Notificar:on que se hace en Méarida, estaclo Belivariano de Mérida, a los siete (07) dias
del mes dz juic (07) del efio dos mil veintitrés (2023).

¥aria
Directora de Personzl d

€

Anexo: Decreto de destitucion N® 6391/202°3 de fecka 04/07/20023.

CC. Rector
Vice:rectoradn Administrative
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izd de Farmacia y Bioanalisis
io5 Laborales ULA

CANMIULA

Dep: rtamento de Histerias médicas de

PAN L4

Rireczidn de OFISEULA

Direccisn de Aeministracion Central

Direcciin e Tescreria

Depertemento de Noming

CAPLTULA

FOMUTRAULA

Expediarie de Servicio de JOSE RICARDO BRIZENO COMTRERIAS

Notificasicn de Decision de Expediente Disciplinario N° 047.2022.

Firm2rg i pie de le: presente NOTIFICACI N en sefal de haber sido cebidamente notificado.

Notificad - Cl:
Firma: __ Fecha: Hora:
.
& \.




RECTORADO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD E LOS ANDES
MERIDA, 04 DE JULIO DE 2023
MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

DECRETO RECTORAL N° 0301/2023

En uso de las atribuciones legales conferidas en el articulo 36 de la Ley de Universidades,
en concordancia con el articulo 89 numeral 8° de Ia Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica.

CONSIDERANDO.

Que el ciudadano: JOSE RICARDO BRICENO CONTRERAS, venezofano, titular de la
cédula de identidad N° V-24.195.808, adscrito a la Facultad de Farmacia y Bioanalisis
de la Universidad de Los Andes, quien ocupar el cargo de OFICINSTA, cargo de
carrera cuyo ingreso a la Universidad de Los Andes, consta desde fecha 16.03.2016:;
quien como funcionario universitario ha incurrido en falta grave a sus deberes y
obligaciones e infraccién de indole disciplinario, tipificada en el articulo 86 numerales 2° y
9° de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica (instrumento legal que se aplica
supletoriamente al Personal Administrativo y Técnico de la Universidad de Los Andes, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 1 numeral 9 de a Ley en mencién, en correlacién con la opinién sobre
régimen disciplinario aplicable al Personal Administrativo de las Universidades Nacionales, emitido
por la Procuraduria General de la Repablica, signado con el N° G.G.A.J-2002 ¥ avafado por la
Consultoria Juridica del Conssjo Nacional de Universidades (CNU), opinién expresada mediante
Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de fecha 10.02.2004), ordenamiento juridico acogido por la
Universidad de Los Andes, que establece: “Articufo 86: Seran causales de destitucion:
Omissis 2. Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes al cargo o funciones
encomendadas... 9. Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles dentro del
lapso de treinta dias continuos”,

CONSIDERANDO. ~
Que la actitud asumida por el funcionario ciudadano: JOSE RICARDO BRICENO
CONTRERAS, ya identificado, se configura y se enmarca en los supuestos de hecho
previsto en el articulo 86 numeral 9° de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica.

CONSIDERANDO.
Que vista la documentacién presentada al efecto, la cual dio origen a que se abriera la
investigacion tendiente a determinar responsabilidad disciplinaria contra dicho funcionario
universitario, instruido y sustanciado por la Direccién de Personal, como organo instructor
competente por disposicion del numeral 2° del articulo 89 de ia l.ey del Estatuto de la
Funcion Pulblica, cuyas actuaciones fueron llevadas en el expediente administrativo
disciplinario N° 037-2022.

CONSIDERANDO.
Que abierta la correspondiente investigacién disciplinaria, por parte de la Direccion de
Personal y una vez practicadas todas las diligencias y actuaciones correspondientes,
tendientes a clarificar los hechos que se denunciaron contra del funcionario ciudadano:
JOSE RICARDO BRICENO CONTRERAS, ya identificado, se procedid a la notificacion
del escrito de apertura del expediente administrativo disciplinario N° 037-2022 y del
escrito de notificacién de formulacion de los cargos correspondientes, para que ejerciera
su derecho a la defensa y al debido proceso, ademas de brindarle acceso al referido
expediente, quien no presentd escrito de descargos, ni promovid, ni solicito evac
prueba alguna en el procedimiento administrativo disciplinario. LA

CONSIDERANDO.




Que una vez concluida ia fase de instruccién y sustanciacién por parte del Organo
Instructor (Direccion de Personal), conforme al iter procedimental correspondiente y
vencido el lapso de pruebas, se procedio a remitir el respectivo expediente administrativo
disciplinario a la Direccién de los Servicios Juridicos, a fin que emita opinién sobre la
procedencia o no de la destitucion conforme a lo establecido en el articulo 89 numeral 7°
de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO.
Que la Direccién de los Servicios Juridicos de esta Universidad de Los Andes, emitié la
respectiva opinion juridica sobre el expediente, administrativo disciplinario N° 037-2022;
documento que cursa agregada a los folios ciento ochenta y uno (181) al ciento noventa
(190) y sus vueltos, a tal efecto se observa que el Organo Instructor obré conforme a
derecho durante la sustanciacion e instruccién del referido expediente, ademas se verificé
y constaté que se le garantizé al funcionario JOSE RICARDO BRICENO CONTRERAS,
el acceso al expediente disciplinario, el derecho a la defensa, el debido proceso; luego del
analisis a las pruebas promovidas y presentadas por el Organo Instructor y visto que el
funcionario investigado, a pesar de haber sido notificado, no se hizo parte en el
procedimiento administrativo disciplinario, y en virtud que no fueron desvirtuadas las
alegaciones formuladas por el Organo Instructor, concluyd en lo siguiente: “... ES
PROCEDENTE la medida disciplinaria de indole expulsiva de DESTITUCION DE SU
CARGO...”; en un todo y de conformidad con lo preceptuado en fos numeral 2° del
articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, es decir, el incumplimiento
reiterado de los deberes inherentes al cargo o funciones encomendadas, por cuanto
se evidencia de la entrevista informativa, de fecha 15.07.2022, corre inserta en un (1)
folio util, identificado al folio ciento quince (115) del expediente administrativo, practicada
a la Coordinadora de la Comisidén Sectorial del Servicio Comunitario de la Facultad de
Farmacia y Bioanalisis de la Universidad de Los Andes, que es necesaria la presencia en
su puesto de trabajo, toda vez que hay fabores que son propias del oficinista y que eso
dificulta mantener al dia las obligaciones inherentes a la oficina, tales como Ia atencién e
informacién a los estudiantes, llenar los formatos, fechas y requisitos de entrega, entre
otros; asi como el numeral 9° del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica,
habiendo quedado probado en el desarrollo del referido expediente administrativo
disciplinario, haber abandonado su puesto de trabajo durante las jornadas
correspondientes a los dias: 25 de octubre de 2021, 26 de octubre de 2021, 27 de octubre
de 2021, 28 de octubre de 2021, 29 de octubre de 2021, 01 de noviembre de 2021, 02 de
noviembre de 2021, 03 de noviembre de 2021, 04 de noviembre de 2021, 05 de
noviembre de 2021, 08 de noviembre de 2021, 09 de noviembre de 2021, 10 de
noviembre de 2021, 11 de noviembre de 2021, 12 de noviembre de 2021, 15 de
noviembre de 2021, 16 de noviembre de 2021, 17 de noviembre de 2021, 18 de
noviembre de 2021, 19 de noviembre de 2021, 22 de noviembre de 2021, 23 de
noviembre de 2021, 24 de noviembre de 2021, 25 de noviembre de 2021, 26 de
noviembre de 2021, 29 de noviembre de 2021, 30 de noviembre de 2021, 01 de diciembre
de 2021, 02 de diciembre de 2021, 03 de diciembre de 2021, 06 de diciembre de 2021, 07
de diciembre de 2021, 08 de diciembre de 2021, 09 de diciembre de 2021, 10 de
diciembre de 2021, 13 de diciembre de 2021, 14 de diciembre de 202 1, 15 de diciembre
de 2021, 16 de diciembre de 2021, 10 de enero de 2022, 11 de enero de 2022, 12 de
enero de 2022, 13 de enero de 2022, 14 de enero de 2022, 17 de enero de 2022, 18 de
enero de 2022, 19 de enero de 2022, 20 de enero de 2022, 21 de enero de 2022, 24 de
enero de 2022, 26 de enero de 2022, 27 de enero de 2022, 28 de enero de 2022, 31 de
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10 de febrero de 2022, 11 de febrero de 2022, 14 de febrero de 2022, 15 de febrero de
2022, 16 de febrero de 2022, 17 de febrero de 2022, 18 de febrero de 2022, 21 de febrero
de 2022, 22 de febrero de 2022, 23 de febrero de 2022, 07 de marzo de 2022, 08 de
marzo de 2022, 09 de marzo de 2022, 10 de marzo de 2022, 11 de marzo de 2022, 14 de
marzo de 2022, 15 de marzo de 2022, 16 de marzo de 2022, 17 de marzo de 2022, 18 de
marzo de 2022, 21 de marzo de 2022, 22 de marzo de 2022, 23 de marzo de 2022, 24 de
marzo de 2022, 25 de marzo de 2022, 28 de marzo de 2022, 29 de marzo de 2022, 30 de
marzo de 2022, 31 de marzo de 2022, 01 de abril de 2022, 04 de abril de 2022, 05 de abril
de 2022, 06 de abril de 2022, 07 de abril de 2022, 08 de abril de 2022, 18 de abril de
2022, 20 de abril de 2022, 21 de abril de 2022, 22 de abril de 2022, 25 de abril de 2022,
26 de abril de 2022, 27 de abril de 2022, 28 de abril de 2022, 29 de abril de 2022, 02 de
mayo de 2022, 03 de mayo de 2022, 04 de mayo de 2022, 05 de mayo de 2022, 06 de
mayo de 2022, 09 de mayo de 2022, 10 de mayo de 2022, 11 de mayo de 2022, 12 de
mayo de 2022, 13 de mayo de 2022, 16 de mayo de 2022, 17 de mayo de 2022, 18 de
mayo de 2022, 19 de mayo de 2022, 20 de mayo de 2022, 23 de mayo de 2022, 24 de
mayo de 2022, 25 de mayo de 2022, 26 de mayo de 2022, 27 de mayo de 2022, 30 de
mayo de 2022, 31 de mayo de 2022, 01 de junio de 2022, 02 de junio de 2022, 03 de junio
de 2022, 06 de junio de 2022, 07 de junio de 2022 y 08 de jurtio de 2022, 09 de enero de
2023, 10 de enero de 2023, 11 de enero de 2023, 12 de enero de 2023; 13 de enero de
2023, 16 de enero de 2023, 17 de enero de 2023, 18 de enero de 2023, 19 de enero de
2023, 20 de enero de 2023, 23 de enero de 2023, 24 de enero de 2023, 25 de enero de
2023, 26 de enero de 2023, 27 de enero de 2023, 30 de enero de 2023, 31 de enero de
2023, 01 de febrero de 2023, 02 de febrero de 2023, 03 de febrero de 2023, 06 de febrero
de 2023, 07 de febrero de 2023, 08 de febrero de 2023, 09 de febrero de 2023, 10 de
febrero de 2023, 13 de febrero de 2023, 14 de febrero de 2023, 15 de febrero de 2023, 16
de febrero de 2023, 22 de febrero de 2023, 23 de febrero de 2023, 24 de febrero de 2023,
26 de febrero de 2023, 27 de febrero de 2023 y 28 de febrero de 2023; lo cual quedo
plenamente demostrado mediante el registro de control de asistencia que lleva la Facultad
de Farmacia y Bioanalisis de la Universidad de Los Andes, dirigido al personal
administrativo y obrero que labora en dicha Facultad, en el cual se pudo constatar que no
consta registro del funcionaric JOSE RICARDO BRICENO CONTRERAS durante esas
jornadas de trabajo que se le imputaron en el escrito de notificacién de formulacién de
cargos.

En razén de lo cual, este Despacho Rectoral acoge como propio y en su totalidad la
referida opinion juridica, la cual forma parte integrante y constitutiva del presente
expediente disciplinario.

En consecuencia:
) DECRETA:

ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de la Universidad de Los Andes, al ciudadano JOSE
RICARDO BRICENO CONTRERAS, venezolano, titular de la cédula de identidad N° V-
24.195.808, de este domicilio y civilmente habil, del cargo de OFICINISTA, adscrito a la
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOANALISIS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
cargo de carrera, cuya fecha de ingreso es 16.03.2016, con dedicacién a tiempo
completo, que hasta la presente fecha debid ejercer el prenombrado ciudadano.

ARTICULO 2°: Se autoriza suficientemente a la Direccion de Personal de esta
Universidad, para que proceda a notificar de la presente decisién al ciudadano JOSE
RICARDO BRICENO CONTRERAS, vya identificado, con direccion de
habitacién/residencia: Direccién de habitacién: Avenida Las Américas, Sector Lo
calle Liria, casa N°_Q-05 “Los Abuelos”; Municipio Libertador, Mérida, estado Bolfésha




Ley Contra Ia Corrupcion, y
entregar la indumentaria Y equipos que sean propiedad de la Universidad de Los Andes y
que se encuentren bajo su custodia, asi como suscribir e acta de entrega correspondiente
(si es el caso), ante Ia dependencia universitaria correspondiente.

ARTICULO 4°: Fy Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal cuidaran de la
ejecucién del presente Decreto Rectoral, igualmente, se ordena a la Direccion de
Personal, tramitar Jo conducente al calculo de |las prestaciones sociales y demas
Su respectivo pago, ademas de librar las demas notificaciones necesarias al efecto.
Comuniquese y notifiqhese,

Dado, firmado, sellado y refrendado en el Salén Rectoral de [a Universidad de Los Andes,
en la ciudad de Mérida, estado bolivariano de Meérida, a los cuatro (04) dias del mes de
julio (07) del afio dos mil veintitrés (2023).

Afios 213° de [a Independencia y 164° de la Federacion.






