N° DP-1755/2023

Mérida, 10 de agosio de 2023.

Ciudadano:

IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ

Titular céduia de identidad N° V-17.696.542
ANALISTA PROGRAMADOR DE 5ISTEMAS

SECRETARIA-OFICINA CENTRA!L. DE GRADOS Y REGISTRO DE EGRESADOS UNIWERSIDAD
DE LOS ANDES,

Direccion de trabajo: Secrataria, Cficina Centrai de Grados y Registro de Egresados, Avenida 3
Independencia, Edificio Ceniral del Rectorado, Planta Baja, Mérida, de la jurisdiccion del Municipio
Libertador del estado Bolivariane de Mérida.

Direccién de habitacion: Sector Barrio Campo de Oro, Calle 1, casa N° 5-25, Mérida, jurisdiccion
del Municipio Libertador del estado Bolivariano de Mérida. Correo electrénico; iisii@hotmail.com
Teléfono de habitacion: 0274.808£3654. Teléfono celular: 0426-4757966.

Me dirijo a usted con la finalidad de notificerle conforme lo dispone el articulo 73 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, del coantenido de la decisién del ciudadano: Mario Bonucci
Rossini, en su condicién de Rector de la Universidad de Los Andes, plasmada en Decreto Rectoral
N° 0602023, de fecha ocho {08) de agostu (08) de 2023, el cual se anexa a esta Notificacion, para
que forme parte integrante y constitutiva de la misma, mediante 2l cual se le DESTITUYE del cargo
de ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS, adscrito a la SECRETARIA, OFICINA CENTRAL
DE GRADOS Y REGISTRO DE EGRESADCS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, cargo de
carrera, cuya fecha de ingreso es 01.03.2010. Tal decisién se origina por haber incurride en las
causales estabiecidas en el numeral 9° de! articuio 86 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica
{(instrumento iegal que se aplica supletariaments af Personal Administrativo y Técnico de la Universidad de Los
Andes. en virtud de lo dispuesto en el articulo © numeral 9 de la Ley en mencion, en correlacion con la opinion
sobre régimen disciplinario aplicable al Fersons! Adminisirativo de las Universidades Nacionales, emitido por la
Procuraduria General de la Repdblica. signadc cocn el N° G.G.A.J-2002 y avalado por la Consultoria Juridica
del Consejo Nacicnal de Universidades (CNU,, opinién expresada mediante Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de
fecha ,10.02.2004), ordenamiento juridico eccgido por la Universidad de Los Andes, que regula:
“Articuio 86: Seran causales de destitucidn: (...) Omissis 9. Abandono injustificado al trabajo
durante tres dias habiies dentro del lapso de treinta dias continuos”.

Vista la documentacion presentada por el Secretario, Prof. Manue! Joaquin Morocoima, a la
Direccion de Personal, solicitando la apertara del expediente administrativo disciplinario, o cual dio
origen que se abriera la investigacion disciplinariz correspondiente, instruida y sustanciada por la
Direccion de Persanal como drgano competente por disposicion del articulo 89 numeral 2°gjusdem,
cuyas actuacionas fueron llevadas en el axpediente administrativo discipiinario N° 003-2023. Se
procedic a su notificacion de! escrito de apartura del expediente administrativo disciplinario y del
escrito de notificacion de formulacidn de los cargos correspondiente, para que ejerciera su derecho
a la defensa v al debido proceso, tuviera acceso al expediente administrativo disciplinario N° 003-
2023 y la debida asistencia juridica.

Asi, una vez concluida la fase de sustanciacién e instruccion por parte del Organo Instructor {la
Direccion de Personal) conforma al iter procedimental correspondiente y vencido el lapso de
pruebas, se procedid a remitir el respective expediente administrative disciplinario a la Direccién de
Los Servicios Juridicos de le Universidad d= Los Andes, a fin que: opinara sobre la procedencia o no
de fa destitucion conforme a lo establecide en el articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de la
Funcidn Publica.

En el desarrollo de la investigacion disciplinaria una vez practicadas todas las diligencias vy
actuaciones correspondientes tendientes z ciarificar los hechos que se denunciaron en su contra,
gquedo plenament2 demostrado en el desarrcilo cel expediente administrativo dISC1}.')/U«Ha];IQf')‘\| 003—
2023, el abandonc injustificado al irabajo. al no presentarse a su puesto de tr o X
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jornadas correspondieries a 1o das: marzo de 2022 los dias: lunes (28), martes (30) y jueves
(31); durante 2! mes anril de 2022 los dias: vierneas (01), lunes (04), martes (05), miércoles (06),
jueves (07}, viernes (08), lunas {18), miercodes (20), jueves (21), viernes {22), lunes (258), martes
(26), miercoles (27}, jusves (28), v viernes (29); durante el mes de mayo de 2022 los dias: lunes
(02), martes {{3}, miésoles {14), jueves (95), vizrmes (06), lunes (J9), martes (10), miércoles
{11, jueves (12}, viernas (13}, lunes {16}, rarites {17), miércoles (18), jueves (19), viernes (20),
lunes (23), marias 124, miéreolas (255, juewes {26), viernes (27), lunes (30), y martes (31);
durante el mes de junin de 2022 los dias: mié coles [11), jueves (02), viernes (03), lunes (06),
martes {07}, migroeles (08}, iveves (0}, wisrn2s {10}, lunes (13), martes (14), miércoles (15},
jueves (18}, viernes (17), lunes (20), marlses (21), miércoles (22), jueves (23), lunes (27}, martes
(28), miércoles {2%), ¥y iuaves (307 duran-e el mes de julio de 2022 lus dias: viernes {(01), lunes
(04), miércoles {38}, jueves {07}, viernas (0}, lunes (11), martes (12}, miércoles (13), jueves
(14), viernes {15}, lunes {12}, martes (195, midicales [20), jueves (21}, viernes {22), lunes (25),
martes {2B), midrcules {27}, hueves (28]} y vierneas (29); y durante el rmes de agosto de 2022 los
dias: lunes (01}, martes (02, midrcoles {43}, jueves (04) viernes {)5), lunes {08), martes (09)
miércoles (10}, y juavas (11); del mes de saptiymbre de 2022 los dias: lunes (26}, martes (27),
miércoles (28}, juaves (29), v viernes 39, del mes e octubre de 2022 los dias: lunes (03),
martes (04), miércoles {05}, jueves (&), visines (07), lunes (10), martes {11), jueves (13),
viernes {14}, lunss {17}, martes (18), midrccles {19), jueves (20), viernes (21), lunes (24), martes
{25), miércoles {I5}, juaves (27), viernes {28, v lunes (31) del mes de noviembre de 2022 los
dias: martes {01}, midreoles (02}, juevas (U3) rizrnes (04), lunes (37), martes (08}, miércoles
(09), jueves {14}, viernes (11), unes (“4), c1artes !15), miéreoles (16}, jueves (17), viernes {18),
lunes (21), martes (22} miércolas (23), jueves (24), viernes {25), lunes (28), martes (29) y
miércoles {30); del mes de diciembre de 2022 os dias: jueves (011, viernes {(02), martes (06),
miércoles {07), juaves (0B), vierr.es ((€), tunas (12), martes (13), midrcoles {14) y jueves (15);
del mes de enero de 2923 les dias: lunes {09}, martes {10), miércoles (11), jueves (12) viernes
{13), lunes {18), martes {17}, miércoles {1}, iLeves (19), viernes (20), lunes (23}, martes (24),
miéreoles (28), jusves (26}, vierres (27}, lunes (30) y martes (31); dal mes de febrero de 2023
los dias: miércoles {01}, juevas {(12), viernes (03], lunes (06), martes {07), miércoles (08), jueves
(09), viernes {19}, lunes (13}, martes [14), miéd coles (15), miércoles (22), jueves (23), viernes
(24), lunes (27} y maries (28); durante el mas d 2 marzo de 2023 los dias: miércoles (01} jueves
(02), viernes (333, lunes {063, martes (07, midreaies (08), jueves (09), viernes {10), lunes (13),
martes {14), miércolez (15}, iueves (16}, viern2s (17), lunes (20), martes (21), miércoles (22),
jueves (23), viernas (£4), lunes 127), maries {24 mifrcoles (29), jueves (30), y viernes (31);
durante el mes de absil de 2023 los ¢ias: Tunes (10), martes (11), miércoles (12), jueves (13),
viernes (14}, lunes 17y, martes (18), miécoles ¢19) jueves veinte (20}, viernes (21}, lunes (24),
martes (25), miércoles (26), juevas (27) vy vigrn2s (28); Io cual se puda constatar en el registro de
control de asistencia dirigido & personal adrinisi-al.vo y obrero que labora en la Secretaria, Oficina
Central de Grados v Registro de Egresados do 'z Universidad de 1.os Andes, donde no estan
registrados los datos personalas ri ia frma autd grafa cel funcionario investigado durante los dias
identificados ut supra, ios cuales ‘e fueror impu-acos en el escrito de notificacion de cargos, en
sefal de haber asistido a laborar; aunado 2 1o anterior, no presentd documento valido y en tiempo
oportuno, gue justifica-a las insisiencias acu’ g2faladas. Conducta 2sta que se enmarca en el
supuesto previstc en el numeral 9° del articis:o 8¢ de la ey del Estatutc de la Funcién Pdblica, que
constituye causai de la medioz disciplinasia de desitucion, al no haber asistido a su sitio de trabajo
a cumplir con sig obligacioras que le imper:2 la -eacion funcionarial, durante tres (03) dias habiles
dentro del lapso de reintag (201 tias continues.

Que el Servicio Juridico como unidad acirinst-alva similar a la Consultoria Juridica, instancia
administrativa sefialada por el artloulo 86 rumeryl 7° de la Ley del Esmatuto de la Funcién Piiblica,
procedié a emitir ia respactiva o¢inidn juridica sob-e el expediente administrativo disciplinario N® 003-
2023, la cual cursa suregaca al presere exrediente a los folios trescientos quince (315) al
trescientos treinia y custro (3347 sus vuatos v lu2ga del analisis de las pruebas presentadas por el
organo instrucior v &l funcionaso invesicado, quian presentd escrity <e descargo y escrito de
promocion y evacuacidn de prushas, sin errbargo ~o logrd desvirtuar los hechos que se le imputaron
en el esgﬁiﬁ@?&éﬁf@gtﬁcacién da los carges v qJe cieror origen a que se le aperturara el presente
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procedimenc ezminisirativo disciplinaric. en consecuencia, concluyd en lo siguiente “...ES
PROCEDENTE ia medida disciplinaria de indole expulsiva de DESTITUCION DE SU
CARGO...”.

Considerando que la opinidn juridica emitida por la Direccidr: de los Servicios Juridicos de la
Universidad de Los Andes, observa gue el érgano instructor obré conforme a derecho durante la
sustanciacion e instruccion del expediente N° 003-2023, ademas que se le garantizé el derecho a la
defensa y al debide procese al funcionaric IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, en razdn de lo cual,
el Despacho Rectoral acoge como propio y en su totalidad la referida opinion juridica. En
consecuencia, el Rector, como maxima autoridad administrativa y representante legal de la
Universidad de Los Andes, de acuerdo con lo dispuesto en el articuto 37 de la Ley de Universidades,
baso 'su decision en tos elementos de conviccion que llevaron a considerar que su actuacion se
encuentra enmarcada en las causzles de cestitucion enunciadas en el numeral 9° del articulo 86 de
la Ley del Estatuto de fa Funcién Publica. =n definitiva: el Prof. MARIO BONUCCI ROSSINI, en su
condicion de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES vy en uso de las atribuciones legales
conferidas en &l articulo 36 de la Ley de Universidades en concordancia con el articulo 89 numeral
8° de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica DECRETO lo siguiente:

“ARTICULO 7°: Se DESTITUYE de la Universidad de Los Andes, al funcionario ciudadano IBRAHIM JOSE
SUAREZ LOPEZ titutar de fa cédula de idertidad N° V-17.896.342, quien ocupa el cargo de ANALISTA
PROGRAMADOR DE SISTEMAS, adscrifc a la SECRETARIA, GFICINA CENTRAL DE GRADOS Y
REGISTRO DE EGRESADDS DE LA UNIVEREIDAD DE LOS ANDES, cargo de carrera, cuya fecha de ingreso
es 01.03.2010, con dedicacion a tiempo complate, que hasta la presente fecha debié ejercer el prenombrado
ciudadano.

ARTICULO 2°: Se autoriza suficientemente a le Direccién de Personal de esta Universidad, para que proceda
a notificar de la presente decision al ciudadanc IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, ya identificado, con
direccion de trabajo: Secretaria, Oficina Central de Grados y Registro de Egresados, Avenida 3
Independencia, Edificio Central del Rectorado, Planta Baja, Mérida, de fa jurisdiccion del Municipio Libertador
del estado Bolivariano de Mérida. Direccién de habitacién: Sector Barrio Campo de Oro, Calle 1, casa N° 5-
25, Mérida, jurisdiccién del Municipio Libertador del estado Bolivariano de Mérida. Correo electrénico:
gsitiwhonnad.con Teléfono de habitacion: 9274.8083654. Teléfono celular: 0426-4757966; indicandole
expresamente que con el prasente acfo administrativo queda agofada la via administrativa, por lo que de
considerar lesicnados sus derechos subjetivos e intereses particulares, podré contra la presente decision,
inferponer por ante f Trbunal Contencicsc Administrativo de ésta jurisdiccion (Juzgado Superior Estadal en lo
Contenciosa Administrativo de la Circunscripcion Judicial del estado Bolivanano de Mérida), formaf Recurso
Cantencioso  Administrativo Funcionarial mediante ig respectiva Querella Funcionarial conforme a lo
establecido en el articulo 82 de la Ley def Estaiuto de la Funcién Pdblica, deniro del lapso de tres (3) meses
contados a desde ef dia en qu2 sea notificada de la presente decision o de su publicacién, si fuere el caso,
conforme a la Ley Crganica de Procedimientos Adminisirativos, tal y como lo sefialan los articulos 94 y 95 de
la Ley del F-statuto de la Funcion Piblica. Die igual modo, se debera notificar a CAMIULA, OFISEULA y demds
Dependencias Universitarias involucradas en ei caso, a ios fines administrativos y legales consiguientes.
ARTICULO 3°: El presente acto administrativo de destitucion dingido &l ciudadano IBRARIM JOSE SUAREZ
LOPEZ, ya identificado, se hard efeciiva a partir de la notificacién del presente Decrefo Rectoral; debiendo
prestar fa Declaracion Jurada de Patrimonio a que se refiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Contra la Corrupcion, y eniregar la indumentarie y equipos que sean propiedad de Ja Universidad de Los Andes
y que se encueniren bajo su custodia, asi come suscribic el acta de entrega correspondiente (sr es ef caso).
ARTICULO 4°: El Vicerrector Adminisirativo y ia Direclcra de Personal cuidardn de la gjecucion del presente
Decreto Rectoral, igualmente, se ordena a la Direccion de Personal, tramitar lo conducente al célculo de las
prestaciones sociales y demas conceptos de orden laboral que le correspondan a dicho ciudadano, asi como
tramitar su respectivo pago, ademas de librar las demas notificaciones necesarias al efecto...”

lgualmente, se le informa que de resulter impracticable la notificacion  de forma personal, se
procedera a publicar el contanido de este acto en la Gaceta Universitaria de la Universidad de Los
Andes, en l'a pagina web oficiel de ia Direccidn de Personal http/fweb ula.va/perscnal/ y su
transmision via correo electronice a la direscion: isl1@hotmait.com en un todo y de conformidad
con lo previsto en el articulo 73 de la ey Organica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia cen o previsto en el articuly 151 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica,
articulo 6 de la Ley Organica de Simplificacion de Tramites Administrativos, articulos 4, 6y 8 de la
Ley Sobre Mensajes de Datos y Firmas Elactrénicas, asi como el articulo 2, numeral 7 del Decreto
6.649‘, del 24 de marzo de 2009, publicade en Gaceta Oficial N® 39.146 del 25 de marzo de 2009, a
los fines de garantizar el debido process y el derecho a la dafensa; se dejara constancia en el -
expediente administrativo disciplirario N° $03-2023, de la mcdalidad de notificacion y de esta
actuaciéon y se tendra por notificado del presente acto administrativo, quince (15) después de la
publicacicn de dicho acto. en un tode y de conformidad con lo preceptuado en el am'cu!o 76 de la
Ley de Procedimientos Administrativos.
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Notificacién que se hacs en Mérida, estado Soivarano ce Mérida, a los diez {10) dias del mes de
agosto (08) del afic dos mil veiritras (2025).

MariA¥
Diractora de Personal ™

e¢:lia Ramirez L
¢ lix Universidad de Los:
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Anexo: Decreto de destitucion N° 6360120435 de facha 08 08.2023.

CC. Rector
Vicerrectorade Administrative
Secretaria-OCGRE
Pasivos Laborales ULA
CAMIULA
Departaments e Historias médicas Je CAM Uip
PAWELA
Direccion de Servisios Juridicos
Unidad de Auditoria interna
Direccion de OFISEULA
Direccion de Administracion Central
Direccion de Tesoreria
Departamenta de Momina
CAPSTULA
FONJUTRAULA
Expediente de IRRAHIN JOSE SUARZZ LOPEZ

Notificacion de Decision de Expediente Disciplinaric N° 102 2023

Firmara al pie de la presente NOT FICACION en sedal de haber sido debidamente notificado.

A

Notificado: _ Cl:

Firma: Fecha: _ Hora:
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N° 0571/60.7

Merida, 08 de agoste de 2023

Ciudadana:

MARJA CECILIA RAMIREZ

DIRECTORA DE PERSONAL DE LA HNIVERSIDAD DE |.OS ANDES

Domicilic: Averida Don “ulio Febres Cordero, Edificio Administrativo, 6to piso, teléfono
2402586, 2402587, jurisd.ccidn dzl Municipio Libertador de! Estado Mérida.

Su Despacho. -

NOTIFICACION
Sk HACE SABER QUE:

En uso de las atribuciones legaies conieridas 2n el articulc 36 de la Ley de Universidades,

en concordancia con el numeral 8° del articulo 89 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica.

CCNSIDERANDO.
Que gl ciudadzano: IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, tituiar de la cédula de identidad N°
V-17.896.342, quien ocupa e cargo Je ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS,
adscrito a la SECRETARIA, OFICHi&A CENTRAL DE GRADOS Y REGISTRO DE
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAJ DE LOS ANDES, Estructura Organizativa N°
102.03.101, cuyo ingreso a la institusion consta desde fecha 01.03.2010; quien como
funcionaric universitaric ha incurrido en falta grave a sus deberes y obligaciones e infraccién
de indole disciplinaric. tipificaca er. el articulo 86, numeral 9°, de la Ley del Estatuto de la

Funcion Plblica (instrumanto legal ous se apiica supletoriamente al Personal Administrativo y Técnico de la Universidad
de Los Andes, en virtud de lo dispuesto en e articulo 1 numeral 9 de Ja Ley en mencion, en correlacién con fa opinion sobre
régimen disciplinario apficat!s 2! Zersora’ Administraivo de las Universidades Nacionales, emitido por la Procuraduria
General de la Repubiica, s.gnado zon el M° G.G.A.J-2002 y evalado por fa Consulforia Juridica del Consejo Nacional de

Universidades (CNU;. opin’in expresada mediante Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de fecha 10.02.2004), ordenamiento
juridico acogide por ia Universidad de Los Andes, que establece: “Articulo 86: Seran
causales de destitucién: '(...) 9. Abandonc injustificacdlo al trabajo durante tres dias
habiles denfre del lapso de trainia dias continuos”™.

_ CONSIDERANDO.
Que la actitud asumida per el funcionario siudadano: IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, ya
identificadc, se configura y se enmarca en los supuestos de hecho previstos en el articulo
86 numeral 8° de la Ley del Estatuio de la Furcidn Pdblica.

CUCNEIDERANDO.
Que vista la decumentacidn presentada al efecto, la cual dio origen a que se abriera la
investigacién tendiente a determinar responsabilidad disciplinaria contra dicho funcionario
universitario, instruido y sustanciado pa+ ia Direccion de Pzarsonal, como érgano instructor
competente por disposicidn del numeral 2° del articulo €9 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica. cuyas actuaciones fueron llevadas en el expediente administrativo
disciplinario N° 003-2023

CCNSIDERANDO.
Que abierta la correspordiente invesiigacion disciplinaria, por parte de la Direccion de
Personal y una vez practicadas fodes las diligencias y actuaciones correspondientes,
tendientes a clarificar los hechos que se denunciaron contra del funcionario ciudadano:
IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPIZZE, vz identificado, se procedio a la notificacion del escrito
de apertura de; expediente administ-ativo disciplinario N° 003-2023 y del escrito de
notificacién de formulacidn de los cargos correspondientes, para que ejerciera su derecho
a la deferisa y al debido proceso, aderr as de brindarle acceso al referido expediente, quien
presentd escrito de descarg i de promocion y evacuacion de pruebas en el
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CONSIDZRANDO.
Que una vez concluida ta fase da instruccién y sustanciacion por parte del Organo Instructor
(Direccion de Personal), conforme a! iter procedimental correspendiente y vencido el lapso
de pruebas, s& proced:d a remitir el respective expediente administrativo disciplinario a la
Direccion de los Servicios Juricicos, a fin gus emita opinidn sobre la procedencia o no de
la destitucion conforme a lo establecide an e articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto
de ta Funcidn Publica.

CONSIDERANDO.

Que la Direccidn de ios Servicios Juridicos de esta Universidad de Los Andes, emitié la
respectiva opinion juridica soore el expedienie, administrativo disciplinario N° 003-2023: la
cual cursa agregada al presente exped:ent@ a los folios trescientos quince (315) al
trescientos treinta y cuatro (324) y sus vueltos; a tal efecto, se observa que el Organo
Instructor abre conforme a derecho duranta la sustanciacidén e instruccion del referido
expediente. acamas se verificod y constatt gue sa le garantizé al funcionario IBRAHIM JOSE
SUAREZ LOPEZ, =l acceso al expediente disciplinario, el derecho a la defensa, el debido
procese; iuego cel anélisis a las pruekas prornovidas y presentadas por el Organo Instructor
y el funciorarc i~vasti gado en el procedimiento administrativo disciplinario, y en virtud que
no fueron desv rtuzdes las alegaciores formuladas por el Organo Instructor, concluyd en lo
siguiente: ... ::‘= PROCEDENTE fa mumda disciplinaria de indole expulsiva de
DESTITUGION DE SU CARGC..."”; en un tcdo y de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 9° de ariizu:c 86 de la Ley de EsTa'?'uto de la Funciéon Publica, habiendo quedado
probade en s! dJesarrcllo del referido expediente administrativo disciplinario, el
incumplimiento reiteraco de los deberas inherentes al cargo o funciones encomendadas, al
prescribir conducta antijuridica confraria @ la que debe mantener como funcionario
universitario en e! eiarcicio de las funcionas como ANALISTA PROGRAMADOR DE
SISTEMAS, zcscrito 2 la SECRETARIA, OF CINA CENTRAL DE GRADOS Y REGISTRO
DE EGRESADOSDE LA UNWERS!E‘);&D D£ LOS ANDES, al no asistir a su puesto de
trabajo a cumpglir con las funciones inherentes al cargo que ocupa en la Secretaria, Oficina
Central de Grados y Qegisfro c’e Ecresados de fa Universfdad de Los Andes, durante las
jueves (31); durante 91 mes abret de 2022 In dias: viernes (01) lunes (04), martes (05),
miércoles (06}, jueves (07), viernes (08}, lures (13), miérecoles (20), jueves (21), viernes
(22), lunes (25), marias (26), miércoles (27, jueves (28), y viernes (29); durante el mes
de mayo de 2022 los dias: lunes (0), mares (03}, miércoles (04), jueves (05), viernes
(06), lunes (08}, martas (10), miércoies {11, jueves (12), viernes (13), lunes (16), martes
(17), miércoles (18). jueves (19), viernas (20), lunes (23), martes (24), miércoles (25),
jueves (26), viernes {27), lunes (303, ¥y martes (31); durante el mes de junio de 2022
los dias: miércoles (41), juevas (02), viernes (03), lunes (06), martes (07), miércoles
(08), jueves (08), viernes {10), lunas {13}, martes (14), miércoles (15), jueves (186),
viernes (17), iunes {20), martes (21), mid-coles (22), jueves {23), lunes (27), martes
(28), miercoles {29), y jueves (30); durante ¢l mes de julio de 2022 los dias: viernes
(01), lunes (04}, miércoles (06), jueves (07), viernes (08), lunes (11), martes (12),
miércoles {13}, juevas (14), viernes {15), lunes (1€), martes (1), miércoles (20), jueves
(21), viernes (22), lunes {25}, martes {26), migrcoles (27), jueves (28) y viernes (29); y
durante el mes ds agosto de 2022 los dias: lunes (01), martes (02), miércoles {03),
jueves (04) viernes {95), lunes (08), martes (09) miércoles (10), y jueves (11); del mes
de septiembre de 2022 los dias: lunes (263, martes (27), miércoles (28), jueves (29), v
viernes (30); dei mes de _cctubre de 2022 ics dias: lunes (03), martes (04), miércoles
(05), jueves (06), viernes {07), lunes {10}, martes (11), jueves {13), viernes {14), lunes
(17), martes {18), miéreoles (19), jusves {20), viernes (21), lunes (24), martes (25),
miércoles (26}, jueves (27), viernes (23), y lunes (31) del mes de noviembre de 2022
los dias: martes (01}, miércolas (02), jueves {03} viernes (04}, lunes (07), martes (08),
miércoles (09}, jueves (10), viernes {11}, lunes (14), martes (15), miércoles (16), jueves
{17), viernes (18}, !uwes(Z’?) martes(Z?) i eruolvs (23),jueves(24) wernes {25), lunes
{28), martes (29} y miépcoils mes de diciembre de 2322

_'olE's &ﬂ?}s _IUE‘VGS {08), viernes (09), Iunes (1 2), martes
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{18), jueves (138}, viernes (20}, lunes {23), martes (24}, miércoles {25), jueves (26),
viernes {27}, lunes (38) y martes (31}; del mes de febrero de 2023 los dias: miércoles
{(01), jueves {02}, viernes (03), lunes {06), martes (07), miércoles {08), jueves (09),
viernes (10), lunes {13}, martes (14), miércoles (15), miércoles (22), jueves (23),
viernes (24), lunes {27) y martes (28); durante el mes de marzo de 2023 los dias:
miércoles (01) jueves (02), viernes {(3), lunes (06), martes (07), miércoles (08), jueves
{(09), viernes (10}, lunes (13), martes {14), miércoles (15), jueves (16), viernes (17),
lunes (20), martes (21), miércoles (22), jueves (23), viernes (24), lunes (27), martes (28)
miércoles {29), jueves (30), v viernes {31); durante el ries de abril de 2023 los dias:
lunes (13), martes (11), miérccles (112), jueves (13), viernes (14), lunes (17), martes
(18}, miércoles {19) jueves veinte (2C), viernes (21), lunes (24), martes (25), miércoles
(26}, jueves (27} y viernes (23); ello e virtud de las razones de hecho y de derecho aqui
expuestas y por cuanto no quedd cont-adicho en la oportunidad legal correspondiente por
parte de! funcionario investigado; aunado a que se pudo comprobar de los reportes
emanacos del registre de control de asistercia dirigido al personal que labora en dicha
Dependencia Central, donde no consta registro del funcionario IBRAHIM JOSE SUAREZ
LOPEZ, durante las jornadas dz trabajc correspondientes a los dias identificados ut supra,
los cuales e fueron imputados en el escritc de notificacién de formulacién de cargos,
subsumiendose esta acluacién del funcionario IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, en el
supuestc previsio en el numeral 2° del articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Piblica.

Enrazor ce io cual, este Despachio Rectoral acogié como propio y en su totalidad la referida
opinion ‘.ridica a2 cual forma pare integrante y constitutiva del expediente disciplinario. En
consecusncia, 83

BECRETO:
“ARTICULC 1°: 22 DESTITUYE de I2 Univarsidad de Los Andes, al funcionario ciudadano IBRAHIM
JOSE SUAREZ LOPEZ, titular de 'a cédula de identidad N° V-17.896.342, quien ocupa ef cargo de
ANALISTA PRCSGRAMADOR DE SiSTEMAS, adscrito a la SECRETARIA, OFICINA CENTRAL DE
GRADCS Y REGISTRC DE EGRESADOS DE (A UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, cargo de
carrera. . /a {2273 de ingreso es 07.63.2010, con dedicacion a tiempo completo, que hasta la
presente “2213 €z20 sisrcer ef prenombrado ciudadano.
ARTICULC 2:: 32 avioriza suficientemen:e a la Direccion de Personal de esta Universidad, para
que prozscs & nzicer de fe presente decision al ciudadano IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, ya
idenfificazz  cor direccion de trabajo: Sacrefaria, Oficina Central de Grados y Registro de
Egresadcs 2 re-Za 3 Independencia, Edificio Cantral del Rectorado, Planta Baja, Mérida, de la

Sector Bamz Za npo de Oro. Callz 1. casa N° 5-25 Mérida, jurisdiccion del Municipio Libertador del
estado Z:. 737ar 5 de Mérica. Correg electronico: ijsii@hotmail.com Teléfono de habitacion:
0274.8083654. Teléforo celular; 0426-4757966- indicandole expresamente que con el presente
acto adr ~st=b 3 queda agotade la via acminisirativa, por lo jue de considerar lesionados sus
derechcs s.3'sh. o5 e intereses particulares. podri contra la presente decisién, interponer por ante
ef TribLra: Conienciosc Adminisirativo de sste jurisdiceion (Juzgado Supetrior Estadal en lo
Contenc'zsz Adrinistrativo de fa Circunscripcion Judicial del estado Bolivariano de Mérida), formal
Recurse CTosiencioso Administrativo Funcionarial mediante la respectiva Querelfa Funcionarial
ccnforre 2 |2 estahlecido en ef articulo 92 de la Ley del Estatuto de la Funcion Poblica, dentro del
lapso de t=3 [2) meses comados & desde af dia en que sea notificada de la presente decision o de
su publizecicn. s fuere ef caso, confarme a ls Ley Organica de Procedimientos Administrativos, tal
Yy cemo 1o sshaler los arficulos 94 v 88 de Je Ley dal Esfatuto de fa Funcion Pablica.
De jgual modo, se deberd notificar & CAMIULA, OFISEULA y demas Dependencias Universitarias
invclucracas en e/ caso. z los fines edministrativos y legales consiguientes.
ARTICULO 3°: £l presente acto adminisiretivo de destitucion dirigido al ciudadano IBRAHIM JOSE
SUAREZ LOPEZ, ya identificadc, sa hara efectiva a partir de la notificacién del presente Decreto
Reclora!;, debienco prastar la Declaracidn Jurada de Patrimomo a que se refiere el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Ccnfra 'a Cowvipcion, y entregar I3 indumentaria y equipos que sean
propiedad de ia Universidad de Los Andes y que se encuentren bajo su custodia, asi como suscribir
el acta de enlraga correspondiente (si es e’ ¢aso).
ARTICULQ 4°: £l Vicerractor Adminisirative v fa Directora de Personal cuidaran de Ja efecucion del
presgnie Decreto Rectoral, igualments, se ordena & la Direccion de Personal, tramitar lo conducente
culo de las prestaciones sociales vy damas conceptos de orden laboral que le correspondan a
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dicho ciudadano, asi como tramitar su respeciivo pago, ademas de litrar las demés notificaciones
necesarias al efocto”.

En virtud de los antes expuesto, proceda corforme al articulo 73 de Ia Ley Organica de
Procedimientos Adiministrativos, a la formal notificacion del funcionario IBRAHIM JOSE
SUAREZ LOPEZ, ya idendficado, con direscion de trabajo: Secretaria, Oficina Central de
Grados y Registro de Lgresados, Avenica 5 independer.cia, Edificio def Central Rectorado, Planta
Baja, Mérida, de Ia jurisdiccion dof Municioio Libetador del estado Bolivariano de Meérida. Direccion
de habitacién: Sactor Sarrio Campo de Oro, Calle 1, casa N° 5-25, Mérida, jurisdiccién del Municipio
Libertador def estado Rolivariano de Mérida, Corsen electrénico: ijslt@hotmail.com Teléfono de
habitacion: ©274.8083654. Teiéfono  colular: 0426-4757966 ¥y demas Dependencias
Universitarias involucradas en el caso, a los ‘ines administrativos y legales consiguientes.

3
S P

Atentamente, : /f@fffr\W\
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UNIVERSIDAD
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 08 DE AGOSTO DE 2023
MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

DECRETO RECTORAL N° 0360/2023

En uso de las atribuciones legales conferidas en el articulo 36 de la Ley de Universidades,
en concordancia con el articulo 89 numeral 8° de fa Ley del Estatuto de la Funcidn Piiblica.

CONSIDERANDO,

Que el ciudadano: IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, titular de la cédula de identidad N2 V-
17.896.342quien ocupa el cargo de ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS , adscrito a
la SECRETARIA, OFICINA CENTRAL DE GRADOS Y REGISTRO DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Estructura Organizativa N° 102.03.101, cuyo ingreso a la
institucién consta desde fecha 01.03.2010; quien como funcionario universitario ha
incurrido en falta grave a sus deberes y obligaciones e infraccién de indole disciplinario,
tipificada en el articulo 86, numeral 9°, de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica
(instrumento legal que se aplica supletoriamente al Personal Administrativo y Técnico de la
Universidad de Los Andes, en virtud de o dispuesto en el articulo 1 numeral 9° de la Ley en
mencion, en correlacién con la opinidn sobre régimen disciplinario aplicable al Personal
Administrativo de las Universidades Nacionales, emitido por la Procuraduria General de la
Republica, signado con el N2 G.G.A.J-2002 y avalado por la Consultoria Juridica del Consejo
Nacional de Universidades (CNU), opinién expresada mediante Oficio N¢ CNU/CI/006/2004
de fecha 10.02.2004), ordenamiento juridico acogido por la Universidad de Los Andes, que
9establece: “Articulo 86: Serdn causales de destitucién: “(...) Omissis... 9. Abandono
injustificado al trabajo durante tres dias hdbiles dentro del lapso de treinta dias
continuos”.

CONSIDERANDO.
Que la actitud asumida por el funcionario ciudadano: IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, ya
identificado, se configura y se enmarca en el supuesto de hecho previsto en el articulo 86
numerales 9° de la Ley del Estatuto de la Funcion Pdblica.

CONSIDERANDO.
Que vista la documentacion presentada al efecto, !a cual dio origen a que se abriera la
investigacion tendiente a determinar responsabilidad disciplinaria contra dicho funcionario
universitario, instruido y sustanciado por la Direccién de Personal, como érgano instructor
competente por disposicién del numeral 2° del articulo 89 de la Ley del Estatuto de fa
Funcién Pdblica, cuyas actuaciones fueron llevadas en el expediente administrativo
disciplinario N° 003-2023.

CONSIDERANDO.
Que abierta la correspondiente investigacion disciplinaria, por parte de la Direccién de
Personal y una vez practicadas todas las diligencias y actuaciones correspondlentes,
tendientes a clarificar los hechos que se denunmaron contra el funcmnano c_ ‘




DE LOS ANDES
RECTORADO

apertura del expediente administrativo disciplinario N° 003-2023 y del escritoc de
notificacion de formulacién de los cargos correspondientes, para que ejerciera su derecho
a la defensa vy al debido proceso, ademas de brindarle acceso al referido, quien presenté
escrito de descargos y escrito de promocidn y evacuacién de pruebas en el procedimiento
administrativo disciplinario,

CONSIDERANDOQ.
Que una vez concluida la fase de instruccidn y sustanciacion por parte del Organo Instructor
(Direccidn de Personal), conforme al iter procedimental correspondiente y vencido el lapso
de pruebas, se procedié a remitir el respectivo expediente administrativo disciplinario a la
Direccion de los Servicios Juridicos, a fin que emita opinién sobre la procedencia o no de la
destitucion conforme a lo establecido en el articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica. :

CONSIDERANDO.
Que la Direccion de los Servicios Juridicos de esta Universidad de Los Andes, emitio la
respectiva opinidn juridica sobre el expediente, administrativo disciplinario N° 003-2023; la
cual cursa agregada al presente expediente a los folios trescientos quince (315) al
trescientos treinta y cuatro (334); a tal efecto se observa que el Organo Instructor obré
conforme a derecho durante la sustanciacion e instruccién del referido expediente, ademas
se verificé y constaté que se le garantizd al funcionario IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, el
acceso al expediente administrativo disciplinario, la asistencia juridica, el derecho a la
defensa y el debido proceso; luego del analisis a las pruebas promovidas y presentadas por
el Organo Instructor y el funcionario investigado y en virtud que no fueron desvirtuadas las
alegaciones formuladas por el Organo Instructor, concluyé en lo siguiente: “.. ES
PROCEDENTE la medida disciplinaria de fndole expulsiva de DESTITUCION DE SU
CARGO...”; en un todo y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 9° del articulo
86 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, habiendo quedado probado en el desarrollo
del referido expediente administrativo disciplinario, el incumplimiento al prescribir
conducta antijuridica contraria a la que debe mantener como funcionario universitario, al
no asistir a su puesto de trabajo a cumplir con las funciones inherentes al cargo que ocupa
en la Secretaria, Oficina Central de Grados y Registro de Egresados de fa Universidad de Los
Andes, durante las jornadas correspondientes a los dias: marzo de 2022 los dias: lunes (28),
martes (30} y jueves (31); durante el mes abril de 2022 fos dias: viernes (01}, funes (04), martes
(05), miércotes (06), jueves (07), viernes {08), lunes (18}, miércoles (20), jueves (21), viernes (22),
lunes (25), martes (26), miércoles (27), jueves (28), y viernes (29); durante el mes de mayo de 2022
los dias: lunes {02), martes (03), miércoles (04), jueves (05), viernes (06), lunes {09), martes (10),
miércoles (11, jueves {12), viernes (13), lunes (16), martes (17), miércoles (18), jueves {19), viernes
(20), lunes (23), martes (24), miércoles (25), jueves (26), viernes (27}, lunes (30), y martes (31);
durante el mes de junio de 2022 los dias: miércoles (01), jueves {02}, viernes (03), lunes (06),
martes (07), miércoles (08), jueves (09), viernes (10), lunes (13), martes (14), miércoles {15), jueves
(16), viernes {17), lunes (20), martes (21), miércoles (22}, jueves (23}, lunes (27), martes (28},
miércoles (29), y jueves (30); durante el mes de julio de 2022 los dias: viernes (01), lunes (04),
miércoles {06), jueves (07), viernes (08), lunes (11}, martes (12}, miércoles (13), jueves (14),
viernes {15), lunes (18), martes (19), miércoles (20), jueves (21}, viernes (22), lunes {25}, martes
(26), miércoles (27), jueves (28) y viernes (29); y durante el mes de agosto de 2022 [os dias: lunes
-{01), martes (02}, miércoles (03), jueves (04} viernes (05}, lunes {08), martes {09) miércoles (10), y
jueves (11); del mes de septiembre de 2022 los dias: lunes (26}, martes (27}, miércoles (28}, jueves
(29), y viernes {30); del mes de octubre de 2022 los dias: lunes {03), martes {04), miérc Ig?(ﬁﬁ), P
jueves {06), viernes (07), lunes (10), martes (11), jueves {13), viernes {14), lunes (17), £},
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miércoles {19), jueves {20}, viernes {21), funes (24), martes {25), miércoles (26), jueves {27),
viernes {28}, y lunes (31 del mes de noviembre de 2022 los dias: martes (01), miércoles (02),

jueves (03]} viernes (04}, lunes (07), martas {08), miércoles (09), jueves (10), viernes {11}, lunes
{14), martes (15}, miércoles (16), jueves (17}, viernes (18), lunes (21), martes (22) miércoles (23),
jueves {24}, viernes (23), funes (23), martas {29) y miércoles {30); del mes de diciembre de 2022
los dias: jueves (1), viernes {02}, martes ¢ 06}, miércoles (07), jueves {08), viernes {09), lunes {12),
martes (13}, miércoles {14) y jueves {15): del mes de enero de 2023 los dias: lunes (09), martes
{10), miércoles {11}, jueves (12) vierres {23}, lunes (16), martes (17), miércoles (18), jueves (19),
viernes (20}, lunzs {23}, martes {24}, midrzoles (25), jueves (26), viernes {27), lunes {30} y martes
(31); del mes de febrera de 2023 los dies: miércoles {01), jueves {02), viernes (03), lunes (06),
martes (37}, miércolas (08), jueves {09), viernes (10), lunes {13), martes (14), miércoles {15),
miércoles (22}, jueves (23}, viernes (24), lunes (27} y martes (28}; durante el mes de marzo de 2023
los dias: miércoies (01) jueves (02}, vierres (03}, lunes (06), martes (07), miércoles (08), jueves
{09), viernes {10}, lunes {13}, martes (14}, miércoles (15), jueves (16), viernes (17), lunes (20),
martes (21}, miérzoles {22), jueves (23}, viarnies (24), lunes (27), martes (28) miércoles (29), jueves
(30), y viernes (31); durant2 el mas de abril de 2023 los dias: lunes (10), martes (11), miércoles
(12}, jueves {13}, viernes {14}, lunes {17}, martes (18), miércoles (19) jueves veinte (20), viernes
(21), iunes {24), martes {25), miércoles (26}, jueves (27) y viernes (28); ello en virtud de las
razones de heche y de derechc acui expuestas y por cuante no quedd contradicho en ia
oportunidad legal correspondiente por parte del funcionario investigado; aunado a que se
pudo comprobar de las reportes 2manados del registro de control de asistencia dirigido al
personal que lzbora en Central, donde no consta registre del funcionario IBRAHIM JOSE
SUAREZ LOPEZ, curante ias jornadas de trabajo correspondientes a los dias identificados ut
supra, los cuzles fe fueren imputades en ef escrito de notificacién de formulacion de cargos.

Enrazén de o cual, este Despacho Recoral acoge como prapio vy en su totalidad la referida
opinion juridica, la cual forma parte integrante y constitutiva del presente expediente
administrativo disciplinario. En cocnsecuencia:

ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de ia Univarsidad de Los Andes, al funcionario ciudadano
IBRAHIM JOSE SUAREZ LOPEZ, titular de la cédula de identidad N© V-17.896.342, quien
ocupa el cargo de ANALISTA PROGHAMADOR DE SISTEMAS, adscrito a la SECRETARIA,
OFICINA CENTRAL DE GRADOS ¥ REGISTRO DE EGRESADOQS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, cargo de carrera, cuya fecha de ingreso es 01.03.2010, con dedicacién a tiempo
completo, que hasta la prasente fecha debio zjercer el prenombrado ciudadano.

ARTICULD 2°: Se autoriza suficientemente a Iz Direccién de Personal de esta Universidad,
para que proceda a notificar de Ia presente decisién al ciudadano IBRAHIM JOSE SUAREZ
LOPEZ, ya identificado, con direccion de trabajo: Secretaria, Oficina Central de Grados v
Registro de Egresados, Avenida 3 independencia, Edificio Central del Rectorado, Planta
Baja, Mérida, de la jurisdiccidn del Muricipio Libertador del estado Bolivariano de Mérida.
Direccion de habitadidn: Sector Barria Campo de Oro, Calle 1, casa N° 5-25, Mérida,
jurisdiccion del Municipio Libertader del estaclo Bolivariano de Mérida. Correo electrénico:
lisii@hotivall.com Tetéfono de habitacién: 0274.8083654. Teléfono celular: 0426-
4757966; indicandole expresamnente que con el preserte acto administrativo queda
agotada ia via administrativa, por {o gue de considerar lesionados sus derechos subjetivos
e intereses particulares, podréd contra 1a presente decision, interponer por ante el Tribunal

Contencioso  Administrativo de éste jurisciccién (Juzgado Superior Estadal en =5

Contencioso Administrativo de la Crcunscripcion Judicial del estado Bolivaria
Mérida), formal Recurso Zontencioso Admin'strativo Funcionarial mediante la res
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Querella Funcionarial conforme a lo establecido en 2| articulo 92 de la Ley del Estatuto de
la Funcidn Publica, dentro del lapso ce tres {2} mesas contados a desde el dia en que sea
notificada de la presente decisidn o de <y pukiicacién, si fuere el caso, conforme a la Ley
Organica de Procedimientos Administritivos <z y como lo sefialan los articulos 94 y 95 de
la Ley del Estatuto de tz Funcion Publica.

De igual modo, se daberd rotificar a CAMIULA, OFISEULA vy demas Dependencias
Universitarias involucradas en el €asd, a ios f nas administrativos vy legales consiguientes.

ARTICULO 3°: grasente acto administrative de destitucidn dirigido al ciudadano IBRAHIM
JOSE SUAREZ {OFEZ, va identificado, se hara sfectiva a partir de 13 notificacién del presente
Decreto Rectoral; deciende prestar fe Declaracién urada de Patrimonio a que se refiere el
Decreto con Rango, Vaior y Fue~za de Lev Coatra la Corrupcioén, v entregar la indumentaria
Y equipos que sean propiedad de la Universidad de Los Andes y que se encuentren bajo su
custodia, asi come suscribi of acta de entrega correspondiente (si es el caso).

ARTICULO 4°: E Vicerrector Administrative y la Directora de Personal cuidaran de la
ejecucion del presenta Decraro Rectoral, iguilmente, se ordena a la Direccidn de Personal,
tramitar lo conducenia al célculo de las prestaciones sociales y demas conceptos de orden
laboral gue ie correspondan a dicko ciudadano, asi como tramitar su respectivo pago,
ademds de librar las damas notificaciores necesarias al efecto,

Comuniguese vy netifisuese,

Dado, firmado, seliads v rafrendado en e; Saldn Rectoral de la Universidad de Los Andes, en
la ciudad de tMérida, estado Bo'ivariano de Mérida, a los ocho (08) dias del mes de agosto
{08) del afio dos mil veintitiés (2023:.

Afos 213° de ‘a Independencia y 164° de la Feceracion.






