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Mérida, 29 de febrero de 2024
PANDEMIA SJ 100.24

Ciudadana

Maria Cecilia Ramirez
Directora de Personal
Universidad de Los Andes
Su Despacho.-

~ Me dirfjo a usted en la oportunidad de remitir un (1) ejemplar en copia simple de la
Providencia Administrativa N° 00009-2024 de fecha 01 de febrero de 2024, emanada de
la Inspectoria del Trabajo del Estado Bolivariano de Merida, con ocasion al Procedimiento
administrativo de Solicitud de Reenganche y Pago de Salarios Caidos y demas Beneficios
dejados de percibir, incoado en fecha once (11) de febrero de 2022, por el ciudadano
Daniel de Jesis Arocha Contreras, titular de la cédula de identidad N° V-17.521,995, |a
cual cursa bajo el expediente N°046-2022-01-00060, quien ocupaba el cargo de Vigilante,
adscrito a la Direccion de Servicios de Prevencion y Seguridad de la Universidad de Los
Andes, mediante la cual, dicho organismo administrativo ‘Declaré sin Lugar” la Solicitud
de Reenganche y Pago de Salarios Caidos y demas Beneficios dejados de percibir, la cual
fue notificada a la Universidad de Los Andes en fecha quince (15) de febrero del 2024,
remision que se hace para su conocimiento y archivo en el expediente de servicio del
trabajador aqui identificado.

Cabe destacar, que de acuerdo al contenido, de comunicacién N° DSPS RRHH 135.20,
de fecha vientinueve (29) de junio de 2020, dirigida a ia Lic. Maria Cecilia Ramirez |
Directora de Personal de la Universidad de Los Andes, suscrita por el ciudadano Prof.
Leonardo Sanchez, Director de los Servicios de Prevencién y Seguridad ULA, mediante la
cual informan que el trabajador Daniel de Jesus Arocha, anteriormente identificado,
presenta ausencias a sus jornadas laborales desde el mes de junio de 2020, razén por la
cual solicita se realice por parte de la Direccion de Personal los tramites correspondientes
a la Suspensién de Salario y cualquier otra remunueracion a partir del 01.07.2020, como
medida preventiva a los fines de salvaguardar el patrimono de la Universidad, hasta tanto
no se presente a cumplir con sus obligaciones y justifique en el tiempo legal y oportuno e!
motivo de sus ausencias laborales.

En consecuencia visto que el trabajador anteriormente identificado se encuentra
suspendido desde el 01.07.2020, y hasta la presente fecha an se encuentra registrado el
sistema de némina ULARH se recomienda:

* Remitir ejemplar de Providencia Administrativa N° 00009-2024 de fecha 01 de
febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley de
Simplificacién de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial
Extraordinario N° 5.393 de fecha 22 de octubre de 1999, en concordancia con
el articulo 5 la Ley de Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo
4 de la Ley Sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas, publicada en la
Gaceta Oficial N° 38.086 de fecha 14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, :
numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 de marzo de 2009, publicado en Gaceta
Oficial N® 39.146 del 25 de marzo de 2009, a la Direccitn de correo electrénico i w/
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danielarochacontreras@gmail.com, y realizar su respectiva publicacion en el
portal Web de la Direccién de Personal (http:web.ula.ve/personal/), alos fines
de hacer efectiva la notificacion del referido trabajador, quedando a salvo el
derecho de las partes de interponer el Recurso de Nulidad ante los tribunales
de la Jurisdiccién Laboral, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias
continuos, contados a partir de la notificacion del contenido de la referida
Providencia administrativa, a tenor de los dispuesto en el Art. 25 numeral 3 de
la Ley Organica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

e De igual forma se recomienda inciar los tramites necesarios tendientes a
sincerar el Sistema de Nomina ULA RH, y lograr desincorporar de la nomina
toda la informacién relacionada con el trabajador identificado anteriormente,
vista la desicion emananada de la Inspectoria del Trabajo del estado
Bolivariano de Merida, mediante Providencia Administrativa N° 0009/2024 de
fecha 01 de febrero de 2024.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de usted,

Atentamente,

Anexo:
Copia simple boletas de notificacion y Providencia Administrativa 00009-2024.
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Mérida, 01 de febrero del 2024.
EXPEDIENTE N°: 046-2022-01-00060

BOLETA DE NOTIFICACION

Ciudadano: : UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, en la persona de MARIO
BONUCCI, ubicado AVENIDA 3, INDEPENDENCIA, ENTRE CALLE 23 Y 24,
EDIFICIO DEL RECTORADO DEL MUNICIPIO LIBERTADOR DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MERIDA.

PRESENTE.-

Por medio de esta se le notifica el contenido de la Providencia Administrativa N°
00009-2024, de esta misma fecha, dictada con ocasion de la Solicitud de
REENGANCHE Y PAGO ;DE SALARIOS CAIDOS Y DEMAS BENEFICIOS
DEJADOS DE PERCIBIR, incoada en su contra por ciudadano: DANIEL DE
JESUS AROCHA CONTRERAS, en el marco del Procedimiento Administrativo N°
046-2022-01-00060, la cual reposa en el expediente.

FUNCIONARIO DEL TRABAJO.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL. PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DEL TRABAJO
INSPECTORIA DEL TRABAJO DEL ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA
MERIDA, UNO 01 DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO 2024
213° 164° y 24°

EXPEDIENTE N°: 046-202‘2.-01-0006_0

B o 2
PROVIDENClA ADM]NISTRATIVA N° 00009-2024

_CAPITULQ Lo 4
DE LAS PARTES . . . RN ’
N s
y 0@9%1 4@?(5
ACCIONANTE: DANIEL DE JESUS AROCHA CON'IRERAS venez or
de edad, titular de la Cédula de |dentidad N°V- 17.521 .995, dom|C|hado en: Los
Curos, avenida principal, parte baja Vereda 18, Casa 05, Parroquia Osuna
Redriguez, Municipio Libertador del Estado Bolivariano de Mérida.

ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE LLOS ANDES, en la persona de MARIO
BONUCCI, ubicado AVENIDA 3, II\DEPENDENCIA ENTRE CALLE 23 Y 24,
EDIFICIO DEL RECTORADO DEL MUNICIPIO LIBERTADOR DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE MERIDA. ‘

MOTIVO: Solicitud de REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS CAIDOS Y
DEMAS BENEFICIOS DEJADOS DE PERCIBIR., ‘de conformidad con lo
establecido en el Articulo 425 del Decreto N® 8.938 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Traba}o los Trabajadores y las Trabajadoras publicada en
Gaceta Oficial N° 6.076 de fecha 07/05/2.012.
CAPITULO il
RELACION DE L‘A'CAUSA’

Se inicia el presente procedimiento admlnlstrat;vo de ‘Solicitud de Reenganche y
Pago de Salarios Caidos y Demas Beneficios Dejados de Percibir, incoada por el
ciudadano DANIEL DE JESUS AROCCHA CONTRERAS, mediante Fscrito de
[Denuncia de fecha once de' febrero de dos mil veintidés, 11/02/2022, constante de
un (01) folio atil y dos (02) anexo insertos en el exped_:cnte.

Al folio cuatro (04), corre inserto PODER. :

Del folio cinco (05) al folio seis (306), corre inserto AUTO DE ADI\/IISION de la
Solicitud de Reenganche y Pago de. Salarios Caidos y Demés Beneficios dejados
de Percibir. , o

Al folio siete (07) corre inserto instrumsnto de notificacion de fecha diez de marzo
del dos mii veintidos, 10/03/2022.

Det folio ocho (08) al folio nueve (09), corre inserto Acta de Ejecucion de Ia
Restitucion de la Situacion Juridica Infringida de fecha dlez de marzo del dos mil
veintidos 10/03/2022. .

Del folio diez (10) al folio quince (15), corre inserta ':SCRITO DE PROMOCION
DE PRUEBAS por la parte patronal de fecha quince de marzo de dos mil veintidos,
15/03/2022.

Al folio dieciséis (18), corre inserto CARTA PODER.

Al folio diecisiete (17), riela DECRETO.
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Al folio dieciocho (18), corre inserto CARTA PODRER.

De! folio diecinueve(19) al folic veinte (20}, corre inaeﬁo DOCUMENTO PUBLICO
ADMINISTRATIVO CU-1521/18

De! folio veintiuno (21) al folio veintidds (22), riela DOCUMENTO PUBLICO
ADMINISTRATIVO N° DSPS-RRHH-036.22. :

Del folio veintitrés (23), corre inserta COPIA Oi’l(“i@ N°DSPS-RRHH-135.20 de
fecha veintinueve 29 de junio de dos mil veinte 2020, .

Del folio veinticuatro (24) al folic tremta (30) r!eia SOLICITUD DE MOVIMIENTO

MIGRATORIO PERSONAL DE VIGILANGIA.
Del folio treinta y uno (31) al folio trzinta y seis (36), porre inserto OFICIO N°DP-
2001-2021. o W e
Del folio freinta y suete (37) al fohc oetentd y dos (72) corre. inserto LISTADO
asignado a ia Facultad de Farmacia y Bioanalisis.
Al folio setenta y tres (73), riela CERTIFICACION. L
Al folio setenta y cuatro (/4) corre inserto CIRCU LAR N° CU- 037’0/20
Al folio setenta y cinco (75), riela AUTO de-escrito de promocion de pruebas por la
parte patronal.
Del folio setenta y ocho {78) al foho apteﬂtu y nueve (79) riela ESCRITO DE
PROMOCION DE PRUEBAS por |a parte laborai. .
Del folio ochenta (80) a! folio noventa (90), corre insertag REPOSOS MEDICOS
Al folio noventa y uno (91), riela el RECIBiDO DE LOS REPOSOS por |a parte
patronal. :
Al folic noventa y dos (92), corre mserco Of :(JIO de fecha ocho 08 de febrero de
dos mil veintidés 2022. :
Al folio noventa y tres (93), corre muertu AUTO de promocion de pruebas por la
parte laboral.
Al folio noventa y cuatro \94) corre inseric AU:O DE ADMISION DE PRUEBAS
por la parte patronal.
Al folio noventa y cuatro (94), corre mqer’ro AUTO DE ADMISION DE PRUEBAS
por la parte laborai.
Del folio noventa y seis (96) al foho noventa y siete (9?) corre mser’to ESCRITO
DE IMPUNAGCION.
Nel folio noventa y ocho (98) al folio cien (100}, rielafACTA DE INSPECCION de
fecha veintidos 22 de marzo de dos mil veintidos 2022.
Del folio ciento uno {101) al folio cienio tres (103), riefa circular N°CU-1521/18.
Al folio ciento cuatro (104) riela OFICIO de fecha ocho 08 de febrero de dos mil
veintidos 2022. '
Al folio ciento cinco (105}, corre InSC‘I‘tO ALJTA de fe(,ha veintidos 22 de marzo de
dos mil veintidos 2022, .
Al folio ciento seis (106), rela AUTO DE CULMINACION DEL LAPSO
PROBATORIO . 3
CAPITULC I} ‘

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Este Organo Administrativo, para- decidir evidencia del Escrito de Solicitua
REENGANCHE Y PAGOS DE SALARIOS CAIDOS Y DEMAS BENEFICIOS
DEJADOS DE PERCIBIR que el misme fue introducido en fecha once de febrero
del dos mil veintidos, 11/02/2022, alegando el sclicitante lo siguiente:_“comenceé a
prestar mis_servicios de _manera personal a Hempo indeterminado en fecha_siete
de septiembre del.dos .mil_siete, _07/09/2607, para la enlidad de trabajo
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de Mérida, desempenando ei cargo VIGILANTE, con las funciones inherentes. ,;%—

carqo ocupado devenqando un salario 43,00hs mensuales, cesta tickes 3,00 bssw 4
los bonos Simén Rodriquez de 15,40 y complemento de transporte vy alimentacién

de_bs 46,00, cumpliendo una_jornada de trabajo turno B una semana 1 dia v "Qy'
siquiente 2 dias es rotativo por efecto de la pandemia, en un horario comprendrdo“«

de 06:00pm a 08:00am, dos dias de descanso semanal remunerado v el descanso R

intrajomada para_la_alimentacién”. Siendo el caso Ciudadano inspector del
Trabajo, “que en fecha ocho de febrero de dos mil veintidés 08/02/2022 soy objeto
de un despido indirecto, puesto que en un tiempo no se convalidaban los reposos,
v los convalide por CAMIULA porque me_exigieron asi. Pero el dia martes, me
entregan un oficio la propia decana de la Facultad de Farmacia Ciudadana Angela
Lugo, para una comeccién de dichos reposos que a mi consecuencia de tanto
decinme haga una cosa despues ofra tengo una suspensién de mi salario, soy
objeto de un despido mdtrecto por cuanto tal como lo establece la normativa leqal
vigente es de resaltar C:udadano Inspector del Trabajo, por todo lo antes expuesto
soy objeto de despido injustificado, esto sucede a pesar de no estar incurso en las
causales establecidas en el articulo 79 de la Ley Orgénica Del Trabajo, Los
Trabajadores y Las Trabajadoras (LOTTT). es por lo que soy objefo de un despido
injustificado por la representacion empleadora . ..por todo lo anteriormente narrado
solicito_a esta Inspectoria -del Trabajo_su pronunciamiento sobre tales hechos,
ordenando que me sea réstituida la_situacién juridica infringida, ordenando el
reenganche a mi puesto_de trabajo vy la restitucion de mis derechos laborales_en
las_mismas condiciones eh que me encontraba para el momento del despido
injustificado _con el debidd pago de los salarios caidos generados y demas
conceptos laborales desde el efectiva reincorporacion...” Ahora bien, como quiera
que dicho trabajador estd amparado por la Inamovilidad prevista en el Decreto
Presidencial, mediante e! ‘cua! se establece la inamovilidad laboral para los

‘trabajadores del sector privado y publico, pese a encontrarse amparado por la

Inamovilidad que le confiere el Decreto Presidencial N° 4.414, de fecha 31 de
Diciembre del 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.611, el Derecho al Trabajo de conformidad con
los Articulos 87 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, es
por lo que solicita el accionante a esta instancia le sea restituida la situacion
juridica infringida, ordenando el reenganche al puesto de trabajo y |a restitucion de
los derechos laborales, en las mismas condiciones en que se encontraba para el
momento del despido injustificado con el debido pago de los salarios caidos
generados y demas concepjtos laborales desde el despido hasta que se verifique
mi efectiva reincorporacion.;

ALEGATOS DE LA PARTE ACCIONADA.

Siendo la oportunidad legal correspondiente; se procedi¢ a fijar la fecha para la
ejecucion del REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS CAIDOS Y DEMAS
BENEFICIOS DEJADOS DE PERCIBIR celebrandose esta el dia diez de marzo
de dos mil veintidos 10/03/2022, tal y como consta en Acta que corre del folio ocho
(08), atendidos en el lugar para efectuar el reenganche la Ciudadana Carolina
Fernandez, titular de la Cedula de Identidad N°V-11.881.117, siendo la Apoderada
Judicial de la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, la misma manifestd textualmente:
‘en_primer punto rechazamos la sclicitud de reenganche interpuesta por el

)
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‘Ciudadano Daniel de Jesis Arocha, por cuanto no consta en el expediente 046-
2022-01-00060, documentacion riiediante fa cual haga presumir gue el trabajador
cumpiio_con el tramite_administrativo por ante el sequro social o ante la direccion
de servicio de prevencion y sequridad de la universidad de los andes , asi mismo
la_representacion de U.L.A de acuerdo a las resoluciones emitidas por el consejo
universitario maxima autoridad aprobé a través de las resoluciones N° CU-0370/20
de fecha 15 de marzo _de 2022 ja suspenoyon de la actividades administrativas
docentes y presenc:a!es de los estud:antes por motivo de fa emerqenc:a sanitaria’
del COVID-19 dejando exceptuado las prestacion de servicios de wqﬂancra los
cuales _deben cumplir por la_naturaleza del servicio excepciones que fueron
ratificadas _por el servicio de vigilancia incluyendo fodas sus dependencias_en
resolucion CU-0446/20 del 16 de. mayo del 2020 CU— 0028/2 1 del 04 de octubre
del 2021, mediante los cuales fueron ratiﬁcados que se mantuvieron en serwc:o en
fodas_las_dependencias de la Umvers:dad de los Andes as.r mismo_se deja
constancia que la medida preventiva de suspension de salario realizada por parte
de la Universidad de los Andes, es de conformidad con lo establecido en la l.ey
Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y. el sistema_de _control fiscal,
articulo 91, numeral siete(07), en aras_de no jncurrir en hechos generadores de
responsabilidad administrativa al generarse un pago sin la debida contraprestacion
del servicio. Asi_mismo_se deja constancia que Ja: representacion legal_de la
Universidad de fos Andes inferpuso_por ante esta mspectona del trabajo solicitud
de aulorizacion de despido del mencionado rraba;ador signada_bajo_el N°046-
2019-01-01 0056, por las razones antss mencionadas.y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en
concordancia con la sentencia 658 de fecha 18 de octubre de 2018 emanada por
la_sala_Constitucional del Tribunal Supreme_de_Juslicia y de conformidad con el
arliculo 425 numeral 07 de la LOTTT, se aperlura_la articulacicn probatoria, a los
fines de probar los hechos alegados en este acto.” Visto el argumento presentado
por el representante de la Entidad de Trabajo y en virtud de la inobservancia de lo
establecido en los articulos 94 y 79 de la Ley -Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras el cual establece que los trabajadores y
trabajadoras protegidos por inamovilidad no podran ser despedidos,. trasladados,
ni _desmejorados sin~ previo Procedimiento v Autorizacion del Inspector o
Inspectora del Trabajo. Asit mismo, et articulo 2 de la CONST!TUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA c,stab.lece el Principio Justicialista,
que tiene como fin ia basqueda de la verdad v por efide, tal presuncién puede ser
desvirtuada por quien decide y por fas paites, y considerando que el trabajador no
se encuentra excluido de la norma constitucional consagrado en el ariculo 89 de
ja Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y la Inamovilidad que le
confiere el Decreto Presidencial N®4.414, de fecha 31 de Diciembre del 2020,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°6.611,
los cuales son de orden publico y obligatorio cumplimiento, no se puede efectuar
despido asi como tampoco_modificacion de condiciones de frabajo, por cuanto la
Entidad de Trabajo debe realizar la_respectiva_Solicitud de Autorizacion para el
Despido, Traslado o Modificacion de.condiciones del trabajador que haya incurrido
en algunas de las causales de acuerdo a lo establecido en los articulos 79 y 422
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.
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CAPITULO IV DE LAS PRUEBAS
DE LAS PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONADA.

B,

Mi YA

Presentd Escrito de promocion de pruebas en fecha quince de marzo de dos mil
veintidos, 15/03/2022, tal como consta del folio diez (10) al folio quince (15), en eé
cual promueve las 51gu1entes o

DOCUMENTALES

Del folio diecinueve (19) al folio veinte (20), promueve DOCUMENTO PUBLICO
ADMINISTRATIVO CU-1521/18, marcados con la letra “C”.

Del folio veinte y uno (21) al folio veintidos (22), promueve DOCUMENTO
PUBLICO ADMINISTRATIVO N° DSPS-RRHH-036.22.

Al folio veintitrés (23), OFICIO N°DSPS-RRHH-135.20

Del folio veinticuatro (24)al folio treinta (30), SOLICITUD DE MOVIMIENTO
MIGRATORIO PERSONAL VIGILANCIA.

Del folio treinta y dos (32) al folio treinta y seis (36), copia de OFICIO N°DP-2001-
2021,

Del folio treinta y siete (37) al folio setenta y dos (72), LISTADO asignado a la
Facultad de Farmacia y Bionalisis.

Del folio setenta y ires (73) al folio setenta y cuatro (74), CERTIFICACION de'la
resolucion N°CU-0370/20. i . ‘

PRUEBA DE INSPECCION ADMINISTRATIVA

Se soI|C|ta a este Despacho se sirva trasladarse a la sede de la Universidad de los

Andes a los fines de: '

« Verificar si en los si en los controles de asistencia del personal de vigilancia
del turno “B”, aparece reflejado los nombres y apellidos del trabajador Daniel
De Jesls Arocha Contreras, Cedula de ldentidad N° V- 17.521.995.

» Indicar si el mencionado trabajador aparece Ausente en los controles de
asistencia del personal de vigilancia del turno “B" desde enero de 2021, hasta
la fecha que se realice la inspecci()n en el mes de marzo de 2022.

» Constatar si existe un ,régistro de reposos médicos del personal de vigilancia,
donde se constaten si 0 no se recibi® en esa Unidad Administrativa de Ia
Facultad de Fammacia 'y Bionalisis de fa U.L.A, algin reposo meédico o
documento perteneciente al trabajador, y en caso de existir, indicar los dias de
reposo, fecha de reciba, firma y sello por parte del Seguro Social o si esta
extemporanea la fecha de la presentacion. -

DECLARACION DE PARTE
DANIEL DE JESUS AROCHA CONTRERAS, titular de la cédula de identidad
N°V-17.521.995.
VALORACION DE LAS PRUEBAS PROMOVIDAS POR EL ACCIONADA

En relacion a la documental que riela, del folio diecinueve (19) al folio veinte (20),
promueve DOCUMENTO PUBLICO ADMINISTRATIVO CU-1521/18, marcados
con la letra “C, de fecha dos 02 de julio de 2018, en el mismo se evidencia la
aprobacion del concejo Universitario el tramite de convalidar y certificar un reposo
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medico superior a 21 dias por ante el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales o CAMIULA; Sl se le otarga valor probatorio a tenor de lo dispuesto en

los articulos 10 y 78 de Ia Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI SE
ESTABLECE. ' L

En relacion a la documental que riela, del folio veintiuno (21) al folio veintidos (20),
DOCUMENTO PUBLICO ADMINISTRATIVO N° DSPS-RRHH-036.22, de fecha

once 11 de marzo del 2022 dirigido a la Abg. Inés Lares, directora de los servicios
juridicos de la U:ILA, mediante la cual e Director de los servicios de prevencion y -

seguridad de la U.LL.A, Sl se le otorga valor probatorib a tenor de lo dispuesto en

los articulos 10 y 78 de fa Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI SE
ESTABLECE. S - .

En relacion a la documental que riela, al folio veintifrés (23}, OFICIO N°DSPS-
RRHH-135.20, de fecha 29 de junio de 2020, dirigido a la Lic. Maria Cecilia
Ramirez, Directora de personal de ia U LA mediante el cual solicita Ia suspension
de salario y bono de alimentacién del ciudadano Daniel Arocha, personal de
vigilancia del turno “B”.S| se le otorga valor probatorio a tenor de Io dispuesto en
los articulos 10 y 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI SE
ESTABLECE. | |

En relacion a la documental que riela, del folio veinticuatro (24) al folio treinta (30),
SOLICITUD DE MOVIMIENTO MIGRATORIO PERSONAL VIGILANCIA, de fecha
diez 10 de marzo de 2020, sin embargo este juzgador puede observar que solo
esta la solicitud mas no la respuesta del SAIME que_:es el ente competente para
confirmar la salida de dicho trabajador del pais. NO se le otorga valor probatorio a
tenor de lo dispuesto en los articulos 0 y /8 de la Ley Organica Procesa! del
Trabajo. ASI SE ESTABLECE, o

En relacion a la documental que riela, dei folic treinta y dos (32) al folio treinta y
seis (36), copia de OFICIO N°DP-2001-2021, de fecha veinte 20 de enero 2020,
dirigida al profesor Leonardo Sanchez, Director de los Servicios de Prevencion y
Seguridad de la U.L.A |, mediante la cual la Lic. Maria Cecilia Ramirez, Directora
de personal de la U.L.A le informa sobre la asignacion fisica y presupuestaria del
personal de vigilancia a las distintas Facultades v Dependencias Universitarias, 3l
se le otorga valor probatorio a tenor de lo dispuesto en los articulos 10 y 78 de Ia
Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

En relacion a la documental que riela, de!l folio treinta iy siete (37) al folio setenta y
dos (72), control de asistencia de ios meses de julio, agosto , septiembre del 2020
ef‘ cual 'contiene el listado de asié’tencia del personal de vigilancia del turno “B” ;
este sentenciador puede evidenciar {fa ausencia del-accionado en sy puesto de
trabajo. S se le otorga valor probatorio a tenor de lo dispuesto en los articuios 10
y 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. ASi SE'ESTABLECE.

En relacion a la documental que riela, del fotio seienta y dos (72) al folio setenta y
cuatro (74), marcado con fa letra “E”, certificacion de la resolucion N° CU-0370/20
de fecha 15/03/2020, certificada por el Prof, Manuel:Morocoima, secretario (E) de
la Universidad de los Andes, en el mismo se evidencia que en dicha resolucion fue
la primera que se aprobo la suspensién de las .actividades administrativas,
docentes y presenciales pero quedan EXCEPTUADOS varios servicios; entre
eiios el servicio de Vigilancia. Sl se le otorga valor probatorio a tenor de lo
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dispuesto en los articulos 10 y 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI
-ESTABLECE.

_%‘55
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En relacion a la prueba solzcnada conforme a lo establecido en el articulo 111 de(«‘ %ﬂmf?“‘;
la Ley Organica Procesal del Trabajo y el articulo 472 del Cédige de bflﬁERtO?* S
Procedimiento Civil, en concordancia a lo establecido en el articulo 58 de Ia Ley oo
Organica de procedimientos Administrativos que trata de la inspecciéon
administrativa (inspeccién judicial) , de esta forma se traslada la funcionaria del
trabajo actuante Ciudadana Maria Cristina Toro Avila, constituyéndose en sede de
la Universidad de los Andes especificamente en la unidad administrativa de la
Facultad de Farmacia y Bicanalisis, para dejar constancia de las particulares:
1- Verificar si en los si en los controles de asistencia del personal de vigilancia
del turno “B”, aparece reflejado los nombres y apellidos del trabajador
Daniel D Jesus Arocha Contreras, Cedula de Identidad N° V- 17, 921.995-,
“Una vez constituida la funcionaria actuante en las instalaciones, solicita el
libro de novedades llevado por la unidad Administrativa, observando en el
mismo las novedades‘ reflejadas por los trabajadores de vigilancia desde
enero del afio 2021 (desde el primero de enero, hasta el treinta y uno de
enero de 2021, hasta el 28 de febrero de 2021, también se constato el libro
de asistencia de vigilancia implementado a partir del mes de marzo del‘afio
2021, en cual se maneja hasta los momentos encontrado como Gitima fecha
reflejada.el 09-03- 20”22 de la revision hecha a ambos libros se constata
que el trabajador Arocha Daniel no aparece presente durante los meses
indicados”.
2- Indicar si el mencionado trabajador aparece Ausente en los controles de
asistencia del personal de vigilancia del turno “B” desde enero de 2021,
hasta la fecha que se realice ia inspeccidén en el mes de marzo de 2022.
“luego de la revision realizada a los libros de asistencia llevados por la
unidad Administrativa de la Facultad de Farmacia y Bicanalisis , desde
~ enero 2021, hasta el dia de hoy martes 22 de marzo del 2022, estando
llenas 16 casillas con los datos correspondientes, evidenciandose en
ambos libros que solo un trabajador adscrito al turno “B” es quien aparece
firmando en sefial de reflejar su presencia al puesto de trabajo estando
identificado con los siguientes datos: Davila Uzcategui Isael V-9.478.464,
observandose también que el trabajador: Daniel De Jesus Arocha
Contreras, titular de la cedula de Identidad V-17.521.995 , NO aparece
presente en las jornadas de trabajo reflejadas en los libros ya sefialados”.
3- Constatar si existe un registro de .reposos médicos del personal de
vigilancia, donde se constaten si o no se recibi® en esa Unidad
Administrativa de la Facultad de Farmacia y Bionalisis de la U.LA, algin
reposo médico o documento perteneciente al trabajador, y en caso de
existir, indicar los dias de reposo, fecha de recibo, firma y sello por parte del
Seguro Social o si esta extemporanea la fecha de la presentacion. "antes
de solicitar el registro de reposos médicos del personal de vigitancia de la
Facultad de Farmacia y Bionalisis de la U.L.A, considera la funcionaria
actuante otorgar el derecho de palabra a la Lic. Janett Rangel .
Administradora la cual expone: el trabajador Daniel Arocha se presentd a
mediados del mes (!:Je‘a:'_‘;:hoviembre deé:;ggEOZL con una serie de reposos
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correspondiente al afio 2020, yo los recibi pero al percatarme que habia un
error en el nombre se los volvi a entregar para que hiciera las correcciones
respectivas, segin evidencia en el acuse de recibo de fecha 02-12-2021,
posteriormente los vuelve a presentar el 11-01-2022... A todo esto Yy en
consecuencia los reposos presentados no fuéran convalidados por [VSS,
encontrandose que los mismos estaban extemporaneos una vez solicitados
los reposos del trabajador Daniel Arocha ya identificado en autos me fue
presentado carta de exposicion de motivosi de'l trabajador dirigida al

Decanato la misma en copia simple de fecha 24-11-2021, siendo esta

devuelta para su correccion, siendo asi estas corregidas pero
presentandose extemporanea para la fecha de su presentacion de los
reposos. Siendo devueltas a través de comunicacion UAD-003-2022,
finalmente se deja constancia de la consighacién de resolucion CU-
1521/2018 de fecha 02/07/2018, en tres folios dtiles y folio UAD003-2022
en un folio atil. Se deja constancia de la presencia de la apoderada de la
Universidad de los Andes Abg. Alba Carolina Trejo Franco, titular de la
cedula de identidad N° V- 9.479.567 Inpre abogado N° 62.906.

DECLARACION DE PARTE

En relacion a la declaracién del ciudadano: DANIEL DE JESUS AROCHA
CONTRERAS, titular de la cédula de identidad N°V-17.521.995, se observa el
contenido del acta que corre en el folio ciento ¢inco (105), se evidencia la
Incomparecencia del mismo declarandose DESIERTO, en consecuencias NO hay
Prueba que valorar. ASIi SE ESTABLECE. '

PRUEBAS PROMOVIDAS POR LA PARTE ACCIONANTE

Presentd Escrito de promocién de pruebas en fecha quince de marzo de dos mil
veintidds, 15/03/2022, tal como consta del folio setenta y ocho (78} al folio setenta
y nueve (79), en el cual promueve Ias siguientes. '

DOCUMENTALES

Dei folio ochenta (80) al folio noventa (90), promueve REPOSOS MEDICOS,
marcados con la letra "A”.

Al folio noventa y uno (91) promueve REPOSO convalidados por PAMELA
(CAMIULA), de fecha 11/02/2022, marcada con la letra "B”.

Al folio noventa y dos (92), promueve oficio emitido por la FACULTAD DE
FARMACIA Y BIONALISIS de fecha 0‘%’02/2022 marcada con la letra “C”.

VALORACION DE LAS PRUEBAS PROMOVIDAS POR EL ACCIONANTE

En relacion a la documental que riela del folio ochenta (80) al folio noventa
(90), promueve denominados REPOSOS MEDICOS del ciudadano DANIEL
AROCHA CONTRERAS, cedula N° 17.521. 995 marcado con la letra "A”; el
mismo S| se le otorga valor probatorio puesto que dicha documental es
necesaria para la disolucion de la controver31a a tenor de lo dispuesto en
los articulos 10 y 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI SE
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* Enrelacion a la documental que riela al folio noventa y uno (91), promuevé’Qu
denominados convalidados por PAMELA (CAMIULA), marcado con la letr Qg’ T

“B"; Sl se le otorga valor probatorio a tenor de lo dispuesto en los articulog
10y 78 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. ASI SE ESTABLECE. )
¢ En relacion a la documental que riela al folio noventa y dos (92) ofilt;io 2 A

emitido por la FACULTAD DE FARMACIA Y BIONALISIS de fech\q @

08/02/2022, marcada con la letra “C”; Sl se le otorga valor probatorio a %,

tenor de lo dispuesto en los articulos 10 y 78 de la Ley Organica Procesal

del Trabajo. ASI SE ESTABLECE.

B CAPITULO V

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION ADMINISTRATIVA
La presente causa debe decidirse en estricta sujecion a lo alegado y probado en actas por
las partes en el curso del presente expediente; desprendiéndose las siguientes premisas que
constituyen los fundamentos de Ia decision del siguiente procedimiento. La parte accionante
alega en su Escrito cabeza de autos introducido el once 11 de febrero de dos mil veintidos
2022 ""Comencé a prestar mis servicios de manera personal a tiempo indeterminado en
fecha 07/09/2007, para la Qhﬁdad de trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
desemperiando el cargo de v:fqr’lante con las funciones inherentes al cargo ocupado

devengando un salario mensual ;b’e Bs 43,00. Mas el Beneficio de Alimentacion, cumpliendo
una jomada de trabajo Turno B, cumpliendo una semana un (01) dia y la siquiente dos (02)

dias por efecto de la Pandemia, en un horario comprendido de 6:00 am a 8:00 am, con 02

dias de descanso semanal remunerado y el descanso intrajornada para la alimentacion las

mencionadas guardias cumplidas de manera rofativa”. Siendo el caso, ciudadano inspector
del Trabajo. *que en fecha 08/02/2022 soy objeto de un despido indirecto, puesto que un
tiempo no se convalidaban los reposos y los convalide por camiula porque me exigieron que

lo_hiciera asi, pero el dia martes me entregan un oficio la propia decana de la facultad de

farmacia ciudadana Angela Lugo para una_correccién de dichos reposo a consecuencia de

tanto decirme haga una cosa después otra tengo tna suspension de mi salario soy objeto de

un_despido_indirectoc por cuanto tal como fo establece la normativa leqgal vigente es de

resalfar que soy un objeto de un despido injustificado...., por todo lo anteriormente narrado
solicito a esta inspectoria del trabajo su pronunciamiento scobre tales hechos: ordenando el
reenganche a mi puesto de trabajo y ia restitucion de mis derechos laborales en las mismas
condiciones en que me encontraba para el momento del despido injustificado con el debido
pago de los salarios caidos generados y demds conceptos laborales desde el despido hasta
que verifiqgue mi efectiva incorporacion...en virtud de la argumentacion presentada esta
Inspectoria de conformidad con el articulo 425 numeral siete (07) , concatenado con la
sentencia 658 de fecha 18 de octubre de 2018, emitida por la sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia, se apertuta la articulacion probatoria. Ahora bien, Le corresponde al
patrono sea cual fuere su posicion.procesal, probar lo alegado en el acta de ejecucion de
fecha 10 de marzo de 2022... Asi mismo la apreciacion de las pruebas conforme a las reglas
de la sana critica, prefiriéndose en caso de duda, la valoracién mas favorable al trabajador,
todo ello atendiendo al ambito del objeto juridico que regula el Derecho del Trabajo. Ahora
bien, tenemos que la materia tratada en el presente caso esta referida a determinar; si el
trabajador Daniel De Jesus Contreras presento los reposos pertinentes v convalidados
ante el ente correspondiente v en el lapso que exige el reglamento de la institucion
Universidad de los Andes. Verificando lo anterior debe este Despacho pronunciarse sobre
la procedencia del Reenganche y &l pago Salarios Caidos y demas beneficios dejados de
percibir. En este orden de ideas, resulta necesario citar en el presente caso el articulo 72 de
ta Ley Organica Procesal del Trabajo, el cual establece:
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Articulo 72. Salvo disposicién legal en contrario, la carga de la
prueba corresponde a quien afirme hechos que configuren su
pretension o a quien los contradiga, alegando nuevos hechos. El
empleador, cualquiera que fuere su presencia subjetiva en la
relacion procesal, tendrd siempre la carga de la prueba de las
causas del despido y del pago liberatorio de las obligaciones
inherentes a la relacion de trabajo. Cuando corfesponda al
trabajador, cualquiera que fuere su posicion en:la relacion
procesal, probar la relacién de trabajo, gozara de la pﬁesunCién de
su existencia.

Ahora bien, con relacion al régimen de distribuciéon de la carga de la prueba en
materia laboral, la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia, en el
fallo N°419, de fecha once (11) de Mayo de 2004 (caso: J.R.C.D.S. Contra
Distribuidora de Pescado La P.E., C.A)) precis6:

1) El demandado tiene la carga de probar!la naturaleza de la relacion
que le unié al trabajador, cuando en la contestacion de la demanda
haya admitido la prestacién de un servicio personal y no la califique de
laboral (presuncion iuris tantum, establecida en el articulo 65 de la Ley
Organica del Trabajo). 3

2) El demandante tiene la carga de probar la naturaleza de la relacion
que e unid con el patrono, cuando el demandado en la contestacidn
haya negado la prestacion de un servicio personal.

3) Cuando el demandado no niegue la existencia de la relacién laboral,
se invertira la carga de la prueba en lo gue se refiere a los restantes
alegatos contenidos en el libelo que tengan conexidn con ésta. Es
decir, es el demandado quien debera probar la improcedencia de los
conceptos que reclama el trabajador. Asimismo, tiene el demandado la
carga de probar todos aquellos alegatos nuevos que le sirvan de
fundamento para rechazar la pretension dgél actor.

4) Se tendran como admitidos aquel!oé hechos alegados por el
demandante en su libelo, que el demandado no niegue o rechace
expresamente en su contestacion, aunado al hecho de que tampoco
haya aportado a los autos, alguna prueba capaz de desvirtuar los
alegatos del actor.

5) Se tendran comc admitidos aquellos hechos alegados por el
demandante en su libelo,. cuando .el demandado no haya
fundamentado el motivo del rechazo, aunado al hecho de que tampoco
haya aportado a los autos en la-oportunidad legal, alguna prueba
capaz de desvirtuar los alegatos del actorf

Ahora bien, tenemos que la materia tratada en el presente caso esta referida
determinar el despido injustificado del trabajador, y en virtud de que el
denunciante es un trabajador a tiempo indeterminado y como consecuencia de ello
ie nace el derecho a solicitar el Reenganche y Pago de Salarios caidos por cuanto
fue objeto de un despido injustificado. Al mismo njodo gue este sentenciador



noviembre del 2021, convalidandolos ante el Programa Asistencial Medico Labé‘%!
de la Universidad de los Andes PAM.ELA de CAMIULA, en dos fechas los o S
primeros seis meses que van desde 18 de marzo del 2020 hasta 18 de agosto d@f@%
2020 en fecha 22 de noviembre del 2021 y los otros tres meses que van desde eI?@&/\ N EE
18 de septiembre del 2020 hasta 17 de noviembre del 2021 un dia después el 23 R
de noviembre del 2021, de este modo se puede evidenciar que pasa asf un -
tiempo de nueve (09) mes;es desde el primer reposo, dejando asi un lapso
extemporaneo de nueve meses, por ofra parte, el Concejo Universitario en su
reglamento interno contiene una resolucién N° CU- 1521/18 Ia cual reposa de los

folios diecinueve(19) al folio veinte 20) emanada en fecha 02 de julio de 2018, la

misma dice textualmente_‘“toda indicacion de reposo al trabajador expedida tanto

por_el CAMIULA como instituciones médicos_asistenciales publicas o privadas,

debera ser presentada con caracter de obligatoriedad a P.AM.E.LA en un lapso

no mayor de cuarenta y ocho {48) horas, de lo contrario se considera
extemporanea su presentacién y no tendran efectos administrativos
PAMELA debera certificar reposo en un lapso no mayor de veinticuatro

(24) horas e inmediatamente el trabajador debera presentar a su supervisor

inmediato _quien lo _remitird a la direccién de personal_a_los fines legales
consiguientes”. Asi mismd se puede evidenciar que el trabajador tiene pleno
conocimiento debido a qué ya laboraba en la institucion para el momento que

crean dicho reglamento teniendo asi que debia de haber presentado dichos

reposos en un lapso de 48, horas como lo establece |a resolucion CU-1521/18 ya

antes mencionado. Es preciso destacar que * Ef Consejo Universitario en sesién
extraordinaria celebrada el 02 de_julio del 2018. aprueba la exigencia de

convalidar 1os reposos médicos mayores a 21 dias a través del Instituto
venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) como ente rector en materia de

proteccion de Seguridad Social de todos los trabajadores, incluyendo los
universitarios. Lineamientos a sequir:

< 1. Los reposos_médicos superiores a 21 dias deben ser tramilados o
convalidados por el IVSS.

2. Cuando el frabajador universitario presente un tercer reposo ininterrumpido,
aunque gste sea inferior a 21 dias pero mayor de 3 dias, debe convalidarse
ante el IVSS, en apego_a lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
General de la Ley de Carrera Administrativa, que establece: ” ( ...) A partir
del tercer mes, el organismo solicitara_al Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, o .del Servicio Médico de Jos organismos o de una Junia
Medica que designara al efecto, el examen del funcionario para determinar
sobre la evolucion de su enfermedad v la prorroga del permiso®...”

Por otra parte la ley nos expresa en el articulo 79 de la LOTTT “establece fa
enfermedad como una causal de falta_justificada al trabajo v que e/ trabajador
deberd_informar, siempre que no existan causas que lo impidan se debe notificar
inmediatamente al empleador |a causa que le imposibilite asistir al trabajo” y el
Articulo 37 del Reglamento de la LOT, establece “gue el trabajador debers
notificar al empleador dentro de fos 2 dias habiles siquientes, la causa que
[ustificare su inasistencia al trabajo” .. .Ahora bien, el accionante, en las pruebas
que el mismo presento se puede evidenciar la extemporaneidad del lapso para la
certificacion y a su vez presentacion de los reposos médicos, asi mismo se
observa que el accionado presenta pruebas en la que sefiala que el trabajador no
se presentd a trabajar desde el mes de agosto del 2019, por consiguiente, se

R
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evidencia que el reposo que presenta el Ciudadano Daniel Arocha es desde la
‘fecha dieciocho 18 de marzo 2020 hasta el diecisiete 17 de noviembre del dos mi
veintiuno 2021, realizando el tramite de CERTIF!CAC]QN ante P AM.E.LA en dos
fechas, los primeros seis reposos el veintidés 22 ide noviembre de dos mil
veintiuno 2021, v los otros quince(15) reposos el veintitrés (23) de noviembre del
dos mil veintiuno 2021. Por lo tanto se evidencia de forma clara que el trabajador
presento la Certificacion ante la Universidad De Los Andes de forma
EXTEMPORANEA los presenta a la !nstitucion en fecha 11 de enero de 2022
(fuera del lapso por un tiempo de once meses) ; Por consiguiente, en atencion a
las razones de hecho y de derecho anteriormente expuestas, esta Inspectoria del
Trabajo con Sede en la Ciudad de Mérida Estado Mérida, estima declarar
IMPROCEDENTE la Solicitud de Reenganche y Pagos de Salarios Caidos vy
demas Beneficios dejado de Percibir incoada por el ciudadano DANIEL DE
JESUS AROCHA CONTRERAS, ftitular de la cedula de identidad N°V-
17.521.995, ante esta Inspectoria del Trabajo, con Sede en la Ciudad de Merida
Estado Mérida en contra la entidad de Trabajo UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.
ASI SE ESTABLECE. } :

CAPITULO VI :
: DECISION DE LA CAUSA ADMINISTRATIVA

Esta Inspectoria del Trabajo con Sede en la ciudad de Mérida Estado Mérida, en
nombre de la Republica Bolivariana de Venezuela y ;:ior disposicion de la Ley, en
estricta sujecion a lo alegado y probado en Autos, por no ser contraria a Derecho,
estima DECLARAR SIN LUGAR la Solicitud, incoada por DANIEL DE JESUS
AROCHA CONTRERAS, en contra “UNIVERSIDAD. DE LOS ANDES” ante esta
inspectoria del Trabajo, con Sede en la Ciudad de Mérida Estado Bolivariano de
Mérida. ASI SE ESTABLECE. '

PRIMERQ: De conformidad con lo sefialado vy ‘_ﬁrobado en AUTOS en el
Expediente 046-2022-01-00060. '

Notifiquese y Publiquese, a las partes del contenido’ de la presente Providencia
- Administrativa’ 00009-2024 a cuyos efectos se acuerda librar Notificacion de la
decision en un mismo tenor y un solo efecto. Esta. decision es inapelable, por
cuario se agotado la via administrativa, salvo el derecho de las partes de
irterponer el Recurso de Nulidad ante los Tribunales de la Jurisdiccion taboral
respectiva, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dios continuos, contados a
partir de la Notificacion de esta Providencia, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 25 numeral 3 de la Ley Organica de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, y fundamentado en el criterio vinculante Establecido por la Sala
Constitucional det Tribunal Supremo de Justicia mediante decision de fecha

23/09/2010. . |
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