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nujiilo , 29 de febrero de 2024

Ciudadana:
Lcda. Maria Cecilia Ramirez

Directora de Personal de la Universidad de Los Andes
Su Despacho.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitir un (1) Jémp ar en copia simple de Ia
Providencia Administrativa N° 066-2023-00027 de fecha 02 de octubre de 2023, emanada
de Iz Inspectoria del Trabajo del Estado Truijilo, sede Trujille) gon ocasién al Procedimiento
administrative de Solibitud de CALIFICACION DE FALTA, iaﬂerpuesto en fecha once (11)
de agosto de 2022, por la entidad de trabajo Nécleo Univarsitario “Rafael Rangel” de la
Universidad de los Andles, contra el cludadano: HECTOR JA\(’EER MARCHAN SANTIAGO,
la cual cursa bajo gl expediente N°066-2022-01-00078, /quien octipaba el cargo de
Vigilante, adscrito af $ervicic de Prevencion y Seguridad dé Nucleo Universitaric “Rafael
Rangel” de la Universidad de Los Andes, mediante la cual, dlIChO organismo administrativo
‘DECLARA CON LUGAR” la salicitud de calificacion de fa lta, la cual fue notificada a la
Universidad de Los Andes en fecha martes diecisiete (17) Qiﬁ octubre del 2023, remision

que se hace para su lconocimiento vy archivo en el expedmn’ e de servicio del trabajador
aqui identificado.

Es de acotar que en fepha lunes 30/10/2023, a través de arch \fa adjunto mediante el correo

electronico serviciosjy

Juridicos de la Univerk

2023-00027, de fecha
raalizara los respect
trabajador HECTOR J

idad de los Andes, copia de la Provi
02 de octubre de 2023, a los fines de|:
VoS ftramites administrativos para g
AVIER MARCHAN SANTIAGO, ident

ridicosnurr@gmait.com, fue remitidala la Direccion de Servicios
jénma Administrativa N° 066-

su conccimiento para que se -
I‘, cierre del expediente del
flcado anteriormenta, vista ia

decisicn emananada de la Inspectoria del Trabajo del estado Rrupllo sede Trujiilo, medianie
Providencia Adminisirativa N° 066-2023-00027 de fecha 02/1 Q/202é.

Cabhe destacar que de acuerdo al contenido, de (:on'lunicaci()hENo PTN®048/2022, de fecha
dieciocho (18) de abrjl del 2022, dirigida a la Lic. Maria Cécilia Ramirez, Directora de -
Personal de la Universidad de Los Andes, con atencion al Led Leonardo Fuentes, analista *
especialista de recursas humanos de fa Universidad de los Andes, suscrita por el ciudadano
Prof Geovanny Castellanos, Decano Vicerrecior del Nucleo hiversitario "Rafael Rangel”,
de la Universidad de |os Andes, mediante la cual informarj):]ue el trabajador HECTOR
JAVIER MARCHAN SANTIAGO, anteriormente identificad | presenta ausencias a sus
Jornadas laborales desde el 10/01/2022, no presentando justificativos médicos que avalen
suausencia. Ademas reportado por su jefe inmediato segin comunicacion N° SERBINURR
002/2022, de fecha 14/02/2022. recibida en fecha 18/04/2022 | en la unidad da personal del
NURR! razén por la cual solicita se realice por parte de ia Direction de Personal los tramites
correspondientes a la Suspensidn de Salario y cualguier otﬁa remunueracidn a partir de!
18/04/2022. como medida preventiva a los fines de salvqa uardar el patrimono de la
Universidad. hasta tanto no se presenle a cumplir con sus @thgaciones y justifique en el
tiempo legal y oportung el motivo de sus ausencias Iaborales"
|:
En consecuencia visto que el trabajador anteriormentd’ identificado se encusnira
suspendido desde el 04 de mayo del 2023, y ya obtenida F’rbwdenma Administrativa N°
066-2023-00027 de fecha 02/10/2023, se recomienda:
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N° SUINURR 013/24
Trujilto , 29 de febrero de 2024

Ciudadana:

Lcda. Marta Cecilia Ramirez

Directora de Personal de la Universidad de Los Andes
Su Despacho.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitir un (1) ejemplar en copia simple de la
Providencia Administrativa N°® 066-2023-00027 de fecha 02 de octubre de 2023, emanada
de la Inspectoria del Trabajo del Estado Truijillo, sede Trujillo, con ocasion al Procedimiento
administrativo de Solicitud de CALIFICACION DE FALTA, interpuesto en fecha once (11)
de agosto de 2022, por la entidad de trabajo Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la
Universidad de los Andes, contra el ciudadano: HECTOR JAVIER MARCHAN SANTIAGO,
la cual cursa bajo el expediente N°066-2022-01-00078, quien ocupaba el cargo de
Vigilante, adscrito al Servicio de Prevencion y Seguridad det Nicleo Universitario “Rafael
Rangel” de la Universidad de Los Andes, mediante la cual, dicho organismo administrativo
“‘DECLARA CON LUGAR?” la solicitud de calificacion de falta, la cual fue notificada a la
Universidad de Los Andes en fecha martes diecisiete {17) de octubre del 2023, remisién
que se hace para su conocimiento y archivo en el expediente de servicio del trabajador
aqui identificado.

Es de acotar que en fecha lunes 30/10/2023, a través de archivo adjunto mediante el correo
electronico serviciosjuridicosnurr@gmail.com, fue remitida a la Direccion de Servicios
Juridicos de la Universidad de los Andes, copia de la Providencia Administrativa N° 066-
2023-00027, de fecha 02 de octubre de 2023, a los fines de su conocimiént_o para que se
realizara los respectivos tramites administrativos para el cierre del .expediente del
trabajador HECTOR JAVIER MARCHAN SANTIAGO, identificado anteriormente, vista la
decisidn emananada de la Inspectoria del Trabajo del estado Truijillo, sede Trujillo, mediante
Providencia Administrativa N° 066-2023-00027 de fecha 02/10/2023.

Cabe destacar, que de acuerdo al contenido, de comunicacion N° PTN® 048/2022, de fecha
dieciocho (18) de abril del 2022, dirigida a la Lic. Maria Cecilia Ramirez, Directora de
Personal de la Universidad de Los Andes, con atencion al Ledo. Leonardo Fuentes, analista
especialista de recursos humanos de la Universidad de los Andes, suscrita por el ciudadano
Prof. Geovanny Castellanos, Decano Vicerrector del Nucleo Universitario “Rafael Rangel”,
de la Universidad de los Andes, mediante la cual informan que el trabajador HECTOR
JAVIER MARCHAN SANTIAGO, anteriormente identificado, presenta ausencias a sus
jornadas laborales desde el 10/01/2022, no presentando justificativos meédicos que avalen
su ausencia. Ademas reportado por su jefe inmediato segin comunicacion N° SERBINURR
002/2022, de fecha 14/02/2022, recibida en fecha 18/04/2022, en la unidad de personal del
NURR; razon por la cual solicita se realice por parte de la Direccién de Personal los tramites
carrespondientes a la Suspension de Salario y cuaiquier otra remunueracion a partir del
18/04/2022, como medida preventiva a los fines de salvaguardar ei pairimeno de ia
Universidad, hasta tanto no se presente a cumplir con sus obligaciones vy justifique en el
tiempo legal y oportuno el motivo de sus ausencias laborales.

En consecuencia visto que el trabajador anteriormente ,identificado se encuentra
suspendido desde el 04 de mayo del 2023, y ya obtenida Providencia Administrativa N°
066-2023-00027 de fecha 02/10/2023, se recomienda:
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* De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de.la Ley de Simplificacion de
Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial Extraordinario N° 5.393 de
fecha 22 de octubre de 1999, en concordancia con el articulo 5 la Ley de
Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo 4 de la Ley Sobre Mensajes
de Datos y Firmas Electrénicas, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.086 de fecha
14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, numeral 7 del Decreto 6.649, del 24 de
marzo de 2009, publicado en Gaceta Oficial N° 39.146 del 25 de marzo de 2009, se
solicita, remitir un (01) ejemplar de la Providencia Administrativa N® 086-2023-
00027 de fecha 02/10/2023, a la Direccién de correo electrénico
marchanshj@hotmail.com y marchan@ula.ve, y realizar su respectiva publicacion
en el portal Web de la Direccién de Personal (hitp:web ula.ve/personal/).

* De igual forma se recomienda inciar los tramites necesarios para desincorporar de
la  némina toda la informacién relacionada con el trabajador identificado
anteriormente, vista la desicion emananada de la Inspectoria del Trabajo del estado
Trujillo, sede Trujillo, mediante Providencia Administrativa N° 066-2023-00027 de
fecha 02/10/2023.

Sin otro particular a que hacer referencia, quiedo de usted,

Atentamente,

Anexo:
Copia simple boletas de notificacion y Providencia Administrativa 066-2024-00002
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CAPITULO 1l
RELACION DE LA CAUSA

\los fodios Ol jal 39 corre Inserta Solictud de Caliticagién dc?i“alta. de fecha 11/08/2022. con

. |
S TESPECHIVOS anesns, i

Al folio sesenta (60) corre inserto Auto de Admision de fecha 15 di Agosto del Dos Mil Veintidos
|
\

RV

o fobo seseta s uno (613 corre inserta resulta cimanada del potiticador de techa 05-06-2023

donde se inlorma que ¢ trabajador identificado on autus no se encuehtfa laborande en la entidad de
trabhio.

Al lolo sesenta v Dos (62) corre inserto Cartel de Notificacion de fecha 09-06-2023.

At folio 63 corre inserto Acto de Contestacion, establecido en qu rticulo 422 numeral 2 de la
Loy Oraanica del Trabpjo. los Trabajadores y las Trabajadoras, habié:r Ho comparecido el trabajador
accionado ciudadano: HECTOR JAVIER MARCHAN SANTIAGO, vengzolanc, mavor de edad. titular
do i Cedula de Tdentidpd N V15 75 164H) vadentilicado: asistido pongel procurador de trabajadores
FOSE LEADIO ANDARA PINA TP S.A 167136, Asi mismo, compargdio el ciudadano GEOVANNY
CASTELL ANOS. venerolano, titular de Ta Cédula de ldentidad N° V'S} 789.878.. Abogado, inscrifo en
ol Inpreabogade bajo el N°276.124 0 actuando en nombre y representagion Apoderado Judicial de la
UV ERSIDAD DE LS ANDES con facultades expresas para repref:im tar a la UNIVERSIDAD DE
Py ANDES, sepan se ¢videncia de Poder Autenticado ante ta Notaria PL"1 fica de Merida Estado Mérida,
herto bajo ol N° 29 Tomo 99, Folios 92 hasta 94, de fecha 06/|P/2019, quien insistié en el . R o

procedimiento de Califigacion de Falta v por cuanto no se logrd la concilidcion se apertura a pruebas de o :

conformudad con i arteulo 422 nameral 3 de fa bey Organica del Trabajo, las Trabajadoras'y los
Crabajadores.

Al ol 60 correinseria ditigencia preseniada por la parte accionpga de fecha 16-06-2023, .

A los tohos 65 al 86 carre inserto Escrite de Promocion de Pruetgrcl ¥ sus anexos presentado p(’)r“ ":
la parte secienada de tedha 16/06/2023.

Ados [ohios 87 gl 1536 corre inserto Escrito de Promocion de Piugbas v sus anexos presentado
sl parte accionante UNIVERSIDAD DE L.OS ANDES de techa 16/0642023

S

Vidolio 157 ab 139 carre inserto Auto de Admision de las Pruebds| promovidas por las partes de

tocha 260 06, 2025

A los Tolios F60 I 162 corre Inserta Acta de exhibicion de docunbkntos solicitados por la parte

aviviada de techa 22:060 2023,

A tos flos 163 i Hed corre inserta Acta de exhibicion de docufpgntos solicitados por la parte
acctonada de focha 22:06-2023.

Ao fodivs 163 g1 166 carre inserta Acta de evacuacion de prucbaidpeumental de audio solicitada
put i parte accwonda di lecha 22062073, ;
|

A toliv 107 corrg inseria Acta de Testigo del ciudadano JULIO CESAE BARRIOS PENA titular
Jo i w Sl de Tdennidagl NNV - 18035005 ;

A los tolios 168 al 109 corve dnserta Acta de Jestigo del cl!ii_dadano CARLOS DANIEL ; ¥
SELLEGAS SAN EOS tipulae de Ta Cédula de Tdentidad N° V-13.377.101.

VEfolio 170 corrd inserta Acta de Testigo del ciudadano PEDRO|RIVERA CHAVEZ titular de.
o Cedude de Tdentidad NS V-1.551.632 quien no comparece en este adgid en consecuencia se declara
DESIERTO.

Cafle Comerdio, entre avenicdas Holivar ¢ Independencra, Centro Comercial [Jonte, Gitimo piso,
Varnguna Mawriz, Trajillo Bstade Trugillo. S ‘
Teletax (D277 YARARAT |




T representacion Apoderada Jud

Al folio 171 core inberta Acta de Testige de la cludadana: EMMA
MORENQO titular de Ia Cédula de Tdentidad N% V-13.050.6%0 quien no con
consceuencia se declara DESIERTO.

I3
i

Alos folios 172 al 174

LINARES VIRGINIA titufar |e! la Cédula de Identidad N° V-13.207.560.

Aldos folios 175 al 188
la parte accionante.

Al folio 189 corre insdfto eserito de conclusiones de fecha 27/06/2023

accionada.

Al folio 190 corre inse
suslanciacion del expediente
Trujille para su decision

cu: Bolivariano o
LA S Loy

SR R s B Fige
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PRIMERO: DOCUMENT.
1) Copia simple del registro
2y Copia simple del registro
3) Copia simple Memorand
4) Copia simple comunicaci
FSRiohl.

Calle Comercio, entr

NEES:
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akenidas Bolivar ¢ Irdependencia, Centro Comercial Conte, 4
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nunicacion nimere 032/2020 de fecha 18/02/20211.
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| e
G - € ki
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un decumento que el profesor
consutta hecha a la Directora d
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¢ sufiié dos ACB y estuve atendiéndola hasta my

L
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a el pago de todos los

ie los trabajadores para

ttimo piso,




oot Bolivart

o |

BN ey
\\3;;. g et
Sy CARABOEG
los pagos de ndmina y|sus respectivas cvidencias”™ Fs todo. Seguidamén
cpreguntas al testigo: PRIMERA REPREGUNT
edimiento Administrativo de Calificacion de D

el profesor Geovanny Castelianos porque le m

te la parte accionada procedia a
o Diga la testigo porque viene!
pico? CONTESTO: “Vengo a -
ifesté que mi accion laboral e.s
ndiendo declaraciones debe ser
usenciz laborar”, SEGUNDA
erés en este precedimiento d%"«h
Isana en contra del trabajador"."%’

seshizar las siguientes o

-

)
v

a dechirar en este Pro

dueclarar por peticion g i1y

Administrativa dentro de ta Unidad de personal v quien debe estar aqui
trabajador quien tue guien lo notifico por’

ga la testigo Milangela Linares tiene algin i

el jele inmediaw de
REPREGUNTA: (D

Caliticacion de Despido? CONTESTO: “No, no tengo ninglin interés n
TERCERA REPREC

&

it
¥4

e

Héctor Favier Marchay
sicmpre hemos manie
cnga fa testige siosabi
ke solicita al profesor
meerporacion de ni o
Aranguren Rinedén Vi

electa? CONTESTO:!

Tete inmediato del cita

itstore al jele mmedi

G s comgnicacion

soslive Ndangela 1ing

CAChmbnente sun A

admimisirativa de U
liborales de esta indo

gue notifican terceros,

VALORACIO

UNTA: ;Diga la testigo si tiene alguna enemist
Santiago? CONTESTQ: "No tengo ninguna e
mido relaciones cordiales v borales en su mom
que &l jefe inmediato el profesor Pedro Rivera
Jicerrector Geovanny Castellanos a wavés de o

Gl
: !
{
ppresentado Hector Javier Marchan Santiago y)
errector Admimstrativo de la ULA Mérida, le s

* Tengo conccimiento de la solicitud hecha porlg
do trabajador porque dejaren copia ante la unids
1o del trabajador que esa potestad era Gmica y exg

D

g

4

I

. . § RN
cria considerada para ¢fecto de los archivos™ QU

a en contra de mi representado
mistad en contra del trabajador
to”. CUARTA PREGUNTA:
ivez jefe de la sala de biblioteca
io 13 de Junio del afic 2022 la
i ciudadano Manuel Clemente
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tccionante_procedid a_realizar las siguientes r,
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Vigilagte en el 2013 que fue cuando entramos a la Univefsidad y luego fue cambiado al

" Es todo. Seguidamente la parte agdionante procedio a realizar las
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