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MNucleo Entversitario "Rafael Rangel

SERVICIO JURIDICO

N2 SJNURR 031/24
Trujillo , 25 de abrii de 2024

Ciudadana;

Lcda. Maria Cecilia Ramirez

Directora de Personal de la Universidad de Los Andes
Su Despacho.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitir un (1) ejemplar en copia simple de
la Providencia Administrativa N° 066-2018-00050 de fecha 20 de septiembre de 2018,
emanada por la Inspectoria del Trabajo del Estado Trujillo, sede Trujillo, con ccasién al
Procedimiento administrativo de Solicitud de Reenganche y Pago de Salarios Caidos y
demas Beneficios dejados de percibir, introducida en fecha veintiseis (26) de abril de
2018, por la ciudadana BETHANIA MARIFE GODOY DUQUE, titular de la cédula de
identidad N° V-18.377.215, la cual cursa bajo el expediente N°066-2018-01-00050, quien
ocupaba el cargo de Vigilante, adscrita al Servicio de Prevencion y Seguridad del Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de Los Andes, mediante la cual, la Abg.
Ana Ines Arias Bastidas, Inspector del Trabajo Jefe en Trujillo, Estado Trujillo, quien
“DECLARA SIN LUGAR?” |la DENUNCIA POR DESPIDO INJUSTIFICADQ, incoada por el
ciudadano NELSON ENRIQUE PENA BARRETO, ya identificado, noftificada a la
Universidad de Los Andes, remision que se hace para su conocimiento y archivo en el
expediente de servicio del trabajador aqui identificado.

. En consecuencia visto que la trabajadora anteriormente identificada se encuentra

suspendida, y ya obtenida Providencia Administrativa N° 066-2018-00050 de fecha 20 de

septiembre de 2018, se recomienda:

¢ De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Simplificacién

de Tramites Administrativos publicada en Gaceta Oficial Extraordinario N°
5.393 de fecha 22 de octubre de 1999, en concordancia con el articulo 5 la
Ley de Infogobierno publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.274 de fecha 17 de octubre de 2013, el articulo 4 de la
Ley Sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas, publicada en fa Gaceta
Oficial N° 38.086 de fecha 14 de diciembre de 2004 y el articulo 2, numeral 7
del Decreto 6.649, del 24 de marzo de 2009, publicado en Gaceta Oficial N¢
39.146 del 25 de marzo de 2009, se solicita, remitir un (01) ejempiar-de la
Providencia Administrativa N° 066-2018-00050 de fecha 20 de septiembre de
2018 para realizar su respectiva publicacion en el portal Web de ta Direccion
de Personal (http:web.ula.ve/personal/).

e De igual forma se recomienda inciar los tramites necesarios para
desincorporar de la némina toda la informacion relacionada con al trabajadoar
identificada anteriormepte, vista la desicién emananada de la Inspectoria del
Trabajo del estado Tryjillo, sede Trujillo, mediante Providencia Administrativa
N° 068-2018-00050 de|fecha 20 de septiembre de 2018.

Sin otro particular a que hacerireferencig,quedo de usted,

Atentamente,

Abg. Leonardo

Unidad dd Servidio-Jiridido/ NURR T %Y e

Anexo:
Copia simple boletas de notificacion y Providencia Administrativa 066-2018-00050
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RABAJO DEL ESTADO TRUJILLO SEDE TRUMNLLO
JA ADMINISTRATIVA N° 066-2018-G0050.
EXP. 0656-2018-01-00073

CAPITULOG

DE LAS PARTES

BETHANIA MARIFE GCDOY DUQUE. venezolaf .
mavor de edad titular de la Cédula de fdentidad N™iV-
18.377.215, domiciliada en: Calle Menegrande, porla
farmacia mi farmacia. casa S/N. Municipio 'jﬁf‘lpar’lm
estado Trujiilo.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (ULA): ubicada en:
Concepcion casa de estudio de la Universidad de los
Andes, Municipio Pamparita estado Trujilio.

_ Solicitud de REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS
' CAIDOS, de conformidad con el articulo 425 de 5 Loy
Orgénica  del  Trabajo, Las Trabajadoras vy los

Trabajadores.

CAPITULOH
JETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Vnsta la denuncia por REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS CAIDOS, efectuada en lecha

vemtise:s (26) de abril de Dos |
Duque, venezolana, mayor de edt
en: Calle Menegrande, por la f;
Trujillo, | asistida por ta Procurag
Rosario| Pérez Segovia, debidanis
entidad de trabajo Universidad D
la Universidad de los Andes, Mu
observaque la trabajadora denunt
su lugar lde trabajo per cuanto des
Trescientos Noventa y Dos Mil
Céntimgs (Bsf 392.646,46) en la
de trabdjo en fecha 16/69/2013,
Decreto |Presidencial N° 2158 de
Bo!i-varidna de Venezuela N° 6207

., Alos folios 01 al 02, corre i
5704(20118, presentada por la ciud

| folio 03, corre inserto Aut{
lugar a |deérecho de fecha 26/04

" CAIDOS Y LA EJECUCION DE |
la Ley #*QOrganica del Trabajo,
suficientemente a un Funcionario
forma inlmediata la orden conienid
el articujo prenombrado.

]
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Mal Dieciocho (2018}, por la ciudadana Bethania Marife Godoy

ﬁi titular de la Cédula de Identidad N° V- 18.377.25, domiciliada
|mac=a mi farmacia, casa S/N, Municipio Pampanito, estado
ora Especial de Trabajadores y Trabajadoras Abg. Andreins

=nte inscrito en el IPSA N° 144.192 a los fines de denunciar a la

os Andes (ULA): ubicada en: Concepcidn casa de gstudio de
Nicipio Pampanito estado Trujillo. Este Despach¢ Administrative
iente alega que fue DESPEDIDA en fecha 20 de abrif de 2018 de
pefiaba el cargo de Vigilante con una remuneracicn mensual'de
eiscientos Cuarenta y Seis Bolivares con Cuarenta y Seis
tidad de trabajo antes identificada, siendo el inicio de fa relacion
ese a encontrase amparado por la inamovilidad prevista en el
Techa 28/12/2015, Publicado en Gaceta Oficial de la Reptblica -
en consecuencia este despache pasa a resolver lo conducente :

CAPITULO I
RELACION DE LA CAUSA

serta denuncia por despido injustificado con sus anexos, de fecha |
dana Bethania Marife Godoy Buque, antes identificada.

en el cual. se establece ta admision de ia denuncia en cuanio ha
018, crdenandose ef REENGANCHE Y PAGO DE SALARIOS
DECISION de conformidad con ic previsto en &i aticuio 425 de
os Trabajadores y Trabajaderas. asi mismo se comisiona
> esta Inspectoria del Trabajo, a los fines que se siva ejecutar ce
en la presente decision con tedas las facultades establecidas en
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t folig 04, corre inserto cartel de notificacién del procedlrr
de fecma 30!04}2018

T Ados folios 05 al 08, corre inserta Acta de gjecucion de f
“afficulo 425 numeral 3 de la Ley Organica del Trabajo, Los Trab
atendidos por ios ciugadanos: Arelis Bricano. Ginette Marquez y N
de identidad N V-14.150.345, V-10.313.782 y V-13.206.368, cd
analista de recursos humanos; respectivamente. Asi mismo g
ciudadana Bethania Marife Godoy Duque antes identificada, y d
momento no aceptaron ta orden de reenganche, dando paso a la
el articulo 425 numeral 7 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabg

|
=

A
f
|

A los folics 09 al 38, corre inserto Escrito de Promog
presentado por ia parte accionada en fecha 28/05/2018

i
Al folio 37, carre inserto auto de admision de las pruebas en

Al falio 38, corre inserto auto en el cual se acuerda pasar
raspectiva decision en fecha 06/08/2018.

CAPITULD IV :
RELACION DE HECHO Y DE DERE

o

£l

3

ento, dirigida a la parte adcion

ha 23/05/2018, estabiemba € B
adores vy las Trabajadoras, S|end®

g¢json Linares, titulares de ia cedula
f

sultor juridico, jefe de personal y
tuvo en el acto de ejecucion. la
la cual se evidencia que ﬁpa{a gge
se prckatoria de conformiidad edn
doras vy los Trabajadores. ‘

n de Pruebas con sus .anexos,

fecha 28/05/2018.

| expediente al despacho%paré-§St§J

CHO

én"virtud del Articule 159 de la Ley Organica Procesal
anlca del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores, este despac}n

o ech'o 'y de derecho de la siguiente manera:
L

B

|
: |

Iniciado el Procedimiento de DENUNCIA por Despido InjL#
articulo 425 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y

admitido por el Despacho y estando legalmente notificado el Reﬁir

traizajo Universidad de los Andes (ULA) en fecha 23/05/2018, t&
siendo atendido por tes ciudadancs Arelis Bricefio, Ginette Marg 3
cedula de identidad N° V-14.150.345, V-10.313.782 y V-13.20
perscnal y analista de recursos humanos; respectivamente, en el

pago de salarios caidos de la ciudadana Bethania Marife Godoy/|E

fecha 23/05/2018. que corre a los folies 05 al 08 del expedieh

entidad de tratzjo se negd a la orden del Reengancne ae
pruebas.

rang
|
|

CAPITULQO V L
DE LAS PRUEBAS EN EL PROCH

K

=

te administrativo y habien
impasible el reenganche del trabajador durante el Acto de Ejecuc@r

50

el Trabajo, Articulo 16 de la Ley
procede a realizar e aneilsns de

tificado segun lo estipulago en el
los Trabajadores, habiendo sido
esentante Legal de la entidad dé
como corre inserto en el folio 04;
> v Nelson Linares, tituiares de |a :
368, consultor juridico,| jefe. de
o de ejecucion de Reenganche'y.
Juque tal como consta en actaidé |
do side
. por lo gque el representante de Ja
yaor, dando inicio a la agerlura a

CONSIDERACIONES PRELIM|&AB

En virtud del Principio de exhaustividad y de autosuﬁc;eﬁ

ES:

cia del fallo este juzgadot, pasa a

-"té.-exammar ias pruebas del proceso, atendiendo a como lo ha disp

"':Trabajo ‘en su articulo 10y la jurisprudencia patria, en el senti

T j)eﬁspuesto en la norma sefialada implica el examen y valoracion

logaca y atenida a las maximas de experiencias, en atencion a las)

sitUEcion y @ la concordancia entre si de los diversos medics prof

modo que pugdan producir la certeza 2n quien decide. respects.
seflala el articulo 59 de fa norma adjetiva ya referida.

La regla general de la apreciacidn de {a prueba en nuest

507 CPC, en los terminos: "A menos que exista una regla generalje

prueba, el Juez debera apreciaria segun las reglas de la sana i

1

L

azonada de las pruebas
4

b4

esto la Ley Organica Proqesal de?
o0 de sefialar que la sanz cn
£n forma:’

ircunstancias especmcaslde cada
atorics aportados a los autos de

e los puntos controvertidos comé

F pais, esta prevista en el articu!s

xpresa para valorar el melito dé la
tica”, en concordancia coin la Ley
|
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Organica Procesal del Trabajo, {a cual dispone que al efecio se jproceda con base a fas reglas de Ia

sana critica, pero “en caso de duda, preferiran (los Jueces del Trafpajo) la valoracion mas fa\f,orabiei-ei:{ 5
_trabajador’ (Ar. 10).

TeoET L

. PRUEBAS PROMOVIDAS

S POR LA PARTE ACCIONANTE

No promovio pruebas.

POR LA PARTE ACCIONADA|

PRIMERO: DOCUMENTALES _

= Copia 3imple de Oficio, dirigido al Director de Servicw‘os} de Prevencion y segundad ULA
sobre suspensién de sueldo y cesta ticket, marcado con la|*B’. de Fecha 21/02/2018. ‘ :g;
«  Oficio N° Dspst’045/2018 dirigido a la consultoria juridida dei Nucleo Universitand “Rafée}'
Rangel” (ULA) sobre las inasistencias injustificadas de |a trabajadora accionante. Mam‘:ado-_c'or;‘

la letra'C”. i

VALORACION DE LAS PRUEBAS

POR LA PARTE ACCIONANTE

N& promovié pruebas. .
S : ¥

VALORACION DE LAS PRUEBAS .

POR LA PARTE ACCIONADA

Con relacion a la documental: Copia Simple de Oficio, i:rigido al Director de Serv}icios dé
Prevencion y seguridad ULA, sobre suspension de sueido y cegla ticket, marcado con Ea] “‘B". de
Fecha 21/02/2018, en cuanto a este instrumento se observa la s1spension del salario y el beneficie
de la cestaticket. Por cuanto el mismo se configura como un diicumento privado emanaqo deila
representacion patronal y no fueron impugnados por la parte confraria, este despacho admimstratuvo

le confiere piens valor probatorio conforme al articulo 78 de Ia LeyOrganica Procesal del Trabajo. Y
ASi SE ESTABLECE. ‘

Con relacién a la documental: Oficio N°. Dspst®045/2018 dirigide a la consultoria juridica‘dejl
Nucleo Universitaric ‘Rafael Rangel” (ULA) sobre las inasistenciak injustificadas de ia trabajadora
accionante. Marcado con la letra "C". En cuanto a este instrimento, se observa el cohtrol de
asistencia en la que se puede verificar las inasistencias de la C tdadana Bethania Marife God‘o'j _
Dugue. Por cuanto el mismo se configura como un documento privado emanado de Ia represgntacion
patronal y no fusron snpugnados por la parte contrana, este despagho administrativo le conﬂefre pleno

valor probatorlu conforme &l articuio 78 de la Ley Organica |Frocesal del Trabajo. Y .?\Si SE
ESTABLECE. i

CAPITULQO Vi

CONSIDERACIONES PREVIAS A LA DECISION

La ciudadana Bethania Marife Godoy Duque., venezolang, mayor de edad, titular de la”
Cédula de Identidad N° V-48.377.215 comparece por ante ia hspectoria del Trabajo en| Truji]"
Estado Trujillo en fecha 26.04/2018, alegando que fue despedido gl dia 23/04/2018, de la entidad de
trabajo Universidad de los Andes (ULA). En el Acto de Ejecucion de la Qrden de Reeng?nche ¥
Pago de Salarios Caidos no quedo demostrada la condicich! de! trabajador, por cuanto I_g
representacion patronal manifesté la improcedencia del reenganene solicitando |a apertura de.lg

| - : L
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articulacion probatoria en el presente procedimiento en func
probatorios gue determinaran la prolongacion del contrato porque

Observando quien aqui juzga en dicho caso opera la cad

‘con el :ar'licuq 425 de lLa Ley Organica del Trabajo los T::-‘q

Hn de que se poseen elem
5l mismo era a tiempo detg

L;udad de la accion: de Conformldad
sadores ¢ las Trabajasoras que

ebtab\ece ndo un trabajador o una trabajadora amparadsg|lpor fuerc sindical o \aamowlsdad

Eaboral seaenwpﬁdmo despedida, trasiadado, trasiadada, desme|prado ¢ desmsjorada podra deht”
.de l0g#30 4iias continuos siguientes, interponer denuncia y sdl|¢itar la restitucién de la |sntuacl

. - ME . A . v

- juridicainfringida, asi como el pago de los salarios y demas be
inspectoria del Trabajo de la jurisdiccion correspondiente...” es d
de la accion, se inicia a partir de |a fecha en que ocurrid el hecho

neficios dejados de permblr ante; ;
ecir que el computo de fa ¢ duc;dad
ue produjo tal accidon, o sga ciesde

el momento =n que dejo de percibir et salario, pues hien 1a q'q} on fenece fatalmente por haber

transcurride freinta (30) dias sin ejercer {a misma; en consecu

1cia, habiendo sido Interpuesta Ia

solicitud de Reenganche y Pago de Salarios Caidos el dia 26 de ghril de 2018, transcurriendbd mas de :

treinta (30) dias para acudir hasta dicha instancia en virtud de
produjo & supuesto despido alegado por la trabajadora, es po
accion y por ende la solicitud debe prosperar.

En aste mismo sentido resulta oportuno citar 'a Sentencia

ile fue en el mes de Enerp gue gsq

plio que opero la caducidad detla

Nie 1867 de fecha 20 do octubre dé

2006 dictadz por 1a Sala Constitucional det Tribunal Supr ama|de Justicia la cual establecio I
siguiente; . Al constituir fa Caducidad un presupuesto de admmt idad de ia pretension que detenta

un eminente caracter de orden publico debe la misma ser revi
precsso. En efecto la finalidad del iapso de caducidad es la matg
el aseguramiente, de esta forma de que tras el transcurso del lag
el derecho a toda persona al ejercicic de las acciones que & o
ello para evilar que acclones puedan proponerse indefinidamen
incidira negativamanie en la seguricad juridica. Ef lapso de cg.du
susceptible de interrupcion, ni suspensidn. Sin duda alguna ia ¢
relacion al caracter de este se ha establecido que los Iapses prog
son formalidades que puedan ser aplicados con base en el ar
Repubilca Bolivariana de VYenezuela”

Por Lo anteriormente expuesto, visto y analizado el expe
Reenganche v Page de Salarios Caidos N 066-2018-01-000
Bethania Manfe Carcia Dugue, antes identificada, en contra dd
Universidad ce ios Andes {ULA) vy con sustento en 1os principio
faboral tales como: el principic de inmediacion, celeridad, prin
favorabilidad, el principic de realidad de {os hechos sobre las forn
tos artlculos 425 de la Ley Organica del Trabajo, las Trabaiadors
93 de 1a Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CAPITULO VII
LA DECISION

§ada en toda instancia y grado del
iplizacion de la seguridad ;uridrca_ '
$0 que preceptua la Ley, se extingé
renamiento juridico le proporcione;
s en el tiempo. lo cual obliamenté
dad. transcurre fataimente y no es
aducidad es un lapso procesal y, ef
resales establecidos en las leyes no

lipulo 257 de la Constitucion de {E]

)]

fd

1

|

s
diente donde cursa DENUNCIA por
79, presentado por la ciudadana
lia entidad de irabajo FUNDACION
Liestablecidos en nuestra legislacion
bipio pro operario y el principic- de
55 y apariencias y por aplicacion dg
:y v los Trabajadoras, art'tctlJlosiSQ y

En consecuencla, por las razones de heche derecho axplanadas en ésta Prowdenma

Ad'mmstratava y basandose en lo alegadc y probadc en autecs y &4

& sana critica de ésta juzgadora

esta inspectoria del Trabajo con sede er Trujilic. Estadc Trujib. en el uso de sus atrlbucteneg-
cenferidas por ia ley, DECLARA SIN LUGAR iz Denuncia por Reenganche y Pago de Salarios
Caidos incoada por la ciudadana Bethania Marife Garcia Duque ya igentficada en centra de 13

enfidad de. trzbajo Universidad de los Andes (ULA): Conira
podra ejercer ¢l recurso de nulidad anie el Juzgado de Primera

{a presente decision, & .rieresado

fnstancia de Juicio de! Trabajc de ia

© Circunscripcion judicial del Estado Trujiiio, de acuerdo con io estgdlecido en el articulo 425 numerales
©. 8y 9 delaley Organica del Trabajo, las Trabajadares y los Trabqa adoras.

Fubliquese y notifiquese a las partes del contenido de laj
N° 066-2018-05050.

| | :
presente Providencia Ad mipistrativa
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A los efectos de ia notificacion, se elaboran tres (
Adminisirativa a un mismo tenor.

Es Juslcia, en la ciudad de Trujillo, a fos veipte (20) diag:

dieciocho {2018)

Abg. Ana T a

)

Inspectora del Trab%io Jefe e_ﬁ Tr

)

Estado !Iruimo

Seqln Resolucion N° 255 de fogha 160

A

,@mz RN
T FEAMORS
3) ejempiares de la Pr$
S |
dgi mes de Peptiembre de do
1
|
|
i
|
i

s mil






