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ASUNTO PRINCIPAL 1 LR21-1.-2024-000022
ASUNTO : LR21-L-2024-000022

COMPROBANTE DE RECEPCION DE UN ASUNTO NUEVO

En la Unidad de Recepcion y Distribucion de Documentos del Circuito
Judicial Labofal; de Mérida en la fecha de hoy 25 de Junio de 2024 siendo las
12:49 PM, se ha recibido de los Aébogados en ejercicio Maria Alejandra Flores
Rondon, Y Leonardo Enrigue PiRa Qumtero titulares de Ias cédulas de identidad
Nros. V-12. 353 661 y V- 15 296.121 |inscritos en el Inpruabogado bajo los Nros.
76.712 y 301 ‘!?1 actuando en nombre y representacion de la Universidad de los -
Andes, Partlmpa(:lon de Despido del ciudadano José Dario Aldana, de la cédula
de ! identidad NroV 14.064.067, q‘wen ocupaba el cargo de Vigilante (E1-i{4),
adscnto ala Dlrecc;on de Servicios :ie Prevencion Y la Universidad de los Anc{?s
Copsta de dos (02) folios, y nueve {(09) anexos identificados con las letras 4A* y
‘B-. Ef asunto ?ai? cual se asigné el nimero LR21-L-2024-000022. '
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N CIUDADANO
JUEZ  DE SUSTANCIAC!ON Y MED!ACK)N DEL TRABAJO DE LA
_ C!RCUNSCRIPCION JUDIC]ALDEL ESTADO MEREDA '

s&'scriben, MARIA ALEJANDRA FLORES RONDON Y. LEONARDO .
 PINA QUINTERO , venezolanos, mayores de edad, domtczllados enla. =
de :Mérida, titulares de la ‘Cédulas de identidad N° V- 12.353.661 y V-
) n su orden, Abogados en ejercicio, inscritos en el |nstltut0 de Prewsmn .
' Soc;al el'Abogado (INPREABOGADO) con el N° 78.7 12,y 301.171, respectlvamente' =
"y ha,[es actuando en nombre y representacion de 1a UNIVERS!DAD DE LOS = -
ANDES Umversndad Nacnonal Auténoma, con. domlcmo en la ciudad de-Mérida,.: -
EstadaMenda creada ongmalmente por el Decreto, de la Supertor Junta Gubernatlva': :
de la Provunc;a de Mérida en fecha 21 de septiembre deé 1.810 con el nombre de San
Buenaventura de Mérida de los Cabaileros y con la nomenclatura de Universidad de N
‘Los Andes que e fue cenferido en el afio 1.883 segun Decreto 2543, Titulo |, Arttcuio o
5° pubhcado enia Recopilacién de. Leyes Y Decretos de Venezue!a forrnada de orden
'-dei [!ustre Amencano ‘General - Antonio Guzman Blanco, Tomo X-del afio 1.887;
cuahdad esta que consta en. Instrumentos- -Poderes. autentlcados por, ante la Notana_'
'Pu’:lfca"Tercera de la’ c:udad de ‘Meérida, que acompahamo al; presente escrlto an
] "‘i mpte maf‘cadas con la Ietra “A” “nos dlrlgamos a sted con el debldo

ongmaE marc”ada con Ia letra’ “B” y que se encuentra publlcada para fac:t revxsnon ‘en _
fa pagma VWeb' S of|0|al S http: //\Neb ula ve/qacetas/wp—' S
' content/uploa‘dsisﬂesﬁ7/2024/06/Decreto de- Despldo por—Abahdono-de—Carqo al- S
C:udadano—Jose Dario-Aldana.pdf, ha dado. por ‘terminada la relacién laborat con el
CIudadano JOSE DARIO: ALDANA tltuiar de la: cedula de identldad N" V-

14 064:067 Icon fundamento en Ios sugwentes hechos y el derecho RE

CAPITULO‘ i
DE LOS HECHOS ;3"*-?:; -

_ Umvermdad de Los Andes cargo que forma parte de la estructura del Manual
Descnptl\?o de- Cargos 'de Obreros, que “se” aplica at - personai obrero de’ Ias_., ‘
Universidades: Nacionales y Experimentales aprobado por-la“Oficina de’ Plamﬂcacron L L
det Sector Universitario (OPSU) y pubiloado enel pagina Web de 1a Dlrecmon de -\
F’ersonal de la'Universidad de Los Andes," por. o que el régimen aphcabie no puede
ser otro- que el establecido en la Ley: Orgamca del Trabajo los Trabajadores y.las

.Trabajadoras conforme al ambito de’ apllcac:on regulado en el articulo 3° de d:chof
mstrumento normatwo : : , o :

5 L Ahor'a;bien; estel caso'qqé'el- referido tra'tééjador fo se-:'ha"pres‘entadbéshpﬂes’tb de' L



¥

trabajo a? cumpllr con las funcmnes , actividades y/o tareas, mherentes al cargo que :
 ocupa, por - un fapso superior a tres (03) dias consecuttvos y habiles, motivo por.ef . . .7 .
cual, la Umversadad responsab]emente procedio a sohcntar por ante la lnspectorla del .
B Trabajo de! estado Bolivariano de Mérida, el inicio del- procedtmlento de Calificacion. -~

de Faltas Y, consecuencnalmente la correspondlente autornzacron para el despldo del.

mencionado trabajador sin que hasta Ia presente fecha dtChO organo- admmtstrat:vo o Ll
~ haya emltido pronuncfamtento legal ante tal situacién; que afecta - el -normal S
,-desarrollo de las actiwdades de esta. UniverSIdad asi como eI patnmonlo publlco'. .

umversﬂano

o Cabe resaitar que las maS|stenC|as mjustiflcadas al trabajo por parte del cmdadano'. Tl
JOSE DARIO ALDANA, superan con-créces, el nlimero de dias establec;do enel- |
~.. literal i 'del articulo 79 de la - Ley Organ:ca del Trabajo los Trabajadores 'y las
Traba;adoras I[egando a alcanzar hasta mas de treinta (30) diaS continuos, situacion S
- esta -que ‘trae ‘como consecuencua dlrecta e lnmedlata un- per;uncno grave al- '
patrimonio . unwersntarlo con o cua] se afecta el erario pubhco debldo a que, antela . -
) _abstenCIOn por parte de- Ia 1Inspectona del* Trabajo al” omlt{r la; apertura de[_-.E_"
' “pfoced:msehto de Calificacion’ de’ Falta, se genera“el- pago de saiarlo y conceptos
s Iéborales ‘sin- Ia correspondiente contraprestacuon ‘del ser\nmo vnolandosé R
Co ﬁeﬁsposmonm ‘de orden publ:co ‘contenidas en'la Ley Organica’ de la Contra!or[a,] .

neral de-la Republtca y: del Sistema Nacnonal de Control F|scal y eI Decreto con i

| ‘*Rango Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcmn

%rocedtmleﬁ}tos que la Ley Orgamca dei Trabaijo, los Trabajadores ylas: Trabajadoras :

: preve Yy poRe ‘a- su dlSpOSICIOI‘I para hacer valer- su derecho; espemﬂcamente la
i sollmtud de’ califlcaclon de falta, resultando todas estas gestiones. mfructuosas hasta -
':faspresente fecha ‘ahora blen ‘én aras de proteger los derechos de- esta. lnstltumon

u;:wersnarla que” imperatlvamente debe actuar. dentro del marco de la Ieg:s[ac.[on .

¢§nforme al p[‘!nCIpIO de Iegahdad de la actl\ndad admmlstratlva ‘con'la fmahdad de 'i_f-f:' | _
Fque Se imponga el estado de derecho y se proceda a !a determmacnon de la T
»ffalté cometlda v que el responsabie de esta actuacion antuurrdlca ~inasistencias -~ -

m;ustlflcacfa& sea sanc;lonado conforme a derecho
Ty d { : . .

- ?ASImlsmo Ia Ley Organlca de la Contralorla General de la Repubhca y el Sistema. AR
- Nacional. de ‘Gontrol Fiscal, aplicable a la Universidad" de Lo$ Andes conforme el . . - -
" numeral 8 dek articulo 9 estableciendo adlcmnalmente Ios supuestos generadores de " K

responsab‘hdad Asi tenemos que los articulos 82, 91, 2, 917, 91 9, 91,15y 92 :

Senalan Ios supuestos de ley en los cuales se ve’ ‘afectada la responsabitldad de los. -
L func:onanos que incurran en algunos de los supuestos allf establecidos; dentro delos
o ,que se. destaca ORDENAR EL PAGO POR SERVICIOS NO: PRESTADOS

'Como consecuenc:ta de Ios hechos senalados en: los que el trabajador prev:amente '

sefialado, se ausentd de- 'supuesto de trabajo, visto que el érgano competente en -

m,aterla Iaboral incurre en omts:cn administrativa con. reiamon alas’ cahﬂcac;ones de .
falta del’ refendo trabajador la Universidad procedié, en fecha 01.41 2017 de :
_ manera preventlva en aras de no generar perjuicio al_ patnmonlo de la Naqon e o

u‘ir'.umlz an hoachoac P R S ey

L -' Umversrdad de Los Andes conscrente que los trabajadores umversntarlos gozan : ‘
mamoiiﬂldad laboral, decretada por el EjeCLﬁ:IVO Namonai ha sohc:tado e}-'—‘ o
Jmstauradopor ante el 6rgano: admlmstratwo wEnspec’corla del’ Trabajo- las acmones y o




_ sena!a “.

- freinta. (30) dias continuos, por o que, en atencién y aphcac;én alo establecldo en el
artlculo 82-de la Ley Organlca del Trabajo, [os Trabajadores Yy las Trabajadoras que

R‘% EC{{,)'JUR; Q]{_g;{

De[ mismo modo desde Ia fecha en que:se procedlo a bloquear el pago del safarro yr‘- .
o *demas beneﬂc:os salatiales al. trabajador aqui !dentiflcado haf transcurrido mas de -

: cualqwera de las partes podra dar por termmada la relacién de -
trabajo, sin previo aviso,: cuando exista causa justtfrcada para ello. Esta causa
. no podra invocarse si hubiera transcurrido treinta dias co{mnuos desde aquel

‘ 'en que. el patrono la patrona o el trabajador o Ia trabajadora haya- tenido. o .-

debido. tener conocimiento del hecho que constrtuya causa justificada, para. = B

' '7 'termmar Ia relac:on por voluntad unilateral...” es por lo* que, no existiendo ni -
habsendo rec[amo alguno por parte de este trabajador como- consecuenc:ia del -
_:bloqueo de sus salarios y demas beneficios laborales para evitar incurrir en: pagos -

indebidos; se presume que existe la voluntad manifiesta del trabajador de abandonar"{_f”i .

defln:tlvamente su. puesto de trabajo y sus- iabores -

Transcurr:do como ha 31do el tlempo sin’ que ei tranajador haya notlﬁcado por s; B -

' rmsmo m por intermedio de: terceras personas ode apoderado jUdICtai las caysas de

'Ias mnumerables mas:stenmas al trabajo ni su voluntad de ejercer los derechos* R »

.....

_ permﬂefestablecer con certeza que eXIste lntencnon mequ:voca de«, no prestar mas el‘:-
servicio’ personal para la Universidad. dé Los Andes y, por tanto de’ dglr por finalizada

la relacién laboral con-esta casa.de estudio,. se ha procedido: &' dictar decreto
N 0018/2024 de-fechatres (03) de junio de 2024 el cual fue: pub]ﬁado enla-Gaceta

. Un:versrtarla adjun‘tada y marcada como anexo. “B”, ‘mediante- eliouai el c1udadano
Rector’ de fa-Universidad de. Los Andes, en uso de-las atnbuclo‘he& Iegales que le

: conflere la Ley de Umvermdades en el artictlo 26 y de conformldad\‘a Ios argumentos; "

de hecho yde derecho senalados enel presente escrito, especla!mente en aphcacson o

- de! articulo 82 de la Ley' Orgamca del Trabajo, los Trabajadores: y las Trabajadoras S
se da por: termmada la: relacion de trabajo entre esta casa de estudlos y Ia trabajador )

senaiado ut supra -

CAPITULO H
DEL DERECHO

Invocamos ante este honorable tribunal como sustento de esta part[c:lpat:lon lo -

establecido en los articulos 82 y 89 la Ley’ Organica del Trabajo los Trabajadores y

las Trabajadoras en concordancia con el articulo 187 de la Ley Organlca Procesa}_ :

| '_ ~del Trabajo y demas Ieyes aphcables

e SR S P0F CAPITULOIII
e DELDOMIClLIOPROCESAL

o En un todo conforme alo- e%tabiecldo en el arttculo 33 ejusdem se flja como
domlclho procesal, en donde se deban prac,t|car todas las notificaciones hacia mi

mandante ‘la siguiente dlrecclon En la ciudad de Mérida, Avenida 3 Independencia. - '

3 Oflcma del Semcno Jurldlco teléfono 0274-2403373 ylo por el correo electronlco_‘_': o

“entre cailes 23 y 24, edificio- Prmmpal del Rectorado de la Umversn:lad 'de Los Andes,

C L Aw 3Independenua EdlflClO Central del Rectoradn Merlda5101 Venezuela
Paléfmne: (REL27A. 940 24 (102 04 BE-OL (17 P40 22 78 Tav (R2Y 274940 24 11




éervici()ji;lridicd;ret:torado;ul"a@qmail.cdm.

A Fma!mente por o antes expuesto sohcato muy respetuosamente a este honorable L

; .‘Trlbuna! que la - presente pammpacron sea recibida, admitida 'y sustancrada con"_, §

.. todos los. pronun0|am|entos de ley, por no ser contrario a.la moral, a las buenas. ~
V_Acostumbres y a ninguna d:sposu:lon expresa de la Ley ¥ sea DECLARADA CON' SR

LUGAR con todos los’ pronunmamlentos de Iey

presentacmn

P

214 ANOS DE LA INDEF’ENDENCIA Y 165 ANOS DE LA FEDERACION

Apoderadbs judic:a!es

Es Justlma que sohcﬂo en la cludad de Menda hoy en Ia fecha de suj";f arl



BECUORADD
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA, 03 DE JUNIO 2024

N° 0018/2024

MARIO BONUCCI ROSSINI
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LLOS ANDES

En uso de las atribuciones legales conferidas en los articulos 137 y 109 de ia Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela; de los articulos 2, 6, 9 y 36 numerales 2°, 3°, 4°y 13°
de la Ley de Universidades publicada en Gaceta Oficial Extraordinario N° 1 429, de fecha 08 de
septiembre de 1970, del Dispositivo Técnico Legal N° 26 del Decreto con Rango, Valory Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Puablica publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en
concordancia con los articulos 1, 2, 4, 6, 18.3, 56, 76, 77 literal a, articulo 79 literales f, i y |
articulos 82, 86, 88 y 89 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabafadoras
publicada en Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela N° 6.076 de fecha 07 de
mayo de 2014; articulo 187 de fa Ley Orgénica Procesal del Trabajadores, publicada er' la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.504 de fecha 13 de agosto de
2002; articulo & numeral 6° articulo 6 numeral 3° y del articulo 49 del Decrefo con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracion Financiera del Sector Publico publicada en la Gaceta Oficial Extraordinario
N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015; articulo 9 numeral 8° y de los articulos 9 numeral
8% y 97 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39728 de fecha 05 de agosto de 2011; articulos 1, 4 numeral 8° v articulo 33 numeral 7° del
Decreto con Rango Valor Fuerza de Reforma de Ley Contra Ja Corrupcion, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinarioc N° 6.155 de fecha 19 de
noviembre de 2014; se dicta el presente Decrefo Rectoral,

Quien suscribe, MARIO BONUCCI ROSSINI, venezolano. mayor de edad, habil, soltero,
ingeniero mecanico y abogado, tiuiar de la cédula de identidad N° V-4.595. 968, domiciliado en
fa ciudad de Meérida, estado Mérida, actuando en este acto como RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE 1.OS ANDES, Universidad Naciconal Autdnoma, con domicilic en la ciudad
de Mérida, institucion creada originalmente por Decreto de la Superior Junta Gubernativa de la
Provincia de Mérida, en fecha 21 de sepliembre de 1810, bajo el nombre de Real Universidad
de San Buenaventura de Mérida de los Caballeros, y con el nombre de Universidad de los
Andes que le fue dado mediante el articulo 51 del titulo | del Decreto Presidencial N° 2.543 del
afio 1883, publicado en el Tomo X, arto 1887, contenido en fa Recopifacion de Leyes y Decretos
de Venezuela, editada por orden del llustre Americano, General Anfb@_{o Guzman Blanco.
Cualidad esta que consta en acta No. 56 de fecha 10 de septiembre de 2008 de ia Comisidn
Electoral de la Universidad de Los Andes, autenticada por ante la Notaria Publica Tercera de
fa ciudad de Mérida, estado Mérida, en fecha 16 de septiembre de 2008, inserta bajo el niimero
02, tomo 87 de los libros de autenticaciones, en pleno ejercicio del cargo y competencias de
conformidad con la sentencia de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia No.
236, expediente No. 12-0895 del 05 de abril de 2013, y sentencias numeros 58, 58 y 211
dictadas por la Sala Efectoral del Tribunal Supremo de Justicia de fecha 29 de marzo y 14 de
noviembre de 2012 en su orden.

CONSIDERANDO.,
Que el régimen aplicable al personal obrero de la Universidad de Los Andes esta previsto en
fa fegislacion laboral, tal como lo dispone los articulos 3y 6'de Ja Ley Organica del Trabajo, de
los Trabajadores y de lagArghgiadoras (LOTTT), asf como en las convenciones colectivas.de
frabajo internas y las gfaVadas: '”R 4nion Normativa Laboral, conforme el Dispositivo Técnico
Legal 16 ejusdem. (| BN -




' 1DE LOS ANDES I

RECTORADO
CONSIDERANDO.
Que el Ejecutivo Nacional mediante Decreto N° 4.160, de fecha 13/03/2020, publicado en la
Gaceta Oficial N° 6.519 Extraordinario de la misma fecha, decreté el Estado de Excepcion de
Alarma en todo el Territorio Nacional por la epidemia mundial del coronavirus COVID19, el cual
ha sido prorrogado sucesivamente mediante Decreto N° 4.186 de fecha 12/04/2020, publicado
en la G.O. N° 6.528 Extraordinario de la misma fecha, y que dichas circunstancias se han
agravado en el orden mundial y nacional, nuevamente declara el Estado de Alarma para
_ atender ia Emergencia Sanitaria del Coronavirus (COVID19), segun lo establece el Decreto
Presidencial N° 4.198 de fecha 12/05/2020, publicado en Gaceta Oficial N° 6.535 Extraordinario
de fecha 12/05/2020, ef cual ha sido prorrogado en dos (2) ocasiones mas, siendo el dltimo de
fecha 13 de julio de 2020, hasta tanto se eslime adecuada el estado de confencion de la
enfermedad epidémica Coronavirus (COVID19) o sus posibles cepas, y controlados sus
factores de contagio. Este Estado de Excepcion de Alarma suspendid todas las actividades
educativas en todos sus niveles en todo el territorio nacional, asi como tarbién, restringio la
lihertad de transito y de muchas actividades econdmicas del pais descritas en los referidos
instrumentos juridicos, igualmente, se suspendio en todo el territorio nacional la realizacion de
todo lipo de espectaculos publicos, exhibiciones, conciertos, conferencias, exposiciones,
espectaculos deportivos y, en general, cualquier tipo de evento de aforo pablico o que suponga
la aglomeracion de personas.

CONSIDERANDO. _

Que el Consejo Universitario como autoridad suprema conforme lo preceptua el articulo 24 de
Ja Ley de Universidades y actuando bajo el émbito de sus competencias, mediante
Resoluciones N° CU0370/20 y N° CU0418/20, de fechas 15 de marzo y 13 de abril de 2020
respectivamente, ordend suspender hasta nuevo aviso todas las actividades docentes de pre
y postgrado de caracter presencial, asi como también, todas las actividades administrativas en
todos los Nucleos de la Universidad de Los Andes, con las excepciones de rigor como
CAMIULA, los servicios de Vigilancia, Prevencién y Sequridad, Bomberos Universitarios,
Bioterio, Jardin Botanico, Laboratorios esenciales de las Facultades, Medjos de comunicacion
Universitarios, Programas de Estudios Virtuales, Carreras a Distancia, las Pasantias de las
Facultades de Ciencias de la Salud y los Postgrados que se desarrolfan en el Instituto
Autoénomo Hospital Universitario de Los Andes y cualquier ofro centro de salud; en razon de lo
cual, ésta mdaxima instancia universitaria se encuenltra en sesion permanente, sumada a fa
declaracién en emergencia debido a fa dificil situacion universitaria que se padece, aunado a
la declaratoria de crisis universitaria en sesién ordinaria del 15.02.2016 y a la declaratoria de
emergencia administrativa en sesion extraordinaria del 03.08.2017, en razon de lo cual, en
periodos de suspension de aclividades.

CONSIDERANDO,
Que con ocasién al esquema de flexibifizacion y restriccidn laboral, conocido como 7x7,
aprobado desde el mes de julio 2020 y puesto en ejecucion por el Ejecutivo Nacional, el
Consejo Universitario aprobd conforme Resolucion N° CU0484/2020 de fecha 17/07/2020
iniciar actividades docentes no presenciales y se fijo un plazo para su implementacion para el
26 de octubre 2020. Ry

CONSIDERANDOQ.
Que 01 de febrero de 2021 mediante Resofucion N° CU0028/21, el Consejo Universitario
aprobd mantener la suspension de actividades administrativas, aurmentando las dependencias
exceptuadas de tal suspension, enitre las cuales se inciuye la Direccion de Los Servicios
Juridicos, conociendo siempre las labores con la semana de flexibilizacion conforme al
considerando anterior. :

CONSIDERANDO.
Que en fecha 04 de octubre de 2021, el Consejo Universitario en sesion presenciai, conocié el
contfenido del quinto informe sobre la reincorporacion progresiva a fla actividad presencial en la
Universidad de {os A esentado por la Comision de Seguimiento y Monitoreo de

informe, que rec

hidblamar a la reincorporacion al trabajo
personal ATO - dfi

. ,»VO;T&:E_‘,}}ico y Obrero-, a partir del 11 de octyul
#idad de marta ek




4 UNI\"ERSIDAD o
’ . DE LOS ANDES ,

RECTORADO
de 8:00 am a 1:00 pm, con el debido descanso inter-jornada de media hora...”, tal como
consta en Resolucion N° 0517/21 de esa misma fecha, cuyo texto esta publicado en el portal
web de la Secretaria de la Universidad de Los Andes.

: CONSIDERANDO.

Que Ia Universidad de Los Andes, como ente Auténomo y Descentralizado perteneciente al
estamento del Estado, esta sujeta al ambifo de aplicacion de la Ley Organica de la contraloria
General de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal, en un todo de conformidad
con el articulo 9, numeral 9°, y, por lo tanto esta sijeta a la requiacion de los supuestos de
hechos generadores de responsabilidad administrativa previstos en los articulos 82.91.2°,
91.7°, 91.9° 91.15° y 92 donde se configuran los supuestos hechos antijuridicos que afectan
de manera directa la responsabilidad de los funcionarios encargados de velar por el recto
cumplimiento de los procedimientos administratives, dentro de las cuales se encuentran
contemplada la ordenacion de pagos por servicios no suministrados.

CONSIDERANDO.
Que el trabajador JOSE DARIO ALDANA, titular de la cedufa de identidad N° V-14.067.066,
ingreso a la universidad de L.os Andes el 01.02.2013, con el cargo de VIGILANTE (E:1-N:4) a
tiempo completo, adscrifc a Direccidon_de Servicios_de Prevencién_y_Seguridad de la
Universidad de los Andes.

CONSIDERANDO.
Que el ciudadano JOSE DARIO ALDANA, antes identificado, no se ha presentado a su puesto

de trabajo a cumplir con las obligaciones que le impone el cargo de VIGILANTE que ocupa en
la Direccion de Servicios de Prevencion y Sequridad de fa Universidad de los Andes, desde ef
mes de_NQVIEMBRE 2017, siendo que en fechas el Consejo Universitario aprobd, segin
consta en Resoluciones N° CUD370/20 y N° CU0418/20, de fechas 15 de marzo y 13 de abril
de 2020 respectivamente, suspender hasta nuevo aviso todas fas actividades docentes de pre
y postgrado de caréacter presencial, asf como también, fodas las actividades administrativas en
todos los Nucleos de la Universidad de Los Andes, con las excepciones de rigor como
CAMIULA, los_servicios de Vigilancia, Prevencién y Seqguridad, entre ofros. Se puede
apreciar que desde el 15 de marzo de 2020, el servicio de vigilancia, adscrito a la Direccion de
Servicios de Prevencion y Sequridad de la Universidad de los Andes, formaba parte de fas
excepciones, por fo que debian cumplir con la jornada laboral, debido a la naturaleza def
servicio que prestan de resguardo y vigilancia durante el tiempo de confinamiento.
Enmarcandose esta actuacion en un abandono del cargo en virtud de no haberse presentado
a cumplir con las obligaciones que le impone la relacion laboral, por un lapso superior a tres
(3) dias habiles y consecutivos, ni tampoco ha presentado por si mismo o por medio de
terceras personas documento(s) legal(es) que justifiquen sus inasistencias al frabajo.

CONSIDERANDO. i
Que ia Universidad de Los Andes, respetuosa del ordenamiento ;undrco ha interpuesto e

impulsado por ante la Inspecforia del Trabajo de la Jurisdiccion del estado Mérida,
procedimienfo de calificacion de faltas signado con el N° 046-2018-01-00995, en aras de
salvaguardar el derecho de inamovilidad laboral de la cual gozan todos los trabajadores; entre
ellos los trabajadores universitarios, sin embargo, ante la ausencia de una actuacion por parte
de dicha instancia administrativa, que se traduce en una falta de administracion de justicia en
cuanto a los requerimientos formulados por la Universidad de Los Andes, es necesario y
urgente tomar medidas a los fines de no lesionar el patrimonio universitario y por ende de la
Nacién, y de no incurrir en hechos, acciones u omisiones generadoras de responsabifidad
administrativa, en el marco de los supuestos contenidos en la Ley Orgénica de la Contraloria
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CONSIDERANDO.

Que las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del trabajador JOSE DARIO ALDANA,
superan con creces, el nimero de dias establecido en el literal “F del artfculo 79 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, legando alcanzar hasta mas de
treinta (30) dias continuos, situacién ésta que trae como consecuencia directa e inmediata, un
perjuicio grave al patrimonio de fa Nacién, debido a la afectacion del erario pablico, todo ello

- derivado del descuido, dejadez, e impericia por parte de la Inspectoria del Trabajo, al omitir Ia
apertura del procedimiento de calificacién de faltas soficitado por la Universidad de Los Andes,
con lo cual se incurre en pago de salarios y demds conceptos laborales, sin la correspondiente
contraprestacion de servicio, infringiéndose disposiciones de orden pablico, referidas a
supuestos hechos, acciones y omisiones generadores de responsabifidad administrativa
contenidos la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Contra fa Corrupcion,

CONSIDERANDO.,
Que desde el dia Primero (01) del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017), fecha en
que se procedio a bloquear preventivamente a nivel de la base de datos, el pago del salario y
demas beneficios salariales al trabajador _JOSE DARIO ALDANA, con el objeto que se
presentara por si 0 por medio de terceras personas a justificar los motivos de sus inasistencia
al trabajo, resultando infructuoso, debido que hasta la fecha han transcurrido mas de treinta
(30} dias continuos sin que se haya presentado; por lo que, conforme a lo establecido en'el
articulo 82 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que sefiala
“...cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién de trabajo, sin previo
aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa no podra invocarse si
hubiera transcurrido treinta dias continuos desde aquel en que el patrono, la patrona o
el trabajador o Ia trabajadora haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que
constituya causa justificada, para terminar la relacion por voluntad unilateral...” es por
lo que, no existiendo ni habiendo reclamo alguno por parte de este trabajador, como
consecuencia del bloqueo preventivo de su salario y deméas beneficios laborales, para evitar

incurrir en pagos indebidos, se presume que existe la voluntad manifiesta del trabajador de
abandonar definitivamente su puesto de trabajo y sus labores.

En fuerza de los considerando antes expuestos,

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: La Universidad de Los Andes da por terminada la relacién laboral con
el trabajador JOSE DARIO ALDANA, titular de la cédula de identidad N° V-14.067.066,
adscrito a la Direccion de Prevencion vy Sequridad de la Universidad de Los Andes, quien
ocupaba el cargo de VIGILANTE, como consecuencia de las inasistencia injustificadas desde
el 01.11.2017 hasta la presente fecha, sin notificar por si mismo, ni por intermedio de terceras
personas o de apoderado judicial, las causas que justifiquen las inasistencias al trabajo, ni su
voluntad de ejercer los derechos contemplados en ef ordenamiento legal laboral por ef cual se
rigen, incurriendo de este modo, en una falfa grave a las obligaciones que le impone la relacion
de trabajo, supuesto generador de responsabiﬁdad disciplinaria, contenido en el dispositivo
técnico legal articulo 79, literaies “f” e “i” de la Ley Orgénica del Trabajo, los trabajadores y las
Trabajadoras; todo fo cual permite establecer con certeza que existe intencion inequivoca de
no prestar mas el servicio personal para la Universidad de Los Andes y, por tanto, se da por
finalizada la relacion laboral con esta casa de estudio.

ARTICULO SEGUNDQ: En uso de fas alribuciones legales conferidas por la Ley de
Universidades en su articulo 36.4, y de conformidad a los argumentos hecho y de derecho
sefialados en el presente decrefo, especialmente en aplicacion del articulo 82 de la Ley
Orgénica del Trabajo, de los trabajadores y de las trabajadoras, se da por finalizada la relacion

de trabajo entre fa Universidad de Los Andes y el ciudadano JOSE DARIO ALDANA, antes
" identificado..
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actuaciones administrativas correspondientes para desincorporar al antes identificado
trabajador, de la ndmina de pago, como de los beneficios socio economicos, asi como de:
CAMIULA, OFISEULA, CAJA DE AHORROS, FONDO DE JUBILACIONES y cualquier otro
beneficio que contemple la Ill y IV Convencion Colectiva Unica para el Sector Universitario.

ARTICULO CUARTO: Se instruye a fa Direccion de Personal de la Universidad de los Andes
para que proceda de inmediato a cuantificar los pagos realizados al ciudadano JOSE DARIO
ALDANA, con ocasion a la relacion laboral, sin haber cumplido con la correspondiente
contraprestacion del servicio, a los fines de compensar esta deuda, conforme lo establece la
Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y de las Trabajadoras, tomando como premisa
que la relacion laboral finaliza por causa justificada a tenor de lo que establece la misma ley y
en aras de no causar lesién patrimonial al presupuesto universitario y consecuencialmente a Ia
Nacion.

ARTICULO QUINTO: Se instruye a la Secretaria de Ja Universidad de Los Andes, publicar el
presente decrelo en Gaceta Universitaria, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento de
la Gaceta Universitaria aprobado por el Consejo Universitario o, en su defecto, en el sitio web
de la Direccion de Personal de la Universidad de Los Andes, cuya direccion electronica es Ja
siguiente: htip:/iwveb.ula ve/personal/, con fundamento en lo dispuesto en los dispositivos 4, 6,
y 8 de la Ley de Mensajes de Datos y Firmas Electronicas, de igual forma se debe publicar en
la cartelera de la Direccién de Personal de fa Universidad de Los Andes.

ARTICULO SEXTO: Conforme lo previsto en el articulo 89 Ia Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras en concordancia con ef articulo 187 de la Ley Orgénica
Procesal del Trabajo y demas leyes aplicables, se procede a notificar al Juez de Sustanciacién
y Mediacion del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivariano de Merida, que
corresponda por distribucién.

ARTICULO SEPTIMO: A tenor de lo dispuesto ern el articulo 187 de Ia L.ey Orgénica Procesal
del Trabajo, se entendera por notificado ef ciudadano identificado en el articulo primero de este
decreto, a los cinco (05) dias habiles siguientes después de haberse publicado en la Gaceta
Universitatia el contenido def presente Decrefto, tiempo este durante ef cual debers mantenerse
publicado el mismo en las carteleras de la Direccion de Personal y deberg cumplirse con fa
notificacion sefialada en articulo sexto del presente decrefo, y agotadg como sea el lapso
seftalado en el articulo 89 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
efn concordancia con el articulo 187 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, podra ejercer ef
recurso ordinario laboral alli establecido en caso de no estar de acuerdo con la causal invocada
en el presente decrelo para dar por finalizada la relacién laboral.

ARTICULO OCTAVO: El Secretario, ef Vicerrector Administrativo y la Directora de Personal
de la Universidad de Los Andes, instruiran lo pertinente a fin de dar estricto cumplimiento al
presente Decrefo y demas procedimientos que le sean aplicables.

Ejectitese y publiquese. Dado, seflado y firmado en el despacho rectoral de la Universidad de
Los Andes, en la ciudad de Mérida, asiento principal de la Universidad de Los Andes, a los tres
(03) dias del mes de Junio del afio 2024. 214 afos de Ia Independencia y 165 afios de la
Federacion.
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