
 

 

 

PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – FACULTAD DE ODONTOLOGÍA  

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 

de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: FACULTAD DE ODONTOLOGÍA, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 
 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 
1. (Secuencial 28361), OFICINISTA (E2-N2), 

tiempo completo. 
 

 
Estructura: 204  00  101. 
Dirección y Coordinación - Decanto  

 
 
 
 
 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 
 
A) EDUCACIÓN: Bachiller más curso de oficinista 
de 6 meses de duración. 

 
EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 
oficina. 

 
B) EDUCACIÓN: Educación Básica más curso de 
oficinista de 1 año de duración. 

 
EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 
oficina. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.159,26 

 
(Secuencial 23057), HIGIENISTA DENTAL (E2-N3), 
tiempo completo. 

 

 
Estructura: 204  01  502. 
Escuela de Odontología - Dpto. Técnico.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

A) Educación: Bachiller Asistencial, más 

curso de Higienista Dental de por lo menos 

seis (6) meses de duración. 

Experiencia: Un (1) año de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área de 

asistencia odontológica. 

B) Educación: Bachiller Asistencial. 

Experiencia: Dos (2) años de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área de 
asistencia odontológica. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.167,12 

 

 

Analista de RRHH: Lcda. María V. Carvajal H. 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – SECRETARÍA ULA  

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 
de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: SECRETARÍA - ULA, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 
 

 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 26155), ASISTENTE EN 

RECURSOS DE APOYO 
INFORMÁTICO (E2-N5),  a tiempo 

completo. 

 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 

A) Educación: Técnico Medio o bachiller más 
curso de más de seis (6) meses de duración 

en el área de informática y/o computación. 

Experiencia: Ninguna. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.184,81 

 

Analista de RRHH: Lcda. María V. Carvajal H. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

CIRCULAR Nº DP-
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 
de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL, Hora 

9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 
-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 23335), CONTADOR (O) 

(E4-N4) a tiempo completo. 
 

Estructura: 104  01  503. 

Departamento de Contabilidad. 

 

2. (Secuencial 23123), CONTADOR (E4-

N4), tiempo completo. 
 

Estructura: 104  01  101. 

Dirección y Coordinación 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 

A) Educación: Licenciado en Contaduría 
Pública. 

Experiencia: Dos (2) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el 
área de contabilidad. 

B) Educación: Licenciado en 
Administración Comercial. 

Experiencia: Tres (3) años de 
experiencia progresiva de carácter 
operativo en el área de contabilidad. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.253,64 

 

 

Analista de RRHH: Lcda. Dalia  M. Rondón 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN DE INGENIERÍA Y MANTENIMIENTO 

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 
de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: DIRECCIÓN DE INGENIERÍA Y MANTENIMIENTO, 

Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 
-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 20643), SUPERVISOR DE 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
(E3-N5),  a tiempo completo. 

 

Estructura: 104  05  502 

Unidad de Proyectos de obras. 

 

 
 

 

 

 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 
A) Educación: Técnico Superior en 
Construcción Civil y/o Mantenimiento 
Industrial o carrera afín al área donde va 
a desempeñarse. 
Experiencia: Tres (3) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo y 
supervisorio en el área de mantenimiento 
y reparación en general. 
 
B) Educación: Técnico Medio en 
Construcción Civil. 
Experiencia: Siete (7) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en 
trabajos de carpintería, albañilería, 
plomería y afines. 
 

SUELDO BÁSICO Bs.226,11 

 

 

 

 

 
Analista de RRHH: Lcda. Dalia  M. Rondón 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y DESARRROLLO  

(PLANDES) 

 

 
INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 

de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: PLANDES, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 
-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 32068), PLANIFICADOR 

(E4-N4), a tiempo completo. 
 

Estructura: 102  04  101. 

Dirección y Coordinación. 

 

PROGRAMA ESPECÍFICO 

 
El Programa Específico será entregado 

por la Dirección de Personal, cuando el 

interesado(a) haga uso de la formalidad a 

cabalidad de la inscripción para optar al 

cargo ya descrito; por tanto, deberá 

exigirlo antes de retirarse el día del 
trámite administrativa. 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 
 

PROFESIONALES EN EL ÁREA DE CIENCIAS 
SOCIALES: 
 
A) EDUCACIÓN: Profesional Universitario, según 
el área donde va a prestar sus servicios en el 
campo de: Ciencias Sociales, Ciencias de la 
Educación, Ingeniería, Arquitectura. 
 
EXPERIENCIA: Un (1) año de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 
planificación. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.253,64 

 

 

Analista de RRHH: Lcda. Arelys Araque 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – VICERRECTORADO ACADÉMICO 

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 
de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: VICERRECTORADO ACADÉMICO, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 
 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 27483), ANALISTA DE 

TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN (E4-N7), a tiempo 
completo. 

 

Estructura: 102  01  101. 

Dirección y Coordinación 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 
A) Educación: Profesional Universitario en el 
área de Informática, Sistemas, Computación, 

Electrónica, Telecomunicaciones, 

comunicaciones o el equivalente, más curso 

de 120 horas de duración en el área. 

Experiencia: 

Cuatro (4) años de experiencia progresiva de 
carácter operativo en el área de informática y 

manejo de tecnología de información y 

comunicación. 

B) Educación: 

Profesional Universitario en el área de 
Informática, Electrónica, 

Telecomunicaciones, Comunicaciones o el 

equivalente. 

Experiencia: 

Cinco (5) años de experiencia progresiva de 

carácter operativo en el área de informática y 
manejo de tecnología de información y 

comunicación. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.290,40 

 

Analista de RRHH: Lcda. Araida Alburgue. 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – PROGRAMA DE FORMACIÓN DE PERSONAL E  

INTERCAMBIO CIENTÍFICO 

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 
de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: PROGRAMA DE FORMACIÓN DE PERSONAL E 

INTERCAMBIO CIENTÍFICO, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 
-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 20563), SECRETARIA 

(E2-N4),  a tiempo completo. 
 

Estructura: 103  11  101 

 

 

 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 

A) EDUCACIÓN: Bachiller más 1 año de 
curso de secretariado. 

 

EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área 

secretarial y de oficina. 

 
B) EDUCACIÓN: Bachiller más 6 meses de 

cursos de secretariado. 

 

EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de 

experiencia progresiva de carácter operativo 

en el área secretarial y de oficina. 
 

SUELDO BÁSICO Bs.175,96 

 

 

 

Analista de RRHH: Lcda. Araida Alburgue. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

CIRCULAR Nº DP-
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – FACULTAD DE ARTE 

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 
de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: FACULTAD DE ARTE, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 
 

 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 27669), ASISTENTE EN 

RECURSOS DE APOYO 
INFORMÁTICO (E2-N5), a tiempo 

completo. 

 

Estructura: 211  00  101. 

Dirección y Coordinación - Decanato. 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 

A) Educación: Técnico Medio o bachiller más 
curso de más de seis (6) meses de duración 

en el área de informática y/o computación. 

Experiencia: Ninguna. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.184,81 

 
 

Analista de RRHH: Lcda. Araida Alburgue. 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISEÑO 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 

de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISEÑO, Hora 9:00  
a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

1. (Secuencial 27444), ASISTENTE DE 
INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 

BÁSICAS, NATURALES Y APLICADAS 

(E4-N4),  a tiempo completo. 

 

Estructura: 210  02  303. Centro de la 
Investigación de la Vivienda.  Dpto. de 

la Investigación. 

 

PROGRAMA ESPECÍFICO 

El Programa Específico será entregado por 

la Dirección de Personal, cuando el 
interesado(a) haga uso de la formalidad a 

cabalidad de la inscripción para optar al 

cargo ya descrito; por tanto, deberá 

exigirlo antes de retirarse el día del 

trámite administrativa. 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 
 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

ARQUITECTURA. 

 

A) EDUCACIÓN: Profesional Universitario, 

según el área donde va a prestar sus 

servicios: Ciencias Básicas, Ciencias del Agro 

y del Mar, Ciencias de la Salud, Ingeniería, 
Arquitectura y tecnología. 

B) EXPERIENCIA: Dos (2) años de 

experiencia progresiva de carácter operativo 
en el área de 

investigación. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.253,64 

 

1. (Secuencial 27702), OFICINISTA (E2-

N2), a tiempo completo. 

 

Estructura: 210  00  101. 
Dirección y Coordinación - Decanato. 

 

 

 

 

 
 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

A) EDUCACIÓN: Bachiller más curso de 

oficinista de 6 meses de duración. 

EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área de 
oficina. 

 

B) EDUCACIÓN: Educación Básica más curso 

de oficinista de 1 año de duración. 

EXPERIENCIA: Cuatro (4) años de 

experiencia progresiva de carácter operativo 
en el área de oficina. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.159,26 

Analista de RRHH: Lcda. María V. Carvajal H. 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISEÑO 

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 

de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISEÑO, Hora 9:00  

a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 
 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

1. (Secuencial 23866), PROGRAMADOR 

DE SISTEMAS (E4-N4),  a tiempo 

completo. 

 
Estructura: 210  00  403.  

Dirección y Coordinación. Unidad de 

Apoyo Secretarial y de Servicios. 

 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 
 
A) Educación: Técnico Superior en Informática, 
Computación o el equivalente, más curso de 40 
horas de duración. 

Experiencia: Dos (2) años de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 
programación y manejo de sistemas. 
B) Educación: Técnico Medio en Computación, 
Informática o el equivalente. 
Experiencia: Seis (6) años y tres (3) meses de 

experiencia progresiva de carácter operativo en el 
área de programación y manejo de sistemas. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.218,23 

 
 

Analista de RRHH: Lcda. María V. Carvajal H. 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN DE SERVICIOS JURÍDICOS 

 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 

de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: DIRECCION DE SERVICIOS JURÍDICOS, Hora 9:00  

a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 
 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

1. (Secuencial 21118), ABOGADO (E4-

N4),  a tiempo completo. 

 
Estructura: 102  17  101 

 

PROGRAMA ESPECÍFICO 

El Programa Específico será entregado 

por la Dirección de Personal, cuando el 

interesado(a) haga uso de la formalidad a 
cabalidad de la inscripción para optar al 

cargo ya descrito; por tanto, deberá 

exigirlo antes de retirarse el día del 

trámite administrativa. 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 

A) Educación: Abogado. 

 
Experiencia: Un (1) año de experiencia 

progresiva de carácter operativo en el área de 

investigación y análisis de casos legales y en 

redacción y tramitación de documentos y 

expedientes legales. 

 
SUELDO BÁSICO Bs.253,64 

 

Analista de RRHH: Lcda. María V. Carvajal H. 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – DIRECCIÓN DE TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS  

(DTES) 

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 

de 9:00 am. a 1:00 p.m. 
-Lugar de ejecución de los concursos: DIRECCIÓN DE PERSONAL, Hora 9:00  a.m. 

- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 
 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 

2. (Secuencial 25080), ASISTENTE EN 

RECURSOS DE APOYO 

INFORMÁTICO (E2-N5),  a tiempo 

completo. 
 

PROGRAMAESPECÍFICO 

El Programa Específico será entregado por 

la Dirección de Personal, cuando el 

interesado(a) haga uso de la formalidad a 

cabalidad de la inscripción para optar al 
cargo ya descrito; por tanto, deberá 

exigirlo antes de retirarse el día del 

trámite administrativa. 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 

A) Educación: Técnico Medio o bachiller más 

curso de más de seis (6) meses de duración en 
el área de informática y/o computación. 

Experiencia: Ninguna. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.184,81 

 

1. (Secuencial 25122), DISEÑADOR 

GRÁFICO (E3-N2),  a tiempo 
completo. 

 

PROGRAMA ESPECÍFICO 

El Programa Específico será entregado por 

la Dirección de Personal, cuando el 

interesado(a) haga uso de la formalidad a 
cabalidad de la inscripción para optar al 

cargo ya descrito; por tanto, deberá 

exigirlo antes de retirarse el día del 

trámite administrativa. 

 
 

 

 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 

 

A) EDUCACIÓN: Técnico Superior 
Universitario en: Diseño, Diseño Gráfico y/o 

publicitario o carrera afín. 

EXPERIENCIA: Un (1) año de experiencia 
progresiva de carácter operativo en el área de 

diseño e ilustración de publicaciones. 

B) EDUCACIÓN: Bachiller, más curso de 
Diseño Gráfico de un (1) año de duración. 

EXPERIENCIA: Tres (3) años de experiencia 

progresiva, de carácter operativo en el diseño 
e ilustración de publicaciones. 

SUELDO BÁSICO Bs.201,51 

 

Analista de RRHH: Lcda. María V. Carvajal H. 
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PRIMERA ETAPA  

CONCURSOS INTERNOS – SECRETARÍA ULA  

 

INSCRIPCIÓN: Dirección de Personal los días LUNES 11/08/2025 Y MARTES 12/08/2025, 

de 9:00 am. a 1:00 p.m. 

-Lugar de ejecución de los concursos: SECRETARÍA - ULA, Hora 9:00  a.m. 
- Prueba de Credenciales: MARTES 07/10/2025. 

-Prueba de Conocimientos: MIÉRCOLES 08/10/2025. 

-Inicio de actividades de los ganadores: LUNES 03/11/2025. 

 

 

DENOMINACIÓN DE LOS CARGOS PERFIL DEL CARGO MANUAL OPSU 

 
3. (Secuencial 26155), ASISTENTE EN 

RECURSOS DE APOYO 

INFORMÁTICO (E2-N5),  a tiempo 

completo. 

 
 

EDUCACION Y EXPERIENCIA 
 

A) Educación: Técnico Medio o bachiller más 

curso de más de seis (6) meses de duración 

en el área de informática y/o computación. 

Experiencia: Ninguna. 

 

SUELDO BÁSICO Bs.184,81 

 

Analista de RRHH: Lcda. María V. Carvajal H. 
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