e pety

UNIVERSIDAD DE LOS5 ANDES

wERIDA - YEMEIUELA

RESOLUCTON

El Consejo Universitario, en uso de las atribuciones legales que le

confiere el Articule 26 de la Ley de Universidades, mediante la presente

Resolucidn fija las bases sobre laz que se aplicari sucesivamente el
Programa de Asignacisn Especial de Apoyo a la Farmacifn de Personal y el
Intercambio Cient{fico establecido mediante la Resolucidn del 11 de junio
de 1986,

1.

El Programa continuard siendo aplicade por una Comisidn ad-hoc inte
grada por los Ceordinadores Generales del CDCHT y CEP, por un repre
sentante del Vicerrector Académico y por el Decana de la Facultad

o Vicerrector del Nicleo al cual se refiere la materia chjeto de estu
dic por parte de la Comi=idn, y por log Coordinadores de la Oficina
dg Asuntos Profesorales y de Relaciones Intsrinstitucicnales. Los
Decanos y Vicerrectores de Nicleo, gquienes deberén avalar las solici-
tudes, podrén designar un representante cuando no puedan asistir a
las mesiones, asmegurando en tode caso la presencia a fin de no afec
tar el proceso de tramitacidn de las soelicitudes.

El Programa continvari baje el contreol administrative del Ceonsejo de

Desarrolle Cientifico, Humanistico y Tecneoldgico.

£l Programa continuard dividide en +tres subprogramas, a saber:
a) Apoyo a becarios de la Universidad de Loz Andes; b} Becas para
formacidén de personal; c) Plan de Intercambio Cientifico, Dichog
subprogramas serdn eplicados conforme a los criterios que a continua
zidn se especifican.

A} Apoyo a Becarios de la Univerzidad de Los Andes

La Universidad ofrecerd, mediante concurso, apoayc para ¢l page de

pasajes a profesores, preferentemente en el pnivel de instructor,
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agistente ¥ apregado que carezcan de formacién de postgrade, que pro
gramen visjes de estudicos tendentes a la obtencidn de wun grado

académico.

La Universidad contribuird con el pago de los costos de la matricula
conforme & la siguiente escala decreciente: el primer afio, hasta
Be. 70.000; e} segundo afio, hasta Bs. 50.000 y el tercer afio, hasta
Bs. 20.000. Si los montes correspondientes ai page de la matricula
fuesen inferiores & estos topes serian cublertos en su totelidad.
Dicha contribueién no serfa procedente en ceso de gue alguna otra

institecidn cubriera los gastos por concepto de matricula.

La Universidad garantizard durante el perfcdo de la beca la cobertura

de un segure de vida y de maternidad, cirugfia ¥ hospitalizaecién.

La beca otorgada btendréd una duracidn mixima de tres sfloz, salve que
rezones suficienterente justificadas ameriten algune prérroga. En
el otorgamiento de la misma serfn tomados en consideracidn, entre
otros factores, récord acedémico de) aspirante y nivel de desarrolle
¥ exigencia de los programas de investigacidn en los grupos de traba—
Jo ¥ adscripeifn del solicitante a fin de propender a la consolida

ciég' de un perfil creative y productivo de la Universidad.

En casc de que el candidato obtenga ayuda externa por concepto de
pasajes o instelacidn, podri concederse una ayuda hasta por la canti-—
dad de Bs. 30.000, segln los casos, gomo estimulo a las gestiones
reglizadas para la obtencidn de apoyo externo.

El subprograma de apoyo a bhecarios de la Universidad absorbera el

S0% del fondo destinado por la Universidad a esta asignacién especial.
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B} Becas para la Formacién de Peraonal

La Universidad ofrecerd, mediante concurso, ¥y baje la Ceordinacidn
del CDCHT y CEP, un ndmero de 24 becas anuales para investigadores
que aspiren a formarse y entrenarse ¢n el seno de grupos de investiga
cidn ya consalidados dentro de la Universidad de Los Andes. Este for-
macifn y entrenamients podrén ser complementadeos a través de cursos

de postgrade dentre de la Universidad.

Loz grupos de investigacidn presentarén & la Comisidn a los candidg
toe a la beeca, mediante seolicitudes avaladas por las unidades
académico-admninistrativas a que pertenezcan y aprobadas por el Decsno
o Vicerrector de Nicleo, en las gque comsten el curriculum del candida
to, la descripeién de trayectoris del grupo de trabajo proponente y
¥ un plan de investigacidn de formacidén del candidato, asi como la
indicaciSn del tutor del tecario. Tendrén preferencia otras condicio
nes constantes, los egremsados recientes de la Universidad con la

distincifn Summa o Magna Cum Laude.

La beca consistird en una asignacidn mensual de Bs. 3.750,00 durante
doce (12) meses, mis el page de la matricula si tal fuese &l caso.
na wvez concluido el primer s&fic, en forma exitosa, el monto de la

azignacidn podrd ser incrementado.

Los be¢arics que concluyan exitosamente el plan de formacidén propues-—
to deberdn ofrecer sus servicios a la Universidad, y &sta procurars
¥ planificard la ingorporaciin al personzl docente y de investigacién
de acuerdo con lag disposiciones legales ¥y reglamentarias sobre
ingreso, considerfindose la culminacidén de este plan de formacién como

credenclial especial de mérito.

El grupo de investigacidn de adscripcidn del becaric, o través del

profesor tutor asignade, supervisari el programa de formacién y entre
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namiente, debiendo informar sobre su desarrells a la Comizidn de
Ejecucién del Programa por 1o menos una vez al aie, con btodes los
particulares que permitan una adecuada evaluacién del plan de forma

¢ién previsto.

El subprograma de becas para la formacidn de personal absorberd el

20% del fondo destinade por la Universidad a esta asignacidn especial

C) Plan de Intercambic Cientifico

La Universidad contribuiré, mediante este subprograms, a la cobertura
de los gastos ccasionades por intercambio de profesorea e investigado
res de. la Universidad de Loz Andes y obtras instituciones académicas
tendentes a facilitar la resolucidn de problemas definidos dentro de
los grupos de investigacidn ¢ a continuar y proyectar las tareas de

investigacidén de los mismos grupos o investigadores.

La cobertura de este subprograma comprende tanta viajez al interior
del pais de profesores de la Universidad de Los Andes, como Financia—
miento para la invitacidn de profesores de otras universidades o ing
tituciones. La ayuda ¢onsigtiri en pagos de rpasajes, estadfa y ctras
corpensaciones, segin corresponda, siende gque el monto correspondien—
te a estas Gltimas, para profesores de la Universidad de Los Andes,
no excederén del equivalente a US$1500, cualquiera dque fuese el perio
do de trabajo previsto.

A los efectos de es%te subprograma, los interesados deberén Justificar
satisfactoriamente que las actividades propusstas: a) guarden rela
eidn dirscta con las tareas de investigecidn desarrolladas en los
dltimos dos afios; b) se insertan dentro de desarrollos ¥ perfecciona—

miento de la linea de investigacifin gque se encuentra en ejecucifn.
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Be dard prioridad a aquellas actividades gue puedan ser confinancia
das mediante scuerdos ¥ convenios con otras entidades académicas o
de apoye a la investigacién, dentro o fuera del psais, de modo que tal

apoyo implique mayor factibilidad del programa de trabajo propuestoa.

El Subprograma de intercambic cientifico absorberd el 30% del fondo

destinado por la Universidad a esta asignecidn especial.

DISFOSICIONES COMUNES

Una wez concluida cada actividad financiasda mediante la presente
Asignacidn, el beneficiario debers consignar un informe circunstancig
do sobre las actividades desarrolladas con ocasidn del apoyo que le

fuers brindade por la Universidad.

Los montos de distribucién porcentual de cada subprograma, previstos
en los rumerales 7, 13 y 18, podrén ser modificados por 21 Consejo
Universitario a sclicitud razonada de la Comisién de Ejecucion de la
Agignacién, si elle implica racionalizacidn ¥ optimizacidn de les

reCUrsos.

La Comisidn presentard un informe detallado anual al Consejao
Universitaric a través del Vicerrectarado Académico, con las obhserva-—

ciones y sugerencias que estime oportunas.

La Universidad consolidars esta Asignacidn Especial asegurando
disponibilidad presupuestaria para su c<¢gbertura durante cada afio

fiscal.
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25. Lo no previgto en la presente Resolucién sers resuelto por el Consejo
Universitaric previa opinién de 1a Comisidén de fjecucidn de ls

Asignacidn Especial.

Dado, firmade y sellado en el Saldn de Reuniones del Consejo Universitario

a los ocho dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta ¥ ocho.

Dr. Pedro Rincén Gutiérrez Dr. Nésto

opez Rodriguez

Rector 4 Secretario

c/itpa
8.3.88



