CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ORDINAL 21 DEL
ARTICULO 26 DE LA LEY DE UNIVERSIDADES, DICTA LAS SIGUIENTES

“NORMAS TRANSITORIAS PARA CONCURSOS INTERNOS DEL PERSONAL
CONTRATADO POR LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley del Estatuto de la Funcién Publica incluyd en su texte un capitulo entero dedicado
a los contratados de la Administracion Publica: no obstante, ese capitulo se incluyo para
sefialar que los contratados de la Administracion Publica ne son ni pueden llegar a ser
funcionarios, 2 menos que ingresen por concurso, y gue el regimen juridico gue se les
aplica es el gue se desprende del propio contrato y el de la Ley Craanica del Trabajo

Los Articulos 38 y 39 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, que son algunas de
las disposiciones que forman parte del mencionado capitulo, establecen expresamente:

Articulo 38- Ei régimen aplicable al personal contraiado sera aguel previsic en el
respectivo contrato v en la iegisiacion laboral

Articulo 39- £n ningun caso el conirato podra constituirse en una via de ingreso a la
Administracion Publica.

De estas normas se desprende que si bien la Ley del Estatuto de la Funcién Publica no
parece negar a los contratados la condicion de servidores publicos, definitivamente si los
excluye de la condicion de funcionarios y del ingreso a la Funcion Publica.

Ante esta siuacién y con la constitucionalizacion del concurso como unicoe medio valido
de ingreso a la carrera administrativa. la jurisprudencia comenzb a exigir ese requisiio, y
mediante sentencia del 27 de marzo de 2003, con ponencia del Magistrado Perkins
Rocha Contreras, la Corte Primera de los Contencioso Administrativo precisé el alcance
e inteligencia del Ariculo 144 de la Constitucion de la Repubiica Bolivariana de
Venezuela y modificd su criterio sobre los funcionarios de hecho, al disponer que “ne
pueden los 6rganos administrativos ni jurisdiccionales otorgar, a aguellos funcionarios
que sean designados o presten sus servicios de manera jmregular, bien como
funcionarios de hecho o contratados. la cualidad o el stalus de funcionarios de carrers”.

El crterio de la Corte Primera encuentra su fundamento en el Ardiculo 144 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en las disposiciones de iz Lay
del Estatuto de la Funcién Publica, instrumento iega[ que desamrollc los principios
contenides en la Constitucion de |a Republica Bolivadgna de Veneszuela relativos a la
funcién publica.
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En el Articulo 144 de la Constitucion de la Replblica Belivariana de Venezuela vigente,
se consagra expresamente el ingreso a la carrera administrativa a traves del
concurso publico, no pudiéndose acceder a ésta por designaciones o contrataciones
gue obvien el mecanismo de seleccion objetivo que invoca la Constitucion de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, ni previendo la posibilidad de que se pueda adquirir
estabilidad por el tiempo transcurrido en el ejercicio de algiin cargo de carrera; de ahi,
entiende la Corte que “solo el concurso publico dara acceso a la carrera adminisirativa y
la consecuente estabilidad del funcionarno en el desempenio del cargo’.

Con base en fales consideraciones concluyd la Corie Primera de los Contencioso
Administrativo, que no pueden los dérganos administrativos (resaltado nuestrai ni
jurisdiccionales otorgar, a aquellos funcionarios que sean designados o presten sus
servicios como funcionarios de hecho o contratados, la cualidad o el estatus de
funcionario de carrera,

En relacion con la situacion de los contratados. se hace necesario agregar que el
Estatuto de la Funcion Piblica, establece en el paragrafo UGnico del Articulo 40. una
sancion de nulidad abscluia de los nombramientos imegulares, y expresamente
establece que esio sucede cuando no se hubiera realizado el respeciivo concurso.

La Universidad de Los Andes desde el afic 2004 y hasta el presente ha venido utilizando
ia figura de Contratados con recursos lemporales e ingresos propios, debido a ia
ausencia de reposicion de cargos necesarios en algunas dependencias universiiarias,
que se han producido con motivo de jubilaciones, pensiones y crecimiento natural, y
también en atencion a que el Ejecutiva Nacional no ha asignado |os recurso para tal fin;
generandose asi una necesidad de servicio por parte de las diferentes dependencias,
que se ha venido cubriendo con la mencionada figura. La relacién laboral prolongada con
la Universidad de Los Andes y el hecho de que los supervisores inmediatos han
rezlizado las respectivas evaluacionss de desempefio en los Ultimes dos afios con
resultades favorables, son razones de peso para que &l Consejo Universitario dicte unas
normas transiforias para concursos intemos del personal coniratade por recursos
iemporales e ingresos propios. orientadas a la satisfaccion de la expectativa legitima de
les trabajadores de acceder a la funcién publica y de hacer carrera administrativa con la
consecuente estabilidad, y que a su vez permita cumplir con la nomativa citada "ut
supra’.
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Normas Transitorias para Concursos Internos del Personal Contratado
por la Universidad de Los Andes

Articulo 1°- El Consejo Universitaric en concordancia con io establecido en la
Constitucion de la Repiblica Bolivanana de Venezuela y la Ley del Estatuio de la
Funcién Publica, establece las presentes nommas transitorias que regiran el
procadimiento a aplicar en los concursos internos para el personal contratado por
recursos temporales e ingresos propios, con motive de su ingreso a la funcidn piblica,
siempre y cuando la relacién laboral haya sido debidamente autorizada por la Direccion
de Personal.

Articulo 2°.- El llamado a concurso sera hecho por la Direccién de Personal en la unidad
primaria o departamento donde desarrolle su actividad laboral el contratado a guien
corresponda €l ingreso (concurso cerrade), en estricto aorden de antigiedad, tomandose
para ello la lista publicada en la pagina Web de la Direcciébn de Personal
(hiin/mww?2 ula velpersonal?/) y versara sobre las funciones que ha venide cumpliendo
para cubrir ia necesidad de cargo alli exisiente.

Paragrafo Primero: El personal contratado debe cumplir con los reguisitos establecidos
2n el Manual Descriptivo 2= Clases de Cargos para ! Personal Administrative de Las
Universidades Nacionales vigente, a los fines de poder inscribirse en el respectivo
CONEUrso.

Paragrafo Segundo: Los contratados que habiendo concursado en oira oportunidad no
resultaron ganadores, pero guedaron en el registro de elegibles, no estaran sometidos al
llamado a concurso a que se refieren las presentes normas, sino gue una vez de acuerdo
al orden de antigbedad que les corresponda, la Direccion de Personal dispondra o
conducente para iniciar el iramite correspondiente para su ingreso.

Articulo 3°.- El concurso consiara de dos (2) pruebas:

1. Credenciales: aportarda un 40% a la nota definitiva y comprende tres aspectos:
valoracion de educacion formal, la experiencia y los méritos. Sélo para estos
concursos el puntaje asignado a la valoracion de la experiencia en la prueba de
credenciales tendra un valor de uno con cincuenta (1,5) puntos por cada ano de
trabajo a tiempo completo en el area objeto del concurso, hasta un maximo de siete
con cincuenta (7,5) puntos.

2. Conocimientos: aportara un 60% a la nota definitiva y se regira por lo previsto en ias
convencionss colectivas vigentes.
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CONSEJO UNIVERSITARIO
La nota minima aprobatoria sumados los porcentajes de ambas pruebas es de diez (10)
puntos.

Articulo 4°.- El Jurado esiara integrado por tres (3) miembros, seleccionados de la
siguiente manera:

« Un (1) representante de la Direccién de Personal, designado por el director{a).

e Un (1) representante de la Facultad, Niacleo o Dependencia Central, donde se vaya a
realizar el concurso, designado por la maxima autoridad respectiva.

* Un representante designado por la Junta Directiva del sindicato legitimamente activo.

Articulo 5°.-.- Lo no previsto en estas normas transitonias, se regira por lo establecido en
las Convenciones Colectivas suscritas entre la Universidad de Los Andes y los gremios
que hacen vida en la institucion.

Disposicion Transitoria: Estas normas se aplicaran en la medida en gue la Universidad,
a través de recursos intemos, o por la debida asignacién presupuestaria, pueda hacer los
llamados a concursos del personal contratado, debidamente autorizado por la Direccién
de Personal. Las normas f{endran vigencia hasta agotarse la disponibilidad
presupuestaria para la creacion de cargos nuevos del afio 2010 y deberan ser ratificadas
por el Consejo Universitario, cuando existan nuevas disponibilidades presupuestarias en
los gjercicios siguieniss.

Dado, fimado y sellado en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad de Los Andes, en la ciudad de Mérida a les 15 dias del mes de noviembre

del ano dos mil diez.

José Maria Andérez Alvarez
Secretario
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miriam b.
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