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vt L - Caracas, 14 de noviembre de 2016

CIRCULAR

AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
UNIVERSITARIA

Me dirijo a ustedes, en la oportunidad de saludarles, y a la vez hacer
de su conocimiento los lineamientos para la aplicacién del incremento
salarial otorgado a los trabajadores y trabajadoras adscritos a las
Instituciones de Educacion Universitaria:

1- El incremento salarial para las trabajadoras y trabajadores
administrativos, obreros y docentes o profesores universitarios, efectivo a
partir del primero de noviembre de 2016, se realizaré con base en las
tablas generales de salarios vigentes al 31 de octubre de 2016 para Ias
trabajadoras y trabajadores universitarios conforme con lo establecido en la
clausula N° 85 de la Il Convencién Colectiva Unica.

2.- Las tablas de salarios vigentes a partir del primero de noviembre de
2016, aplican para el personal docente y de investigacion, que presta
servicio como miembro ordinario o especial personal administrativo y
obrero en condicion de activos: fijos 0 contratados. Quedan excluidos de la
aplicacion del incremento salarial el personal contratado bajo la figura de
prestacion de servicio por honorario profesional y asesorias.

3.- El salario basico de las trabajadoras y trabajadores universitarios sera
pagado conforme con las siguientes tablas:
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PERSONAL DOCENTE:

Ajuste Salarial Noviembre 2016 — Tablas Universitarias

| Salario Salario
Cargos Dedicaciéon Actual Propuesto
L ' e QIEPOEE]  01/11/2016 |
_ TIMULAR = Dedicacion Exclusiva | 85.035 102.042
. TITULAR = Tiempo Completo | 72.176 ae.e11l
. TITULAR Medio Tiempo 36.089 43.307
" TITULAR TCV 7 Hrs 26.852| 32.222
. TITULAR | TCV 6 Hrs 23.012 27 614
. TITULAR | TCV 5 Hrs 19.178 23.014
TITULAR TCV 4 Hrs 15.344 18.413
" TITULAR TCV 3 Hrs 11.508 13.810
TITULAR TCV 2 Hrs 7670 9.204
ASOCIADO = Dedicacion Exclusiva | 75.263 90.316
ASOCIADO Tiempo Completo 63777 76.532
ASOCIADO Medio Tiempo 31.887 38.264
ASOCIADO TCV 7 Hrs 23.429)| 28.115
ASOCIADO TCV 6 Hrs 20.084 24.101
ASOCIADO TCV 5 Hrs 16.731 20.077
ASOCIADO TCV 4 Hrs 13.386 16.063
ASOCIADO TCV 3 Hrs 10.041 12.049
ASOCIADO TCV 2 Hrs 6.696 8.035
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|

rd Salario Salario
- Cargos Dedicacién Actual Propuesto
| | 01/09/2016 BR R EE TPk L:
/AGREGADO Dedicacion Exclusiva 66.690 80.028
AGREGADO  Tiempo Completo 56.403 67.684
| | | |
AGREGADO Medio Tiempo | 28.203 33.844
| |
AGREGADO TCV 7 Hrs | 20.577 24.692
| | | |
AGREGADO TCV 6 Hrs | 17.897 21.164
AGREGADO TCV 5 Hrs . 14.696 17.635
| ' '
AGREGADO TCV 4 Hrs 11.760 14.112
AGREGADO TCV 3 Hrs 8.822 10.586
AGREGADO TCV 2 Hrs 5.882 7.058
I
ASISTENTE | Dedicacion Exclusiva 58.977 70.772
ASISTENTE Tiempo Completo 50.060 60.072
ASISTENTE Medio Tiempo 25.031 30.037
ASISTENTE TCV 7 Hrs 18.635 22.362
ASISTENTE TCV 6 Hrs 15.974 19.169
ASISTENTE TCV 5 Hrs 13.313 15.976
ASISTENTE TCV 4 Hrs 10.647 12.776
ASISTENTE TCV 3 Hrs 7.983 9.580
ASISTENTE TCV 2 Hrs 5.322

-----
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= iy, Salario Salario
~ Cargos Dedicacion Actual Propuesto
| RIOETPLELY - 01/11/2016

INSTRUCTOR | Dedicacion Exclusiva 52118 62542
 INSTRUCTOR Tiempo Completo 44232|  53.078
_INSTRUCTOR | Medio Tiempo 22.116 26539
|

INSTRUCTOR TCV 7 Hrs 16.584 19.901

| |

INSTRUCTOR TCV 6 Hrs 14.211 17.053|

| | |
_INSTRUCTOR TCV 5 Hrs 11.846 14.215
 INSTRUCTOR TCV 4 Hrs 9.479 11.375
INSTRUCTOR TCV 3 Hrs | 7.106 8.527
INSTRUCTOR TCV 2 Hrs | 4.740 5.688

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Salario
Propuesto
01/11/2016

APOYO NIVEL 2 29.145 34.974

APOYO NIVEL 3 30.689 36.827

APOYO NIVEL 4 32.232 38.678

APOYO NIVEL 5 34.116 40.939

TECNICO NIVEL 6 . 35145 42.174

TECNICO NIVEL 7 36.516 43.819

TECNICO NIVEL 8 38.060 45672

TECNICO NIVEL 9 39.432 47.318

TECNICO NIVEL 10
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Salario
Cargos . Actual '
Bt IRl 01/11/2016
bt PROFES!ONAL NIVEL 11 42 174 50.609
PROFESIONAL NIVEL 12 44 232 53.078
 PROFESIONAL NVEL 13 | 46.461. 55.753
~ PROFESIONAL NIVEL 14 | 48690 58.428
PROFESIONAL NIVEL 15 51432 61.718
PERSONAL OBRERO:
| Salario Salario
Cargos Actual Propuesto
SICPLE]  01/11/2016
s 25.889 31.067
4 27.773! 33.328
| 5 29.661 35.593
| G ol 8 [ atve 38.059
| 7 33945 40.734
PERSONAL JUBILADO:

Conforme a lo establecido en el acta convenio segln clausula 122 “COMISION PARA EL
ESTUDIO Y EVALUACION DE TEMAS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS, LITERAL 1 REVISION DE LA IGUALDAD DE LA
PENSION” de fecha 9 de noviembre:

La pension de jubilacion, incapacidad o sobreviviente, consiste en el
beneficio que recibe el funcionario de un porcentaje de sueldo asignado al
altimo cargo segun la prestacion efectiva del servicio, porcentaje éste que ira
ajustandose cuando se produzcan modificaciones en el régimen de
remuneraciones de las y los trabajadores universitarios activos, tomando en
cuenta el nivel de remuneracion que para el momento de la revision tenga en
el grado, cargo, nivel, categoria, dedicacion y titularidad en calidad de activo.

= ;l “I""'-B-W

En tal sentido, se advierte que los articulos 80 y 86 de I' STUTUEIOA-GETENN

Republica Bolivariana de Venezuela consagran no solamerite i d&i&ana :
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obtener pensiones y jubilaciones, sino que estas aseguren un nivel de vida
acorde con la dignidad humana, garantizando que en ningtin caso, dichos
monNto sean inferiores al salario minimo urbano, aun en los casos en que se
trate de una jubilacién especial o por via de gracia, por cuanto ni la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela ni la Ley, hacen alguna
diferenciacion al respecto, siendo el beneficio de pensiones y jubilaciones, un
derecho social irrenunciable otorgado precisamente a los fines de elevar y
asegurar una calidad de vida acorde con la dignidad humana.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

1. Ninguna pensién por jubilacién, incapacidad o sobreviviente podra ser
inferior al monto del salario normal mensual que para el momento de
la revision tenga su grado, cargo, nivel, categoria, dedicacion y
titularidad en calidad de activo. Asimismo, ninguna pension por
jubilacion, incapacidad o sobreviviente podra ser superior al monto del
salario normal mensual gue para el momento de la revision tenga su
grado, cargo, nivel, categoria, dedicacion y titularidad en calidad de
activo.

2. En aquellos casos en los que la pension por jubilacion, incapacidad o
sobreviviente, después de aplicar el acto de homologacién, dé como
resultado un monto inferior al monto que actualmente percibe, la
misma se mantendra hasta tanto su propio acto de homologacién lo
permita.

3. Solo seran considerados los beneficios de caracter salarial
contemplados en la IICCU, actas o normativas internas vigentes. Por lo
cual, se subsumiran los beneficios con los que se realiz6 el célculo de la
pensién por jubilacién, incapacidad o sobreviviente; es decir, con los
conceptos contenidos en el salario normal mensual que devengaba la
trabajadora o el trabajador al momento de otorgarle el beneficio de la
pension por jubilacion, incapacidad o sobreviviente. Por lo que se
debera homologar el calculo de la pension por jubilacién, incapacidad o
sobreviviente al 01/11/2016, en igualdad de condiciones que una
trabajadora o trabajador en el grado, cargo, nivel, categoria, dedicacio=
y titularidad en calidad de activo. /‘/"‘

4. Se debera mantener el porcentaje en aquellas pensiones especial@szastariafio
como por incapacidad y sobrevivientes que fueron utorgad SRR "'{;J;TH*
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debajo del cien por ciento (100%). En los casos que el resultado del
presente proceso de homologacion esté por debajo del salario minimo
nacional, se debera igualar o nivelar al salario minimo nacional vigente,
sin que esto implique una modificacién en el porcentaje natural de la
pension otorgada. “A medida que cada beneficiario o beneficiaria
pierda el derecho de su cuota de pensién de sobreviviente, el monto
total de la pensién se mantendrd igual, variando solo el numero de
beneficiarias o beneficiarios y su distribucion”

. Permanencia de Beneficios: Se mantendrd y respetara todo lo

establecido en la Clausula 121 de la Il CCU.

El presente proceso de homologacion es efectivo a partir del primero
(01) de noviembre del afo 2016.

El proceso de revision y actualizacion estara a cargo de las direcciones
de personal (o su equivalente) de cada una de las Instituciones, con la
contraloria interna de las trabajadoras y trabajadores, y no debe
exceder los treinta (30) dias consecutivos, a partir del primero (01) de
noviembre de dos mil dieciséis (2016).

. A los efectos del pago provisional de la pensién de jubilacion,

incapacidad y sobreviviente, se considerara el monto de la pension al
31 de octubre de 2016, hasta la actualizacion del presente proceso de
homologacion. Una vez aplicada la homologacion se debe considerar
la retroactividad generada en todos los conceptos salariales, en caso de
que las hubiere.

De los Conceptos Salariales

1. Prima Profesional: Si al momento de otorgarsele su pension por
jubilacién, incapacidad o sobreviviente no existia esta prima o no la
tenfa, y el trabajador poseia un titulo de educacién superior se
considerara para el célculo de la homologacion. Si recibio el titulo
después de otorgarsele la pensién por jubilacién, incapacidad o
sobreviviente, no se homologara.

2. Prima por hijo (unicamente para quienes tenian esta prima):
Aquellos trabajadores que al momento de otorgarsele la pensmn
por jubilacién, incapacidad o sobreviviente hayan -h (
menores de 25 afios de edad bajo su tutela, se [ ;d:ﬂﬁ Ty,
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Prima de antigliedad (unicamente para personal obrero Yy
administrativo): Esta prima serd considerada en el proceso de
homologacién de acuerdo a la IICCU, tomando como base de calculo
I0s afos de servicios al momento de otorgarsele la pension por
jubilacion, incapacidad o sobreviviente: sin que este proceso
iImplique un nuevo recalculo de prestaciones sociales manteniendo
el tiempo con el cual se otorg6 la pensién por jubilacién, incapacidad
o sobreviviente. En aquellos casos donde este beneficio esté en
condiciones mas favorables, esta prevalecera en la misma condicion
en que se otorgd, en concordancia con la clausula 121 de la ICCU.

. Apoyo a la Actividad Docente: Esta prima serd considerada en el

presente proceso de homologacién al personal docente jubilado,
pensionado y su sobreviviente de acuerdo a la IICCU.

. Prima por Titularidad: Esta prima sera considerada en el presente

proceso de homologacion al personal docente jubilado, pensionado
y su sobreviviente con la categoria de titular de acuerdo a la IICCU.
Prima por Hogar: Esta prima sera considerada en igualdad de
condiciones que una trabajadora o trabajador en calidad de activo,
en el presente proceso de homologacion de acuerdo a la ICCU.

Se debe mantener lo acordado en la clausula 115, en su paragrafo unico
de la lICCU.

Sin otro particular a que hacer referencia, se despide.
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Caracas, 24 de Noviembre de 2016

CIRCULAR

AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
UNIVERSITARIA

Me dinjo a ustedes, en la oportunidad de saludarles y a la vez hacer de su
conocimiento los lineamientos para aplicar el incremento salarial para las
trabajadoras y los trabajadores universitarios, conforme a los siguienies

tabuladores

PERSONAL AUXILIAR DOCENTE:

| TS X Salario
| Cargos | Dedicaclén Propuesto
_ | _ | 01/11/2016
AUXILIAR DOCENTE V | Dedicacién Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Completo
AUXILIAR DOCENTE V Medio Tempo :
AUXILIAR DOCENTE V _ TCV 7 Hrs 001 :
~ AUXILIAR DOCENTE V | TCV 6 Hrs 16.28 19.543
AUXILIAR DOCENTE V | TCV 5 Hrs 13.572] ~ 16.286]
AUXILIAR DOCENTE V TCV 4 Hrs 10.857] 13.028
T AUXILIAR DOCENTE V TCV 3 Hrs 8.144| 9772
AUXILIAR DOCENTE V TCV2 Hrs 5.429 6514
AUXILIAR DOCENTE IV | Dedicacion Exclusiva | 45605 54726
~ALUXILIAR DOCENTE IV | Tiempo Completo 36.003 43.076|
“AUXILIAR DOCENTE IV |  Medio Tiempo 18.002 21674
TAUXILIAR DOCENTE IV | TCV 7 Hrs 17.312 20,774
TAUXILIAR DOCENTE IV | TCV 6 Hrs R, TR
CAUXILIAR DOCENTEIV |  TCVSHs 12.36 14 834
TAUXILIAR DOCENTE IV TCV 4 Hrs 9.89 _11.867
PAUi!i.ﬁH DOCENTE IV | TCVSHa || kA 8.901
AUXILIAR DOCENTE IV | TCV 2 Hrs 4.944] 5933
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Cargos

e
by -

| oudescn

Salario
Fropuesto
01/11/2016

ALNILIAR DOCENTE Il |

AUXILTAR DOCENTE M
| AUXILTAR DOC F_NH [l

e ™ e s W N s

| AUXILIAR DOCENTE Il | TCV 7 Hrs
| AL nsLm.f:: DOCENTE Tl | TCV 6 Hrs
| AUXILIAR DOCENTE Il | [CV 5 Hrs
| A!_Ixmﬂwg.jtmu (1N [CVAHs
| AUNILTAR DOCENTE T | TCV 3 Hrs
| AUNILIAR DOCENTE 1l I e @ B T

T .

e e — o —

Dadic ::Hlt'.'lH E xrlmwa

Tmmpn C urnpluln

Medio [empo

| AUXILIAR DOCENTEIT Dedicacion Exclusiva

| +L- L _ﬂm “‘m_ CENTE Il | Tempo Completo
AN DOCENTE I Medio Tiempo
A-uﬂhm"‘E’ﬂEn I eV
AUXLIAR DOCENTE TCVGHs
AUXILIAR DOCENTEI | TCV 5 Hrs

| AUKLIAR DOCENTE | TCV 4 Hrs

_AUXILIARDOCENTEIl [ TCV3Hrs
AXILIAR DOCENTE I TCV 2 Hrs
AJ<LIAR DOCENTE | | Dedicacion Exclusiva |

 AUALIAR DOCENTE | Tiempo Complato
AUXILIAR DOCENIE | Medio Tiempo
AJX AR DOCENTET TCV T Hrs
AJXLIAR DOCENTE | TCV B Hrs
AXGLIAR DOCENTE| TCV 5Hrs

| AUALIARDOCENTE] | TCVAHrs
AJALIAR DOCBNTE | __TCV 3Hrs
AJALIARDOCENTE|I |  TCV 2Hrs

Sin otro particular a que hacer referencia, se despide,
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