PROGRAMA DE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

CcODIGO: ME-FEN 110
CREDITOS ACADEMICOS 06

UBICACION: Primer Semestre
HORAS TEORICAS SEMANALES: 04

HORAS PRACTICAS SEMANALES: 06

TOTAL HORAS SEMANALES: 10

TOTAL SEMANAS SEMESTRE: 288

TIPO DE CURSO: Obligatorio
PRELACION: Ninguna

JUSTIFICACION:

La asignatura de Fundamentos de Enfermeria es una materia tedrica ubicada
en el | semestre de la carrera de Enfermeria, integrando el area de formacion
profesional general. La materia se puede definir, como la asignatura de disefio
curricular de enfermeria que transmite al participante fundamentos historicos,
tedricos, y filosoficos, e introduce al mismo, en la metodologia del proceso
enfermero; permitiendo la comprensién y aplicacion de mismo, mediante el
conocimiento de bases cientificas, tedricas, filosoficas y de caracter ético

legales, propias del desempefio enfermero.

Durante el proceso formativo en esta asignatura, el participante lograra
desarrollar potencialidades que le permitiran la comprensién de conocimientos
derivados de las ciencias sociales y humanisticas para interpretar a la persona

desde una perspectiva integral.

OBJETIVO GENERAL.

Al finalizar el desarrollo de la asignatura, el participante lograra desarrollar una
vision global y operativa de la de la profesion de enfermeria, basada en el cuerpo
de conocimientos, el cual se sustenta en fundamentos historicos, filosoficos,
cientificos, racionales y en una metodologia atil y aplicable en su futuro

desempeifio profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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Analizar el concepto de cuidado y su evolucion histérica en la practica de
la Enfermeria.

Interpretar la situacion actual de la enfermeria como profesion integrada
a un equipo interdisciplinario de salud.

Describir los enfoques: persona, salud, entorno, salud enfermedad
(modelos).

Analizar el significado de algunos de los modelos conceptuales y teorias
en la construccion de enfermeria como disciplina Profesional.

Iniciar al estudiante en la aplicacion del proceso de enfermeria.
Interpretar los principios éticos, morales y legales basicos y sus

implicaciones en la préactica profesional.
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UNIDAD I: Fundamentos Historicos, Filosoéficos, y Teoricos de la Profesién de Enfermeria.
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar una vision global y operativa de la profesion de
enfermeria, basado en el cuerpo de conocimientos el cual se sustenta en fundamentos

histéricos, filoséficos y teoricos de la profesion.

la actualidad.

a.-Inicio del Mundo Cristiano
b.-Alta edad media.C.-Baja edad
media.

D.-Mundo moderno.
[ll-Técnica:

a.-El mundo Contemporaneo.
B.-Nueva Concepcion de
enfermeria.

la

profesional de la Enfermeria.c.-
Una filosofia para la Enfermeria

c.-Inicio de la profesionalizacion | - ectura de
del cuidado bibliografia
IV.-Profesional indicada.
a.-Profesionalizacion del cuidado
gn (\:/zgezuelja. tuacion de la “Disquisicion
.- o de actuaciéon
2.-Desar_ro||ar una enfermeprl'a Profesional. gﬁel:)esntes
perspectiva 2.-Elementos de una filosoffa | conceptos y
filosofica en la de la Enfermeria: reflexion
Enfermeria. a.-La filosofia B.-Aspectos de 1a | propia por
filosofia influyentes en la practica parte de los

participantes

Objetivos Contenido programatico Actividades | Evaluacién
Especificos
-Al finalizar la 1.- Evolucion de la naturaleza
Unidad, el de los cuidados de Enfermeria. -Revisiéon de
participante estara |-Etapas Historicas la auto
en capacidad de: |.-Domestica: evaluacion
1 - Conocer la a.-Sociedades arcaicas | _participacion .
evolucion Histérica Euperlores. . grupal activa. | -Calidad y
de enfermeria hasta | P:-E! mundo cI§S|co. pertinencia de
[l.-Vocacional: las

intervenciones.

-Preguntas
dirigidas.

UNIDAD Il : Situacion Actual de la Enfermeria como profesion.




OBJETIVO GENERAL: Interpretar la situaciéon actual de la enfermeria como profesion

integrada a un equipo interdisciplinario de salud.

participante estara
en capacidad de:

1.-Reconocer los
elementos que
hacen de la
enfermeria una
profesién y una
disciplina cientifica

2.- Analizar e
interpretar el
concepto de cuidado
en la profesion de
Enfermeria y sus
dimensiones

Estudios

b.-Elementos de una profesion:
-Caracteristicas Intelectuales.
-Elementos practicos.

-Servicio a la sociedad.-
Autonomia.

c.-Ciencia. -Definicion
-Conocimiento comun y
conocimiento cientifico.

-La ciencia de la Enfermeria

2.- Conceptualizacion e
interpretacion del cuidado:

A.- Disquisiciones sobre el
concepto de cuidado en
enfermeria.

B.-Filosofia de Jeans Watson

C.-Perspectivas del cuidado
humano.D.-El arte de |la
enfermeria.

E.-Fin ultimo del cuidado
humano.

F.-Dimensiones del cuidado

definiciones
propias con las
consultadas.

-Lectura de
material
Bibliogréfico.

-Participacion
grupal activa.

Objetivos Contenido programatico Estrategias Evaluacién
Especificos Metodolobgicas
-Al finalizar la La Profesion de Enfermeria
Unidad, el a-Definicion de profesion. Comparar las |-Calidad y

pertinencia de
las
intervenciones.

-Preguntas
dirigidas.

-Discusion
grupal y
entrega de
conclusiones




Objetivos Contenido programatico Estrategias Evaluacién
Especificos Metodolobgicas
3.- Indagar sobre los [3.- Conceptos de persona,
conceptos de salud, bienestar, enfermedad -Revision de
persona, salud, y entorno: -Comparar las |la auto
bienestar, A.-Definiciones de persona. | definiciones evaluacion
enfermedad y enfoque integral. propias con las
entorno desde una | B.-Definiciones de salud Y|consultadas. -Calidad y
perspectiva integral. |bienestar. pertinencia de
C.-Modelos de salud Yy|_ecturade las
enfermedad: material intervenciones.
-Modelo del continuo salud —|gijpliografico.
enfermedad.

-Modelo de creencia de salud.
-Modelo de Promocién de la
salud.

-Modelo de necesidades
basicas humanas. -Modelo de
curacion/trastorno de salud.
C.-Variables que influyen en las
creencias y las practicas de
salud.

D.-Promocién de la salud,

bienestar y prevenciéon de
enfermedades:

-Categoria de cuidados
preventivos.

-Factores de riesgo.
d.-Definicion de enfermedad

-Historia social de la
enfermedad.
-Historia natural de la

enfermedad.




Objetivos Contenido programatico Estrategias Evaluacién
Especificos Metodolobgicas
Roles de la Enfermeria
4.-Analizar los Profesional -Calidad y

ambitos de la
actuacion enfermero.

5.-Analizar la
Relacion del
profesional de
Enfermeria dentro
del equipo
Interdisciplinario de
Salud.

A-Definicién de Rol.B-Tipos de
Roles.C.-Liderazgo en
Enfermeria.-Concepto de
Liderazgo. -Tipos de Liderazgo.
-Caracteristicas, Aptitudes,
funciones-Liderazgo en
Enfermeria.-Nuevas tendencias

Relacién Enfermero / Médico
A-Definicion. B-Caracteristicas
Relacion Enfermero / Persona
A-Definicién .B-Caracteristicas.
B-Teoria de Hildergard
E.Peplau

D.-Modelo de Yoice Travelbee.

Comparar las
definiciones
propias con las
consultadas.

-Lectura de
material
Bibliografico.
-Comparar las
definiciones
propias con las
consultadas.

pertinencia de
las
intervenciones.

-Preguntas
dirigidas.

-Discusioén
grupal y
entrega de
conclusiones




UNIDAD Il : Modelos y Teorias de Enfermeria.
OBJETIVO GENERAL : Analizar los Modelos conceptuales y teorias en la Construccién de

enfermeria como disciplina profesional.

significado de
algunos de algunas
filosofias, modelos
conceptuales,
teorias y tendencias
ideoldgicas de
enfermeria.

la teoria para enfermeria como
disciplina y como profesion.
B.-Filosofias

-Florence Nigtingale, Virginia
Henderson. Ernestine
Wiedenbach, Faye Abdellah,
Lyda Hall, Paticia Benner.
C.-Modelos conceptuales 'y
grandes teorias:

-Dorothea E. Orem, Mira E.
Levine, Martha Rogers, Dorothy
Johnson, Betty Neumam,
Imogene King, Nancy Roper.
D.-Teorias Intermedias:
-Hildegard Peplau, Ida Orlando,
Mandeleine Leininger,
Rosemarie Rizzo, Evelyn Adam.
E.-Estado del arte y la ciencia de
Enfermeria.

interpretacion
de las teorias

Objetivos Contenido programatico Estrategias Evaluacién

Especificos Metodolégicas

-Al finalizar la 1.- Modelos conceptuales,

Unidad, el teorias y tendencias -Revisién de

participante estara  |ideologicas de la enfermeria: la auto

en capacidad de: A.-Introduccion a la teoriade | _| ectura evaluacion
Enfermeria: -Historia Guiada,

1 - Analizar el -Terminologia.-Importancia de | giscusion e -Calidad y

pertinencia de
las
intervenciones.

-Discusion
grupal y
entrega de
conclusiones




UNIDAD IV: Cédigo Deontoldgico y Aspectos Eticos Legales en Enfermeria.
OBJETIVO GENERAL: Interpretar los aspectos éticos- legales de la practica de enfermeria

en el siglo XXI

Objetivos Contenido programatico Estrategias Evaluacién
Especificos Metodolégicas

1.-Conocer e 2.-Implicaciones legales en la Trabajo

interpretar las practica de la Enfermeria: Andlisis de escrito sobre

implicaciones A.-Limites legal de Enfermeria. material escrito. |la Ley del

legales de B.-Responsabilidad  legal  en|Discusién grupal | ejercicio

Enfermeria. Enfermeria. profesional y
C.- Cddigo Deontologicos. el Cadigo
D.-Ley del Ejercicio Profesional. Deontoldgico.

UNIDAD V: Proceso enfermero y principios generales que guian las cuidados de

enfermeros.

OBJETIVO GENERAL: Describir y aplicar cuidados enfermeros, mediante la aplicacién de
principios cientificos y la utilizacién del Proceso Enfermero como herramienta fundamental
en el cuidado de las personas.

enfermero como
método de solucién
de problemas.

A..-Métodos para la recoleccién de
datos:

-Fuentes primarias y secundarias.

-Entrevista, observacién y examen
fisico.
B.-Validacion de los datos.
C.-Organizacion de los datos.
D.-ldentificacion de patrones.
D.-Comunicacién y registro de datos.
II: Diagnéstico.
Concepto, clasificacion y
componentes, Redaccion,
diagnoésticos, taxonomia.
lll: Planificacién o Planeacion:
A.-Establecimiento de prioridades.
B.-Planteamiento de los resultados
esperados.
C.-Determinacion de las
intervenciones de enfermeria.
D.-Documentacion del Plan de
Cuidados.
IV: Ejecucion:
a.-Realizar y registrar las
intervenciones planificadas.

Objetivos Contenido programatico Estrategias Evaluacién
Especificos Metodolégicas
1.-Pensamiento critico y juicio
-Al finalizar la Unidad, | enfermero -Preguntas
el participante estara |2.-Proceso Enfermero. dirigidas.
en capacidad de: -Perspectiva general del proceso |-Participacion
: enfermero grupal activa. -Calidad y
1.-.-Analizar e . ;
interpretar el Proceso -Etapas. pertinencia de
I: Valoracion. las

-Comparar las
definiciones
propias con las
consultadas.

intervenciones.

-Revisién de
la
autoevaluacion

-Revisién de
las definiciones
elaboradas.




Objetivos Contenido programatico Estrategias Evaluacién
Especificos Metodolégicas
V: Evaluacion: -Participacion | -Preguntas
A.-Evaluacion del logro de los|grupal activa. |dirigidas.
resultados esperados.
B.-ldentificacion de variables o |-Comparar las
factores que afectan el logro de | definiciones -Calidad y
los resultados esperados. propias con las | pertinencia de
C.-Decision sobre si continuar, | consultadas. las
modificar o dar por finalizado el intervenciones.
plan de cuidados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
AGUIAR, Rafael (2001), Tratado de Derecho Médico, Venezuela. Editores Legis,
C.A.

BOFF, Leonardo (1999), Saber y Cuidar. Editora Voces.

CARPENITO, L.J. (2001) Planes de cuidados y documentacién en enfermeria.
Editorial Interamericana McGraw-Hill. Nueva York. USA.

Cdédigo Deontologico de la Enfermeria Venezolana.
Constitucién Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela.

COHEN, Helen, (1988), Enfermeriay su Identidad Profesional, Espafia. Editorial
Grijalbo.

COLLIERE, Marie (1993), Promover La Vida. Espafa. Editorial Interamericana. Mc
Graw Hill.

ESCOBAR, Digna (2004), Perspectiva Fenomenolégica sobre el Poder del
Cuidado Humano Amoroso, Venezuela.

FAGOTHEY, Agustin (1973), Etica Teoria y Aplicacién, México. lera edicion.
Editorial Mosby.

GARCIA, Catalina y otros (2001), Historia de la Enfermeria — Evolucion Histérica
del Cuidado Enfermero, Espafia. Ediciones Harcourt, S.A.

GRUPO DE CUIDADO (1998). Dimensiones del Cuidado. Colombia. Uni libros,
Universidad Nacional de Colombia.



GRUPO DE CUIDADO (2002).El Arte y la Ciencia del Cuidado. Colombia. Uni
libros, Universidad Nacional de Colombia.

HENDERSON, Virginia (1998), La Naturaleza de la Enfermeria Reflexiones 25
afos Después, Espafa. Mc Graw Hill Interamericana.

HERNANDEZ, Conesa y ESTEBAN, Albert (1999), Fundamentos de Enfermeria
Teoria y Método, Espafia. Mc Graw Hill.

IYER, Patricia y otros (2005), Proceso y Diagnostico Enfermero, Material
mimeografiado — Programa de Profesionalizacion.

Ley del Ejercicio Profesional de la Enfermeria Venezolana. 2005

LOPEZ, Nelson y otros (2002), Gestion y Liderazgo en Enfermeria, Venezuela.
Federacion de Colegios de Enfermeros.

Modulo de Enfermeria Bésica, Material mimeografiado. Programa de
Profesionalizacion.ULA

MARRINER — TOMEY vy otros (2003), Modelos y Teorias de Enfermeria, Espafa.
5ta Edicién. Editorial Mosby.

MAYEOFF, Milton (1971), A Arte de Servir ao Préximo para Sevir a si Mesmo,
Brasil. Editora Record.

MOLINS, Roser (2000), Etica para Enfermeria, Espafia. 3era edicion. Ediciones
Rols. S.A.

NANDA Internacional Diagno6sticos Enfermeros: Definiciones y clasificaciones
2005-2006

PASTOR, Luis y LEON, Francisco (1997), Manual de Etica y Legislacion en
Enfermeria, Espafia. Mosby/Doyma Libros, S.A.

POTTER, Patricia y PERRY, Ana (2002), Fundamentos de Enfermeria, Espafia.
5ta Edicién, Tomo |. Ediciones Harcourt, S.A.

KOZIER, Barbara y otros (1995), Conceptos y Temas en la Practica de la
Enfermeria, Mésico. 2da Edicion. Mc Graw Hill Interamericana.

ROSALINDA, Alfaro (2003), Aplicacion del Proceso Enfermero. Espafa. Quinta
edicion. Masson, S.A

RUMBOLD, Graham (2000), Etica en Enfermeria, México. Mc Graw Hill
Interamericana.

VILLALOBOS, Maria (1998), Enfermeria: Desarrollo Teorico e Investigativo,
Colombia. lera Edicion. Uni libros, Universidad Nacional de Colombia.



e ZABALA, Amadora (1989), Implicaciones Eticas en la Practica de la Enfermeria,
Mérida — Venezuela. 1ra. Reimpresion, Consejo de Publicaciones de la Universidad
de Los Andes



