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2. JUSTIFICACION

En este componente se integran las competencias de las unidades curriculares
de la Catedra de Legislacion Organizacional con el campo de accién del
Licenciado en Administracion. Las organizaciones privadas pueden adoptar
diferentes formas y desarrollar diferentes objetos sociales, sin embargo, esta
unidad se centra en el ejercicio de la actividad comercial, lo cual conlleva a que
la organizacion tenga una serie de obligaciones legales y convencionales que
deben cumplir de manera voluntaria para evitar sanciones por el ente
supervisor respectivo. En la dimensién juridica, la organizacién tiene deberes
formales y deberes relacionados con otras sub lineas del marco juridico como
el cumplimento de normativas relacionadas con el derecho mercantil y
bancario, derecho tributario, derecho de la competencia, derecho comercial
internacional, derecho econdmico y constitucional, entre otros. Asi pues, la
organizacién y el particular, comerciante o no, en su relacién con el Estado
generan una serie de relaciones juridicas, en su condicion de contribuyente, asi
como obligaciones medioambientales y otras que se derivan de la actividad
especifica a la cual se dedique. Como ente generador de puestos de trabajo, las
organizaciones deben someterse a la normativa laboral y de seguridad social,
no solo subsumiendo sus relaciones bajo una tipologia determinada, sino
cumpliendo con los aportes parafiscales. Entender a la empresa y al empresario
COmo una organizacion que genera y mantiene una extensa variedad de
relaciones juridicas por lo general interconectadas, permitird generar una
cosmovision de este agente del mercado.
3. PROBLEMA DEL CONTEXTO A RESOLVER
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¢Como el empresario y las organizaciones, como politica preventiva de

derecho sustantivo, pueden cumplir de manera efectiva con

obligaciones establecidas por el estado, evitando mayores erogaciones de

dinero y sanciones por el incumplimiento de la normativa legal vigente?

4. COMPETENCIAS DEL PERFIL QUE DESARROLLA

COMPETENCIAS GENERICAS

Etica, responsabilidad profesional | Actia con conciencia ética y civica, en el

y compromiso social. contexto local, nacional y global, sustentado
en principios y valores de justicia y defensa de
los derechos fundamentales del hombre para
dar respuesta oportuna a las necesidades que
la sociedad le demanda como persona,
ciudadano y profesional, estimando el impacto
econémico, social y ambiental de las
soluciones propuestas.

Aprendizaje, desarrollo personal y | Aprende por iniciativa e interés propio a lo

profesional. largo de la vida, en funcidn de sus objetivos y
sobre la base de la formacién adquirida, para
adaptarse e impulsar nuevas situaciones vy
alcanzar la realizacién personal y profesional.

Resolucién de problemas. Identifica y plantea problemas para resolverlos
con criterio y de forma efectiva, utilizando la
légica, los saberes adquiridos y herramientas
organizadas adecuadamente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
v" Conoce e interpreta el ordenamiento juridico vigente aplicable a

organizaciones tanto en el ambito publico como privado para tomar decisiones
ajustadas a Derecho, a través del cumplimiento de dicha normativa y asi evitar

sanciones de caracter legal.

v" Asesora y da consultoria sobre el adecuado manejo de las organizaciones para
determinar el “deber ser” de la misma y poder contribuir al logro de sus

objetivos a través del uso de técnicas de la gestién administrativa.

5. CRITERIOS DE DESEMPENO

Criterios de las competencias genéricas

v' Asume una conducta ética en la conduccidn de las Organizaciones, respetando

el marco legal vigente.

v Integra en su formacion el basamento legal para adaptarse a situaciones

especificas en el manejo de las Organizaciones.

v’ Identifica el conjunto de obligaciones que regula a las Organizaciones Privadas.

Criterios de las Competencias especificas
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v |dentifica el ordenamiento juridico vigente que regula a las Organizaciones
privadas mercantiles o civiles en la creacidon, desarrollo, duracion vy
funcionamiento de las mismas.

v' Comprende las sanciones aplicables por el incumplimiento del marco legal

vigente.

v’ Asiste a las Organizaciones en el cumplimiento de las obligaciones legales, para
logro de sus objetivos organizacionales.

6. CONTENIDOS (conceptuales, procedimentales y actitudinales)

Unidad 1 Auditoria Legal

Tema l

Contenidos
Conceptuales

Definicién, Contenidos, Caracteristicas, Estructura de
la Auditoria Legal. Partes del Proyecto de Auditoria
Legal, Informe de Auditoria

Contenidos
Procedimentales

Reconoce la Estructura de la Auditoria Legal

Contenidos
Actitudinales

Adapta y crea una estructura propia de Auditoria
Legal

Tema 2

Contenidos
Conceptuales

Obligaciones Legales de la Organizacion, tipos de
obligaciones, naturaleza juridica de cada obligacion
legal

Contenidos
Procedimentales

Diferencia entre cada area del marco juridico de las
organizaciones

Contenidos
Actitudinales

Maneja un vocabulario apropiado que le permite
diferenciar las areas de las obligaciones juridicas.

Unidad 2. Obligaciones Mercantiles, Financieras y Comerciales de las

Organizaciones
Tema 3

Contenidos
Conceptuales

Contenidos de las obligaciones mercantiles (de la
competencia (Antitrust), de propiedad intelectual,
propiedad industrial), financieras (cambiario, ilicitos
econdémicos) establecidas en el ordenamiento legal
vigente. Y sus respectivas consecuencias y sanciones
por su incumplimiento.

Contenidos
Procedimentales

Elabora los instrumentos de recoleccion de la
informacién de las obligaciones mercantiles,
financieras en una auditoria legal. Ordena los papeles
de trabajo de esta area de la auditoria.

Contenidos
Actitudinales

Aporta ideas sobre las técnicas de recoleccién de la
informaciéon de las obligaciones mercantiles,
financieras, y comerciales.
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Unidad 3. Obligaciones Laborales y de Seguridad Social de las Organizaciones

Tema 4

Contenidos
Conceptuales

Contenidos de las obligaciones laborales y de
seguridad social, establecidas en el ordenamiento
legal vigente. Y sus respectivas consecuencias Yy
sanciones por su incumplimiento.

Contenidos
Procedimentales

Elabora los instrumentos de recoleccion de las
obligaciones laborales y de seguridad social, en una
auditoria legal. Ordena los papeles de trabajo de esta
area de la auditoria.

Contenidos Automotivacién en la determinacion de las
Actitudinales obligaciones laborales y sociales.
Unidad 4. Obligaciones Tributarias de las Organizaciones
Tema5
Contenidos Contenidos de las obligaciones vy tributarias

Conceptuales

nacionales, estadales y municipales, establecidas en
el ordenamiento legal vigente. Y sus respectivas
consecuencias y sanciones por su incumplimiento.

Contenidos
Procedimentales

Elabora los instrumentos de recoleccién de las
obligaciones tributarias, en una auditoria legal.
Ordena los papeles de trabajo de esta area de la
auditoria.

Contenidos
Actitudinales

Concientiza sobre las posibles sanciones tributarias
para las organizaciones y para el Licenciado en
Administracién.

Unidad 5. Obligaciones de las Organizaciones para con el Estado, segun su tipo

de actividad econdmica
Tema 6

Contenidos
Conceptuales

Conoce las obligaciones para con el Estado que
imponen los distintos instrumentos juridicos a las
organizaciones mercantiles o civiles, segun el tipo de
actividad econdmica que realicen, bien sean de
derecho ambiental, Registro Nacional de Empresas y
Establecimientos, La Solvencia Laboral,
Contrataciones Publicas, Licitacion, sus respectivas
consecuencias y sanciones por su incumplimiento.

Contenidos
Procedimentales

Elabora los instrumentos en una auditoria legal de
recoleccion de las obligaciones, segun el tipo de
actividad econdmica que realice la organizacion o el
empresario. Adquiere los conocimientos, requisitos
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para la inscripcion del Registro Nacional de Empresas
y Establecimientos

Contenidos Cumple con las multiples normas que regulan las
Actitudinales Organizaciones, segun su objeto social.

7. REQUERIMIENTOS

La unidad Seminario de Auditoria Legal, estd prelada por Legislacién Fiscal
Venezolana y por Gerencia de Capital Humano; en la primera unidad curricular
el estudiante se apropid de los conocimientos tributarios concerniente a las
obligaciones tributarias y a los mecanismos de defensa que tienen los
contribuyentes; en la segunda unidad curricular mencionada el estudiante
desarrollo los lineamientos de la gerencia de Capital humano, centradas en las
problematicas especificas del siglo XXI a fin de visualizar el impacto en el
manejo de las organizaciones, como lo es el marco legal laboral.
8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Actividades)
v' Investigar con tutoria: realizacién de lecturas asignadas.
v' Aprendizaje “in situ”: exposiciones por parte del profesor, discusiones
en plenaria en clases.
v Aprendizaje basado en problemas: discusion de casos reales.
v Aprendizaje con mapas: mapa conceptual, Cuadro sindptico, Diagramas,
y/o Cartografia Conceptual

9. EVALUACION (Evidencias)
v" Elaboracion de mapa conceptual, Cuadro sindptico, Diagramas, y/o
Cartografia Conceptual.
Reflexion individual (oral/escrita)
Informe de actividades.
Galerias en clase.
Trabajo de investigacion
Exposicion en clase.
Discusiones guiadas

ANENENENENEN

10. RECURSOS
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