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1.- Datos de identificacion de la unidad curricular

Componente Docente Basico en Educacion Universitaria
Nombre de la Unidad Curricular: Competencias Socioemaocionales Ambientes Universitarios

Cédigo: COMSAU Opcidn: Obligatoria Condicion: Presencial

Prelacion: ninguna Numero de Unidades Crédito: 02 UC

Horas de acompafamiento docente (AD): 32 horas
Horas de trabajo independiente del estudiante (TIE): 64 horas

Horas de trabajo académico: 96 horas

Mediadores de aprendizaje: Benhur Pineday Tivizay Molina

2.- Presentacion

La inclusién de este Modulo en el plan de estudio del Programa de Actualizacion de los Docentes,
pretende dotar al docente universitario de las competencias minimas necesarias en el area de la
Inteligencia Emocional, que le permita orientar de manera efectiva los procesos de ensefianza y

aprendizaje, para afrontar los desafios académicos y personales de la vida universitaria.

Se pudiese afirmar que la responsabilidad implicita de los docentes universitarios del siglo XXI.,
consiste en inspirar, liderar y motivar a los participantes a fin de que puedan alcanzar sus metas tanto
personales como académicas, ademas de ser mejores ciudadanos y personas. Asimismo, estamos
viviendo intensos procesos de transformacion en el mundo, desde el punto de vista social, politico y

econdmico, y éstos impactan al individuo de mdltiples maneras.

Ello ha traido como consecuencia, la necesidad de construir una nueva vision para conformar un
paradigma emergente, el cual surge necesariamente de un proceso cientifico, multiple, flexible,
reflexivo e interactivo. Los cambios que estan impactandonos exigen una sociedad conformada por un
“ser humano nuevo y mejor”. Consciente de constante devenir y centrado en la formacién de los
procesos afectivos, cognitivos y de las acciones sociales para construir el humanismo, que nos coloque

en el circulo de la proactividad, para el bien comun y la sinergia constructiva.
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La sociedad exige profesionales capaces de continuar su actualizacion, aprendices permanentes con
habilidades para aprender a aprender, capacidades para producir o utilizar conocimientos, llenos de
amor, afecto y motivacion, que sepan asumir y desarrollar compromisos de solidaridad y productividad;
y asi lograr un ser innovador, observador, participativo, motivado, apasionado, competitivo y creador

de nuevas realidades.

En este sentido, el presente programa tiene como propésito motivar en los docentes de la Universidad
de Los Andes, participantes del Componente Basico en Docencia Universitaria, la necesidad de
favorecer el acceso de los estudiantes al conocimiento de las competencias socioemocionales en las
diversas areas.

3.- Competencias orientadas a la consolidacion de los aprendizajes de los participantes

Competencias Genéricas
e Asumir el compromiso de cambio en su practica pedagodgica mediante el desarrollo de
experiencias socioemocionales y sus procesos, en contextos académicos, circunscritas a las
practicas académicas de las disciplinas relativas a la carrera en la cual se desempefia y para

su vida personal.

e Proporcionar al docente universitario las estrategias minimas necesarias que le permitan
enfrentar con altas probabilidades de éxito, el hecho educativo a través de la internalizacion de
competencias en habilidades sociales y automotivacion, que promuevan la comunicacién eficaz
y el deseo de aprender de sus educandos.

e Comunicar de manera clara y adecuada ideas y opiniones en el idioma castellano, mediante la
expresion oral, la escritura y los apoyos graficos para un adecuado desempefio en entornos

sociales y culturales diversos.

e Utilizar de modo eficiente las tecnologias de la informacion y la comunicacion, requeridas para

desempefiarse en el contexto académico y profesional.
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Competencias especificas
Autoconocimiento:

Identificar y comprender las propias emociones.
Reconocer las fortalezas y debilidades emocionales.

Autorregulacion:

Manejar las emaociones de forma eficaz.
Controlar los impulsos y la ansiedad.

Motivacion:

Dirigir las emociones hacia objetivos.
Mantener una actitud positiva y perseverante.

Empatia:

Comprender y compartir las emociones de los demas.
Desarrollar relaciones positivas con los compafieros.

Habilidades sociales:

Comunicarse de forma efectiva.
Resolver conflictos de forma constructiva.
Trabajar en equipo.

4.- Unidades de aprendizaje. Secuencias didacticas

Este componente se encuentra organizado en tres secuencias de aprendizaje en funcion de la
contextualizacion de saberes:

CONTENIDOS

Secuencia de aprendizaje 1
Moédulo 1: Competencias Intrapersonales y Autoconocimiento Emocional

La inteligencia emocional: definicién e importancia.
El cerebro y las emociones.

Los neurotransmisores y las emociones.

¢ Como se aprende desde las emociones?
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Las emociones béasicas y su impacto. Identificar y comprender las propias emociones
(autopercepcion, autoeficacia y autorregulacion).

Ser humano: emocional, intelectual y pragmatico. (tricerebral)

Autoevaluacion emocional.

Secuencia de aprendizaje 2.

Modulo 2: Autorregulaciéon Emocional

Manejo de las emociones. Postergacion de la gratificacion. Tolerancia a la frustracion.

Manejo del estrés y la ansiedad.

Técnicas de relajacion, visualizacion, autosugestion para el control emocional.

Impulsividad y toma de decisiones (pensamiento critico, creativo y autorresponsabilidad).

Técnicas de respiracion.

El Darse cuenta (Gestalt) y la evaluacion de los pensamientos inconscientes (cognitivo, conductual).
Meditacion.

Motivacion al logro, establecimiento de metas, perseverancia y creacion de habitos positivos.

Secuencia de aprendizaje 3

Médulo 3: Empatiay Habilidades Sociales

La empatia: definicion y desarrollo. Empatia del docente en los espacios universitarios
Comunicacion

Relaciones interpersonales (Escucha activa, asertividad, manejo de conflictos intra e interpersonales.
Conciencia social (Toma de perspectiva, comportamiento prosocial)

Resolucién de conflictos y negociacion.

Manejo de situaciones socioemocionales en entornos de aprendizaje.

El aula como espacio lleno de emocionalidad.

Trabajo en equipo y liderazgo

5. Metodologia de trabajo y proceso de evaluacion.

Utilizaremos la metodologia conocida como aprender haciendo, aprendizaje compartido, o
interaprendizaje, que incluyen las siguientes estrategias:

Técnicas de la dinamica grupal y actividades experienciales.
Andlisis de casos y reflexion critica.

Practicas individuales y grupales.

Clases expositivas con participacion activa de los estudiantes
Autoevaluacion y coevaluacion.
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El programa tiene una duracion de seis (06) semanas distribuidas de acuerdo con el siguiente

cronograma (a convenir)

Semana Fecha Unidad de aprendizaje
1 Fase reflexiva y diagnéstica
2 Secuencia de aprendizaje 1. El cerebro y las emociones
3 Secuencia de aprendizaje 2. Autogestion emocional
(Intrapersonal)
4 Secuencia de aprendizaje 2 continuacion- Técnicas de

autogestién emocional

Secuencia de aprendizaje 3.- Las competencias
socioemocionales interpersonales en contextos universitarios
Actividad integradora

Cada secuencia de aprendizaje comprende tres areas del funcionamiento cerebral secuenciadas
estratégicamente a los fines favorecer en aprendizaje y el cultivo de las tres grandes inteligencias

humanas, tal como se ilustra a continuacion:

a) Racional-investigativa-reflexiva: lectura, andlisis, categorizacion y discusion critica del
material bibliogréafico; clarificacion de conceptos, teorias y paradigmas referentes a la lengua
escrita.

b) Emocional-sensitiva-creativa: exploracion de inquietudes, testimonio de vida, sentimientos,
valoraciones, inspiraciones que el tema suscita, construccién de propuestas...

c) Factual-motriz-operativa: Incorporacién de comportamientos y habitos, implementacion de las
diferentes competencias socioemocionales en su vida personal y en su practica docente

Evaluacion. La evaluacion es continua e integral, apoyada en las producciones orales, tedricas y

practicas.
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