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cada una de las Unidades Operativas de la Direccion,

comenzando con la Unidad Operativa de Becas, Autorizaciones
y Sabaticos.

La Unidad Operativa de Becas Autorizaciones y Sabaticos
recientemente elevada a esa categoria, formaba en el pasado
parte de la Unidad Operativa de Asistencia al Docente. Dada la
complejidad y el dinamismo de los procesos administrativos que
la antigua seccién procesaba, a lo que se le suma el aumento
creciente de las solicitudes que el personal docente y de
investigacion tramita en relacion a estos beneficios, justifico la
separacion de la seccion y su elevacion a la categoria de Unidad
Operativa.Actualmente y gracias a la eficiente labor que de
manera tesonera llevan adelante los funcionarios de esta
Unidad, bajo la responsabilidad del Ing. Miguel Linares, se han
obtenidos importantes logros entre los que cabe destacar: 1.- El
envio oportuno en los primeros 10 dias de cada mes de las becas
del personal docente y de investigacion que cursan estudios de
postgrado en el exterior, 2.- La tramitacion de manera constante
y permanente para la asignacion de las divisas requeridas para
cumplir con los compromisos adquiridos, procedimiento que se
realiza en forma trimestral, ante los entes gubernamentales y
CADIVI, 3.- Elaboracion de la norma para la Aplicacion del
Programa de Formacion y Perfeccionamiento Académico del
Personal Docente y de Investigacion Ordinariodela



Universidad de Los Andes, que rige la Unidad de Becas
Autorizaciones ySabaticos. 4.- El pago oportuno de deudas por
conceptos de matriculas con las Instituciones de Educacion
Superior Nacionales e Internacionales, 5.- La atencidén
permanente de las solicitudes y consultas que realizan los
miembros del Personal Docente y de Investigacion, con la
asistencia del personal que labora en la recientemente creada
Unidad Operativa de Comunicaciones y Medios, en la que laboran
eficiente y abnegadamente el Lic. Arturo Araque y la TSU Sol
Gonzalez.

Con la intencion de resaltar y difundir la actividad académica y
administrativa de prominentes profesores que han hecho aportes
significativos para lograr el progreso institucional de nuestra
ilustre Universidad, se continuara haciendo honor al mérito de
estas distinguidas personalidades que han dejado importante
huella en las paginas de la historia de la Universidad de Los Andes,
comenzando con el Rector de Rectores Pedro Rincon Gutiérrez,
con la finalidad de hacer un modesto aporte en la difusiéon de su

pensamiento y obra.

Siguiendo instrucciones del senor Secretario Profesor José Maria
Andérez Alvarez y dando cumplimiento a los compromisos
adquiridos, se ha venido desarrollando como politica institucional
de la Secretaria, el apoyo necesario para que el personal
Administrativo, Técnico y Obrero pueda realizar actividades de
formacion y participacion en eventos nacionales e internacionales
que permitan el crecimiento personal en las diferentes areas del

que hacer de la Direccion de Asuntos Profesorales, cabe destacar la







LA UNIIDAID QIPIBIRAIIVA IDIE 1B/&CAS;
AU OIRIZACIONIES Y SAIBATIICOS

s las solicitudes de financiamiento de estudios e
adas por el Consejo Universitario -CU-,

normativa vigente, estab :
ativos idoneos para la ejecucion de 1

1.2. Garantizar la 6ptima aplicacion de los recursos asignados al
Programa de Becas, Autorizaciones y Sabaticos, salvaguardando
losintereses de la Institucion.

1.3 Brindar asesoria especializada para la aplicacion de los
beneficios, facilitando los tramites correspondientes al personal
docente y de investigacion, generando estrategias que



contribuyan a un desarrollo 6ptimo de los planes de estudios y
programaciones dispuestas y aprobadas por el CU.

1.4. Mantener relacion directa e indirecta con las dependencias
internas y externas, asi como con las instituciones oficiales y los
entes gubernamentales oficiales que tengan relacion directa o
indirecta con el Programa de Becas, Autorizaciones y Sabaticos.
1.5. Generar mecanismos y procedimientos administrativos que
contribuyan a mantener actualizados los procesos de asignacion
de beneficios, auditando continuamente tales procesos a efecto
de proporcionar un 6ptimo rendimiento en la consecucion de los
objetivos institucionales y académicos de la Universidad.

1.6. Brindar asesoria a la Unidad Operativa de Asistencia
Académica en materia de planes de formacion a efecto del
estudio y analisis de las solicitudes ajustadas a la normativa

vigente.

1.7. Brindar asesoria a facultades y nucleos, dependencias
administrativas y al PDI en relacion a todos los asuntos
inherentes a Becas, Autorizaciones y Anos Sabaticos.

2. Procesos Secundarios.

2.1. Analizar, evaluar y tramitar las solicitudes para el pago por
concepto de complemento de beca, matricula, seguro médico de
hospitalizacion, cirugia y maternidad y boleteria aérea;
aprobadas por el CU para los miembros del PDI que realizan
estudios e investigaciones en Venezuelay en el exterior.

2.2. Elaborar y estructurar las solicitudes de divisas para los

-

miembros del PDI que realizan estudios e investigaciones en el

exterior.
2.3. Elaborar y preparar las nominas en divisas para el pagod




beneficios economicos en el exterior.

2.4 Tramitar ante las dependencias administrativas
relacionadas, los ingresos y egresos a la nomina de becarios, asi
como la aplicacion de beneficios (Complemento de Beca en
Venezuela) a través de lanomina central.

a distribucion y aplicacion de los
funcién del presupuest; asignado

Con 10 dlspuﬁsﬁ 0 en Ia normativa v1gente, luego
' izacion o sabatico.




beneficios econémicos en el exterior.
2.4 Tramitar ante las dependencias administrativas

relacionadas, los ingresos y egresos a la némina de becarios, asi

como la aplicacion de beneficios (Complemento de Beca en
Venezuela) a través de la némina central.




rsonal Docente y de
Investigacion en disfrute de Becas, Ano
Sabatico y Autorizado para estudios
formiacion, por facultades. Jul-Dic.2(

B ARQUITECTURA Y DISENO ANO
SABATICO

B ARQUITECTURA Y DISENO BECA
O ARTE AR SABATICO

D ARTE BECA

B CIENCIAS ANO SABATICO

B CIENCIAS AUTORIZADOS PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE FORMACION

B CIENCIAS BECA
B CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
REALIZAR
ESTUDIOS DE FORMACION
m CIENCIAS FORESTALES Y

AMBIENTALES ANO SABATICO

B CIENCIAS FORESTALES Y
AMBIENTALES BECA

O CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS ANO
‘SABATICO

B CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
BECA

B FARMACIA Y BIOANALISIS ANO
SABATICO

B FARMACIAY BIOANALISIS BECA

B HUMANIDADES Y EDUCACION ARO
SABATICO

= HUMANIDADES Y EDUCACION BECA

B INGENIERIAANO SABATICO

O INGENIERIA AUTORIZADOS PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE FORMACION

O INGENIERIA BECA

B NUCLEO UNIVERSITARIO PEDRO
RINCON GUTIERREZ ANO SABATICO

B NUCLEO UNIVERSITARIO PEDRO
RINCON GUTIERREZ AUTORIZADOS
PARA REALIZAR ESTUDIOS DE
FORMACION

B NUCLEO UNIVERSITARIO PEDRO
RINCON GUTIERREZ BECA

B NUCLEO UNIVERSITARIO RAFAEL
RANGEL ANO SABATICO

‘ODONTOLOGIA ARO SABATICO

B ODONTOLOGIA AUTORIZADOS PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE FORMACION

B VICERRECTORADO ACADEMICO ARO
SABATICO
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Participacion de la Direcciéon de Asuntos Proflesonalles
en el VIII Congreso de
Archivologia del MERCOSUR.
Montevidea,
noviembre 20089.

Durante los dias 17 al 21 de noviembre de
la ciudad de Montevideo, Uruguay el
Archivologia del MERCOSUR. La Universi
presencia conla ponencia intitulada:

tién,

a2 actual ¢




FUENTE: Unidad Operativa de Comunicacién y Medios de la DAP.

3
Es ento internacional estuvo organizado y coordinado por la
ociacion Uruguaya del Archivéologos y el Archivo General de la
- Nacion de Uruguay, quien considero siete encuentros paralelos y
un eje tematico central denominado: Archivos, Derecho y Nuevas
Tecnologias hacia el Gobierno Electronico. Congrego a
profesionales archivoélogos, docentes, estudiantes, directores,
personas que trabajan en archivos, investigadores e
historiadores odos aquellos que de una forma u otra estan
relacionados eon el quehacer archivistico, con la finalidad de
trasmitir, partir experiencias, discutir px‘oblel}j‘éﬂ””.,,,Qas y
presentar nuevos topicos que contribuyen con C
funcion ento de los archivos publicos y privados d
Latina.

té6 con la participacion de representan
, miembros plenos y asociados del MERO
esentantes de paises extra bloque j
inay Europa, totalizando unas 16 naciona

Se c
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'a del evento se realizé en el Teatro Solis, con
. de mas de 500 asistentes, y el acto de clausura en la
sede del Cabildo de Montevideo.

Aspectos Biograficos del Doctor Pedro Rincén
Gutiérrez :
(Segunda parte)

Oneiver A. Araque, Editor Historico -DAP-
Desde el mismo momento que pasa a formar parte del cuerpo
docente de la Facultad de Ciencias Médicas, el Dr. Pedro Rincéon
Gutiérrez manifesté preocupacion por la formacion académica
de las nuevas generaciones que se instruian en la Universidad de
Los Andes. Por ello, lo encontramos en abril de 1948 formando
parte del grupo de profesores de la Facultad de Ciencias
Medicas, suscribiendo al Consejo Universitario un documento
en el cual se planteaban la grave situacion por la que estaba
pasando la Facultad, con relaciéon a la ensenanza clinica. Tal
peticion era reforzada con textos del Estatuto Organico de las
universidades nacionales decretado por la Junta
Revolucionaria de Gobierno que reglamentaba la finalidad de
los institutos universitarios de completar la funcion formativa
integral de la juventud, realizada en los ciclos educacionales
anteriores; crear, asimilar y difundir la cultura y la ciencia y
formar los equipos profesionales y técnicos que necesita la
nacion para su progreso.
En octubre de 1952, el Doctor Pedro Rincon Gutiérrez fue
delegado por la Universidad de Los Andes para asistir al primer
congreso latinoamericano de Obstetricia y Ginecologia en la
ciudad de Buenos Aires, Argentina.
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a universidad moderna adaptada a los 7

an on un ideal universitario de vision nacional,
donde la ciencia, la investigacion, los valores humanos y el
compromiso social, pudieran tener como tribuna la autonomia

universitaria tanto en el sector publico como en el privado. En
1959 el Claustro Universitario lo reeligio para el periodo 1959-
1962. En 1976 fue electo de nuevo para ellapso 1976-1980 y en 1984
volvié a ocupar



el cargo de Rector hasta 1988.

consideracion hacer reconocimientos a personalidades del escenari

académico ¢

pais con la otorgamiento de doctorados honoris causa en

del saber a connotados intelectuales y lideres

entre quienes estan Rafael Caldera y Romulo
1984, Redro Rincon Gutierrez otorgo
didos a connetados

0, Educ:




Doctorados Honoris Causa otorgados durante los periodos
rectorales del Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 1958-1984

Especialidad Nombres y Fecha Consideraciones para su otorgamiento
apellidos
Derecho Rafael Caldera 12.03.1958 | El Dr. Caldera es gloria legitima de la universidad

venezolana como educador e intelectual y por la rectitud
de su pensamiento y accion vivo ejemplo de civismo y
honestidad para la juventud venezolana.

El Dr. Gallego s estuvo ligado
soctalss, scqndmms y politi

dad de
de Sanidad

no Ministro de Hacienda de la
le Venezuela demostro la mejor dlsposmlén
osra la ciudad de Ménda la Univers




: lo general, esta distincion recay6é en profesionales
~ carrera. No fue el caso del Tecnélogo Popular Don Lui
- Zambrano, agricultor que logrdé alcanzar un elevas
conocimiento, capacidad de observacion, inventiva
habilidades en la creacién de turbinas y motores. Este casoa
un hecho sin precedentes en la historia universitaria con un
hombre de pueblo, cuyos meéritos hizo posible obviar las
formalidades de rigor que se exigen al conceder este titulo.

Pedro Rincon Gutiérrez inicia cambios sustanciales en la
estructuracion organica de la Universidad de Los Andes con la
conversion de Escuelas a la categoria de Facultades, a través de
decretos, como es el caso de la Escuela de Humanidades a
Facultad de Humanidades. Cre6 los estudios de Economia con el
rango de Facultad de Economia, y el Instituto de Investigaciones
Econémicas.

Estuvo a cargo de manera activa en la formulacion definitiva del
proyecto de financiamiento ULA-BID (En misiéon universitaria,
1ro. de octubre al 16 de diciembre de 1972) la cual terminoé de
manera satisfactoria con la aprobacion de la Ley de Crédito
Pablico y Directorio del BID, en Comision General. Este
proyecto fundamentalmente consistié en la consecucion de un
préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo -BID- para el
apoyo del programa de expansion de la Universidad de Los
Andes el cual fue aprobado por el BID en las siguientes partes:
1. Proyecto de Desarrollo Académico e Institucional de la
Universidad de Los Andes (Elaborado por la Division de
Educacion del BID).






AUTORIDADES UNIVERSITARIA
BONUCCI ROSSINI MARIO
RECTOR

PATRICIA ROSENZWEIG LEVY
VICERRECTORA ACADEMICA

MANUEL CLEMENTE ARANGURE
VICERRECTOR ADMINISTRAT

JOSE MARIA ANDEREZ AL
SECRETARIO

SECRETARIO
JOSE MARIA ANDERE?

UNTOS PROFESORALES




m@m&emtante del CU
raciones
lgresos y Reincorporaciones
por el Consejo Universitario:
) Castillo, Decano Coordinador
J : 1 R., representante del CU

s B., representante de APULA

de Amstgnma al Docente

Becas y Sabaticos
inares B.
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