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SESION ORDINARIA DEL MES
ENERO DE FECHA 15.01.2018.
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SSST-ULA, CIPI, UGIULA, DIRECCION
DE TESORERiIA, DIRECCION DE

ADMINISTRACION CENTRAL,
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Circular N° CU-0091/18.

N° 0939/001, de fecha
12.12.2017, mediante la cual remite, para
conocimiento y aprobacion por parte de este

Comunicacion

Maximo  Organismo, la  comunicacion
DSIA/N°® 0398.2017, de fecha 08.12.2017,
emitida por la Direccion de Servicios
Informacion Administrativa (DSIA), mediante

la cual remiten de manera digitalizada los

“Productos Organizacionales” aprobaciones
suministradas de la siguiente manera:

El “IV Avance del Manual de Organizacion
de la Universidad de Los Andes”, contentivo
de veinte y dos Modelos Organizativos,
distribuidos asi:

» Dependencias Centrales:

» Un (01) Modelo Organizativo del
Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad de Los
Andes (SSST-ULA).

Un (01) Modelo Organizativo del
Centro de Investigaciones en Propiedad
Intelectual (CIPI).

Un (01) Modelo Organizativo de la
Unidad de Gestion de Intangibles de la
Universidad de Los Andes (UGIULA).
Un (01) Organizativo de la Direccioén
de Administracion Central (DAC).

Un (01) Modelo Organizativo de la
Direccion de Telecomunicaciones y
Servicios (DTES).

Un (01) Modelo Organizativo de la
Direccion de Personal.

» Un (01) Modelo Organizativo de la
Direccion General de  Extension
Universitaria.

» Un (01) Modelo Organizativo del
Consejo Ambiental.

Un (01) Modelo Organizativo del
Consejo Universitario.

Total de Dependencias Centrales: Diez (10

Modelos Organizativos.

>

e Dependencias Académicas.
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» Doce (12) Modelos Organizativos del
Nucleo Universitario “Pedro Rincén
Gutiérrez”,- Téachira (UN_"PRG”-
Tachira).

Total de Dependencias Académicas: Doce (12)
Modelos Organizativos.

Total de Modelos Organizativos veintidos (22)
Modelos Organizativos.

Decision: Se aprobo la solicitud.



