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En uso de las atribuciones legales conferidas
en el articulo 36 de la Ley de Universidades,
en concordancia con el articulo 89 numeral 8°
de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica.

CONSIDERANDO.

Que el ciudadano: GUSTAVO ADOLFO
GONZALEZ BRICENO, venezolano, titular
de la cédula de identidad N° V-11.466.550,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
(ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
102.09.402), adscrito al Centro de Atencién
Médico Integral de la Universidad de Los
Andes (CAMIULA); cargo de carrera cuyo
ingreso a la Universidad de los Andes, consta
desde fecha 01 de septiembre de 2002; quien
como trabajador universitario ha incurrido en
falta grave a sus deberes y obligacionese
infraccion de indole disciplinario, tipificada en
el articulo 86 numeral 9° de la Ley del
Estatuto de la Funcion Pablica (instrumento
legal que se aplica supletoriamente al Personal

Administrativo y Técnico de la Universidad de
Los Andes, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 1 numeral 9 de la Ley en mencion, en
correlacion con la opinion sobre régimen
disciplinario aplicable al Personal
Administrativo  de  las  Universidades
Nacionales, emitido por la Procuraduria
General de la Republica, signado con el N°
G.G.A.J-2002 y avalado por la Consultoria
Juridica del  Consejo  Nacional de
Universidades (CNU), opinion expresada
mediante Oficio N° CNU/CJ/006/2004 de
fecha 10.02.2004, ordenamiento juridico
acogido por la Universidad de Los Andes),
ordenamiento  juridico acogido por la
Universidad de Los Andes, que reza: Articulo
86:Seran causales de destitucion: (omissis)
“(...) 9. Abandono injustificado al trabajo
durante tres dias habiles dentro del lapso de
treinta dias continuos".

CONSIDERANDO.
Que la actitud asumida por el ciudadano:
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ
BRICENO, ya identificado, se configura y se
enmarca en el supuesto de hecho previstos en
el articulo 86 numeral 9° de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO.

Que vista la documentacion presentada al
efecto, la cual dio origen a que se abriera la
investigacion correspondiente contra dicha
trabajadora  universitaria,  instruida y
sustanciada por la Direccién de Personal,
como organo competente por disposicion del
articulo 89 numeral 2° ejusdem, cuyas
actuaciones fueron llevadas en el expediente
administrativo disciplinario N° 037-2019.
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CONSIDERANDO.

Que vista la documentacion presentada al
efecto, la cual dio origen a que se abriera la
investigacion correspondiente contra dicho
funcionario  universitario,  instruida vy
sustanciada por la Direccién de Personal,
como Organo instructor competente por
disposicion del articulo 89 numeral 2°
ejusdem, cuyas actuaciones fueron llevadas en
el expediente disciplinario N° 037-20109.

CONSIDERANDO.

Que abierta la correspondiente investigacion
disciplinaria, por parte de la Direccion de
Personal y una vez practicadas todas las
diligencias y actuaciones correspondientes,
tendientes a clarificar los hechos que se
denunciaron contra elciudadano: GUSTAVO
ADOLFO GONZALEZ BRICENO, vya
identificado, se procedi6 a su notificacion y se
realizo la formulacion de los cargos
correspondientes, para que ejerciera Su
derecho a la defensa y al debido proceso,
ademas de brindarle acceso al referido
expediente, quien no presentd escrito de
descargos, ni promovié, ni evacud ninguna
prueba en el procedimiento disciplinario.

CONSIDERANDO.

Que una vez concluida la fase de instruccion y
sustanciacion por parte del Organo Instructor
(Direccion de Personal), conforme al iter
procedimental correspondiente y vencido el
lapso de pruebas, se procedié a remitir el
respectivo expediente disciplinario a la
Direccion de los Servicios Juridicos, a fin de
que emita opinidn sobre la procedencia o no de
la destitucion conforme a lo establecido en el
articulo 89 numeral 7° de la Ley del Estatuto
de la Funcion Pablica.

CONSIDERANDO.
Que la Direccion de los Servicios Juridicos de
esta Universidad de los Andes, emitid la
respectiva opinién juridica sobre el expediente
disciplinario N° 037-2019; a tal efecto se
observa que el Organo Instructor  obrd

conforme a derecho durante la sustanciacion e
instruccion del referido expediente, ademas se
verifico y constaté que se le garantizé al
funcionario GUSTAVO ADOLFO
GONZALEZ BRICENO, el acceso al
expediente disciplinario, el derecho a la
defensa, el debido proceso; luego del anélisis
a las pruebas promovidas y presentadas por el
Organo Instructor y visto que el funcionario
investigado, a pesar de haber sido notificado,
no se hizo parte en el procedimiento
disciplinario, y en virtud de que no fueron
desvirtuadas las alegaciones formuladas por el
Organo Instructor, concluyé en lo siguiente:
“... ES PROCEDENTE Ila medida
disciplinaria de indole expulsiva de
DESTITUCION DE SU CARGO...”; en un
todo y de conformidad con lo preceptuado en
el numeral 9° del articulo 86 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica, habiendo
quedado probado en el desarrollo del referido
expediente  disciplinario, las ausencias
laborales, por parte del funcionario
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ
BRICENO, durante las  jornadas
correspondientes a los dias martes
01/10/2019, miércoles 02/10/2019, jueves
03/10/2019, viernes 04/10/2019, lunes
07/10/2019, martes 08/10/2019, miércoles
09/10/2019, jueves 10/10/2019, viernes
11/10/2019y lunes 14/10/2019. En razén de
lo cual, este Despacho Rectoral acoge como
propio y en su totalidad la referida opinion
juridica, la cual forma parte integrante y
constitutiva ~ del  presente  expediente
disciplinario . En consecuencia:

DECRETA

ARTICULO 1°: Se DESTITUYE de la
Universidad de Los Andes, al ciudadano
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ
BRICENO, venezolano, titular de la cédula de
identidad N° V-11.466.550, de este domicilio
y civilmente habil, del cargo de ANALISTA
DE RECURSOS HUMANOS, adscrito al
Centro de Atencion Médico Integral de la
Universidad de Los Andes (CAMIULA);
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cargo de carrera cuyo ingreso a la institucion
consta desde fecha 01 de septiembre de 2002,
con dedicacion a tiempo completo, que hasta
la presente fecha ejercio el prenombrado
funcionario.

ARTICULO 2°: Se autoriza suficientemente
a la Direccion de Personal de esta
Universidad, para que proceda a notificar de
la presente decision al ciudadano GUSTAVO
ADOLFO GONZALEZ BRICENO, vya
identificado, con direccion de residencia:
Urbanizacion Villa Carddn, Sector los
Caracoles, casa N° 27, San Juan de
Lagunillas, Municipio  Sucre, Estado
Bolivariano de Mérida. Direccion sitio de
trabajo: Centro de Atencion Médico Integral
de la Universidad de Los Andes (CAMIULA),
ubicado en la  Avenida  Urdaneta,
Urbanizacion EI Encanto, al lado del Colegio
Médico de Mérida, en la ciudad de Mérida,
Estado Bolivariano de Meérida, indicandole
expresamente que con el presente acto
administrativo queda agotada la via
administrativa, por lo que de considerar
lesionados sus derechos subjetivos e intereses
particulares, podra contra la presente decision,
interponer por ante el Tribunal Contencioso
Administrativo de ésta jurisdiccion (Juzgado
Superior Estadal en lo Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion Judicial
del estado Bolivariano de Mérida), formal
Recurso Contencioso Administrativo
Funcionarial mediante la respectiva Querella
Funcionarial conforme a lo establecido en el
articulo 92 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica, dentro del lapso de tres (3)
meses contados a partir desde el dia en que
sea notificado de la presente decision o de su
publicacién, si fuere el caso, conforme a la
Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, tal y como lo sefialan los
articulos 94 y 95 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica.

ARTICULO 3°: La presente destitucion del
ciudadano GUSTAVO ADOLFO
GONZALEZ BRICENO, vya identificado, se

hard efectiva a partir de la notificacion a su
interesado del presente Decreto Rectoral;
debiendo prestar la Declaracion Jurada de
Patrimonio a que se refiere el Decreto con
Rango y Fuerza de Ley Contra la Corrupcion,
y entregar la indumentaria y equipos que sean
propiedad de la Universidad de Los Andes y
que se encuentren bajo su custodia, asi como
suscribir el acta de entrega correspondiente (si
es el caso), ante la dependencia universitaria
correspondiente.

ARTICULO 4°; El Vicerrector
Administrativo y la Directora de Personal
cuidaran de la ejecucién del presente Decreto
Rectoral, igualmente, se ordena a la Direccion
de Personal, tramitar lo conducente al calculo
de las prestaciones sociales y demas conceptos
de orden funcionarial generados a favor de
dicho ciudadano, asi como tramitar su
respectivo pago, ademas de librar las demaés
notificaciones necesarias al efecto.

Comuniquese y notifiquese,

Dado, firmado, sellado y refrendado en el
Salon Rectoral de la Universidad de Los
Andes, en la ciudad de Meérida, estado
Bolivariano de Mérida, a los once(11) dias del
mes de octubre del aflo dos mil veintidds
(2022). Afios 212° de la Independencia y 163°
de la Federacion.

Mario Bonucci Rossini  Manuel Joaquin Morocaima
Rector Secretario (E)



