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Reseña Histórica 
 
El Consejo de Apelaciones de la Universidad de Los Andes fue instituido por el 
Congreso Nacional de la República el 02 de septiembre de 1970 y creado formalmente 
por el Consejo Nacional de Universidades, en reunión efectuada el día 23 de Noviembre 
del año 1972 designando como miembros principales a los Doctores: Luis Elbano Zerpa 
Díaz, Miguel González Jaimes, Hildebrando Rodríguez; y como miembros suplentes a 
Enrique González Berti y Eustaquio Gómez, para integrar el Consejo de Apelaciones de 
la Universidad de Los Andes como consta de las participaciones respectivas, después 
de haber presentado el juramento correspondiente ante el señor Rector de la 
Universidad de Los Andes. En reunión ordinaria de fecha 17 de Enero de 1973, el 
Consejo de Apelaciones procedió a designar como Secretario del Cuerpo, al Abogado 
Manuel Lacruz Marquina, Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad de Los 
Andes, quien llena los requisitos exigidos por el Artículo 45 de la Ley de Universidades. 
En el mismo acto se le tomó el juramento de Ley y tomó posesión de su cargo.  
 
El Consejo de Apelaciones sirve como órgano superior de la Universidad en materia 
disciplinaria al personal docente y sobre las medidas disciplinarias impuestas a las o los 
estudiantes por el/a Rector/a, las o los Vicerrectores/as, el/a Secretario/a, las o los 
Decanos/as o por las o los profesores, se integrara con los Miembros Principales y el 
Secretario o Secretaria, cuando se excusen los principales, concurrirán los Suplentes por 
orden de designación, se instalará y elegirá su Presidente o Presidenta en la primera 
sesión ordinaria, quien durará un (1) año en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser 
reelecto para períodos adicionales. 
 
El Consejo sesionará ordinariamente una vez a la semana en el día que expresamente 
acuerden sus miembros. Antes de iniciarse cada sesión ordinaria el Secretario distribuirá 
entre sus miembros el orden del día, el cual deberá ser sometido a la consideración de 
los presentes. El Consejo efectuará sesiones extraordinarias cuando exista materia 
urgente que tratar, o cuando lo considere necesario o lo exijan las circunstancias. 
 
El Consejo de Apelaciones tendrá el personal subalterno que sea necesario para su 
funcionamiento, el cual estará conformado por Abogados o Abogadas, personal de 
Administración, Secretaría y de Servicios, para el personal al que se refiere lo anterior, 
se solicitará el nombramiento por parte del Rector, previa selección hecha por el propio 
Consejo de Apelaciones, quiénes deberán guardar la más absoluta confidencialidad 
sobre los asuntos que lleguen a imponerse por el desempeño de sus funciones; cumplir 
puntual y eficientemente las funciones que le competen, los Abogados no podrán asistir 
profesionalmente a aquellas personas contra quienes cursen expedientes disciplinarios 
instruidos por los Organismos Universitarios competentes. 
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Misión 
Ser el organismo superior de cada Universidad en materia disciplinaria, (Artículo 43 de la 
Ley de Universidades).  
 
Visión  
Hacer que sus decisiones se encuentren ajustadas a la normativa legal correspondiente, 
en función de los recaudos que conforman los expedientes instruidos y de las diligencias 
complementarias que el cuerpo realice teniendo por norte sus principios establecidos en 
los artículos 43 y 46 de la Ley de Universidades. (Fuente: Memoria y Cuenta año 2011) 
 
Valores  
 Equidad: en cada uno de los expedientes instruidos. 
 Justicia: en el apego a las leyes y al contenido de los recaudos que conforman los 

expedientes, en aras de una justa decisión. Así mismo cuando se constituye como 
Tribunal de Honor. 

 Disciplina: en el manejo, cuido y resguardo de todos los expedientes instruidos. 
 Responsabilidad: ante el compromiso que nos impone la Ley de Universidades y 

las resultas de sus actuaciones. 
 Excelencia: en el estudio, análisis, ponencias, decisiones, notificaciones de cada 

caso. 
 Ética: en la elaboración de cada proyecto de ponencia y su definitiva aprobación. 
 Moral y bien común: en el sentido de satisfacer las expectativas del personal 

docente y de investigación de la Universidad de Los Andes y a los alumnos, sin 
discriminación de ninguna índole, con miras a una justa y recta aplicación de 
justicia. 

 Confidencialidad: en el sentido del resguardo y el secreto de las actuaciones, 
durante el proceso de estudio y análisis de los expedientes. 

 
Políticas 
 Mantener equidad, justicia, calidad y eficiencia, en los procesos y procedimientos 

administrativos relacionados con los expedientes instruidos al personal docente y 
de investigación y estudiantes de la Universidad de Los Andes, en aras de una 
justa, adecuada, recta y legal decisión. 

 Manejar con seriedad y confidencialidad, el control y registro, de los expedientes 
instruidos al personal docente y de investigación y estudiantes de la Universidad de 
Los Andes. 

 Brindar especial y profesional atención académica-administrativa. 
 Ejecutar, publicar y notificar veraz y oportunamente los procedimientos y 

normativas aplicables a los expedientes decididos en segunda instancia. 
 Dar respuesta oportuna y efectiva a las peticiones realizadas por las autoridades 

universitarias, organismos universitarios, personal docente y de investigación, 
estudiantes, dentro del marco de su competencia, como Tribunal de alzada. 
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 Dar respuesta oportuna y efectiva a las peticiones realizadas por los organismos 
Jurisdiccionales, vinculados con las decisiones dictadas por el Cuerpo como 
Tribunal de alzada Universitario. 

 Efectiva y debida notificación de los actos ejecutados. 
 Garantizar el manejo eficiente de los actos ejecutados. 

 
Objetivo General 
Ser el máximo Tribunal en materia disciplinaria administrativa dentro de la Universidad 
de Los Andes, incluidas sus Núcleos y Extensiones, autónomo e independiente en sus 
decisiones sólo son recurribles por ante la vía jurisdiccional (Contencioso 
Administrativo). Artículos 43 y 46 de la Ley de Universidades. 
 
Atribuciones (Conforme al Artículo 46 de la Ley de Universidades)  
Según… 
 Conocer y decidir, en última instancia administrativa, los recursos interpuestos 

contra las decisiones de los Consejos de Facultad en materia de sanciones a los 
Profesores. En estos casos será de la exclusiva competencia del respectivo 
Consejo de Facultad la instrucción del correspondiente expediente y la decisión en 
primera instancia; 

 Conocer y decidir en última instancia administrativa sobre las medidas disciplinarias 
impuestas a los alumnos por el Rector, los Vicerrectores, el Secretario, los 
Decanos, los Directores o los Profesores, dentro de sus respectivas áreas de 
competencia; 

 Servir de Tribunal de Honor en todos los asuntos que le sean sometidos por vía de 
arbitraje; 

 Designar, cuando lo estime conveniente, comisiones instructoras a nivel de 
Facultades; 

 Dictar su Reglamento Interno; 
 Las demás que le señalen la Ley y los Reglamentos. 

 
Atribuciones  
Según artículo 16 del Reglamento Interno del Consejo de Apelaciones, son 
atribuciones del Presidente: 
 Guardar la más absoluta confidencialidad sobre los asuntos que lleguen a 

imponerse en el desempeño de sus funciones. 
 Representar al Consejo de Apelaciones ante Organismos, Autoridades o personas 

naturales o jurídicas. 
 Tramitar todos los asuntos relacionados con el Consejo de Apelaciones y firmar en 

su nombre. 
 Presidir las reuniones del Consejo de Apelaciones. 
 Convocar para las reuniones del Consejo y elaborar con el Secretario o Secretaria 

el orden del día. 
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 Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del Consejo de Apelaciones. 
 Rendir informes sobre las gestiones cumplidas. 
 Las demás que le señalen la Ley y los Reglamentos. 

 
Según artículo 17 del Reglamento Interno del Consejo de Apelaciones, son 
atribuciones de los Miembros Principales y Suplentes: 
 Guardar la más absoluta confidencialidad sobre los asuntos que lleguen a conocer 

en el desempeño de sus funciones. 
 Asistir a las reuniones a que se les convoque. 
 Cumplir las misiones propias del Organismo que les sean encomendadas. 
 Imponerse de los expedientes, actas y demás asuntos que se tramiten en el 

Consejo. 
 Concurrir a los actos en que se requiera su presencia. 
 Las demás que les señalen la Ley y sus Reglamentos. 

 
Según artículo 18 del Reglamento Interno del Consejo de Apelaciones, son 
atribuciones del Secretario o Secretaria 
 Dirigir el Despacho de Secretaria, atender la correspondencia y llevar el control del 

archivo del Consejo. 
 Dar cuenta al Presidente o Presidenta de todos los asuntos por resolver. 
 Asistir a las reuniones del Consejo de Apelaciones, redactar sus actas y someterlas 

a aprobación. 
 Hacer las participaciones que le indiquen el Presidente o Presidenta del Consejo de 

Apelaciones y las que le señalen la Ley y sus Reglamentos. 
 Refrendar los actos del Presidente o Presidenta, cuando fuere menester. 
 Supervisar las actividades desarrolladas por los Abogados o Abogadas al servicio 

del Cuerpo. 
 Guardar la más absoluta confidencialidad sobre los asuntos que llegue a conocer 

en el desempeño de sus funciones. 
 Las demás que le señalen la Ley y sus Reglamentos. 
 



Estructura Organizacional del  
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1. Consejo de Apelaciones 
 Unidad Administradora Desconcentrada (UAD) 

 Unidad de Apoyo Secretarial y de Servicios 
2. Área Legal 
3. Área Técnica 
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