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Ingeniero

Asdrubal Fernandez
Director de DSIA
Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en la ocasion de informarle que en
reuniéon ordinaria del Consejo de Desarrollo Curricular, de fecha 15.06.16,
se conocié de la opinion de los miembros en relacién a la Gltima version
del “Modelo Organizativo del Consejo de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Los Andes” (de fecha 07.06.16), y se acordé aprobar la
estructura del Modelo Organizativo y recomendar que se someta a la
revision de una comision de estilo de redaccion, antes de su aprobaciéon
final.

Sin otro particular, queda de usted.

Atentamente.

Consejo de Desarrollo Curricular
Vicerrectorado Académico

Paseo de la Feria, Calle 2 (Anzil), Residencias Primavera, Torre B, Local LC-3. Mérida 5101. Repiblica Bolivariana de Venezuela
Teléfono: (58 - 274) 240 3374, Telefax: (58 -274) 240 3375
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Resena Historica

En el afno 1970, en la Universidad de Los Andes surgen problemas de indole académica
debido a la explosion matricular, de manera que se intenta iniciar la reestructuracion
académica de la institucion y se crea el Ciclo Basico: Area Ciencias de la Salud y Area
Ciencia y Tecnologia. Pero sin demostrar que era la decision mas acertada, pues ésta
no era producto de un proceso de evaluacién curricular.

La implementacion de la nueva estructura no resultd facil, tenia sus defensores y sus
detractores, originandose una serie de problemas. Razén por la cual, en el afio 1975, la
Direccion de Planeamiento Universitario (hoy PLANDES) considera al Ciclo Basico como
un problema y comienza a realizar investigaciones y actividades con el objeto de
proponer recomendaciones y buscarle una solucion técnica a la situacion.

Es por ello que en Noviembre de 1975 y en Mayo de 1976 se realizaron talleres sobre
los Ciclos Basicos del Area Ciencias de la Salud y Area Ciencia y Tecnologia,
respectivamente. En los que se concluye que la propuesta de creacién del Ciclo Basico
habia sido buena, pero que se cometieron errores en su implementacion.

Durante el periodo 1976-1977, dentro del contexto del Programa de Expansién de la
Universidad (ULA-BID), el Dr. Jorge Andrade y el Dr. Ernesto Esteva Rios profundizan
en el primer diagnostico sobre el Ciclo Basico de Ciencias de la Salud y la Dra. Lindaura
Chang adelanta significativamente trabajo similar sobre el Ciclo Basico de Ciencia y
Tecnologia. Ademas, de otras asesorias que contribuyeron de manera significativa a la
creacion de un Programa de Revision Curricular.

Este trabajo que se venia adelantando se vio interrumpido temporalmente, por la medida
tomada por el Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes en Marzo de 1977,
en reunion extraordinaria realizada en La Grita, para tratar exclusivamente los problemas
académicos y administrativos del Ciclo Béasico, y en donde se decide que la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo disefie la estrategia que contenga las acciones o
planes concretos para incidir favorablemente sobre el Ciclo Basico y sobre la
Universidad como un todo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Universitario, en Abril de 1977, la
Direccion General de Planificacién y Desarrollo integr6 una Comisién General para
Elaborar la Estrategia para el Ciclo Bésico, dentro de la cual constituyé una Subcomision
de Curriculo, para los aspectos académicos, integrada por personal académico de
PLANDES y del Programa ULA-BID, siendo ellos: Aldemar Valencia (Coordinador, ULA-
BID), Maury Briceno (Secretaria, PLANDES), Lindaura Chang (PLANDES), Renato
Esteva Rios (ULA-BID) y Miguel Angel Blanco (PLANDES).
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En Mayo de 1977, la Comisidon General produce el documento “Estrategia para el Ciclo
Basico” que presenta doce proyectos de estrategia e incluye uno denominado
“Actividades Permanentes de la Revisién Curricular’, elaborado por la Subcomision de
Curriculo y cuyos objetivos generales y especificos expresan lo siguiente:
« Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico en la Universidad.
. Tratar de reducir el elevado indice de repitencia y la desercion que se observa en el
Ciclo Bésico.
« Mejorar los niveles de calificacidén profesional.
« Racionalizar el sistema de créditos, horarios, etc.
« Estrechar las relaciones curriculares que deben existir entre el Ciclo Basico y el
Ciclo Profesional.

Para continuar con su trabajo, la Subcomisién de Curriculo, se dedicé a elaborar la
“Estrategia para la Revision Curricular”, indicando algunos aspectos orientadores para la
revision de los planes de estudio de las diversas carreras que ofrecia la Universidad de
Los Andes, tanto en Mérida como en los Nucleos de Téachira y Trujillo, y recogidos en el
documento “Proposiciones para la Estrategia de Revision Curricular en la ULA”.

El documento en referencia, ademas de las consideraciones generales acerca de la
importancia y necesidad de revisar permanentemente el curriculo, incluia los pasos de la
estrategia y tres alternativas para emprender el trabajo. En lo que respecta a la
organizacion de la revision curricular se propuso:
Estructurar Comisiones Curriculares por Carrera, en Mérida y en los Nucleos de Tachira
y Truijillo.
« Elaborar un Instructivo para la Revisién y Disefio del Curriculo, con el fin de orientar
el trabajo de las comisiones.
« Programar la asesoria técnica que puede ofrecer PLANDES a través de su Divisién
de Planificacion Académica.
« Elaborar con cada Comisién Curricular los respectivos planes de trabajo para
emprender la revision curricular.

En el mismo documento, como anexo se incorporé una “Propuesta de Normas
Generales para el Funcionamiento de las Comisiones Curriculares” en donde se
indicaban los objetivos generales y las tareas especificas de ellas.

Posteriormente, el Consejo Universitario ratific6 la recomendacion, del Consejo de
Planificacion, para emprender de manera simultdnea la revision curricular con todas las
Comisiones Curriculares de Carrera, y la subcomision incorpora a Pedro Rosales y
Gerardo Alvarez (PLANDES) para dedicarse a la elaboracién de un Instructivo para la
Revision Curricular, contando con la colaboracion de Luis Belandria (IEAC) y Elisa de
Elberg (ECONOMIA).
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La Comisién de Curriculo (Ad-hoc) se encarg6 de la elaboracién de un Instructivo para la
Revision Curricular, y es asi como en Septiembre de 1977, se tiene la “Forma A del
Instructivo para la Revision Curricular”, la cual resulté compleja para su interpretacion.
En vista de ello, se prepar6 una version simplificada y en Noviembre de 1977, se
presento la “Forma B. Version Simplificada del Instructivo para la Revision Curricular”.

En los ultimos dias del mes de Noviembre de 1977, el Vicerrector Académico en
ejercicio, en nombre del Consejo Universitario solicita a todos los Decanos y
Vicerrectores de Nucleo la constitucién de las Comisiones Curriculares de Carrera, a la
cual le hicieron caso omiso. Razén por la que en el mes de Enero de 1978, el Vicerrector
Académico envia una segunda comunicacién a los Decanos de Facultad y a los
Vicerrectores de Nucleo, lograndose en esta oportunidad constituir oficialmente, en la
Facultad de Odontologia, la primera Comisién Curricular de Carrera (16/01/78) y
sucesivamente las demas comisiones. Motivo por el que se podria afirmar que a partir de
este ano, el proceso de revision curricular en la Universidad de Los Andes con aciertos y
desaciertos, logros y dificultades, ha estado en continuo desarrollo.

Posteriormente, en el ano 1979, estando en el cargo de Vicerrector Académico el Dr.
Julian Aguirre, se crea la Direccidon General de Mejoramiento Académico (DIGMA) vy el
proceso de revisién curricular en las diversas carreras paso a ser asesorado y orientado
mediante una de sus areas, la de Revision y Planificacién Curricular.

Estando el proceso coordinado por la DIGMA se mantuvo en accion la actividad
curricular y se logré que algunas Comisiones Curriculares de Carrera llegaran hasta la
presentacion de nuevos disefios y que otras culminaran la etapa de revision.

En el afno 1985, por disposicién del Vicerrectorado Académico se eliminé la Direccion
General de Mejoramiento Académico y se dejé sin coordinacién el proceso de revision
curricular en la Universidad de Los Andes, quedando éste practicamente desarticulado.

Es en el mes de Noviembre del afio 1989, en el Vicerrectorado del Dr. Carlos Guillermo
Cardenas, cuando el proceso curricular en la Universidad de Los Andes vuelve a
recuperar su importancia, ya que se crea la Comision Curricular Central, se designa a la
Dra. Carmen Amelia Padilla como su coordinadora, quedando la Comision oficialmente
instalada el 08/11/89 e integrada por los siguientes profesores: Luz Yolanda de Ledn
(Facultad de Odontologia), Zulima Barboza (Facultad de Ingenieria), Edgardo Bianco
(Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales), Jesus Calderén (Facultad de Medicina) y
Rafael Reyes (Facultad de Humanidades), y por el Licenciado Luis Molina (PLANDES).

Al poco tiempo de la instalacién de la Comisidn, se incorporaron a las profesoras Aura
Torres (Facultad de Farmacia, Febrero 1990) y Gladys Mata (Facultad Ciencias Juridicas
y Politicas, Abril 1991) y en lo sucesivo, algunas dependencias sustituyeron o
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designaron sus representantes, entre los que estan, los profesores: Elsie Santander
(Facultad de Medicina), Ricardo Tonos (Facultad Ciencias Juridicas y Politicas), Socorro
de Espinoza (Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales), Maria E. Montilla (Facultad
de Odontologia), Ronald Skinner (Facultad de Arquitectura), Yajaira Ovalles (Facultad de
Ciencias Forestales y Ambientales), Clorys Gémez (Facultad de Arquitectura), Fabiola
Ripanti (Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales) y Ricardo Gil Otaiza (Facultad
de Farmacia), y la licenciada Alba Marcano (PLANDES).

El 28 de Noviembre de 1998, el Consejo Universitario aprob6 el Reglamento de la
Actividad Curricular de la Universidad de Los Andes, con la finalidad de organizar,
sistematizar y administrar la docencia de pregrado y promover la continua actualizacién y
modernizacién de los curriculos. Ademas, para que sirviera como medio para
fundamentar el trabajo que habia venido desarrollando la Comision Curricular Central y
las Comisiones Curriculares de Facultad, Nucleo y Carrera.

Como consecuencia de la aprobaciéon del Reglamento en el afno 2000, la Comisién es
reorganizada y queda integrada por un representante de cada una de las Facultades y
Nucleos, constituida por los profesores:

Zulima Barboza M. - Coordinadora

Clorys Gémez — Facultad de Arquitectura

Bernando Fontal - Facultad de Ciencias

Ahide Duque - Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Aubin Urdaneta - Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Fabiola Ripanti - Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Ricardo Gil Otaiza - Facultad de Farmacia y Bioanalisis

Antonio Hernandez - Facultad de Humanidades y Educacion

Zulima Barboza M. — Facultad de Ingenieria

Elsie Santander - Facultad de Medicina

Eduviges Soldérzano - Facultad de Odontologia

Laura Garcia - Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincon Gutiérrez™-Tachira

José Villamizar — Nucleo Universitario “Dr. Rafael Rangel”-Truijillo

Desde su creacidén, la Comisién Curricular Central ha estado adscrita al Vicerrectorado

Académico y tiene como objetivos:

« Organizar y coordinar el proceso de revision curricular en la Universidad de Los
Andes.

« Asesorar el Vicerrector Académico en el establecimiento y aplicacién de politicas y
lineamientos sobre materia curricular.

« Propiciar la realizacion de eventos y estimular la participacion de los profesores en
actividades sobre curriculo.

« Asesorar y entrenar permanentemente en materia curricular, a las Comisiones
Curriculares de Facultades, Nucleos y Carreras de la Universidad de Los Andes.
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La Comision ha realizado multiples actividades de las que vale la pena mencionar: el
permanente asesoramiento al Vicerrectorado Académico en materia curricular, a través
del analisis de diversos documentos académicos, las asesorias prestadas a las Escuelas
para la evaluacion y modificacion de sus disefios curriculares y la representacion
permanente de la Universidad de Los Andes ante la Comisién Nacional de Curriculo
(adscrita al Nucleo de Vicerrectores Académicos), en donde ha participado activamente
en la elaboracién de los diversos documentos preparados para orientar el proceso
curricular en las Instituciones de Educacién Superior.

La Comision ha evolucionado a través del tiempo y experimentado cambios, siempre en
la busqueda de la excelencia. En los actuales momentos se esta proponiendo ante el
Consejo Universitario una versién actualizada de los Principios, Politicas y Estrategias
Curriculares, la Estructura Administrativa Curricular y del Reglamento Curricular, con la
finalidad de imprimirle mayor impulso al proceso de evaluacion y actualizacion curricular
de todas las carreras de la Universidad de Los Andes.

En los ultimos afos, en el seno de la Comisién Curricular Central ha existido la
preocupacion por uniformar criterios basicos que permitan una accion eficiente y
orientadora de la comision, para impulsar la dinamica curricular de la Universidad. Dado
el crecimiento matricular de las carreras, la necesidad de actualizar los procesos de
formacion, y sobre todo el adaptar la oferta académica de pregrado a los avances que se
estan dando en el campo laboral, cambios sociales, econémicos, politicos, técnicos y
cientificos esta Comisidén requiere de una plataforma de accién, con la cual pueda
desarrollar los nuevos roles que el pais y la Institucion demanda

Considerando que las ultimas tendencias en materia de gerencia académica, buscan
armonizar las estructuras organizativas con sus flujos funcionales para dinamizar los
procesos; asi como el alto grado de desconcentracion de la actividad, se presenta la
siguiente propuesta con los cambios estructurales y funcionales: Transformar la
Comision Curricular Central en Consejo de Desarrollo Curricular y Mantener las
comisiones Curriculares de Facultad, Nucleo y Extension y las Comisiones Curriculares
de Carrera, cambiando su integracion. La transformacion de la Comision Curricular
Central en Consejo de Desarrollo Curricular fue aprobada por el Consejo Universitario en
reunion ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2012, segun resolucion CU-0636/12 y el
Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular segun resolucién CU-0655/12 en
reunién ordinaria celebrada el 16 de abril de 2012.

Base Legal

« Base legal contemplada en el Modelo de Regla del Modelo Organizacional del
Vicerrectorado Académico.

« Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular aprobado por el Consejo
Universitario segun Resolucién CU-0655/12 de fecha 16 de Abril de 2012.

« Decreto de Creacién del CDC (26/03/2012).
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« Reglamento de la Actividad Curricular en la Universidad de Los Andes, aprobado
por el Consejo Universitario de fecha 28 de octubre de 1998.

« Decreto de creacion de la CCC (08/11/1989).

« Memoria y Cuenta.

« Manual de Organizacién del Vicerrectorado Académico, aprobado en Resolucion
N¢ CU-1403/11 de fecha 25/07/11

Mision

Dirigir los procesos curriculares de pregrado en la Universidad de Los Andes, referidos a
la creacion de carreras, la evaluacion y actualizacién de disefios curriculares, la
investigacidn e innovacion curricular, la asesoria permanente, las propuestas de politicas
y normativas, la organizacién y control de los planes de estudio, la planificacion
seguimiento y evaluacién del curriculo orientados a elevar permanentemente la calidad y

pertinencia social. (Fuente: Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular segun Resolucién N2 CU-
0655/12)

Vision

Liderar con sentido ético, responsabilidad y vocacion de servicio los procesos
curriculares pertinentes con los requerimientos del pais, de la sociedad y de la poblacién
estudiantil de pregrado, emprendiendo eficiente, sistematica y permanentemente, con
parametros de excelencia, el aseguramiento de la calidad de la formacién integral de
profesionales con valores, capaces de innovar, investigar y generar nuevos

conocimientos en una sociedad autosustentable. (Fuente: Reglamento del Consejo de Desarrollo
Curricular segun Resolucion N2 CU-0655/12)

Valores
. Etica
« Vocacion de Servicio
« Emprendimiento
. Eficiencia
« Responsabilidad

« [EXxcelencia (Fuente: Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular segiin Resolucién N2 CU-
0655/12)

Politicas

El curriculo de la Universidad de Los Andes se concibe como un proyecto educativo que

plasma la mision y la visidbn de la Institucion y que centra la intencionalidad de la

formacion en el ser, el saber, el hacer y el convivir. Por ello, los procesos formativos que

ofrece la institucion deben regirse por las siguientes politicas:

« Promover la evaluacién y actualizacién periddica de los disefios curriculares a partir
de estudios que muestren las necesidades de los actores sociales involucrados, asi
como del entorno socioeconémico y cultural nacional y regional, para garantizar
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pertinencia y oportunidad, y formar profesionales capaces de dar respuesta a los
retos de las tendencias de desarrollo de la regidn y del pais.

« Promover la participacion de las comisiones curriculares en los procesos de disefo,
ejecucién, evaluacion y redisefio de los curriculos que se desarrollan en forma
compartida entre unidades académicas.

« Promover la incorporacién de enfoques y metodologias que conlleven a la
integracién de la teoria con la practica, mediante conocimientos y herramientas
tecnoldgicas actualizadas, segun las particularidades de cada carrera.

o Integrar acciones de gestion y administracion curricular en términos de
organizacion, ejecucion, evaluacion y control.

« Promover diversas modalidades educativas, mediante la incorporaciéon de nuevas
tecnologias en la docencia universitaria, tales como educaciéon a distancia y
educacion virtual.

« Formar al personal docente de la Universidad en materia curricular.

« Planificar las actividades del Consejo de Desarrollo Curricular y las Comisiones
Curriculares.

« Propiciar la articulacion del desarrollo curricular con el aseguramiento de la calidad
y eficiencia de los procesos formativos.

Objetivo General
Coordinar los procesos curriculares de pregrado en la Universidad de Los Andes, en lo
relativo a desarrollo, evaluacién e investigacion curricular.

Objetivos Especificos

« Organizar la actividad curricular en la Universidad de Los Andes, mediante la
planificacion, direccion, supervision y evaluacion de los procesos.

« Proponer las politicas y normativas curriculares para la Institucién, velando por su
cumplimiento.

« Proponer planes, programas y actividades para el desarrollo y fortalecimiento de la
actividad curricular en la Universidad de Los Andes.

« Propiciar cambios e innovaciones que contribuyan al desarrollo y mejoramiento del
curriculo universitario.

« Fortalecer una cultura de evaluacion para el aseguramiento de la calidad vy
eficiencia de los procesos formativos.

« Promover acciones para la formacion, la investigaciéon y la innovaciéon en materia
curricular.

« Asesorar en materia curricular al Consejo Universitario, Vicerrectorado Académico,
a las Comisiones Curriculares de Facultad, Nucleo y Extensién, a las Comisiones
Curriculares de Carrera y a los demés miembros de la comunidad que lo requieran.

T
-
o |
o |
2 |
‘ |

i

|

Edificio Administrativo 1° piso — Teléfonos: 58-0274-2401998 — 2402771 - 2402526/Fax No. 2403310 - CE: dsia@.ula.ve m

oco=3Joanod



mailto:dsia@.ula.ve

Vicerrectorado

WANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD d@
DE LOS ANDES sia

SISTEMATIZACION UNIVERSITARIA

MATERIA:  SISTEMA  ADMINISTRATIVO DE  LAS [ASUNTO: MODELO ORGANIZATIVO DEL CONSEJO DE
DEPENDENCIAS CENTRALES DESARROLLO CURRICULAR (CDC)

Atribuciones
Segun articulo 18 del Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Los Andes ano 2012, son atribuciones del Coordinador del
Consejo de desarrollo Curricular:
« Convocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
« Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones del Consejo.
« Presentar al Vicerrector Académico el Plan e Informe Anual de las actividades del
Consejo, de las Comisiones Curriculares de las Facultades, Nucleos y Extensiones
y las Comisiones Curriculares de Carrera.
« Elaborary ejecutar el presupuesto asignado al Consejo para su funcionamiento.
« Ejercer la representacién del Consejo en la Institucién, en los ambitos regional,
nacional e internacional.

Segun articulo 26 del Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Los Andes ano 2012, son atribuciones del Coordinador Curricular
de Facultad, Nucleo o Extension:

« Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Coordinacién.

« Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones de la Comisién Curricular
de Facultad, Nucleo o Extensién.

« Presentar al Consejo de Desarrollo Curricular el plan de gestién e informe anual de
las actividades de la Coordinacién y las Comisiones Curriculares de Carrera,
debidamente aprobado por el Consejo de Facultad, Nucleo o Extension, para su
consideracion y tramitacion al Vicerrectorado Académico.

« Evaluar las necesidades y requerimientos para el desarrollo de la actividad
curricular en la Facultad, Nucleo o Extensidn, para ser presentados al Consejo de
Facultad, Nucleo o Extension a fin de su inclusién en el proyecto de presupuesto.

« Ejercer la representacion de la Comisién Curricular de Facultad, Nucleo o Extensién
en el Consejo de Desarrollo Curricular en la Universidad de Los Andes y en los

ambitos regional, nacional e internacional. (Fuente: Reglamento del Consejo de Desarrollo
Curricular segun Resolucion N2 CU-0655/12)

Segun articulo 35 del Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Los Andes ano 2012, son atribuciones del Coordinador de la
Comisioén Curricular de Carrera:

« Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Curricular.

« Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones de la Comisién.

« Presentar a la Comisiéon Curricular de la Facultad, Nucleo o Extension el plan de
gestion e informe anual de las actividades de la Unidad, para su consideracién y
tramitacion al Consejo de Facultad, Nucleo o Extensién.

« FEvaluar las necesidades y requerimientos para el desarrollo de la actividad
curricular en la Escuela o su equivalente, para presentarlos al Consejo de Escuela
0 su equivalente a fin de su inclusién en el proyecto de presupuesto.
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Ejercer la representacién de la Comisién en la Comision Curricular de la Facultad,
Nucleo o Extension, en la Universidad y en los ambitos regional, nacional e

internacional. (Fuente: Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular segiin Resoluciéon N2 CU-
0655/12)

Funciones
Segun articulo 3 del Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Los Andes ano 2012, son funciones del Consejo de Desarrollo
Curricular:

Asesorar en materia curricular al Consejo Universitario, al Vicerrectorado
Académico, a las Comisiones Curriculares de Facultad, Nucleo y Extensiones, a las
Comisiones Curriculares de Carrera y a los demas miembros de la comunidad
universitaria que lo requieran.

Proponer las politicas y normativas curriculares para la Instituciéon y velar por su
cumplimiento.

Proponer planes, programas y actividades para desarrollar y fortalecer la actividad
curricular en la Universidad de Los Andes.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la actividad curricular en
la Universidad de Los Andes.

Evaluar y emitir veredicto de los proyectos y propuestas de creacién o modificacion
de caracter curricular, sometidas a su consideracion.

Promover la formacién y la investigacién en materia curricular.

Propiciar cambios e innovaciones que contribuyan al desarrollo y mejoramiento del
curriculo universitario.

Difundir el producto de la actividad curricular de la Universidad de Los Andes.
Discutir y aprobar el proyecto de gestién anual, presentado a su consideracion por
el Coordinador General, asi como un informe de las actividades cumplidas durante
el afno anterior

Velar por que los cambios curriculares, aprobados por el Consejo Universitario o el
Consejo Nacional de Universidades, sean incorporados en los correspondientes
disenos curriculares.

Segun articulo 23 del Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Los Andes afno 2012, son funciones de la Comision Curricular de
Facultad, Nucleo o Extension:

Asesorar en materia curricular al Consejo de Facultad, Nucleo o Extensién, a las
Comisiones Curriculares de Carrera y a los demas miembros de la Facultad, Nucleo
o Extension que lo requieran.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la actividad curricular en
la Facultad, Ndcleo o Extensién.

Evaluar y avalar los proyectos, planes y propuestas de creacion o modificacién de
caracter curricular que le sean presentadas a ésta Coordinacion.
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Promover la formacion y la investigacion en materia curricular dentro de la Facultad,
Nucleo o Extension.

Proponer cambios e innovaciones que contribuyan al desarrollo y mejoramiento del
curriculo universitario.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normativas curriculares aprobadas por
el Consejo Universitario.

Difundir el producto de la actividad curricular en la Facultad, Nucleo o Extension.

Segun articulo 32 del Reglamento del Consejo de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Los Andes aino 2012, son funciones de la Comision Curricular de
Carrera:

Asesorar en materia curricular al Consejo de Escuela o su equivalente y demas
miembros de la Dependencia que lo requieran.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluarla actividad curricular en
la Escuela o su equivalente.

Elaborar el disefio de nuevas ofertas curriculares.

Evaluar y avalar los proyectos, planes y propuestas de creacién o modificacién de
caracter curricular presentados a esta Unidad.

Supervisar y controlar que los nuevos curriculos o las modificaciones parciales de
los mismos no entren en vigencia hasta que no hayan sido aprobados por el
Consejo Universitario o el Consejo Nacional de Universidades, segun sea el caso.
Promover la formacién y la investigacién en materia curricular dentro de la Escuela
0 su equivalente.

Proponer cambios e innovaciones que contribuyan al desarrollo y mejoramiento del
curriculo.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normativas curriculares aprobadas por
el Consejo Universitario.

Difundir el producto de la actividad curricular entre la comunidad de la Escuela o
Dependencia equivalente.
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Estructura Organizacional del
Consejo de Desarrollo Curricular (CDC)

CONSEJO
UNIVERSITARIO

COORDINACION DEL
CONSEJO DE
DESARROLLO
CURRICULAR

SECRETARIAL Y
DE SERVICIOS

DIVULGACION Y ASESORAMIENTO

PROMOCION DE E INDUCCION
AVANCES EN MATERIA

CURRICULARES CURRICULAR

GESTION DE
PROYECTOS
CURRICULARES

- comISION < > COMISION 2
comisIon S RRICU CURRICULAR DE LA
CURRICULAR DE LA DI FACULTAD DE
FACULTAD DE ARTE m Clammﬁgl.zs

COMISION COMISION
CURRICULAR DEL CURRICULAR DEL CURRICULAR DEL
NUCL | NUCLEO
FACULTAD UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO Dr. UNIVERSITARIO

DE INGENIERIA i RATAB AN UFEREE PSR ALESRIRARIAN-

COMISIONES
CURRICULARES DE
CARRERAS

1 Consejo de Desarmollo Curricular 3 Comision Curriculares de Carrera:
Vicemrectora Académica-quien lo preside Director de Escuela o su eguivalente quien lo presidira
Coordinador del Consejo de Desarrollo Curmicular (1) Coordinador
Coordinadores Curriculares de Facultadesy N (Adeos. Jefes de Departamentos
(1R de la Di i General de Planifcacion y Desarmrolio (1) Representante por cada uno de los Departamentos o su equivalente
de la Universidad de Los Andes (1) Representante estudiantil
2 Comision Curricular de Facultad y Nucleo:
Decano o Decano Vicemector de Nideo
Coordinador Curricular de Facultad y Nicleo
c i esdelasC isi Curriculares de Camera
(1R de la Coordi i6n de P F
(1) Representante E studiantil

Linea de Mando Directo

Linea de Mando Funcional

Linea de Coordinacién Funcional
acion F
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Lista Organizacional del

Consejo de Desarrollo Curricular (CDC)

1.Consejo Universitario
e Consejo de Desarrollo Curricular
2.Rectorado
3.Vicerrectorado Académico
4.Coordinacion del Consejo de Desarrollo Curricular
o Apoyo Técnico
» Apoyo Secretarial y de Servicios
Divulgaciéon y Promocion de Avances Curriculares
Asesoramiento e Induccion en Materia Curricular
Gestion de Proyectos Curriculares
Comision Curricular de las Facultades y Nucleos
Comision Curricular de la Facultad de Arte
. Comision Curricular de la Facultad de Ingenieria
10. Comision Curricular de la Facultad de Arquitectura y Disefo
11. Comisidn Curricular de la Facultad de Medicina
12. Comision Curricular de la Facultad de Ciencias
13. Comisidn Curricular de la Facultad de Odontologia
14. Comisidn Curricular de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
15. Comision Curricular del Nucleo Universitario “Rafael Rangel”’-Trujillo
16. Comision Curricular de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales
17. Comision Curricular del Nucleo Universitario “Dr. Pedro Rincon Gutiérrez”’—Tachira
18. Comision Curricular de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
19. Comision Curricular del Nucleo Universitario “Alberto Adriani”’-El Vigia
20. Comision Curricular de la Facultad de Farmacia y Bioanalisis
21. Comision Curricular del Nucleo “Valle del Mocoties”-Tovar
22. Comision Curricular de la Facultad de Humanidades y Educacion
23. Comisiones Curriculares de Carreras

oCO=3Joanod

Edificio Administrativo 1° piso — Teléfonos: 58-0274-2401998 — 2402771 - 2402526/Fax No. 2403310 - CE: dsia@.ula.ve m


mailto:dsia@.ula.ve

