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Ing. Asdrabal José Fernandez Carrillo
Director de DSIA

Presente

Contestada STV sl /By

an Oficigs

El Consejo de la Facultad de Farmacia y Bioanalisis en su sesién ordlnérla ael daa
17-06-16, aprobo en segunda discusion el “Modelo Organizativo de la Facultad de

Farmacia y Bioanalisis” con las siguientes modificaciones:

1-Incluir al Centro de Informacion de Medicamentos y Toéxicos de la
Regién de Los Andes (CIMTRA), en la Escuela de Bioanalisis.
2- Incluir Laboratorio de Microbiologia del Suelo.

En tal sentido, este Consejo acordo enviar a esa dependencia para su conocimiento
y fines pertinentes.

Sin méas a que hacer referencia, queda de usted.

Atentamente,

Rafael Luna
Detaho Presidente

c.c Ing) Gladys Ramirez

Lihana L

Agenda 12 (17-06-18)

Sector Campo de Oro, detrds del Hospital Universitario — IAHULA. Edificio Dr. Carlos Edmundo Salas,
Mérida 5101 - Republica Bolivariana de Venezuela
Teléfonos: (58 -274) 2403441, 2403442. Fax: 2403475, Correo-e: secretaria.decanatofarmacia@ula.ve /
ffbdecanato@outlook.es / lunair@ula.ve / lunajr65@gmail.com
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Creacion
La Facultad de Farmacia de la Universidad de Los Andes, fundada el 24 de octubre de
1804.

Reseiia Historica

En el aino de1894, ejerciendo la Presidencia de la Republica el General Joaquin Crespo,
el Congreso Nacional sancioné la Ley que creé la Facultad de Farmacia en las dos (2)
Universidades del pais, la Central de Caracas y la de Los Andes de Mérida.

El 24 de octubre del ano antes citado, el Rector de la Universidad de Los Andes, Doctor
Caracciolo Parra Olmedo, instalé solemnemente en el Instituto, la Facultad de Farmacia,
dependiente de Medicina, designando como Presidente al Doctor Adolfo Bricefio Picén,
como Vicepresidente al Dr. Ramén Parra Picdn y como Secretario al Farmacéutico P.H.G
Bourgoin.

La Facultad de Farmacia funciond ininterrumpidamente hasta el afio 1905, en que por un
decreto infortunado el Gobierno clausurd en la Universidad de Los Andes las Facultades
de Medicina y de Farmacia.

Trece afios permanecié cerrada la Facultad de Farmacia en la Universidad de Los
Andes, hasta el afio 1918 en que siendo Rector del Instituto el Doctor Diego Carbonel,
logré con persistencia, desinterés y nobleza que el Ministro de Instruccién Publica,
cartera que desempefiaba el Doctor R. Gonzalez Rincones, interesase al Presidente
provisional de la Republica, para que dictase la Resolucién por la cual se establecia en la
Universidad de Los Andes una Escuela de Farmacia bajo la dependencia del Rectorado.
Fueron designados profesores de la nueva Escuela, con caracter ad-honorem, los
Doctores Diego Carbonel, Gabriel Febres Cordero y Francisco Valeri.

El 15 de julio del referido afio, se instal6 en acto publico y solemne la Escuela de
Farmacia en la Universidad de Los Andes. El Doctor Diego Carbonel, en su condicion de
Rector del Instituto y como Profesor de Botanica, dicto la leccion inaugural.

Ingresaron como cursantes en la Escuela de Farmacia en esta nueva época 10 (diez)
bachilleres, cuatro (4) de los cuales recibieron en el mes de diciembre de 1992 el
certificado de Suficiencia en Farmacia.

Por falta de estudiantes la Escuela de Farmacia no funcioné durante los afos 1923 y
1924, comenzando nuevamente en el mes de Enero de 1925 cuando entraron a cursar el
primer afo, nueve (9) bachilleres terminando estos su carrera en el mes de julio de 1927,
recibiendo el titulo de Farmacéutico.

El 19 de marzo de 1928, el Presidente de la Republica dicté el decreto por el cual
lordenaba construir en la ciudad de Mérida los edificios necesarios para el total
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funcionamiento de la Universidad de Los Andes. Este Decreto, refrendado por el Ministro
de Instruccién Publica, Doctor Rubén Gonzélez, ordené la apertura de la Facultad de
Medicina, con las Escuelas de Medicina, Farmacia y Dentisteria.

En el mes de septiembre de 1992, ingresaron en la Escuela de Farmacia para cursar las
materias del primer afo, cinco (5) bachilleres los cuales egresaron en el mes de julio de
1931 con el titulo de Farmacéutico concedido por la Universidad.

En septiembre de 1950, el Consejo Universitario de la Universidad de Los Andes, decreto
la creacion de la Escuela Politécnica de Laboratoristas (ESPOLA), adscrita a la Facultad
de Farmacia. Para ingresar a ésta, se exigia tener aprobado el tercer afio del primer ciclo
de la Educacion Secundaria. El egresado obtenia el diploma de Técnico Laboratorista.

En 1954 |la ESPOLA se elevo a la categoria de Escuela de Bioanalisis con una amplia
modificacion del pensum y exigiéndose para el ingreso el titulo de Bachiller. A los
egresados de esta Escuela se les otorga el titulo de Licenciado en Bioanalisis.

En 1955 el Consejo Universitario ampli6 el radio de investigacion de Quimica Organica
denominéndolo Instituto de Investigacion Quimica.

En 1959 el Consejo Nacional de Universidades estipuld que para este afo todas las
Facultades de Farmacia del pais debian tener de manera definitiva establecido el
pensum de estudios de cinco (5) afnos.

MENCIONES DEL PENSUM: Técnica Industrial Farmacéutica, Bromatologia,
Toxicologia, Analisis de Medicamentos, Administracion Farmacéutica.

El 9 de marzo de 1989 el Consejo Universitario aprobé el nuevo Plan de Estudios para la
carrera de Farmacia.

Para 1989 la Escuela de Bioanalisis inicia paralelamente al régimen semestral, los

estudios por régimen de anualidades.
(Fuente: Atlas Administrativo de la Universidad de Los Andes- Afio 1990-1991)

El 13 de Junio de 2011, el Consejo Universitario en reunién Ordinaria celebrada en la
misma fecha segun resolucion numero CU-1059/11 aprobé el “Redisefio del Plan de
Estudio y Régimen Académico de la Carrera de Bioanalisis de la Facultad de Farmacia y
Bioandlisis, afio 2008”, en atencion al informe positivo del Comisién Curricular Central.
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<<regla>>
LEYES

<regla>>
REGLAMENTOS

* Ley de Organica de Educacion
* Ley de Universidades aprobada
¢l 08 de Septiembre 1970

*Reglamento de los Departamentos
de la Facultad de F armacia (1982)
*Reglamento Interno del Postgrado
en Quimica de Medicamentos
*Reglamento del Curso de
Postgrado en Microbiologia, Nivel
Maestria del Departamento de
Microbiologia Y Parasitologia de la
Facultad de Farmacia y Bioanalisis
delaULA

*Reglamento del Curso de
Postgrado en Microbiologia, Nivel
Especializacion del Departamento
de Microbiologia Y Parasitologia de
la F acultad de Farmacia y
Bioanalisis de la ULA

*Reglamento para el
Funcionamiento y uso de los
Laboratorios de Informatica de la
Facultad de Farmacia y Bioanalisis
* Reglamento para el Arbitraje de la
Revista de la Facultad de F armacia
y Bioanalisis

* Reglamento del Consejo de
Desarrollo Curricular de la ULA

* Reglamento Interno del Herbario
MERF Dr. "Luis Ruiz Teran” de la
Facultad de Facultad de Farmacia y
Bioanalisis de la ULA

* Reglamento del Instituto de
Investigaciones de la Facultad de
Farmacia y Bioanalisis
*Reglamento de Evaluacion en
pregrado de la Escuela de Farmacia
y Bioanalisis de la Facultad de
Farmacia y Bioanalisis

<sregle>
NORMAS

<regla>>
OTROS

*Normas Generales para los
Cursos Intensivos de Docencia de
Pregrado de la ULA

*Normas para el uso
Funcionamiento del Autobds de la
Facultad de Fammacia vy
Bioanalisis

*Normas de uso de la Sala de
Computacion Dr. “Adolfo Bricefio
Picon”

* Normas de las asignaturas
adscritas a la catedra del
Componente de Investigacion:
Metodologia de Invesfigacion,
Elaboracion de  Proyectos,
Trabajo de Grado | y Trabajo de
Grado Il

* Normas para la Elaboracion,
Tramitacion, Presentacion del
Proyecto de Investigacion y del
Trabajo de Grado

* Normativa Interna de la
Comision Sectorial del Servicio
Comunitario de la Facultad de
Farmacia y Bioanalisis

*Memoria y Cuenta de |la
Universidad de Los Andes,
Facultad de Fammacia vy
Bioanalisis

Modelo de Reglas de la Facultad de Farmacia y Bioanalisis
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Mision

Cooperar en la prestacion de servicios con la mas avanzada tecnologia en el area
farmacoterapéutica y bioanalistica a la poblacion mediante la formacién de profesionales
eficientes y altamente calificados con sentido creativo critico y participativo tanto en el
ambito social, como en los diferentes campos del ejercicio profesional; capaces de
actuar como factores dindmicos de transformaciones y cambios para poder brindar

soluciones integrales a la salud de la comunidad.
(Fuente: Manual de Organizacion afio 2010)

Vision

La Facultad de Farmacia y Bioanalisis comprometida con la sociedad, con los valores de
la ULA y con la formacion integral de los egresados, sera considerada como referencia
en el sector salud en el @mbito nacional e internacional por la constante innovacion
académica del conocimiento, por la alta calidad de los saberes transferidos y por los

excelentes resultados obtenidos de nuestros egresados.
(Fuente: Informacion suministrada por el personal para la elaboracion del Modelo Organizativo afio 2011)

Valores
Personales
« Responsabilidad: Actitud con la que se realizan las actividades diarias, que son la
base de una labor gratificante ante nosotros mismos y que se refleja en nuestra
facultad.
« Honestidad: En la facultad nos identificamos con la verdad en todas las instancias,
ya que esta virtud nos permite ser transparentes en todo nivel, lo que nos conlleva
a saber con precision en donde estamos y hacia donde nos dirigimos.
Grupales
« Trabajo en Equipo: En la facultad de Farmacia nos gusta trabajar en conjunto
usando las ideas de todo el personal especializado en cierta area, compilando
opiniones y experiencias que nos identifican como grupo.
« Comunicacion: Entre nosotros mismos y otras entidades, mediante la cual se
agilizan procesos para llevar a cabo con mayor rapidez y eficiencia nuestras metas.
Organizacionales
o Seguridad: Caracteristica necesaria en toda institucion ya que nos permite ser
libres de expresar nuestras ideas y vivir en un entorno donde nuestra integridad no
pueda verse corrompida en ningun sentido.
« Conducta Etica: El comportamiento de la institucion se fundamenta en el respeto y
equidad de los derechos individuales que resaltan nuestros valores morales ante la

comunidad en la existimos.
(Fuente: Informacion suministrada por el personal para la elaboracion del Modelo Organizativo afio 2011)

Politicas
Las politicas que se presentan poseen diferentes dependencias académicas que
“lconforman las distintas facultades que pertenecen a la Universidad de Los Andes:
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« Garantizar la transparencia, rigurosidad académica en la formacién, permanencia y
egreso de los estudiantes en la Universidad de Los Andes.

o Garantizar la difusién, estudio y rigurosa aplicacion de las leyes, reglamentos,
normativas, resoluciones y decretos de la institucion.

« Mantener la integridad, equidad, efectividad y eficiencia en los procesos
administrativos de desarrollo académico, ascenso y egreso del personal docente y
de investigacion.

« Nuestro capital humano sera fortalecido mediante capacitacién y facilidades para
estudio y profesionalizacién.

« Mantener la ampliacion y competencias en el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion.

« Educar con pertinencia, para ofrecer a la sociedad profesionales idéneos, que
participen con niveles de excelencia en todos los campos del servicio y la ciencia.

« Educar con integralidad, para permitir el desarrollo de todas las facultades del
individuo. El estudiante, en todo el proceso de formacion profesional debe sentirse
estimulado, dignificado y participe de éste para que pueda entregar lo mejor de si
mismo.

« Establecer un mecanismo de gestion que permita conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos académicos y que aporte elementos para desarrollar procesos de
mejora.

« Alentar los proyectos de investigacidon y desarrollo vinculados a promover el
crecimiento, satisfacer las necesidades y mejorar la calidad de vida de la sociedad,
dentro de las areas de conocimiento que son competencia de la facultad de
Farmacia.

o Detectar de manera permanente las necesidades sociales y demandas
institucionales en las distintas areas del acontecer diario, para identificar las que
puedan ser satisfechas con los recursos humanos y materiales de la Facultad.

« Realizar un seguimiento de graduados a fin de determinar la funcionalidad de los
estudios de grado en el desempefio profesional y sus requerimientos de estudios y
capacitacion de postgrado.

« Integrar las areas académicas de docencia, investigacion y extensién

. Ofrece distintas opciones de formacién: accesible, atractiva y pertinente segun las

tendencias y necesidades de la época y la region
(Fuente: Manual de Organizacién afo 2010)

Objetivos
« Formar Farmacéuticos y Licenciado en Bioanalisis para el ejercicio integral de la
profesion, con un claro conocimiento de su entorno social y de la problematica de
salud del pais.
. Formar Farmacéuticos y Licenciado en Bioanalisis que para su ejercicio profesional
Integren los roles de Analistas, Gerentes, Investigadores y Promotores Sociales.
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o Adecuar y actualizar los contenidos curriculares a los nuevos perfiles laborales
surgidos como consecuencia de las transformaciones acontecidas en el mundo
productivo y la nueva realidad del empleo.

« Propiciar perfiles de egresados con un nivel 6ptimo de destrezas utiles en su éarea,
con capacidad de seguir aprendiendo siempre y con una sélida formacion ética.

o Cumplir una labor académica de la mas alta calidad en cuanto a los roles de
docencia, investigacion y extension.

« Promover y crear cursos de postgrado de acuerdo a las necesidades del pais y de
la region.

« Propiciar eventos (foros, congresos, cursos) entre egresados, profesores vy
estudiantes a fin de analizar regularmente los avances cientificos y tecnolégicos en

las areas de Farmacia y Bioanalisis.
(Fuente: Manual de Organizacion afo 2010)

Funciones

« Impartir los conocimientos generales y especificos que garanticen la formacion de
un profesional tanto en la carrera de Farmacia como en la de Bioanalisis.

o Desarrollar grupos de investigacién, constituidos por equipos interdisciplinarios
capaces de atender los diversos problemas a nivel regional, nacional o incluso
internacional.

« Proyectarse a las comunidades mediante la prestacion de servicios asistenciales,
desempenando un papel asesor de la comunidad, en los diversos campos del
Bioanalisis y de la Farmacia.

« Planificar actividades de extension que permitan la vinculacién de la facultad con
las comunidades a través de: detectar necesidades, trabajos de campo, charlas,
foros, conferencias y cualquier otra modalidad de extension que sean solicitadas

« Planificar y ejecutar las actividades relacionadas con el Servicio Comunitario
cumpliendo con el criterio de pertinencia social, estableciendo un alto grado de
compromiso frente a las necesidades del ser humano y de su entorno,
contribuyendo a la solucién de problemas.

« Programar los ingresos de nuevos estudiantes para cada periodo lectivo vy
establecer la tabla de cupos para cada una de las carreras impartidas en la

facultad.
(Fuente: Manual de Organizacién afio 2010)
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Estructura Organizacional de la Facultad de Farmacia y Bioanalisis

I

UNIDAD DE
APOYO SECRETARIAL Y
SERVICIOS

DE LOS ANDES (CIMTRA)

I I I I

A

OFICINA SECTORIAL DE FORMULAS JARDIN DE PLANTAS OFICINA DE RELACIONES SALA DE COMPUTACION
PLANIFICACION MAGISTRALES “POF. MEDICINALES “LUIS RUIZ INTERINSTITUCIONALES

(OSEPLAN) ISABEL LANDAETA DE TERAN "

(ORY)
DFILIPIS”

OFICINA DE REGISTROS UNIDAD DELEGADA DE
“DR. ADOLFO BRICENO ESTUDIANTILES ASUNTOS
PICON"

PROFESORALES

SECCION DE QUIMICA SECCION DE
DE PRODUCTOS

CIENCIAS DE LOS
NATURALES

SECCION DE
SECCION DE SINTESIS A amomAY

* COMISIONES PERMANENTES:
Comision de de P
——— Linea de Mando Condsitn do Revalidus. B

q

————  Linea de Mando Funcional Comisién Cientifica

**CEDIEG: Centro de Diagnéstico de Infertilidad y Enf
———- Linea de C 6 C

***"DANUH": “Dr. Alfredo Nicolas Usubillaga del Hierro”
on El
C on C delaF
Comision Sectorial de Servicios Comunitarios

ACTUALIZADO 28.06.2016
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1 Asamblea de la Facultad
2 Consejo de la Facultad
o Comisiones Permanentes
o Comisiones Transitorias
3 Decano Facultad de Farmacia y Bioanalisis
e Coordinacion del Decanato
o Unidad Administrativa Desconcentrada (UAD)
e Centro de Informacién de Medicamentos y Toxicos de la
Regién de Los Andes (CIMTRA)
Unidad de Apoyo Secretarial y de Servicios
Mantenimiento
Centro de Publicaciones
Oficina Sectorial de Planificacién (OSEPLAN)
Laboratorio de Férmulas Magistrales “Prof. Isabel
Landaeta de D Filipis”
Jardin de Plantas Medicinales “Luis Ruiz Teran”
Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)
Sala de Computacion “Dr. Adolfo Bricefio Picon”
Oficina de Registros Estudiantiles (ORE)
Unidad Delegada de Asuntos Profesorales
e Biblioteca “Dr. Ismael Valero Balza”
4 Escuela de Farmacia
¢ Departamento de Analisis y Control
Catedras
v’ Cétedra de Andlisis Farmacéutico
v’ Céatedra de Andlisis de Medicamentos
v’ Céatedra de Fisico Quimica
v’ Cétedra de Matematicas
Laboratorios de Docencia
v’ Laboratorio de Andlisis Farmacéutico |
v’ Laboratorio de Quimica Inorganica Farmacéutica “Prof.
Cesar Alfonso Rangel ”
v’ Laboratorio de Quimica General “Prof. Stalin Meléndez”
v’ Laboratorio de Andlisis Farmacéutico Il
v’ Laboratorio de Andlisis Instrumental
v’ Laboratorio de Fisicoquimica
v' Laboratorio de Informatica
v’ Laboratorio de Andlisis de Medicamentos “Dr. Manfred
Buchheister”
¢ Departamento de Ciencias de los Alimentos
Catedras
v’ Cétedra de Ciencia de los Alimentos
v’ Céatedra de Andlisis de los Alimentos
v’ Céatedra de Procesos Unitarios
v’ Céatedra de Nutricién
Postgrados
v' Especializacion en
- Calidad de Alimentos
Laboratorios de Docencia
v’ Laboratorio de Ciencias de los Alimentos
v’ Laboratorio de Andlisis de los Medicamentos
v Laboratorio de Investigacion
v' Laboratorio de Cromatografia Liquida
v’ Laboratorio de Absorcién Atémica
v Laboratorio de Apiterapia y Bioactividad (APIBA)

o Departamento de Farmacognosia y Medicamentos

Organicos
Catedras
v’ Catedra de Farmacognosia
v’ Catedra de Medicamentos Organicos
Laboratorios de Docencia
v' Laboratorio de Farmacognosia |
v' Laboratorio de Farmacognosia
v Laboratorio de Quimica Organica Basica
v Laboratorio de Quimica Organica Aplicada
v Laboratorio de Quimica Medicinal
Laboratorios de Investigacion
v’ Laboratorio de Medicamentos Organicos “Dr. Ramén
Masini Osuna”
Departamento de Toxicologia y Farmacologia
Catedras
v’ Catedra de Toxicologia
v’ Catedra de Farmacologia
v’ Catedra de Primeros Auxilios
Laboratorios de Docencia
v Laboratorio de Toxicologia “Dr. Pablo Paredes”
v’ Laboratorio de Toxicologia Analitca y Farmacéutica
Clinica
v’ Laboratorio de la Mencién Toxicologia
v’ Laboratorio de Farmacologia
v’ Laboratorio de Primeros Auxilios
v’ Laboratorio de Farmacoterapéutica
Laboratorio de Investigacion
v Laboratorio de Toxicologia Analitica
Departamento de Farmacia Galénica
Catedras
v’ Cétedra de Galénica
v’ Cétedra de Tecnologia Industrial Farmacéutica
v’ Catedra de Administracién Farmacéutica
v' Catedra de Legislaciéon Farmacéutica y Normas
v' Catedra de Farmacia Hospitalaria
v' Catedra de Dermocosmética
Laboratorios de Docencia
v’ Laboratorio Famacotecnia |
v’ Laboratorio Farmacotecnia Il
v’ Laboratorio Tecnologia Farmacéutica |
v’ Laboratorio Dermocosmética
v Laboratorio Farmacia Hospitalaria
v Laboratorio Mencién Tecnologia Industrial
5 Escuela de Bioanalisis
¢ Departamento de Bioanalisis Clinico
Catedras
v’ Cétedra de Practicas Profesionales
v’ Cétedra de Bioquimica
v’ Cétedra de Citologia
v Catedra del Componente de Investigacion “Dr. José
Rafael Luna”
v’ Cétedra de Deontologia, Administracién y Estadistica
v' Catedra de Fisiologia
v’ Cétedra Ciencias Morfoldgicas
v’ Catedra de Hematologia

Laboratorios de Docencia

v Laboratorio de Biologia y Biologia Molecular

v Laboratorio de Préacticas Profesionales “Dr. Rafael
Rangel”

v’ Laboratorio de Fisiologia

v' Laboratorio de Bioquimica General

v’ Laboratorio de Citologia

v' Laboratorio de Bioquimica Clinica

v’ Laboratorio de Hematologia

Laboratorios de Investigacion

v' Laboratorio de Investigaciéon en Control de Calidad

v' Laboratorio de Investigaciones Citolégicas

¢ Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Catedras

v’ Cétedra de Bacteriologia

v’ Cétedra de Salud Puablica

v’ Cétedra de Inmunologia

v’ Cétedra de Parasitologia

v' Catedra Micologia

v' Catedra de Microbiologia Aplicada

Postgrados

v’ Especializacion en
- Microbiologia

v Maestria en
- Microbiologia Clinica
- Microbiologia de Alimentos

Laboratorios de Docencia

v" Laboratorio de Inmunologia

v Laboratorio de Micologia

v Laboratorio de Bacteriologia y Virologia General

v’ Laboratorio de Bacteriologia y Virologia Clinica

v’ Laboratorio de Parasitologia

Laboratorios de Investigacion

v’ Laboratorio de Zoonosis “Dra Ahidé Lépez Merino”

v’ Laboratorio de Sindromes Gastrointestinales y Urinarios
“Prof. Luisa Vizcaya”

v’ Laboratorio de Investigacion en Bacteriologia Clinica
“Dr. Roberto Gabaldén Parra”

v’ Laboratorio de Actinomicetos Patégenos y del Suelo

v’ Laboratorio de Microbiologia del Suelo

v Laboratorio de Micologia “Dr. Corrado Capretti”

v Laboratorio de Diagnoéstico e Investigaciones
Microbiolégicas “Prof. Celina Araujo de Pérez” (LAB-
DIMICRO)

v Laboratorio de Vacunas

v' Laboratorio de Microbiologia Molecular

v’ Laboratorio de Investigaciones Parasitolégicas “Dr.
Jesus Moreno Rangel”

v Laboratorio Microbiologia de Alimentos “Prof. Candida
G. Diaz”

Centro de Diagnéstico de Infertilidad y

Enfermedades Ginecolégicas “Dr. Giovanny Vivas

Acevedo”

Area de Preparacién y Esterilizacién de Medios de

Cultivos
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Lista Organizativa de la Facultad de Farmacia y Bioanalisis

vestigaciones de la Facultad de
Farmacia y Bioanalisis “Dr. Alfredo Nicolas
Usubillaga del Hierro”
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Seccion de Quimica de Productos Naturales
Seccién de Sintesis
Seccion de Biotecnologia
Seccioén de Ciencias Fisioldgicas
Seccion de Microbiologia y Parasitologia
Seccion de Tecnologia y Analisis
Seccion de Ciencias de los Alimentos
Seccion de Farmacognosia y Medicamentos Organicos
Postgrados
v Maestria en
-Quimica de Medicamentos
v Doctorado en
-Quimica de Medicamentos
7 Laboratorios de Informatica
e Aula Virtual
e Laboratorio de Computacion Sur “Oscar Yépez Yépez”
8 Herbario “Dr. Luis Ruiz Teran” (MERF)
9 Grupos de Investigaciones de la Facultad de
Farmacia y Bioanalisis
« Grupo de Investigaciones Citolégicas
« Grupo de Investigaciones de Bacteriologia Clinica
e Grupo de Investigacion en Aseguramiento de la Calidad y
Andlisis Clinicos (GIACAC)
e Grupo de Investigacion en Toxicologia Analitica y Estudios
Farmacolégicos (GITAEF)
e Grupo Productos Naturales y Biotecnologicos
(PRONATBIO)
e Grupo de Investigacién en Productos Naturales de Origen
Marino (PRONOM)
e Grupo de Biomoléculas Organicas
o Grupo Cétedra de Farmacognosia
o Grupo de Investigacion en Cultivos Celulares
o Grupo de Productos Naturales y Quimica Medicinal
e Grupo de Analisis Biotecnolégico y Molecular (ANBIOMOL)
Prof. Guillermo Lépez Corcuera
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