PROGRAMA DE GERENCIA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA

1. IDENTIFICACION

CODIGO: ME-GCE 510

CREDITOS ACADEMICOS: 07

UBICACION: Sexto Semestre

HORAS TEORICAS SEMANALES: 04

HORAS PRACTICAS SEMANALES: 08

TOTAL DE HORAS SEMANA: 12

TOTALES SEMESTRE: 320

TIPO DE CURSO: Obligatorio

PRELACION: ME-EIA 510 Enfermeria Integral del Adulto

2. JUSTIFICACION:

La administracion y gerencia de las instituciones prestatarias de servicios de
salud, constituye una actividad compleja que requiere reflexién, analisis y
comprension de todos los profesionales que en ellas laboran, en especial de
aguellos que estan involucrados en la direccion y la toma de decisiones. Este
hecho justifica, la inclusién de conocimientos relacionados con la administracion
y la gerencia industrial, en el proceso de formacion de los Profesionales de la
Enfermeria, ya que a ellos les corresponde la direccion de los servicios de
enfermeria, parte importante de la organizacion institucional.

La direccion de un servicio de enfermeria a nivel de la gerencia intermedia y la
operativa requiere un amplio engranaje de conocimientos, entrenamientos y
competencias en la aplicacién de teorias, modelos, técnicas e instrumentos,
ademas, demanda la integracion matizada de la experiencia teorica, practica y
metodoldgica de la administracion para lograr el mejoramiento visible de la
calidad de los servicios de enfermeria, dentro de la mas estricta ética.

La administracion y la gerencia como disciplinas cientificas, aportan
conocimientos precisos ante la continua evolucion que sufren las organizaciones
sanitarias hecho que demandan cada vez mas, enfermeras y enfermeros
competentes para que contribuyan en el manejo eficiente de los recursos
internos de la organizacion, asegurando la calidad de los cuidados prestados a

las personas y al colectivo en los diferentes niveles de atencién.



El programa de la asignatura Gerencia del Cuidado de Enfermeria aporta y
enfatiza conocimientos sobre aspectos tedricos y practicos basicos y sencillos,
sin perder el rigor cientifico, haciendo uso de las didacticas modernas y logicos
paradmetros que puedan ser empleados y aplicados para la gestion de una
organizacion, que independientemente de su tamafio, siempre sera compleja
dada que su mision es la de salvaguardar la salud y garantizar la vida de las

personas, las familias y el colectivo.

3. REQUERIMIENTOS:

Los estudiantes deberan haber aprobado y por consiguiente haber desarrollado
las competencias que aportan las unidades curriculares: Enfermeria Practica y

Estudio y comprension de la poblacion.

OBJETIVO GENERAL.:
Aplicar los conocimientos tedricos, técnicos y metodologicos de la ciencia de la
administracion y la gerencia en la planificacion, organizacién, direccion, control

y evaluacion de los servicios de Enfermeria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Al finalizar el desarrollo de la asignatura, el alumno debera ser capaz de:

- Analizar la importancia en la formacién de los profesionales de la enfermeria,
de conocimientos en el area de la Administracién y la Gerencia Industrial...

- Describir las herramientas de la Administracién como ciencia social

- Identificar las caracteristicas de la administracién y la gerencia de los servicios
de salud en general y del servicio de Enfermeria en particular.

-Analizar el entorno donde se han de llevar a cabo los cuidados, proponiendo un
meétodo de trabajo eficaz

- Adquirir competencias especificas para la planificacion, organizacion, direccion,

evaluacion y control de los servicios de enfermeria.



-Demostrar una actitud positiva hacia el trabajo eficiente dentro de las
organizaciones prestatarias de los servicios de salud.

-Realizar investigaciones operativas sobre aspectos relacionados con la
gerencia de los servicios de Enfermeria,

- Estudiar el comportamiento de los indicadores de gestion del servicio de

enfermeria y de la institucion en general.

Competencias:

Valora junto con el equipo de enfermeria la situacion de salud del colectivo.
Realiza la planificacién de las actividades operativas del Servicio de Enfermeria
donde esta asignado.

Disefia y ejecuta el plan de intervencion de salud dirigido al colectivo.

Organiza los recursos de servicio de salud y dirige las acciones de Enfermeria
previstas en los planes operativos

Participa con el colectivo y equipo de enfermeria en la evaluacion del plan de
cuidado enfermero ejecutado.

Controla la ejecucion de los distintos procesos que realiza el personal de
Enfermeria y evalla su desemperio en el servicio de salud.

Aplica herramientas idéneas en la gerencia del medio ambiente, financiera y de
la informacién de los servicios de enfermeria

Evalla el alcance de los resultados, del proceso e impacto del plan de salud
ejecutado en las instituciones de salud.

Genera soluciones a los problemas de los servicios de salud en concordancia
con los indicadores de gestion.

Demuestra competencias para la gestion del recurso humano de Enfermeria
Aplica con sentido ético, los conocimientos basicos de la Gerencia en la
prestacion del cuidado humanizado de enfermeria en una unidad clinica

hospitalaria 0 ambulatoria.

EVALUACION:



La evaluacién es un proceso continuo, sistematizado, sumativo y formativo
segun el reglamento vigente en la Facultad de Medicina de la ULA

Al término de cada unidad se efectuara una prueba escrita y el total de las
pruebas representara el 40% de la calificacion. La evaluacion de las demas
actividades representa el 60 % de la calificacion definitiva, entre las que se
destacan:

1.- Asistencia a clase

a.- Asistencia a un minimo del 80 %, aportara 1 punto a la evaluacion final

b.- La inasistencia mayor del 20 %, conlleva a perder la asignatura.

2.- Participacion en clase

La participacion en clase aportara 2 puntos a la evaluaciéon general de la
asignatura, se tomara en cuenta:

a.- Profundidad teodrica en los planteamientos y discusiones que se propicien en
clase.

b.- Capacidad de sintesis

c.- Correcta utilizacion del lenguaje y de la terminologia del area.

d.- Frecuencia de intervenciones.

3- Trabajos asignados

La realizacion de trabajos aportara 3 puntos a la evaluacién general de la
asignatura, donde se tomara en cuenta:

a.- Elaboracion de informes: presentacion, contenido, redaccion, ortografia

b.- Puntualidad en la entrega de los trabajos. El retardo de entrega en tiempo

restara 1 punto

4.- Coevaluacion y auto evaluacion: La coevaluacion y auto evaluacion
aportaran 2 puntos a la evaluacion general.



UNIDAD |
Administracion y Gerencia de las Organizaciones Prestatarias de Servicios de

Salud
OBJETlVOS CONTENIDO ESTRATEG|AS EVALUACION
ESPECIFICOS METODOLOGICAS
Tema N° 1
Organizacion del
Sector Salud en
Venezuela.
‘Interpretar  la | Rférencia  SOCIO | cjase  expositiva | Preguntas
compleja historica. ~ Sistema | o5 icinativa dirigidas.

organizacion del

Publico Nacional de
Salud (SPNS). Nivel

-Lectura de material

Prueba corta

Sistema Publico : / bibliogréfico. -Conclusiones
Nacional de | nacional, regional 'y | pgusqueda por | de las lecturas y
Salud y del | local Politica piblica | hae™  ge  os | de la
Sistema de | Y socialenmaterialde | hoiicinantes  de | informacion
Enfermeria enel | S&lud. ~ Niveles  de | jntormacisn recolectada
plano nacional, | &tencion . salud | rejacionada con las
regional y local | Publica. — Principios. | hojiticas y  los

Caracteristicas. programas de
Describir  los | Programas de salud. | g5,
elementos  que Red hosp_ltalarla, red _Discusiones en
caracterizan al aml_aulatorla. Entp_rno grupos.
SPNS. socio politico, | pmétodo

econdmico, cultural y demostrativo

legal que caracteriza | patodo ensefianza

al sistema de salud y | o1 gescubrimiento

el sistema de ensefianza

enfermeria en el problematica

ambito naCionaI, Simulacion

regional y local

Tema N° 2
Administracion y
Gerencia de los

-Diferenciar Servicios de -Clase  expositiva | Preguntas
tedricamente ._Er_‘fefme”a participativa.  con | dirigidas
administracion, | Definicion. énfasis en  la | Solucion del
gerencia y | Importancia del | interaccion tedrico- | caso
gestién estudio de la | practica -Participacion

Administracion 'y la | _Estudio de casos | en aula
Jerarquizar  y | Gerencia. La | tutorado,
analizar los | 9erencia en el sector | rgjacionados  con
niveles de saluql.. ' Niveles | |os niveles de
gerencia y administrativos Y | gerencia de los
gestion de los gere_nmales e}lto, servicios de
servicios de | Medio 'y operativo. | enfermeria
enfermeria Caracteristicas Y | - Discusion abierta

funciones de l0s | 4e |os casos

servicios de

enfermeria.




Conceptos  basicos

de la gestion de los

servicios de

enfermeria.

Tema N° 3 -Clase expositiva- | Preguntas

Explicar la | Las Organizaciones | participativa con | dirigidas
naturaleza de las como entes enfasis en la | -Informe de la
organizaciones y sociales. interaccion tedrico- | observacion
cada uno de los | Concepto. practica efectuada y del
elementos Organizacion formal, | -Ejercicio  practico | ejercicio
internos y | informal y la funcion | elementos de las | -Participacion
externos que | social. Elementos de | organizaciones en la discusion
caracterizan las | las  organizaciones.

organizaciones

de salud
-Aplicar el
enfoque de
servicios

hospitalarios en
la organizacion
de los servicios
de salud

-Precisar el rol

Ciclo de Vida de las
organizaciones.

Organizaciones que
prestan servicios de
salud. Clasificacion.
Enfoque hospitalario
aplicado a los
servicios de salud.
Rol del personal de

-Observacion de
los servicios
hospitalarios en una
institucion de salud
-Discusion  abierta
sobre el rol de
Enfermeria en las
organizaciones de
salud

del personal de | Enfermeria en las
Enfermeria  en | Organizaciones
las prestatarias de
organizaciones servicios de salud.
de salud Poder. autoridad, rol y
estatus
Tema N° 4
Teorias -Clase expositiva- | Preguntas
Administrativas participativa,  con | dirigidas Prueba
-Describir y | Aplicadas al Sector | énfasis en la | corta
diferenciar  las Salud interaccion tedrico- | -Participacion
distintas Evolucion del | practica en la discusion
corrientes pensamiento -Informe de los
tedricas del | @dministrativo. Teoria | -Estudios de casos | casos
pensamiento del ~ proceso | en grupos,
administrativo administrativo Teoria | discusién y
sistémica. Teoria de | resolucién guiada
-Analizar sy | 1& burocracia. Teoria | -

influencia en los
modos de
organizacion de

las instituciones
prestatarias de
servicios de
salud

de las Relaciones
Humanas. Teoria
participativa.
Estructuras

piramidales y planas.
Teoria de la calidad.
Calidad en los
servicios de Salud.




Fundamentacion
filosofica.
Caracteristicas.
Aplicacion. Cuidados
de enfermeria vy la
calidad

Tema N° 5
Enfoques
Metodolobgicos de la
Administracion

Analizar los -Clase  expositiva | Preguntas
aportes Moderna. | participativa,  con | dirigidas.
metodoldgicos Relacion y medicion | gnfasis  en  la | Prueba corta
de cada uno de | de eficiencia, | interaccion teorico- | -Participacion
los enfoques | efectividad, practica en la discusion
modernos de la | rendimiento Y | -Estudios de casos | -Informe de los
administracion y | Productividad del | e grupos, | casos
discriminar ~ su | desempefio del | giscusion y | -Aplicacion
aplicacion en la | Personal de | yesolucién guiada metodoldgica
gerencia de los | €nfermeria de los calculos.
servicios de | -Aplicacion de los “Ejercicio  practico
enfermeria. enfoques | célculos -Prueba escrita

metodol6gicos  a fin | yangimiento y | primera unidad

de mejorar Ia_1 gestion productividad.

de los servicios de

enfermeria.

Reingenieria,

Gerencia del tiempo o

justo a tiempo,

Empowertment,

Coach, Aprendizaje

organizacional,

Trabajo en Equipo,

Administracion  del

Cambio.

UNIDAD Il Gestion y Direcciéon de los Servicios de Enfermeria
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION
ESPECIFICOS METODOLOGICAS

Tema -Clase expositiva-

6.Planificacion del

participativa,  con




-Explicar el
proceso de
planificacion.
-Diferenciar los
tipos y niveles de
planificacién
-Elaborar planes
operativos
segun los
diferentes
modelos de
cuidados de
enfermeria.

- Estimar los
recursos
materiales

necesarios para

Cuidado de
Enfermeriay de los
Servicios

Planificacion.

Definicion. Principios.
Objetivos. Tipos de
planes. Planes
estratégicos, tacticos
y operativos .. Misién

y visibn de los
servicios de
enfermeria.

Modelos de planes
operativos. Estructura
de los planes.
Entrega y recibo de
turno

énfasis en la
interaccion tedrico-
practica

-Ejercicio  guiado
sobre diferentes
tipos de planes
-Demostracion
simulada del
procedimiento de la
entrega y recibo de
turno.

-Aseguramiento
del aprendizaje:
Preguntas
dirigidas Prueba
corta
-Participacion
en la discusion
-Demostracion
por parte de los
participantes
entrega y recibo
de turno.
-Aplicacion
metodoldgica
estimacion
recursos

de

la prestacién de | Planificacion y
los cuidados estimacion de

recursos materiales.

Planificacion del

cuidado de

Enfermeria.

Tema 7 Clase expositiva- | Aseguramiento

-Diferenciar los Organizacion de participativa,  con | del aprendizaje:
diferentes tipos los Servicios de énfasis en la | Preguntas
de Enfermeria interaccion tedrico- | dirigidas, -
organizaciones | Organizacion. practica Prueba corta
- Interpretar los | Definicion. Tipo de | -Ejercicio guiado | -Participacién

diferentes
de

organizaciones y
su relaciébn con

tipos

las corrientes
teoricas
administrativas
Explicar los
diferentes
elementos

organizacionales
y Su importancia
para la gerencia

servicios de.
Enfermeria.
Explicar  cada
uno de los
sistemas de
trabajo de
enfermeria

organizaciones
prestatarias de los
servicios de saludo.
Importancia
institucional.
Principios
organizacion.
Instrumentos de la
organizacion.
Organigramas. Tipos

de la

y caracteristicas
Relacion de la
estructura

organizativa y las
corrientes tedrica de
la administracion.

Flujo gramas.
Manuales. Sistemas
de organizacion del
trabajo de

enfermeria.

elaboracion de un
organigrama

-Ejercicio guiado
sobre los diferentes

sistemas de
organizacion del
trabajo de
enfermeria
Busqueda

investigaciones
sobre sistemas de
trabajos enfermeria
-Plenaria

en la clase
-Elaboracion e
interpretacion
de
organigrama-
-su

-Informe escrito
sobre
antecedentes
de investigacion

un




Tema 8

-Describir y o © -Clase  expositiva | -Aseguramiento
aplicar cada uno Distribucion 'y participativa,  con | del aprendizaje:
de los métodos | Programaciondel | gpfasis en  la| Preguntas
de distribucién Personal de interaccion tedrico- | dirigidas,
del personal | Enfermeria practica -Participacion
segun los | Metodos de | _Ejercicio dirigido | en la clase
sistemas distribucion  del | gjstribucion  turnos | -Elaboracién de
laborales r personal segun 10s | ge trabajo un horario de
-Elaborar la | Sistemas  laborales. | _piscusion y | trabajo
distribucion  de | Método de  caso, | resolucion de casos | -Investigar  en
turnos de trabajo | funcional, de equipo, | practicos un servicio de
segln la | modular 0 enfermeria las
clasificacion de | comunitario, de caso, variables a
pacientes o | enfermeria  primaria. tomar en cuenta
usuarios. Programacion del para elaborar

personal. Método horarios y traer

centralizado, a clase para

descentralizado, discusion

alternativo o rotativo.

Ventajas y

desventajas. Turnos

de trabajo. Variables

que afectan la

distribucion de

personal. Sistema de

clasificacion de

pacientes o usuarios.

Tema 9
Direccioén,
Supervision 'y -Clases expositivas- | -Aseguramiento
Control de los participativas, con | del aprendizaje:

-Explicar la Servicios 'de énfasis en la | Preguntas
importanciade la | Enfermer!a: B interaccién tedrico- | dirigidas,
direccion de un | Direccion. Definicion. | practica. -Participacion
servicio de | Principios. Funciones | -| ecturas dirigidas | en la clase
enfermeria. de la direccion de un | -Discusion y | -Elaboracién de
_Describir  los | Servicio de | resolucién de casos | un  plan  de
medios de la enfermeria. Medios o précticos Supervisién
direccion. herramientas de la | _pemostracion -Investigar  en
-Realizar rondas | direccion. Liderazgo. | simulada de una|un servicio de
de supervisién a | Caracteristicas — del | ronda de | enfermeria los
finde controlary | lder- ~ Supervision. | supervision tipos de control
evaluar la Def|n|C|on: _Ejercicio practico | y presentar en
calidad de los | Importancia. _ de wun plan de | clase uninforme
servicios Principios. Funciones | sypervision. verbal para

y actividades del | . Reconocimiento | discusién

supervisor de los | de instrumentos de




-Realizar planes
de supervision.

servicios de
enfermeria.
Estrategias para el
cumplimiento de la
supervision. Rondas
o0 recorridos de la
supervision.  Planes
de supervision.
Controles previos,
sistematicos y
posteriores. Control y
evaluacion de la
calidad del servicio.

evaluacion de la
calidad del servicio

-Informe escrito
sobre
antecedentes
de investigacion
relacionados

con la
supervision en
enfermeria

UNIDAD Ill  Administracién y Gestion del Talento Humano.
OBJETIVOS CONTENIDO ESTRATEGIAS EVALUACION
ESPECIFICOS METODOLOGICAS
-Comprender la -Clase expositiva- | Preguntas
jerarquizacion Tema 10. Estructura | participativa,  con | dirigidas,
de cargos y |de Cargos Personal | énfasis en la | -Participacion
salarios del | de Enfermeria dela | interaccion teorico- | en la clase
sector Administracién practica -Elaboracion de
enfermeria Publica -Discusion de | informe
-Describir los | Estructura de cargos | Situaciones de | relacionado con
diferentes y salarios del | casos préacticos las
perfiles  segun | personal de | -Conferencia a | contrataciones
cargos enfermeria de la | cargo de un experto | laborales.
administracion en materia gremial | --Informe
Diferenciar  las | publica. Relacién | area de enfermeria | escrito sobre el
competencias entre  puesto  de -Investigar sobre el | manual
segln los | trabajo 'y cargo. | manual descriptivo | descriptivo  de
cargos. Perfiles de | de cargos  de | cargos y
Competencias Segun enfermeria resumen
Exp|icar la cargos. Funciones. administracion contenido de la
importancia de la | Sistemas de | publica. conferencia del
contratacion compensaciones. experto.
laboral Contratacion laboral.
Normativas legales
que regulan la
relacion laboral en

Venezuela.




-Explicar la Tema 11. -Clase expositiva- | Preguntas
importanciade la | Administraciony | participativa,  con | dirigidas,
administracién y Gestién del énfasis en la | Prueba corta
la gestion del | Recurso Humano. | interaccion tedrico- | -Participacion
recurso humano | Definicién. practica en la clase
en los servicios | Importancia. -Investigacién -Elaboraciéon de
de enfermeria y | Objetivos. Proceso. | relacionada con el | informe
el proceso a | Aspectos Legales. | proceso de | relacionado con
seqguir. Recurso humano de | seleccién del | la investigacion
-Estimar las | enfermeria. Métodos | personal de | hecha
necesidades de | de estimaciébn de | enfermeria y los | - Célculos
personal de | necesidades de | programas de | estimacién de
enfermeria personal de | aprendizaje necesidades de
segun tipo de | enfermeria. continuos personal.
servicio. Programacion -Ejercicios préacticos
-Elaborar .Programas de | calculos de
programas  de | induccion, desarrollo | necesidades de
desarrollo de | de competencias | personal de
aprendizaje profesionales y salud | enfermeria
continuo. laboral.
TEMA 12

-Definir Evaluacion del -Clase  expositiva-
evaluacion  de Desempeiio del participativa,  con
desempefio y| RecursoHumano | énfasis en la | Preguntas
sus de Enfermeria interaccion  tedrico- | dirigidas
potencialidades | Evaluacion del | practica -Participacion

Recurso de -Investigacién en la clase
-Explicar las | Enfermeria. relacionada con el
tendencias  en | Importancia. proceso de
materia de | Objetivos  de la | evaluacion del
evaluacion  de | Evaluacion. Tipos de | personal de
desempefio,. evaluacion. Metodos. | enfermeria a nivel

Instrumentos. regional.
-explicar el | Programa ~de | -Discusi6n  sobre
método nacional | Evaluacion Nacional. | indicadores de
de evaluacion de | Evaluacion del | evaluacion
desempefio. rendimiento laboral y

la productividad.

Instrumentos.

Indicadores de

evaluacion
-ldentificar los | Tema 13.El talento Preguntas
factores humano y su - Clase expositiva- | dirigidas
determinantes relacion con el participativa,  con | -Participacion
del Comportamiento énfasis en la | en la clase
comportamiento Organizacional interaccion teérico- | -Informe de la
organizacional. El  comportamiento | practica investigacion
- Discriminar la | Organizacional y su | -Investigacion realizada.

relacion entre
clima, cultura,
desempefio vy

relacion con el
desempefio laboral.
Teorias del

relacionada con los
programas de




calidad de vida
laboral

comportamiento.
Clima y Cultura
organizacional.
Comportamiento
organizacional y la
salud laboral. Higiene
y seguridad laboral.
Calidad de vida
laboral y su relacién
con el rendimiento y
satisfaccion.

calidad de vida
laboral

Determinar los
estilos de
gerencia segun
el sistema que
prevalezca en
las

organizaciones

Analizar los
factores que
influyen en la
motivaciéon  del

personal de
enfermeria y su
aplicacion
Calcular los
diferentes
indicadores que
miden el
ausentismo
laboral

Estudiar el
conflicto, la

negociaciéon y su
relacion con la
gestion del
recurso humano

Tema 14
Estilos de Gerencia
aplicados en la
Gestion de
Recurso Humano

Estilos de gerencia
segun sistema
organizacional.
Relacibn con los
trabajadores del area
de enfermeria.
Disciplina. Factores
relacionados con la
disciplina...
Ausentismo laboral.
Consecuencias.

Programas de
asistencia a los
trabajadores.

La Motivacion hacia
el trabajo. Teorias de
la motivacién: Teorias
de las necesidades
humanas de Maslow,
Teorias de las
Necesidades de Mc
Clenlland, Teorias de
los factores de
Herzberg.

Conflicto en la
organizacion.
Conflicto laboral.
Fases. Métodos de
solucién.
Negociacion.
Estrategias .Método.

-Clase  expositiva
participativas, con
énfasis en la
interaccion teorico-
practica

-Informe

relacionado con la
frecuencia y causas

del ausentismo
laboral de un
servicio de
enfermeria.

-Discusién y

resolucion de casos
practicos: aplicacion
de teorias de la
motivacion, conflicto
y negociacion.

Preguntas
dirigidas,
-Participacién
en la clase
-Informe estudio
de casos ydela
investigacion
realizada sobre
el ausentismo.

Prueba escrita
Il Unidad




UNIDAD |V Gerencia del Medio Ambiente, Financieray de la Informacién de

los Servicios de Enfermeria

-ldentificar  los
elementos
presentes en el

medio ambiente

institucional
-ldentificar y
estimar los
factores de
riesgos

existentes en el

Tema 15
Gerencia y Gestidn
del Medio Ambiente
de los Servicios de

Enfermeria
Elementos que
conforman el medio
ambiente de las
instituciones
prestatarias de

servicios de salud.

-Clase expositiva-

participativa, con
énfasis en la
interaccion teorico-
practica

-Investigaciones
relacionadas con la
higiene del medio

Preguntas
dirigidas,
Prueba corta.
-Participacién
en la clase
-Resumen de la
revision
bibliografica y

medio ambiente | Higiene  ambiental. | gmpjiente laboral. | de la
que afectan el | Factores de riesgo. | jpliografia observacion
desempefio y la | Influencia del medio | cientifica de | realizada.
salud del | ambiente en el organismos que

personal de | desempefio de 1as | norman  sobre la

enfermeria. organizaciones, del | materia

-Explicar la | personal, y la salud de | _opservacion de las

importancia  y | la . _ condiciones del

consecuencias poblacion...Técnicas | medio ambiente

de la higiene |y métodos de | jnstitucion de salud.

ambiental para el | abordaje.

personal y los

usuarios

-Explicar la Tema 16

importancia del Gerencia

presupuesto y su Financiera de los

relacion con la Servicios de -Clase expositiva-

prestacion  del Enfermeria participativa,  con

cuidado énfasis en la| preguntas
-Explicar el rol | Presupuesto. Tipo de | interaccion teorico- dirigidas

que desempefia | presupuestos... practica -Informe del
el personal de | Partidas -Conferencia a | plan de
enfermeria en el | presupuestarias. cargo de un experto | presupuesto
proceso de | Costos y gastos|en materia  de | realizado
suministros € | hospitalarios presupuesto

inventarios  de | Suministros € | - Ejercicio dirigido

materiales Y | Inventarios. Rol de | formulacién de un

equipos_ enfermeria en la presupuesto

necesarios para | formulacion, direccion | servicio de

la prestacion del | y el control | enfermeria

cuidado el
Elaborar un
presupuesto
para el nivel

operativo segun
partidas
presupuestarias.

presupuestario




-Explicar la Tema 17 -Clase  expositiva
importancia de | Importanciadela | participativa  con | Preguntas

registrar Informacion parala | énfasis en  la | dirigidas Prueba
informacioén Gerencia de los interaccion tedrico- | corta.
relevante y Servicios de practica -Interpretacion
oportuna para la Enfermeria. -Estadisticas de | ejercicios

toma de | Importancia de la | salud nacionales, | indicadores
decisiones comunicacion 'y la | regionalesy locales

-Describir los | informacién en la | -Ejercicios célculos

sistemas de | gestién de los | e interpretacion de

registros mas | servicios de salud. indicadores.

usados.

Ventajas y | Registros de datos e :
desventajas informacion Pruepa escrita
-Estudiar y | producida por el Il Unidad
estimar los | personal de

indicadores  de | enfermeria. Tipos de

gestion registros.  Sistemas

hospitalaria y | manuales y

ambulatoria electrénicos.

relacionados con | Importancia.

el servicio de | Estadisticas de salud.

enfermeria. Indicadores de

gestion hospitalaria y
ambulatoria

9.
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