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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la sociedad requiere de profesionales resolutivos y diestros, es el deber
de la Universidad de Los Andes, y especificamente del Nucleo Universitario “Rafael Rangel”, incluir en la
calidad de su educacién la experiencia proveniente del mundo laboral, como elemento culminante de su
programa de Educacion Superior de los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Administracion,
logrando asi que este futuro profesional tenga un contacto directo y real con lo que va a ser su futuro
desempefio.

Entendiendo que la educacidon de los estudiantes universitarios no consta tan solo de los
conocimientos tedricos, las pasantias reales sera uno de los pilares mas importantes de su formacion,
pues se trata de un requisito sine qua non para que los futuros profesionales puedan incorporarse al
mercado laboral actual.

Por otra parte, se concibe que las exigencias de la época (un mundo cambiante que lleva
necesariamente a la globalizacion, haciendo el mercado mds competitivo) demandan profesionales con
adaptacion al cambio, dinamismo, eficiencia, creatividad y, por sobre todas las cosas, experiencia
profesional, puntos claves a los que se apunta consolidar a través del sistema de pasantias y de su
concerniente familiarizacion a través del contacto con un dmbito laboral real.

Para ello, la Coordinacion de la Carrera de Contaduria, a través de la Coordinacion de Pasantias de
la Carrera de Administracion ha elaborado la presente Guia para hacer mas facil la relacién Pasante-
Tutor y Profesional-Tutor.

El presente trabajo tiene como objetivo servir de guia a los Estudiantes que realizan las pasantias
de la Carrera de Administracion del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de Los Andes
y a los profesores que serviran de Tutor asi como a los profesionales que actuardn como tutores
profesionales de los estudiantes que realizan las pasantias.

Este modelo realizado no es una limitante para los pasantes, sino que sélo servird de guia para
hacer mas facil la relacidn estudiante — tutor, a fin de que se consiga los objetivos planteados con la
realizacidn de las pasantias. Asi mismo, servira de base para que los estudiantes se inicien en el area de
investigacion, ya que les permitird tener ese sentido critico y analitico que requiere uninvestigador.

Este instructivo estd compuesto por una primera parte en donde se hace mencidn al objetivo de
las pasantias tanto para la Universidad como para los Pasantes; luego se hace una descripcién de los
puntos que debe contener el Informe de Pasantias a ser presentado por el Pasante, también se incluye
un topico de Aspectos Generales en el que se mencionan algunos de los requisitos que debe cumplir el
Informe de Pasantias, a fin de que los mismos sean uniformes.

Como Anexos se presenta una serie de ejemplos de las principales partes del informe que serviran
de guia para los estudiantes. También se incluye el Reglamento de Pasantias de la Carrera de
Licenciatura en Administracion y por ultimo, un modelo del Cronograma de Actividades a ser realizadas
por el Pasante.

LAS PASANTIAS

El término de "pasantias" podria definirse desde el punto de vista del alumno como un método de
acceso o puente paralelo para logre las mejores aptitudes que son necesarias para desempefiarse dentro
de una organizacién, asi como comenzar a realizar sus primeras experiencias en la faz laboral.

De acuerdo al Reglamento de Pasantias de la Carrera de Licenciatura en Administracion de la
Universidad de Los Andes, del Nucleo Universitario Rafael Rangel (ULA-NURR), las Pasantias tendran los
siguientes objetivos institucionales: :




(1

~

UNIVERSIDAD Deeae

¥ DE LOS ANDES Dpto. Clencias Econdmicas,
NﬁCLEO "RAFAEL RANGEL" Administrativas y Contables

1. Suministrar a los estudiantes una forma de aprendizaje denominada Pasantia,
consistente en lapsos de permanencia a tiempo completo en industrias o instituciones
con participacién activa de estudiantes y profesores, asi como del personal que la
industria o instituciones designe para tales fines.

2. Fomentar las relaciones entre el Nucleo y los sectores productivos, de investigacion y de
desarrollo.

Por consiguiente, es responsabilidad de la Coordinacién de Pasantias de la Carrera de Licenciatura
en Administracion de la ULA-NURR, exponer los lineamientos bdsicos para la elaboracién de las Pasantias
con éxito. Por otra parte, es necesario que todo pasante conozca el Reglamento de Pasantes de la
Carrera de Licenciatura en Administracién de la ULA-NURR para que éste domine cuadles son sus
derechos y obligaciones, tanto para la Empresa como para la Universidad.

A través de la realizacidn de las Pasantias, el Pasante podra lograr las siguientes experiencias:

1. Captar una serie de aspectos relevantes, de la estructura formal e informal de la
Organizacion, es decir, tener una vision global de un negocio.

2. Participar en equipos de trabajo, tratando de adaptarse facil y rdpidamente a diferentes
personas y grupos.

3. Desarrollar la creatividad e innovacién, en la creacidn o innovacién de ideas que
permitan solucionar problemas y aumentar la rentabilidad del negocio.

4. Hacer de la innovacidn y la creatividad un habito, para dar soluciones rapidas a
problemas cotidianos.

5. Aplicar el sentido comun, desde el punto de vista del analisis de problemas utilizando la
légica y no perdiendo de vista la realidad.

6. Perfeccionar la ética y responsabilidad social, estableciendo relaciones con las tareas y
con las personas, atendiendo pautas de conducta que respeten el lugar de los demas,
ponerse en el lugar del otro y comprenderlo.

7. Conocer las normas de una empresa, y ver que las mismas son la base para el mejor
desempefio laboral y facilitar la consecucion de los objetivos.

Es de recordar, que de acuerdo al Reglamento de Pasantias de la Carrera de Contaduria de la ULA-
NURR, todo pasante deberd contar con un Tutor y un Asesor, y que dentro de las obligaciones del
pasante se encuentra la de entregar un informe final el cual serd evaluado por el Tutor.

Antes de iniciar las pasantias, el Pasante debera elaborar el Cronograma de Actividades (ver
Anexo), el cual contendra todas las actividades a realizar en la empresa, y debera estar avalado por el
Asesor y por el Tutor. Este Cronograma de Actividades tendra tantas hojas como sean necesarias, lo
importante es que éste sirva para evaluar los avances por parte del Asesor y para la evaluacion final por
parte del Tutor.

Se sugiere al Tutor realizar por lo menos dos visitas al pasante, con el fin de verificar el
cumplimiento de las metas programadas en el Cronograma de Actividades, ver los avances realizados por
el pasante y solucionar cualquier inconveniente que haya surgido, tanto al pasante, como a la revision
que realice el Asesor.

El Informe de Pasantias debera estar en poder del Coordinador de Pasantias, a un maximo de un
mes luego de finalizado el tiempo de las pasantias. Por lo tanto, el estudiante una vez terminada la
pasantia, tendra un lapso de tres (3) semanas para la entrega del trabajo final al Tutor. En este lapso, el
Tutor revisara y corregira el informe, hasta que se encuentre listo para ser evaluado y entregado a la
Coordinacion de Pasantias.
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Una vez terminada la revision por parte del Tutor, se levantard el acta (Ver Anexo) respectiva
donde se dé el veredicto de la evaluacién del informe. Esta acta se levantara en original y copia y serd
entregada al Coordinador de la Carrera de Administracion.

El informe final serd entregado al Coordinador de Pasantias de la Carrera en un CD contentivo de
toda la informacién; esté debera ser introducido en un sobre pequefo identificando: El nombre y cédula
del pasante, la empresa donde realizé las pasantias y el lapso de duracidon de las pasantias. El Tutor
podra solicitar que le sea entregada una copia del trabajo.

A fin de facilitar la evaluacién, anexo al presente se encuentra un baremo, que servird de ayuda
para revisar, por parte del Tutor, los aspectos del informe de pasantias.

CONTENIDO DEL INFORME DE PASANTIAS

El informe, de acuerdo a las profesoras Finol de N. Y Nava de V. (1996:172) “...implica dar cuenta
de una actividad, es decir, comunicar lo que se observd, lo que se hizo, lo que se vio y en muchos casos
lo que se concluyé”. Por consiguiente el estudiante deberd en su Informe de Pasantias, hacer una
descripcién con un sentido critico y analitico de las actividades que realizé6 durante su tiempo como
pasante en la Empresa u Organismo.

Es de recordar que el contenido del Informe de Pasantias debe ser verdadero y objetivo, aunque
resulte negativo en sus resultados y que los mismos no correspondan con el plan trazado, en cuyo caso
debera anexar una justificacion de esta situacion.

El Informe de pasantias estarda compuesto por Tres Capitulos. Ademds deberd contener los
siguientes aspectos:

Portada

Contraportada

Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos (opcional)
indice general

Lista de graficos (si los hay)
Resumen

Datos Generales
Introduccion

Capitulo |

Capitulo Il

Capitulo Il

Bibliografia

Anexos (Si los hay)

S NENE RN N N N VR NENENENEN

El Resumen

Tiene como objetivo ubicar al futuro lector en el area de la pasantia, haciendo una sintesis de
todos los tres capitulos, haciendo énfasis en las actividades, problemas encontrados, hayan sido estos
solucionados o no, asi como de las materias que le fueron importantes. Se presenta en un solo parrafo
interlineado a un espacio con letra Time New Roman tamafio 12. Tendra un maximo de 300 palabras.
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Datos Generales
En esta seccidn servird para colocar la informacién relevante del pasante, la empresa donde se
realizd las pasantias, el tiempo, horario e identificacion de los tutores Profesional y Académico.

La Introduccién

Debe contener de qué se trata el trabajo, los objetivos planteados, la importancia de la mismay
los objetivos logrados; es decir que en esta parte se debe dar respuestas a las siguientes interrogantes:
¢Qué?, iPara qué?, ¢Por qué? y el iPara quién?

El Capitulo |

Este capitulo se denominard La Empresa. Estara conformado por informacidn a nivel general de la
Empresa y del Departamento donde se realizaron las pasantias. En él se debera incluir los siguientes
aspectos: Una Resefia Histérica de la Empresa; un Diagndstico, donde se refleje la situacidn actual de la
misma; la Misién de la Empresa; la Vision de la Empresa y los Objetivos de la Empresa. Asi mismo, se
debera incluir la forma de Organizacién de la Empresa y el Proceso Productivo de ella. También debera
contener este capitulo una descripcién mas detallada del Departamento donde se realizd la pasantia
donde se explique también la Estructura del Departamento y sus Funciones, asi como del personal que
labora en el mismo.

El Capitulo Il

Este capitulo se denominara Actividades Realizadas. Este es el Capitulo mas importante del
informe de Pasantias, sin quitarle méritos a los demds, pero éste servira para evaluar las actividades
realizadas por el Pasante en la organizacién y evaluar su desempefio.

En este Capitulo se debe incluir el Cronograma de Actividades. La importancia de este Cronograma
radica en que el mismo sera empleado por el Tutor para evaluar de una forma mds detallada las
actividades realizadas por el Pasante.

Este capitulo deberd tener una descripcion detallada de las Actividades realizadas por el pasante
en orden cronoldgico y ldgico, tomando en consideracién las metas alcanzadas y los conocimientos
adquiridos. En esta seccién, el pasante podrd soportar las actividades realizadas con material
bibliografico.

Otro aspecto que se debe incluir en este capitulo se refiere a las Condiciones de Trabajo, en donde
el pasante describira las condiciones fisicas donde laboré asi como las herramientas utilizadas.

También se incluird en el Capitulo Il un punto que haga referencia a la Importancia del Trabajo
realizado por el pasante y otro punto en el que se haga mencién a las Relaciones de las tareas realizadas
por el pasante con otras dependencias. El pasante deberd mencionar, si corresponde, los problemas
encontrados y las soluciones planteadas por éste al problema; y por ultimo se hara mencidn a aquellas
materias que fueron empleadas a lo largo de su estadia en la organizacion.

El Capitulo Il

Se denominarda Conclusiones y Recomendaciones. En este capitulo se debera incluir, un tépico en
gue se haga referencia a las Conclusiones a las que llegd el pasante con la realizacion de las pasantias
respondiendo a las inquietudes que se planted al inicio de las mismas. Estas conclusiones se deberan
ordenar mayor a menor de acuerdo al grado de importancia.
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la oportunidad de hacer las recomendaciones que a su entender son necesarias para solucionar los
problemas que se encontraron a lo largo de la realizacidon de las pasantias. Es importante este ultimo
punto ya que el mismo serd utilizado como retroinformacion por la Coordinacidon de la Carrera de
Administracion de la ULA-NURR.

Bibliografia

También se deberd incluir, toda la Bibliografia utilizada para la elaboracion del Informe de
Pasantias; ésta se enunciard en estricto orden alfabético. En este aspecto, se sugiere seguir las normas
APA.

Anexos

Por ultimo, se incluirdn todos los Anexos que crea conveniente el pasante. Estos constituyen
materiales complementarios que estan intimamente ligados o relacionados con el tema tratado. Con
respecto a los anexos es importante citar lo expuesto por Finol de N. Y Nava de V. (1996) cuando expresa
que:

...no constituyen partes fundamentales del trabajo pero tienen la funcién de apoyar y

acreditar los planteamientos sustentados en el cuerpo sin interferir, ni interrumpir la

secuencia de las ideas expresadas o desarrolladas. Con ellas el lector puede consultar otros

datos a la hora de leer el texto del trabajo.(217)

Todos los Anexos deberdn ser mencionados y utilizados a lo largo del cuerpo del Informe de
Pasantias y los mismos deberan ser identificados. Es recomendable evitar el exceso de Anexos, y evitar
colocar material publicitario de la organizacidon donde realizd las pasantias.

Diferencia entre Graficos, Figuras, Cuadros, Tablas y Anexos

Los Graficos y las Figuras van en el cuerpo del trabajo y son necesarios para aclarar o ampliar la
idea que se estd expresando, asi como algunos cuadros y tablas; en cambio los anexos “...constituyen los
elementos adicionales que se excluyen del texto del trabajo y que se agregan al final del mismo”(Arias;
1997: 38), por consiguiente los anexos, no son necesarios para explicar una situacidn, sino que se
agregan para informacién general del tema.

ASPECTOS GENERALES

El informe a presentar debe ser redactado en forma impersonal, es decir en tercera persona. Las
opiniones personales deberdn reflejarse en tercera persona, como por ejemplo: el pasante al respecto
plantea.

Se debe ser objetivo; es decir, reportar tanto los resultados positivos como los negativos, y evitar
triunfalismos. Se debe mantener un orden légico de la informacidn, a fin de facilitar su comprensién.

Las paginas se numeran en la parte inferior derecha. La numeracion de las primeras hojas, hasta
los datos generales, es en nimeros romanos y en minuscula; es decir, hasta los datos generales. La
numeracion de la segunda parte es en numeros arabigos, también en la parte superior, teniendo
presente que al inicio de cada capitulo la pdgina se enumera en la parte inferior derecha; la segunda
parte se inicia en la Introduccion.

El informe sera escrito y entregado en formato digital, con las siguientes caracteristicas: h
tamafio carta (no se deben utilizar hojas con logo de la empresa ni incluir material de promocién de |

Voo Ot e
SRR
>



() UNIVERSIDAD Deese

&__gg DE LOS ANDES Dpto. Ciencias Econdmicas,
K\r\ / \JL(.LEO "RAFAEL RANGEL" Administrativas y Contahles

misma); la letra a utilizar serd Times New Roman, tamano 12 para el texto, a excepcién del titulo del
trabajo, la cual serd Times New Roman tamaiio 14.

El espacio interlineado a utilizar es de uno y medio (1 %), con una sangria de un (1) centimetro. El
espacio entre parrafos es uno y medio (1 ). El espacio de inicio de los capitulos sera de cinco (5) cm.

Para facilitar el entendimiento del Informe Final el pasante podrd presentar las explicaciones con
diagramas, graficos, tablas entre otros, y al hacerse referencias a las figuras y a los anexos, éstas se haran
con numeros crecientes a lo largo del texto y deberd hacerse referencia cada vez que se mencionen.

Los graficos deben llevar numeracion (correlativa), nombre y se debe identificar la fuente. En caso
de que el cuadro, tabla o gréafico fue elaborado por el pasante, deberad colocar en la parte inferior:
Cuadro elaborado por el autor.

Al hacerse referencias bibliograficas, se debera tener en cuenta que cuando las citas son mayores
a 40 palabras se separara del parrafo a espacio sencillo, sin comillas con sangria de un (1) centimetro al
lado izquierdo y derecho. Y cuando la cita sea menor a 40 palabras se encierra entre comillas, dentro de
los parrafos.

Cada capitulo se inicia en una nueva hoja, sin olvidar lo expuesto sobre el inicio de una nueva
pagina, y no se separara por paginas los diferentes componentes de cada capitulo (es decir que la
narracion debe ser continua).

En caso de que sea necesario, el Pasante podra incluir una seccién denominada Definicién de
Términos, en la cual se incluird aquellos conceptos que son necesarios para la comprensién del Informe,
pero que no se hayan definido en el cuerpo del informe, y se incluird al final del Capitulo Il.
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INFORME DE PASANTIA

NOMBRE DE LA EMPRESA DONDE REALIZO LAS PASANTIA

Autor: Apellidos y Nombres
C.l. N°: 15.555.555

Mes, Aho
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INFORME DE PASANTIA
NOMBRE DE LA EMPRESA DONDE REALIZO LA PASANTIA

Informe que se presenta como requisito parcial para optar al titulo de la Carrera de Licenciatura en
Administracion

Autor: Apellidos y Nombres
C.I. N°: 15.555.555
Tutor: Apellido y Nombre

Mes, Aho
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XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXK XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X
XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXXV XXXXXXXXXX XXXXX
XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXK XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X
XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX
XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX
XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXK XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X
XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXX XXXXXX X X X XXXXXXX. (300palabras)

Palabras Clave: (No menos de 3 ni mayor de 5 palabras)
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DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres:
Cédula de Identidad:
Nombre de la Empresa:
Direccion:

Teléfonos de la Empresa:

Duracidn de las Pasantias:

Fecha de Inicio:

Fecha de Culminacién:
Dias Habiles:

Horario de Trabajo:

Deeae

Dpto. Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables
- - -

Estomolco Buendia, Fulgencio José
V-14.864.578

Distribuidora La Florida C.A.

Av. Principal de las Palomas, Sector
El Terminal. Edificio La Florida.
Cumana Estado Sucre.
0293-5555552 -5556856

Dieciseis (16) semanas

XXXXXXXX

XXXXXXXX

Lunes a Viernes:
Mafnana:

Tarde

Sabado:
Mafnana:

Departamento donde se efectud la Pasantia Departamento de xxxxx

Asesor:

Tutor:

Lcdo (a).
Jefe del Departamento de XXxXxXxxx
Prof. (a)

e,
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UNIVERSIDAD Deeae

¥ DE LOS ANDES Dpto. Cilencias Econdmicas,

NUCLEO "RAFAEL RANGEL" Administrativas y Contables
CAPITULO I

LA EMPRESA

Resefia Histérica
XXXXXXXKKXXXK XXKXXXKXXKK XXXXXKKKXXKK XXX XXKXXKKXK KXXKKKX XXXXKKXXKK XXXKXKKKXKK XXXXXXXKKXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXXXK XXXXXXXXKK XXXKXXKXKXK XXKXXXKXKXKX XXX XXXXKXKKK KXXXKXK XXXXKXXXXK XXXKXXXXXXX
XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXXKK XXXXXXK XXXXXXKKXK XXXKXXXKKXK XXXXKKXXKKXXK XXX XXXKKXXKK XXXKXXK XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXK  XXXXXXKXXXXK XXX XXXXXXXXK  XXXXXXX XXXXXXXKXX  XXXXXXXKXXX  XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXXXXK XXXXKXXKKKK XXXKXXXKKXXK XXX XXKXXKKXK XXXKXXK XXXKXXXXXK XXXKXXXXKKXK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXKKXXKK XXKXXKKXXKK XXXKXXKKXXKK XXX XXKXXKKKK KXXKKKX XXXXKKXXKK XXXKXKKKXXK XXXXXXXKKXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXX XXKXXXKXXXK XXXXKXXXKKKXX XXX XXXKXXXXK XXXXKKXX XXXXXXKKXK XXXXXXKXXXK XXXKXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXX XXXXXKKXXXK XXXXKXXKKKXK XXX KXKKXXKKK XXXKKXK XXKXXKKXXK XXXXKKXXXKK XXXXKXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXX XXXXXXHXXXK XXXKKXXXKXXK XXX XXXKXKKKX XXKKXXK XXKXXXKKXK XXXXXKKKXXK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXK XXXXXKKXXXK XXXXKXXKKKXK XXX XXKKXXKKK XXXXKXK XXKXXKKXXK XXXXXKXXKKK XXXXKXXXKXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXX
XXXXXXXX XXXXXXXXXK  XXXKXXKXKXXK XXXXXXXXKKKK XXX XXXXXXXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXX. Para enumerar listas se hara de la siguiente manera
1. XXX XXXXXKXXXX XXXXXKXXXXK XXXKXXXXXXXX
2. XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXK XXXXXXXXXXXKX XXX XXXXXXXXX XXXXXX: (@) XXXXXXX XXXXXXXXXX, (D)
XXXXXXX, (C) XXXXXXX XXXXXXXXXX Y (d) XxxxxxX xxxxxxxxxx (cuando solo se van a sefialar, ndtese
que se utiliza coma)
3. XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXKX XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXXXX XXXXXX: (@) XXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXX; () XXXXXXX XXXX XXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXX; (C)
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX Y (d) XXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX (cuando
se van a describir, ndtese que se utiliza punto y coma).

Diagndstico de la Empresa

XXXXXXXXKXX XXXXXKXXXKXK XXX XXKXXXKKXK XXXXXKK XXXKXXKKXK XXXXKKXXKKK XXKXXXKXXXXX XXX XXXXXXXXX
XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXK XXXXXKXXKKXK XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXKXK XXXXX XXXXKXXXXKXX XXXXXXXXXXXX

Misién de la Empresa
XXXXXXXXKXK XXXXXKXXXKXX XXX XXKXXXKXK XXXXXXX XXXKXXKXXK XXXXKKXXXKX XXXXXKXXXXXX XXX XXXXXXXXX
XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX pero tomando en cuenta lo expuesto por Arias, (1997:25) “ XXX
XXXXXXXXX XXXXXKXX XXXXKKXXXK XXXXKKXXKKK XXXXKKXXKKXK XXX XXXXXKKKK XXXXK XXXXKKXXXXX... " XXXXKXXXKXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXKXX XXXKXXXXKXK XXXKXXKKXXKXX XXX XXXXXXXXX XXXXX:
XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXX  XXXXX XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX  XXXXXXX  XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXXX XXXX XXX XXXXXXXXX XXXXX XXXXKXXXKXX XXXXXXXXXXXK XXX XXXXKXXXK XXXXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXX XXX XXXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXX XXXX (Arias, 1997:
25)
Al respecto Arias (1997) expresa que:
XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXX  XXXXX  XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX  XXXXXXX XXXX  XXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXX XXXXX XXXX XXXXXXXXXXXK XXXXXX XXXX XXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXK XXXXXXX XXXXXXXXKXX XXXXXXX XXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXX
(25)
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NUCLEO "RAFAEL RANGEL" Administrativas y Contables

CAPITULO Il
ACTIVIDADES REALIZADAS

El presente capitulo prentede describir las diferentes actividades realizadas en la empresa
XXXXXXX XX, con motivo de la pasantia realizadas por un periodo de 16 semanas, como requisito ......
XXOXXXXXXXXXXXK XXXXXKXXXXXK XKXKXXXXXKXXK XXX XXXXKXKXK XXXXXXK XXXXKXXXXX XXXXKXKXXXK XXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXX XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX ...

En el Cuadro 2, se muestran las diferentes actividades realizadas y el tiempo de su ejecucién. Es
necesario resaltar que XOOXKXXXXXXX XIXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXXXX XXXXXXX  XXXXXXXXXX
). 9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.8.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.060600009.0.000000.90000000089000000000080.9000006000008.004

XXXXXXXXXXXXX XXXXXXKXXXX XXXKXKXKXXXXK XXX XXXXKXKXK XXXXKXX XXXXKXXXXXK XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX XXX XXX

Actividad 1. XXXXXXXXXXXXXXX
Fecha: Desde el XX-XX-XXXX al XX-XX-XXXX

XXXXXXXXXXXXK XXXXXKKXXXK XXXXXXXKKKXKK XXX XXKKKXXKK XXXXXKK XXXXXKKKXK XXXKXXXXKKK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXKK XXXXXXXKXKXXK XXX XXXXXXXKX XXXXXKK XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXKKXX XXXXXXK XXXXXKKXXK XXXXXXKXXKX

XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXK XXXXXXX XXXXXXKXXK  XXXXKXXXXXK XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX  XXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXK  XXXXXXXXXXKK XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXK  XXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXX XXXXXXK XXXXXKXXXK XXXXXXKXXXK XXXXXKKKRXXKK XXX XXXKKKXXX XXXXXXK XXXXXXXXKX

XXXXXXXXXXXXK XXXXXKKXXXK XXXXXXKKKXKK XXX XXXKKXXKK XXXKXKK XXXKKKXXKK KXXXXKXKKXK XXXXXXXXKXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXK XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXK XXXXXXKKXXXK XXX XXXXXXKXK XXXXK XXXXXKXXXXK XXXXK XXXXX

Actividad 2. XXXXXXXXXXXXXXX
Fecha: Desde el XX-XX-XXXX al XX-XX-XXXX

XXXXXXXXXXXXX XXXXKKKKKKK XXXXXXXXXKXK XXX XXKKKKKKK XXXXKKK XXXXXKKXKXK XXXXXXXXXKK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXKXKK XXXXXKXKXK XXXXKXXXXXX XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXKXXXXK XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXK XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXK XXXXXXK XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX  XXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXK XXXXXXXXXXXK XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXK  XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXX XXXXXXKX XXXXXXKXXK XXXXXXXXXXK XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXK XXXXXXX XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXKKKK XKXKKKXXXXXX XXXXKKKKKXKK XXX XXXXXXKKK XXXXXXX XXXXXKKKKK XXKKXXXXXXK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXKKXXX XXXXXKKKKKKK XXX KXXXXXXXX XXKXX XXXXXXXXXXK XXXXX XXXXX
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Deeae

Dpto. Ciancias Econdmicas,
Administrativas y Contables
|

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION 1 2 3 4
xx/xx al xx/xx al xx/xx al xx/xx | xx/xx al xx/xx
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
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CAPITULO Il
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente capitulo se enuncian una serie de conclusiones y recomendaciones, resultante de las
pasantias realizadas en la empresa XXXXXXX XX, con motivo de la pasantia realizadas por un periodo de
16 semanas ) XOOOXKXRXXX XXXXXXXXXXK XXXKXKKXXXKK XXX XXXXXXKXX XXXKXXX XXXXXXXXXK XXXXXXXXXXX
),0,:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0 0.0.0.0.9.6.0.0.9.0.0.0000.00000000000.90000000000000000000000 00 QNN

Conclusiones

XXXXXXXXXXXXXK XXXXXKXXXXX XXXKXXXXXKXK XXX XXXXXXKXK XXXXXXK XXKXXXXXKK XXXXXXXKXXX XXXXXXXXXXXX
). 0.0.9.9,0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.06.000009.00000000000000000000008.004

XXXXXXXKXXXXK XXXXKXXXKXK XXXHKXXXXKKK XXX XXXKKXXKK XXXKKXX XXXXXKXKKK XXXKXXXKKKK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXKKKKK XXXXXXXKXXKK XXX

Recomendaciones
A la empresa XXXXXX XX
XXXXXXXKXXXXK XXXXKXXXKXK XXXHKXXXXXKK XXX XXXKXXXKK XXXKKKXX XXXXXKXKKK XXXKXXXKXKK XXXXXXXXXXXX
XXX
XXXXXXXXX XXXXXXK XXXXXKXXXK XXXXKXXKXXK XXXXXXXXXXXK XXX
A la Universidad de Los Andes
XXXXXXXKXXXXK XXXXKXXXXXK XXXHKXXXXXKK XXX XXXKKXKXXK XXXKKXK XXXKKKXXKK XXXKKXXXXXK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXXXK XXXXXXXXXX XXXXXXKKKXK XXXXXXXKXXXK XXX
XXXXXXXKXXXXK XXXXXXXXKXK XXXKKXXXXXKK XXX XXXKKXXKK XXXKKKXX XXXXXKKKKK XXXKXXXKKKK XXXXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX XXXXXXK XXXXXHKKXXX XXXXXXXKXXK XXXXXXKKXXXK XXX



