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PROGRAMA ANALITICO POR COMPETENCIAS

I. DATOS DE IDENTIFICACION

CARRERA: Administraciéon

UNIDAD CURRICULAR: Administracion Ambiental CODIGO:

TIPO DE CURSO: Electiva (E)

PRELACION: 108 CA

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS: 3 PRACTICAS: 0

CREDITOS ACADEMICOS: 3

SEMESTRE: Séptimo (7mo)

AREA DE CONOCIMIENTO: Administracion SUB-AREA: Gestidn Organizacional
FECHA DE APROBACION: 01/06/2015

Elaborado por Profesor (a) Prof. Maria Eugenia Bricefio

I1.-JUSTIFICACION:

De manera progresiva, las organizaciones, independientemente de su
actividad, tamafio o ubicacion geografica, tienen que cumplir con un mayor
numero de exigencias ambientales impuestas por la administracién, los clientes y
la sociedad en general. Por ello, resulta imprescindible el uso de herramientas que
integren el medio ambiente en la gestién global de la empresa.

La unidad curricular Administracion Ambiental proporciona los
conocimientos, habilidades y actitudes en cuanto a las herramientas de gestién
ambiental aplicable en las organzaciones, tanto sel sector publico como privado,
y de esta forma integrar la variable ambiental en su comportamiento, ademas de
promover la proteccion ambiental y la prevencién de la contaminacidn desde un
punto de vista de equilibrio con los aspectos socioecondmicos, convirtiendo datos
en informacién que permitan la toma de decisiones para implantar y dar
cumplimiento a la politica ambiental de la organizacion.

El propdsito de la unidad curricular es fortalecer capacidades en el futuro
profesional en la gestién del sistema ambiental, generando competencias
relacionadas con la planificacién, organizacién, desarrollo, control y evaluacion de
los procesos y acciones orientadas al conocimiento y solucion de los problemas
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ecoldégicos y ambientales de la organizacién, con conciencia socialmente
responsable.

111.-REQUERIMIENTOS:

Los alumnos cursantes de la unidad curricular administracion ambiental deben poseer
conocimientos y habilidades en cuanto a los procesos econdmicos internos de las organizaciones, asi
como herramientas de planificaciéon, organizacién, direccién y control administrativo y de los
elementos del sistema de operaciones en las organizaciones. Por tanto tiene como prerrequisito
haber cursado 108 las unidades créditos correspondientes hasta el Sexto semestre.

IV.-COMPETENCIAS:

GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES:

- Etica, responsabilidad profesional y compromiso social. Actia con conciencia ética y civica, en el
contexto local, nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los
derechos fundamentales del hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la sociedad
le demanda como persona, ciudadano y profesional, estimando el impacto econémico, social y
ambiental de las soluciones propuestas.

- Compromiso con la preservacion del ambiente. Identifica el uso racional, integral y equilibrado del
ambiente, y e especifico de los ecosistemas de su habitat para su conservacion en el tiempo.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO:
Gestidn en las organizaciones: Integra los procesos de intervencidn de la variable ambiente en la
gestidon de las organizaciones, mediante el uso de herramientas para inducir procesos operativos
generadores de bienes y servicios, con una relacidn arménica entre los humanos y la naturaleza.
Legislacion en las organizaciones: Conoce diferentes normas juridicas vigentes en Venezuela e
internacionales para desempefarse en el contexto social demandado, segln la realidad histdrica
existente.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR:
-Relaciona los valores, actitudes, creencias y su influencia en la preservacion del medio ambiente,
para propiciar identidad y compromiso con el desarrollo sustentable en las organizaciones. -
Comprende el concepto de desarrollo sustentable, mediante el analisis de indicadores para integrar
el medio ambiente, la economia y la sociedad.
- Integra los procesos de intervencién de la variable ambiente en la gestion de las organizaciones,
mediante el uso de herramientas para inducir procesos operativos generadores de bienes y servicios,
con una relacién armdnica entre los humanos y la naturaleza.
-Presenta las normativas legales e instrumentos para la gestién ambiental de uso internacional, para
entender el esfuerzo que en materia ambiental desarrollan y aplican las organizaciones del sector
publico y privado.

V.-CONTENIDOS:

UNIDAD I: valores, Principios y Actitudes relacionados con la preservacién del ambiente
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COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Reconoce valores, actitudes y creencias como parte
fundamental del comportamiento de cada individuo y su influencia en el medio ambiente, para

promover conciencia de desarrollo sustentable.

Conceptual (conocer)

Procedimental (saber hacer)

Actitudinal (ser)

- Valores. Caracteristicas de los

Valores. Valores y actitudes
ante el medio ambiente
- Principios. Principio
Moore. Principio de Knight. Los

tres principios de Popper. La

ecuacion de Fromn.

- Actitudes v
componentes
actitudinales:  Cognoscitivo,

afectivo y conativo.

- - Relaciéon de
valores,
actitudes y creencias con el
comportamiento y su
influencia en la preservacion
del medio ambiente.

- Valores y uso racional de los

recursos naturales.

- Vincula el uso de los valores,
actitudes y creencias con el
control de la contaminacion

ambiental.
- Distingue los
principios
aplicables a la
conducta

responsablemente ambiental

-Problematiza sobre

consecuencias que puede
ocasionar el incumplimiento
de los valores ante el medio

ambiente.

-Establece valores y actitudes
asertivas respecto al medio
ambiente

- Asume con actitud critica y

reflexiva sobre los valores
que aporta un bien al ser
humano.

- Manifiesta interés

aprender y es autocritico de
su desarrollo profesional vy

humano respecto

ambiente.

- Demuestra capacidad para

tolerar todas las opinionesy
sugerir con fundamento

cambios de conductas en

relacién al ambiente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

TECNICAS: Investigacion documental y por internet, debates, elaborar mapa mental, mapa cognitivo

de aspectos comunes.

ACTIVIDADES: Profesor: - Selecciona lecturas de textos y documentos web, Prepara caso practico, prepara
material de cada unidad, prepara hoja final de evaluacion.

Estudiantes: -Investiga en documentos web y videos. Discusidn de lecturas.
Presenta Ensayo.

RECURSOS DIDACTICOS: Computador, Video Beam, Medios electrénicos, Pizarrén, libros de texto,
internet, casos practicos, lectura.

Elaborar casos practicos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento Tipo evaluacion Ponderacion | No de
semana

Estudiante:
Realizar un ensayo Ensayo

Realizar mapa mental. Presentar Heteroevaluacié 20% 4
Debate mental y coevaluacion
Profeso Guia de
Hoja de evaluacién Final Prueba

conocimiento
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UNIDAD II: Desarrollo Sustentable y la Empresa

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Relaciona el concepto de desarrollo sustentable con
la sostenibilidad a nivel empresarial, para entender el cambio del comportamiento de las

empresas en relacién con el medio ambiente.

Conceptual (conocer)

Procedimental (hacer)

Actitudinal (ser)

- Desarrollo

Indicadores de
sustentabilidad. Dimensiones

del desarrollo sustentable.

- Factores que inciden en el
comportamiento
de las empresas.

- Estrategias
empresariales
respecto a los

ambientales.
entre una

socialmente responsable

Y|
una empresa sostenible.

- Indicadores de desarrollo
sostenible en la

empresarial. Ecoeficiencia.

recuperacion

- Representa el concepto de
sustentabilidad en actividades
enfocadas al buen uso del
medio ambiente

- Investiga sobre la aplicacion
de indicadores
sustentabilidad en empresas
publicas y privadas.

- Investiga sobre los grupos
interesados en la relacion

empresa y ambiente.

-Conoce

empresariales sostenibles que
permitan la
conservacion,
preservacion vy

del ambiente.
- indicadores que integren la
politica empresarial con el

desarrollo sostenible.

- Asume una actitud critica y

reflexiva sobre el tema.

- Desarrolla su habilidad para
buscar, procesar y analizar
informacion de

diversas.

-Se responsabiliza y colabora
con las tareas asignadas.

- Se responsabiliza por la
ambiental

Y

proteccién
plantea decisiones

conciencia social ante

ambiente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
TECNICAS: Investigaciéon documental y electrdnica,

ACTIVIDADES: Profesor: - Selecciona lecturas de textos y documentos web, Preparar caso practico,
preparar material de cada unidad, prepara hoja final de evaluacidn.

Estudiantes: - Sintesis a partir de las lecturas de textos e internet. Realiza ensayos.
Prepara Resumen para discusion.
RECURSOS DIDACTICOS: Computador, Video Bean, Medios electrdnicos, Pizarrén, libros de texto,

internet.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Evaluativa

Instrumento Tipo de

evaluacion

Ponder Numero de
aci on semana
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Estudiante:
Elaborar sintesis de

Lecturas Sintesis

Elaborar Ensayo Ensayo Heteroevaluacié | 20% 8
Resumen del tema para discusion Discusidn Coevaluacion.

Profesor: Hola de evaluaciéon

Elabora instrumento final
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UNIDAD llI: Gestiéon Ambiental.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Comprende el disefio, implantacién y evaluacién de

un sistema de gestién ambiental, como una herramienta que permite la relacion de la

organizacién con el medio ambiente, mediante las normas internacionales que establecen su

disefio.

Conceptual (conocer)

Procedimental (hacer)

Actitudinal (ser)

- Gestion Ambiental.

Concepto. Importancia.
Beneficios desde el punto de

vista interno y externo.

- Sistema de Gestion
Medioambiental. Concepto.
Caracteristicas v objetivos.

Fases.

- Normas ISO — 14001y EMAS.
Proceso de obtencion.

- Auditorias
medioambientales o

ecoauditorias. Clasificacion.

- Establece la importancia de
la gestion ambiental en la

organizacion.

- ldentifica el concepto de
sistema de gestion y de cada
una de sus fases.

- Presenta un cuadro

comparativo de normalizacidn
para el disefio de sistemas de
gestion ambiental.

- ldentifica el concepto de

auditoria medioambiental vy

sus tipos,

- Asume una actitud critica

reflexiva sobre el tema

-Se responsabiliza y colabora

con las tareas asignadas.

- Desarrolla su habilidad para

buscar, procesar vy analizar

informacion de fuentes

diversa.

- Se responsabiliza por la
proteccion ambiental

y

plantea decisiones

conciencia social ante

ambiente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

TECNICAS: Investigacion documental y por internet, sesiones de discusion, resolucién de casos

en grupo.

ACTIVIDADES: Profesor: - Selecciona lecturas de textos y documentos web, Prepara caso
practico, prepara material de cada unidad, prepara hoja final de evaluacidn.

Estudiante: Sintesis a partir de las lecturas de textos e internet. Realiza cuadros comparativos
-Realiza resumen del tema para actividades de discusion.
RECURSOS DIDACTICOS: Computador, Video Beam, Medios electrdnicos, Pizarrdn, libros de
texto, internet, casos practicos, lecturas.

Actividd Evaluativa

Instrumento Tipo de

evaluacion

Pondera cién | Numero de

semana

Estudiante:

403




Presenta sintesis
Elabora mapa mental
Realiza Cuadros

discuten en clases.
Profeso
Elabora

Comparativos y

Guia de criterios e instrumento final

Sintesis
Mapa
Cuadro

comparativo
Prueba Final

Heteroevaluacio

Coevaluacion

30% 12

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

UNIDAD IV: Bases Legales en Venezuela

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Revisa las bases
ambiental, para sentar las bases del compromiso normativo que rige la actuacion de las

organizaciones ante la proteccién ambiental.

legales del pais en

materia

Conceptual (conocer)

Procedimental (hacer)

Actitudinal (ser)

- Importancia
conocimiento de la normativa
ambiental.
- Legislacion
Piramide Kelsen:

Constitucion Nacional.

Leyes organicas.

Leyes Ordinarias.

Decretos y Normas.

-Vincula la
ambiental con la
ambiental en

organizaciones.

-Conoce las leyes que regulan
la actuacion en
ambiental, en materia

obligaciones y sanciones

- Asume una actitud criticay
reflexiva sobre el tema

actitud
investigacidon e interpretacién

- Asume una

de las normativas legales.

- Se
proteccién ambiental y plantea

responsabiliza por la

decisiones conciencia social ante
ambiente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
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TECNICAS: Investigacion documental y por internet, sesiones de discusién en grupo
resumen, mapa conceptual.

ACTIVIDADES: Profesor: - Selecciona lecturas de textos y documentos web, Prepara
caso practico, prepara material de cada unidad, prepara hoja final de evaluacién.
Estudiante: Realiza sintesis a partir de las lecturas de textos e internet. Realiza
resumen actividades de discusion. Realiza mapa conceptual. Presenta resumen
RECURSOS DIDACTICOS: Computador, Video Beam, Medios electrénicos, Pizarrén,
libros de texto, internet.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

’

Actividad Evaluativa Instrumento Tipo de evaluacion Ponderacion Numero
de semana
Estudiante: 16
Presentar sintesis
de Investigacion y Sintesis
Lecturas Mapa
Elabora mapa conceptual Heteroevaluacié vy
conceptual Resumen Coevaluacion. 30%
Elabora resumen discusion
Profesor: Prueba Final
Elabora:

Guia de criterios e
instrumento final
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