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I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN  

CARRERA:  Administración  

UNIDAD CURRICULAR:  Administración Financiera I  CÓDIGO:  

TIPO DE CURSO:  Obligatorio (O)  

PRELACIÓN:  Contabilidad General/ Matemática Financiera  

HORAS: (T.P.L.)  TEÓRICAS: 3  PRÁCTICAS: 2  LABORATORIO:   

CRÉDITOS ACADÉMICOS:  4  

SEMESTRE:  Cuarto (4to)  

AREA DE CONOCIMIENTO:  Finanzas  

FECHA DE APROBACIÓN:  01 / 06 / 2015  

ELABORADO POR  Belkis Sáez/ Mary Godoy/ Ángel Higuerey/ Ivenne Montilla  

II. JUSTIFICACIÓN:  

Las oportunidades y los retos actuales en el mercado nacional e internacional se han incrementado en las 
últimas décadas. Dichas oportunidades de negocio determinan la necesidad de contar con un profesional 
competitivo para la toma de decisiones.  

Administración Financiera, como eje transversal en la carrera de Administración, permite que estos 
profesionales se destaquen como experto comunicador y asesor de la información financiera para los diversos 
usuarios; tales como: los trabajadores, la micro, pequeña, mediana y gran empresa, los gobiernos y las 
corporaciones internacionales.  

La unidad curricular Administración Financiera II, está planteada para que el estudiante de la Licenciatura en 
Administración logre desarrollar aquellos procesos conceptuales y actitudinales propios de una formación 
científica, basadas en las perspectivas de competencias para satisfacer el perfil de este egresado.  

Administración Financiera II, continua la formación del discente sobre temas financieros, que permiten la toma 
de decisiones financieras a corto plazo, como lo es la administración de activos y pasivos a corto plazo.  

III. REQUERIMIENTOS:  

El estudiante debe tener el dominio, destreza y habilidad en la identificación de los conceptos, principios, 
procedimientos y técnicas básicos del área contable-financiera; tales como conocimiento de los estados 
financieros básicos, el cálculo de intereses, lógica contable, análisis e interpretación de estados 
financieros. Además, el estudiante deberá tener conocimientos sobre teoría básica de las 
organizaciones y la normativa legal vigente. Por otra parte deberá tener conocimientos básicos de 



  

   

  

paquetes computacionales, el manejo de redes sociales  y el conocimiento de inglés técnico instrumental.  



  

  

  

  

  

IV. COMPETENCIAS:  

GENÉRICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES:  

Emprendimiento, innovación y creatividad. Genera propuestas originales y novedosas para 
responder a las necesidades del entorno, mediante iniciativas propias y el emprendimiento de nuevos 
proyectos. Aprendizaje, desarrollo personal y profesional. Aprende por iniciativa e interés propio a lo 
largo de la vida, en función de sus objetivos y sobre la base de la formación adquirida, para adaptarse 
e impulsar nuevas situaciones y alcanzar la realización personal y profesional.  

Ética, responsabilidad profesional y compromiso social. Actúa con conciencia ética y cívica, en el 
contexto local, nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los derechos 
fundamentales del hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la sociedad le demanda 
como persona, ciudadano y profesional, estimando el impacto económico, social y ambiental de las 
soluciones propuestas.  

Investigación. Aplica el pensamiento crítico, el conocimiento y los métodos de investigación para 
comprender la realidad, resolver problemas y generar nuevos conocimientos.  

Liderazgo y trabajo en equipo. Integra equipos de trabajo, con adecuado desempeño de las relaciones 
interpersonales, en los que fomenta valores como el respeto, la responsabilidad, la unidad y la 
cooperación, con el propósito de desarrollar proyectos que motiven y conduzcan hacia metas  
comunes.  

Gestión tecnológica. Utiliza con idoneidad las tecnologías de la información y la comunicación, 
requeridas para desempeñarse en el contexto académico y profesional.  

Resolución de problemas. Identifica y plantea problemas para resolverlos con criterio y de forma 
efectiva, utilizando la lógica, los saberes adquiridos y herramientas organizadas adecuadamente. 
Comunicación eficaz escrita y oral en un segundo idioma. Comunica en un segundo idioma 
conocimientos, ideas, procedimientos y resultados con un nivel adecuado de forma escrita y oral, para 
el desenvolvimiento profesional en un entorno multilingüe.  

  

ESPECÍFICAS DEL PROGRAMA ACADÉMICO:  

  

Gestión Financiera: Planea, analiza y evalúa el financiamiento e inversión de las organizaciones, 
optimizando el equilibrio entre rendimiento y riesgo para maximizar valor.  

  

ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR:  

Adquiere conocimientos básicos relacionados con función  financiera, rol del Administrador Financiero 
y las herramientas con que cuenta para cumplir su objetivo, determinando la diferencia entre la 
actuación del contador y el gerente financiero en las finanzas empresariales  

Analiza el sistema financiero, desde una perspectiva global y nacional, con énfasis en su estructura 
operativa institucional, a objeto de conocer la conformación del Sistema Financiero en términos 
generales.  

Analiza el sistema financiero nacional, bajo una perspectiva local con el propósito de conocer su 
estructura y funcionamiento.  

Adquiere técnicas de análisis financieros que analizan las diversas prácticas contables, la naturaleza del 
negocio y variables externas, con el fin de determinar la situación financiera de las empresas.  

V. CONTENIDOS:  



  

  

  

  

  

  

UNIDAD I: Introducción a la Administración Financiera  

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD:  

Conoce los conceptos básicos de la administración financiera para entender las diferencias de esta con 

otras ciencias como la contabilidad y la economía, y la importancia de una eficiente administración de los 

recursos financieros de una organización.  

Conceptual (Conocer)  Procedimental (Hacer)  Actitudinal (Ser)  

Concepto de las finanzas la 

naturaleza, objetivo e 

importancia función financiera. 
Objetivo y las funciones del 

Administrador Financiero.  

Herramientas de la 

administración financiera. 

Relación de las finanzas con 

otras ciencias del saber 

humano.  

Identifica el concepto de 

finanzas, interpreta la 

naturaleza, objetivo e 
importancia función financiera 

Distinguir entre el objetivo y 

las funciones del 
Administrador Financiero. 

Identifica las  herramientas 

de la administración 
financiera.  

Relaciona las finanzas con 

otras ciencias del saber 

humano.  

Actitud crítica ante las 

organizaciones.  

  

Responsabilidad ante la 

comunidad y las empresas.  

  

Valora el rol de las finanzas en 
la asignación de recursos.  

  

Reconoce el vinculo de las 

finanzas con otras ciencias 

sociales  

  

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:  

  

TÉCNICAS: El docente expone los conceptos financieros necesarias para la comprensión e importancia de las 
finanzas en el entorno empresarial, prueba escrita, clase expositiva participativa, discusión en pequeños 
grupos, mapas conceptuales.  

ACTIVIDADES: Preguntas y reflexiones para su posterior análisis en el salón de clase, elaborar mapa mental 
sobre el uso de las herramientas financieras , Realizar lecturas recomendadas y exploración de la red en busca 
de información y datos adicionales sobre el tema..  

RECURSOS DIDÁCTICOS: Pizarrón, marcadores, borrador, calculadora, computador, aplicaciones de internet y 
Video-beam  

  

  

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN:  

  

Actividad evaluativa  Instrumento de  Tipo de  Ponderación  No. 

de  

Mapa Conceptual.    Prueba        

Resultados  de  Lectur exploratoria    5%  1  

recomendadas    Baremo  Coevaluació     

    Prueba escrita    20%  3  

  



  

  

  

  

  

  

UNIDAD II: Sistema Financiero  

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: Estudia el sistema financiero, desde una perspectiva global, 

para identificar los mercados e instituciones participantes que le permitan interactuar en la dinámica 

económica inmersa en él.  

Conceptual (Conocer)  Procedimental (Hacer)  Actitudinal (Ser)  

Naturaleza  del Sistema Financiero.  Interpreta  el Valora el sistema financiero  

  Financiero   como    elemento  regulador 

 de 

  básico  del actividad económica de un país.  

Mercado de dinero  económico de un país.  Reconoce las diferencias en  

Mercado de Valores  

Clasificación de los mercados 

financieros e intermediarios 

financieros  

Identifica las diferencias 

entre el mercado de 

dinero y el mercado de 

valores. Evalúa los  

mercado de dinero y el mercado  

de valores  

  

Reconoce  los 

  mercados  

  

  

intermediarios.  

  

como   componentes   activos  

sistema financiero  

  

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:  

  

TÉCNICAS: El docente muestra la estructura del sistema financiero en que operan las empresas, prueba escrita, 
clase expositiva participativa, discusión en pequeños grupos, mapas conceptuales.  

  

ACTIVIDADES: Preguntas y reflexiones para su posterior análisis en el salón de clase, elaborar mapa mental 
sobre la composición del sistema financiero global , Realizar lecturas recomendadas y exploración de la red en 
busca de información y datos adicionales sobre el tema.  

  

RECURSOS DIDÁCTICOS: Pizarrón, marcadores, borrador, calculadora, computador, aplicaciones de internet y 
Video-beam  

  

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN:  

  
Actividad evaluativa  Instrumento 

de evaluación  
Tipo de 

evaluación  
Ponderación  No. de  

Semana  

Mapa Conceptual. 

Resultados de Lecturas 

recomendadas  

Baremo 

Prueba 

escrita  

Coevaluación    

20%  

5  

  



  

  

  

  

  

UNIDAD III: Sistema Financiero Venezolano  

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: Analiza el sistema financiero venezolano con énfasis en su 

estructura, evolución histórica e instituciones que interactúan en el mismo, para estudiar estrategias 

financieras que generen crecimiento, empleo y riqueza en las organizaciones.  

Conceptual (Conocer)  Procedimental (Hacer)  Actitudinal (Ser)  

Origen,   y    evolución   del    Identifica el sistema  Reconoce la importancia del  

financiero venezolano.  

  

  
Estructura   del   sistema   
financierovenezolano.   

Sector  Bancario. 

Funciones,  instituciones marco 

jurídico. 

 del Sector Bancario 
(SUDEBAN).Superintendencia    

Sector  Asegurador. 

Funciones, marco jurídico.  

Requisitos. Limitaciones. 

Superintendencia del sector 

(SUDESEG).  

Mercado de  valores.  

Superintendencia Nacional De 

Valores (SNV). Bolsas de Valores. 

Aspectos    básicos    de    la    Ley  

Mercado de Valores.  

Organismos Internacionales 

Financiamiento. Impacto de 

 organismos   internacionales   en   

los elsistema financiero nacional. 

   

financiero venezolano 
elemento fundamental para  

el desarrollo de la  

Identifica 

 Estructura 

sistema venezolano.  

Evalúa  el sector bancario e 

identifica  los Organismos 

Reguladores, Supervisores y 

de Control.  

Explica la operatividad de la 
actividad aseguradora  

  

Evalúa Mercado De 
Valores y sus elementos 
representativos.  

  

  

Identifica  Los 

organismos Internacionales 

Financiamiento.  

sistema Financiero nacional en el 
desarrollo de la economía.  

  

Aprecia la importancia de la 

estructura del sistema 

financiero venezolano.  

Aprecia el proceso de control, 

regulación y supervisión del 
sistema bancario de un país.  

  

  

Reconoce la        actividad 
aseguradora como parte del 

sistema financiero.  

  

  

Considera el Mercado De 

Valores como componente 

activo del sistema financiero.  

  

  

  

Valora la participación de los 

Organismos Internacionales de 

Financiamiento en el sistema 

Financiero nacional.  

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:  

TÉCNICAS: El docente muestra la estructura del sistema financiero nacional en que operan las empresas para 
impulsar del desarrollo del país, prueba escrita, clase expositiva participativa, discusión en pequeños grupos, 
mapas conceptuales.  

ACTIVIDADES: Preguntas y reflexiones para su posterior análisis en el salón de clase, elaborar mapa mental 
sobre el origen, composición y estructura del sistema financiero nacional. Realizar lecturas recomendadas 
y exploración de la red en busca de información y datos adicionales sobre el tema.  

  

RECURSOS DIDÁCTICOS: Pizarrón, marcadores, borrador, calculadora, computador, aplicaciones de internet y 
Video-beam  



  

  

  

  

  

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN:  
Competencia  Actividad 

evaluativa  
Instrumento de 

evaluación  
Tipo de 

evaluación  
Ponderación  No. de  

Semana  

Identifica, distingue  Mapa  Baremo  Coevaluación      

y relaciona el  Conceptu Prueba escrita        

sistema financiero  Resultados       20%    

nacional, como eje  Lecturas        8  

primordial de la 

transferencia y 

obtención  de 

dinero, con énfasis 

en la aplicación 

práctica sobre la 

operatividad de sus 

instituciones.  

recomendad 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDAD III: Análisis financiero  

COMPETENCIA   ESPECÍFICA   DE   LA UNIDAD:  Estudia y   aplica   las   distintas  técnicas  de  análisis  e 

interpretación de estados   financieros para conocer la situación financiera de una empresa.  

Conceptual (Conocer)  Procedimental (Hacer)  Actitudinal (Ser)  

Análisis vertical  Analiza  la  participación  relativa  de     Valora   el   proceso   de   

  rubro que componen balance general y  vertical como visión macro de  

  estado de resultados   sobre  una  estructura  financiera 

 de 

  

  

común  que  los  agrupa, 

resultados porcentuales.  

empresa.  

  

Análisis Horizontal    Valora   el   proceso   de   

  Permite  establecer  tendencias  para   horizontal    como    

  distintos rubros del balance general y      para establecer la tendencia   

  estado  de  resultados un  rubro  con  relación  al     

  comparaciones contra un año  base.  

Índices o base.  Internaliza   el   uso   de    

Liquidez,   financieros   como   

endeudamiento Analiza si la actuación de las empresas  importante  para  determinar   

apalancamiento,  y dentro    de    las    pautas    normales,   liquidez,  el 

rentabilidad  efectuar comparaciones   con la industria  capacidad de uso de los    

  el sector en que se encuentra la empresa  y  la  rentabilidad 

 en 

Alcance y limitaciones  para    comprender    las    políticas    de   empresas.  

los índices financieros  competidor.  Se   interesa   por   las    



  

  

  

  

  

  Analiza   las   diversas   condiciones   de   contables,  y 

  prácticas    contables,    la    naturaleza    económicas   como   la   

  negocio y variables externas que    que distorsionan los    

  límites  de  carácter  general  en  el   y  la  verdadera 

  financiero  patrimonial.  

   

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:  

  

TÉCNICAS: El docente imparte conocimientos relacionados con las distintas técnicas de análisis financiero, 
prueba escrita, clase expositiva participativa, discusión en pequeños grupos, mapas conceptuales, casos 
prácticos.  

ACTIVIDADES: Preguntas y reflexiones para su posterior análisis en el salón de clase, elaborar mapa mental 
sobre las diferentes técnicas de análisis financiero, realizar lecturas recomendadas y exploración de la red en 
busca de información y datos adicionales sobre el tema.  

RECURSOS DIDÁCTICOS: Pizarrón, marcadores, borrador, calculadora, computador, aplicaciones de internet y 
Video-beam  

  

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN:  

  
Competencia  Actividad 

evaluativa  
Instrumento de 

evaluación  
Tipo de 

evaluación  
Ponderación  No. de  

Semana  

Adquirir  Mapa  Baremo  Coevaluación      

conocimientos y  Conceptua Prueba escrita        

desarrollar  Resultados        35%    

habilidades sobre el  Lecturas        8  

uso distintas  recomendada         

técnicas de análisis  casos          

financiero  prácticos.          
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