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I. DATOS DE IDENTIFICACION.

CARRERA: Administracion

UNIDAD CURRICULAR: Administracién Publica CODIGO:

TIPO DE CURSO: Obligatorio (O)

PRELACION: Legislacion Fiscal Venezolana.

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS: 4 PRACTICAS:

CREDITOS ACADEMICOS: 4

SEMESTRE: Sexto (6to)

AREA DE CONOCIMIENTO: Administracidn SUB AREA: Gestidn en las Organizaciones
FECHA DE APROBACION: 01 / 06 /2015

Elaborado por: Dr. Geovanny G. Castellanos V.

Il. JUSTIFICACION:

En el programa analitico por competencias de la unidad curricular Administracion Publica, se considera que
los Licenciados en Administracion deben poseer un conjunto de competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, expresadas en tres suficiencias genéricas y seis especificas, aspectos que
se materializan en seis unidades académicas que definen el rol de la gerencia publica en el pais. En la
actualidad es muy importante tratar todo lo relativo a la integracion de la administracién publica
venezolana, esto como consecuencia de lo extenso, cambiante y complejo de su radio de accién y de su
apego a la influencia normativa legal, fuente de las orientaciones politicas y doctrinarias que se deben
cumplir y mantener.

Es por lo anterior que la Administraciéon Publica en Venezuela posee rango constitucional, estando
considerada en el Titulo IV, Capitulo Primero del Poder Publico, destacando, entre varios articulos, el 141
de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde se establece, que esta, estara “(...) al
servicio de los ciudadanos y ciudadanas y fundamentada en los principios de honestidad, participacion,
celeridad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendiciéon de cuentas, y responsabilidad en el ejercicio de la
funcion publica”. (p.139). Esta orientacion define el marco general de actuacion que deben desplagar los
profesionales de la Administracion en su desempefio administrativo.
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lll. REQUERIMIENTOS:

La unidad curricular Administracion Publica, es un curso donde el participante aplica sus conocimientos
obtenidos hasta el V semestre, y debe cumplir con la prelacién de la unidad curricular Legislacion Fiscal
Venezolana.

IV. COMPETENCIAS:

GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES:

Etica, responsabilidad profesional y compromiso social: Acta con conciencia ética y civica, en el
contexto local, nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los derechos
fundamentales del hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la sociedad le demanda
como persona, ciudadano y profesional, estimando el impacto econémico, social y ambiental de las
soluciones propuestas.

Liderazgo y trabajo en equipo: Integra equipos de trabajo, con adecuado desempefio de las relaciones
interpersonales, en los que fomenta valores como el respeto, la responsabilidad, la unidad y la
cooperacion, con el propésito de desarrollar proyectos que motiven y conduzcan hacia metas comunes.

Resolucion de problemas: Identifica y plantea problemas para resolverlos con criterio y de forma
efectiva, utilizando la légica, los saberes adquiridos y herramientas organizadas adecuadamente.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO:
Gestion en las organizaciones.Comprende la relacién entre Sociedad, Estado y Gobierno como
conocimiento basico para definir su actuacién en la Administracion Publica considerando el logro de los
objetivos con el maximo de efectividad.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO
-Comprende la relacién entre Sociedad, Estado y Gobierno como conocimiento bdsico para definir su
actuacién en la Administracion Publica considerando el logro de los objetivos con el maximo de
efectividad.

-Comprende los aspectos tedricos, empiricos y contextuales que determinan la organizacion publica

nacional, componentes que permite descifrar la funcion de la administracion publica en cuanto al

cumplimiento de condiciones y garantias administrativas.
-Articula los aspectos conceptuales y empiricos con el propdsito de dilucidar la actuacion y proceder
profesional en el ejercicio de las funciones administrativas y de garantizar los derechos, obligaciones y
actuaciones de los actores involucrados en la administracién publica.
-Conoce el campo de accion empirico legal de la Administracidn publica como conocimientos que
permiten orientar y descifrar los limites y dimensiones de actuacién dentro del sector publico.
-Determina los aspectos cognitivos y empiricos administrativos y legales de la planificaciéon publica,
requerimientos para fundamentar la elaboracion y ejecuciéon del presupuesto publico desde una déptica
de legalidad, eficiencia y efectividad.
-Vela por la obtencion de un conjunto de informaciones en materia de control publico, que determinan
la eficacia en la utilizacion de los recursos, el rendimiento de la gestién administrativa en el
cumplimiento de la normativas que rigen los procesos gerenciales de planificacién, organizacién y
direccion, asi como también proporcionar evidencias para la declaracidon de la responsabilidad
administrativa del funcionario publico.
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UNIDAD I: El Estado. Sociedad y gobierno

COMPETENCIA ESPECIFICA: Analiza la relacién entre Sociedad, Estado y Gobierno como conocimiento basico
para definir su actuaciéon en la Administracidn Publica buscando la efectividad del desempefio institucional

publico.

Conceptual (conocer)

Procedimental (hacer)

Actitudinal (ser)

Concepto de Estado.
constitutivos del Estado. Estado
Sociedad. Estado y

Concepciones y evolucion del
Fines de Estado. Evolucién Estado
venezolano. del

Funciones del Estado: ejecutivo (de
gobierno y

administrativa), legislativo y
jurisdiccional.
El Poder Publico.
Conformacion de los Poderes en
Venezuela.

Identifica los aspectos generales
que definen al Estado en su relacidn
con el Gobierno y la Sociedad, para
establecer las bases de actuacion y
funcionamiento administrativo.

Comprende las acciones que
desarrollan los drganos del Estado
para el cumplimiento de sus fines.
Conoce la  conformacion vy
principios del Poder Publico en
Venezuela para delimitar el dmbito
de accidén publica.

Asume en cuanto a la relaciéon Estado
sociedad y gobierno una comprometida,
reflexiva y doctrinaria.

Se responsabiliza  por
conocer
actividades que desempeiia el Estado.

Asume una actitud investigativa hacia las
estructuras del Poder Publico nacional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicidn del docente sobre el contenido, Equipos de trabajo. Ensayo

ACTIVIDADES: El profesor: Selecciona las lecturas de textos y documentos web, dicta las orientaciones y
lineamientos académicos a desarrollar, prepara hoja final de evaluacion.

Los estudiantes: Investigan en documentos textuales, web y videos, posteriormente discute lo estudiado
y cumplen el procedimiento de ejecucién de actividad, operado bajo: 1.- La seleccionan al azar de
equipos de trabajo equivalentes de 4 a 6 estudiantes. 2.- A los integrantes de los equipos se les imparte
instrucciones de funcionamiento entregandoseles otros recursos didacticos, 3.- Se efectuan las
actividades de lectura, discusién interna e interpretacién del producto de los recursos didacticos.

4.- Se concluye y se presentan por equipos los informes conclusivos. Luego de culminar tema, se envia
la presentacidon de un ensayo escrito, considerando la oportunidad de valorar las dimensiones teérico-
conceptuales, la creatividad e innovacidn en la aplicacion del tema, la adecuacién escrita gramatical y
documental y el cumplimiento de los aspectos técnicos y procedimentales. RECURSOS DIDACTICOS:
TIC's, pizarrdn, libros de texto, casos practicos, lecturas,
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Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacién No. de
evaluacion evaluacion Semana
Se aplicarén Técnicas Cuaderno Sumativa. Valoracién
Constructivistas: Heteroevaluacién aproximada para 04
- Registro de cada unidad, durante Portafolio / coevaluacion actividades
el semestre mediante: constructivistas
Cuaderno Constructivista. Agenda del 6 al 10 % de la
Individual. Constructivista nota definitiva.

Portafolio en Equipo.

Pruebas Escritas

- Registro planificado y ejecutado Entrega de de Unidad I, 11, 11l
mediante Agenda constructivista. con un valor de
Individual 25%

Discusion Grupal Ensayo

Ensayo

Elaborar Prueba Escrita. Prueba escrita

UNIDAD II: La Administracion Publica

COMPETENCIA ESPECIFICA: Conoce el campo de accion empirico legal dela Administracién publica como
conocimientos que permiten orientar y descifrar los limites y dimensiones de actuacion dentro del sector

Conceptual (conocer) Procedimental (hacer) Actitudinal (ser)

La Administracion Publica. Concibe a la Administracion Asume una actitud critica y reflexiva sobre
en su sentido subjetivo y

objetivodefiniendo sus principios

aspectos generales de la Administracion
Pdblicacomo alternativa para su
mejoramiento y transformacion.

Principios. Bases

Caracteristicas. Importancia. La

Administracion Publica y los sistemas:| Y

- -, s bases
economico,  politico y  juridico. legal iten dif iarl
. . egales que permiten diferenciarlo i i i
Diferencias entre la Demuestra una actitud proactiva hacia el

de la Administracién Privada.
conocimiento de la estructura organizativa la

Publica y la Administracién Privada. la Administracion Publica bajo

Administracion Publica para propiciar
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Nocién general de la
organizativa de la
Publica.

Entes de la Administracion

Publica. Entes publicos. Entes
privados.

criterios de ordenacion territorial

competencia organica en

funciénde la actuacion publica.

Reconoce los entes publicos vy
privados como elementos de

accion administrativa.
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adecuada gestion publica.

Emplea mecanismos investigativos que
definen los criterios para mejorar el
funcionamiento de los entes de la

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicion del docente sobre el contenido, Cuadros comparativo, mapa conceptual.
ACTIVIDADES: El Profesor: Selecciona las lecturas de textos y documentos web, dicta las orientaciones y

lineamientos académicos a desarrollar, prepara hoja final de evaluacidn.

Los estudiantes: Realizan los cuadros comparativos luego de investigar en documentos textuales, web.
Posteriormente discute lo estudiado y cumplen el procedimiento de ejecucidn de actividad, operado
bajo los lineamientos expuestos en la unidad precedente. Realizan luego de la culminacién del tema un
compendio ldgico, racional y sistematizado de los principales conceptos desarrollados en clase.
RECURSOS DIDACTICOS: TIC’s, pizarrdn, libros de texto, casos practicos, lecturas,

Recursos humanos, materiales bibliograficos de tipo textual, de fuentes audiovisuales y electrdnicas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Individual.

Portafolio en Equipo.

- Registro planificado y ejecutado
mediante Agenda constructivista.
Individual

Cuadro Comparativo

Mapa Mental

Elaborar Prueba Escrita.

Constructivista

Cuadro

Comparativo

Mapa Mental

Prueba escrita

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluacion evaluacion Semana
Se aplicardn Técnicas Cuaderno Sumativa. Valoracion
Constructivistas: Heteroevaluacion aproximada para 08
- Registro de cada unidad, durante Portafolio / coevaluacion actividades
el semestre mediante: constructivistas
Cuaderno Constructivista. Agenda del 6 al 10 % de

la nota definitiva.

Pruebas Escritas
de Unidad I, 11, 1l
con un valor de

25%

UNIDAD IllI: Organizacién de la Administracién Publica
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COMPETENCIA ESPECIFICA: Comprende los aspectos tedricos, empiricos y contextuales que determinan la
organizacién publica nacional, componentes que permite descifrar la funcidn de la administracién publica en

cuanto al cumplimiento de condiciones y garantias administrativas.

Conceptual (conocer)

Procedimental (hacer)

Actitudinal (ser)

Formas de organizacion
en el sector publico:

(definicion, aspectos
elementos constitutivos,
juridica). Descentralizada
generales, caracteristicas,
constitutivos, base
Desconcentrada, aspectos generales.
Organizacién  territorial de
Administracion Publica:

Estadal,

Federales y Distrito Capital.

Municipal,

generales, actividades, érganos que

integran.
Organizacion no territorial de
Administracién Publica:

del
asociaciones

auténomos; empresas

fundaciones,
del

sociedades civiles

Federaciones y Colegios

Y

Identifica los aspectos

politicos % legales
de

conformacion de las formas

organizacion administrativa en
sector publico, como
para comprender el alcance y

ubicacion l6gica

funcionamiento publico nacional.

Relaciona y
diferentes formas
territorial de la
publica como plataforma

precisar su rango
de

administrativo.

Reconoce formas

de naturaleza social,

econdmica % cultural
contribuyen con los

fines y

parte del Estado venezolano.

diferencia

Asume una actitud critica y

sobre la conformacion

administracion publica como

para su mejoramiento y desarrollo.

Reflexiona sobre las

territoriales

Estado para el cumplimiento de

fines.

Valora la creacion de

publicas de acuerdo a su naturalezay

los criterios de
diferenciacion
actividades.

Demuestra una conducta

respecto a realidad de la

administrativa territorial como

para alcanzar los objetivos

Administracién Publica nacional.

de

como una creacion

de

e
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Academias Nacionales. Concibe la realidad en la que esta

circunscrita la administracion

La organizacion actual de publica nacional como mecanismo
Administraciéon Pudblica venezolana para fortalecer el cumplimiento
como factor de desarrollo. Las | delasdirectricesdela

. . Constituciéon Nacional.
Misiones y Consejos

dentro de la Administracion
actual.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicidn del docente sobre el contenido, Cuadros sindpticos, mapa conceptual.

ACTIVIDADES: E| Profesor: Selecciona las lecturas de textos y documentos web, dicta las orientaciones y
lineamientos académicos a desarrollar, prepara hoja final de evaluacidn.

Los estudiantes: Realizan los cuadros sinépticos luego de investigar en documentos textuales, web.
Posteriormente reflexiona lo estudiado y cumplen el procedimiento de ejecucion de actividad, operado bajo
los lineamientos expuestos en la unidad precedente.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC’s, pizarrdn, libros de texto, casos practicos, lecturas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderaciéon No. de
evaluacion evaluacion Semana
Se aplicardn Técnicas Constructivistas: Cuaderno Sumativa. Valoracion
- Registro de cada unidad, durante el Heteroevaluacion aproximada para 10
semestre mediante: Portafolio / coevaluacion actividades
Cuaderno Constructivista. Individual. constructivistas
Portafolio en Equipo. Agenda del 6 al 10 % de la

- Registro planificado y
ejecutado
mediante Agenda  constructivista.

Constructivista

nota definitiva.

Pruebas Escritas

Individual Mapa Mental de Unidad I, 11, 1l
Mapa Mental Cuadros con un valor de
Cuadros Sindpticos Sindpticos 25%

Elaborar Prueba Escrita.

Prueba escrita

UNIDAD IV: Actividad administrativa y funcién publica
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COMPETENCIA ESPECIFICA: Articula los aspectos conceptuales y empiricos de la administracién publica con el

propésito de dilucidar la actuacidn y proceder profesional, ademas de garantizar los derechos, obligaciones y

actuaciones de los actores pertenecientes al sector publico nacional.

Conceptual (conocer)

Procedimental (hacer)

Actitudinal (ser)

Acto administrativo. Conoce los aspectos esenciales de Asume una actitud critica
Elementos esenciales. accion y hecho administrativo reflexiva sobre el tema.
Efectos. La funcion con el objetode definir la
Definicidon. Regulacion de la procedimental en el ejercicio de Desarrolla habilidad
administrativa. funciones. procesar y analizar
de la actividad
Identifica las actividades administrativa.
Modalidades de la con el fin de  relacionarlas sistémica
Administrativa: a) Servicio Publico. b) ysocialmente. Demuestra una

policia administrativa; c) actividad de
Publica.

administrativos y

fomento. La Contratacion

Procedimientos

simplificacion  de

administrativos. tramites

Funcién publica. Concepto. Evolucién
histérica. Responsabilidad de Ia

funcidn publica.

El Funcionario publico.
Clasificacion.Ingreso. Ascenso.
Evaluacion.
Suspensiéon y retiro.
AdministracionPublica Laboral
(inspectoria  administrativa —

contencioso judicial). Obreros.

Etica y responsabilidad del
Publico. Clima organizacional en
Administraciéon Publica. Innovacién

tecnologia en la Administracion

Demarca los aspectos tedricos vy
empiricos de la funcién publica, como

estamento para definir el campo de

Distingue las actividades y acciones
debe desarrollar el funcionario

aspecto que determina y diferencia
su desempeiio dentro de la jurisdiccion
administrativa publica.

Establece para sus acciones,
apegados a los buenos valores y

humanos.

conducta responsable y
reflexiva en el ejercicio de la
administracion publica.
Instituye una conducta de
respeto e investigativa en
tratamiento de las acciones

actos de la
administracion publica.

Actla con valores y

civica, en el contexto de

Administracion Publica.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicion del docente sobre el contenido Equipos de trabajo. Ensayo.

ACTIVIDADES: E| Profesor: Selecciona las lecturas de textos y documentos web, dicta las orientaciones y
lineamientos académicos a desarrollar, prepara hoja final de evaluacion.
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Los estudiantes. Posteriormente reflexiona lo estudiado y cumplen el procedimiento de ejecucién de
actividad, operado bajo los lineamientos expuestos en la unidad precedente. Luego de culminar tema se envia
la presentacién de un ensayo escrito, considerando la oportunidad de valorar las dimensiones tedrico-
conceptuales, la creatividad e innovacién en la aplicacién del tema, la adecuacién escrita gramatical y
documental y el cumplimiento de los aspectos técnicos y procedimentales. RECURSOS DIDACTICOS: TIC's,
pizarrén, libros de texto, casos practicos, lecturas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento Tipo de Ponderacion No.
de evaluacion evaluacion de
Se aplicaran Técnicas Cuaderno Sumativa. Valoracion Seman
Constructivistas: Heteroevaluacion aproximada para 12
- Registro de cada unidad, durante Portafolio / coevaluacién actividades
el semestre mediante: constructivistas del
Cuaderno Constructivista. Agenda 6 al 10 % de la nota

Individual. Constructivista definitiva.

Portafolio en Equipo. Pruebas Escritas de

- Registro planificado y ejecutado Ensayo Unidad IV, V, VI con

mediante Agenda constructivista. un valor de 25%

Individual

Ensayo Prueba escrita

Elabora Prueba Escrita.

UNIDAD V: Planeacidn en la administracion publica

COMPETENCIA ESPECIFICA: Determina los aspectos cognitivos y empiricos administrativos y legales de la
planificacion publica, requerimientos para fundamentar la elaboracién y ejecucién del presupuesto publica
desde una dptica de legalidad, eficiencia y efectividad.

Conceptual (conocer) Procedimental (hacer) Actitudinal (ser)

Planificacién y toma de decisiones en la Conoce los fundamentos empiricos, Desarrolla una atencion valorativa de
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Administracion Publica. Fundamentos
tedricos. Normativa legal. Planificacién
Nacional, Estatal y Municipal. Tipos de

planes.

Presupuesto publico.

Caracteristicas. Importancia.
NaturalezaConcepto.

juridica. Funciones.
Tipos
Plan

presupuestos. presupuestario.

Ciclo presupuestario en Venezuela.

Gasto publico. Concepto. Caracteristicas.
Clasificacién. Normativa

(fines).

legal

Tipos. Causas y efectos del gasto

publico.
Ingresos publicos.

Caracteristicas. Ingresos ordinarios

La

legales de la planificacién publica,

para sustentar su
elaboracidon vy ejecucion

desde la

perspectiva efectiva y
eficiente.
Reconoce los aspectos

administrativos y empiricos legales
del presupuesto publico nacional,
que condicionan la legalidad vy

legitimidad de los
actos presupuestarios.

Comprende aspectos relacionados con
el gasto publico, que facilitan su

tratamiento en el
presupuesto publico.

Identifica la fuente
presupuestaria
como elemento clave
en la

primer orden a los criterios que
sustentan la elaboracion de la
planificacion nacional.

Obtiene un conjunto de
informaciones que los utiliza en forma
reflexiva y critica en la elaboracion y
determinacion  del presupuesto
publico.

Asume una actitud ética, critica y
responsable sobre la metodologia de
estimacion, consideracion,
y elaboracién del gasto

publico.

Concibe wuna actitud responsable,
prudente y racional para reflejar y
fondos

distribuir  los publicos

nacionales.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TECNICAS : Exposicion del docente sobre el contenido, equipos de trabajo, cuadros comparativos.
ACTIVIDADES: El Profesor: Selecciona las lecturas de textos y documentos web, dicta las orientaciones y
lineamientos académicos a desarrollar, prepara hoja final de evaluacidn.

Los estudiantes. Posteriormente reflexiona lo estudiado y cumplen el procedimiento de ejecucién de
actividad, operado bajo los lineamientos expuestos en la unidad precedente. Luego de culminar tema se envia
la presentacion de cuadros comparativos, considerando la oportunidad de valorar las dimensiones tedrico-
conceptuales, la creatividad e innovacién en la aplicacién del tema, la adecuacién escrita gramatical y

documental y el cumplimiento de los aspectos técnicos y procedimentales.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC’s, pizarrdn, libros de texto, casos practicos, lecturas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
de evaluacién evaluacion
Seman

Se aplicaran Técnicas Cuaderno Sumativa. Valoracion
Constructivistas: Heteroevaluacion aproximada para 14
- Registro de cada unidad, durante Portafolio / coevaluacién actividades
el semestre mediante: constructivistas del

Cuaderno Constructivista. Agenda 6 al 10 % de la nota
Individual. Constructivista definitiva.
Portafolio en Equipo. Pruebas Escritas de
- Registro planificado y ejecutado Cuadros Unidad IV, V, VI con
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mediante Agenda constructivista. Comparativos un valor de 25%
Individual
Cuadros Comparativos Prueba escrita

Elabora Prueba Escrita.

Estatal y Municipal. Estructura.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS : Exposicion del docente sobre el contenido, equipos de trabajo, cuadros comparativos.
ACTIVIDADES: El Profesor: Selecciona las lecturas de textos y documentos web, dicta las orientaciones y
lineamientos académicos a desarrollar, prepara hoja final de evaluacidn.
Los estudiantes. Posteriormente reflexiona lo estudiado y cumplen el procedimiento de ejecucion de
actividad, operado bajo los lineamientos expuestos en la unidad precedente. Luego de culminar tema se
envia la presentacién de cuadros sindpticos, considerando la oportunidad de valorar las dimensiones
tedrico-conceptuales, la creatividad e innovacidn en la aplicacion del tema, la adecuacion escrita gramatical
y documental y el cumplimiento de los aspectos técnicos y procedimentales. RECURSOS DIDACTICOS: TIC's,
pizarrdn, libros de texto, casos practicos, lecturas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
de evaluacion evaluacion
Seman
Se aplicaran Técnicas Cuaderno Sumativa. Valoracion
Constructivistas: Heteroevaluacion aproximada para 16
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UNIDAD VI: Control de la Administraciéon Publica

COMPETENCIA ESPECIFICA: Vela por la obtencidn de un conjunto de informaciones en materia de control

publico, que determinan la eficacia en la utilizacion de los recursos, el rendimiento de la gestién

administrativa en el cumplimiento de la normativas que rigen los procesos gerenciales de planificacién,

organizacién y direcciéon, asi como también proporcionar evidencias para la declaracion de Ia

responsabilidad administrativa del funcionario publico.

Conceptual (conocer)

Procedimental (hacer)

Actitudinal (ser)

El control publico. Fundamentos
tedricos. Tipos de control (fiscal,
administrativo, jurisdiccional,

social,

Conoce los aspectos conceptuales vy
empiricos del control publico como
instrumento que

permite
cumplimiento de los procesos gerenciales

Demuestra responsabilidad
cumplimiento de los procesos
gerenciales de
planificacién,
organizacion, direccion de los recursos y

por el

parlamentari o,

y un mejor uso de los recursos publicos. bienes publicos.

adscripcion).
Fundament o juridico.

Principio de legalidad. Comprende la legitimidad que tienen los

6rganos de control publico para Desarrolla un cuidado especial en la

Organos que
controlan la

constatar, verificar, investigar y sancionar
los hechos que atentan contra la ética y

aplicacion administrativa y legal de las

practicas que se utilizan en el uso de los
Administracion Publica (internos vy

externos) en el Nivel Nacional,

moral publica. bienes publicos nacionales.

- Registro de cada unidad, durante Portafolio / coevaluacién actividades de
el semestre mediante: constructivistas del
Cuaderno Constructivista. Agenda 6 al 10 % de la nota

Individual. Constructivista definitiva.

Portafolio en Equipo. Pruebas Escritas de

- Registro planificado y ejecutado Cuadro Unidad IV, V, VI con

mediante Agenda constructivista. Sindptico un valor de 25%

Individual

Cuadro Sinéptico Prueba escrita

Elabora Prueba Escrita.
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