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Il. DATOS DE IDENTIFICACION

CARRERA: Administracion

UNIDAD CURRICULAR: Desarrollo Personal cODIGO:

TIPO DE CURSO: (O.E.) Electiva (E)

PRELACION: 54 C.A.

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS: 3 PRACTICAS: LABORATORIO: 0

CREDITOS ACADEMICOS: | 3

SEMESTRE: Cuarto (49)

AREA DE CONOCIMIENTO: || Departamento de Ciencias Sociales
FECHA DE APROBACION: 01/06/2015

ELABORADO POR: Prof. Ali Daniel Medina Angel

I1l. JUSTIFICACION:

Esta Unidad Curricular persigue formar competencias en el estudiante que sustenten y dirijan su formacion sobre
la base de valores éticos fundamentales, vocacién por la profesidon y comprometido con el entorno social que le
rodea; ademas, esta unidad curricular permite establecer bases cognitivas para comprender la importancia de la
formacidn ciudadana dentro de contextos sociales, institucionales u organizacionales complejos. En ese sentido,
el desarrollo personal como fundamento constitutivo del ser humano y como herramienta de integracién a
entornos cambiantes, resulta significativo para la formacién de un profesional con actitud critica, analitico y
eficiente, que reflexione sobre la pertinencia de la participacion social, la ética ciudadana y la cultura civica en el
marco de una sociedad extremadamente compleja.

Esta Unidad Curricular guarda relacién con otras unidades, tales como: Etica y espiritu emprendedory la unidad
curricular Responsabilidad Social Empresarial.

IV. REQUERIMIENTOS:

Para cursar y culminar con éxito esta Unidad Curricular, los estudiantes deben tener la habilidad para buscar,
procesar y analizar informacion; capacidad para expresarse de forma oral y escrita; ademas, la capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis. Por otra parte, esta Unidad Curricular se relaciona con otras unidades
conformantes de la carrera, tales como: Etica y espiritu emprendedor y la Unidad Curricular Responsabilidad
Social Empresarial.

V. COMPETENCIAS:
GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES:




Emprendimiento, innovacion y creatividad: Genera propuestas originales y novedosas para responder a las
necesidades del entorno, mediante iniciativas propias y el emprendimiento de nuevos proyectos.
Comunicacion eficaz oral y escrita: Comunica de manera clara y correcta ideas y opiniones en el idioma
castellano, mediante la expresion oral, la escritura y los apoyos graficos para un adecuado desempefio en
entornos sociales y culturales diversos.
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Aprendizaje, desarrollo personal y profesional: Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida, en
funcidén de sus objetivos y sobre la base de la formacién adquirida, para adaptarse e impulsar nuevas situaciones
y alcanzar la realizacién personal y profesional.

Etica, responsabilidad profesional y compromiso social: Acttia con conciencia ética y civica, en el contexto local,
nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los derechos fundamentales del
hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la sociedad le demanda como persona, ciudadano y
profesional, estimando el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones propuestas. Investigacion:
Aplica el pensamiento critico, el conocimiento y los métodos de investigacion para comprender la realidad,
resolver problemas y generar nuevos conocimientos.

Liderazgo y trabajo en equipo: Integra equipos de trabajo, con adecuado desempefio de las relaciones
interpersonales, en los que fomenta valores como el respeto, la responsabilidad, la unidad y la cooperacién, con
el propdsito de desarrollar proyectos que motiven y conduzcan hacia metas comunes.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO:

Desarrollo Personal: Reconoce la relevancia de las dimensiones humanas como un aspecto fundamental para la
promocion del desarrollo personal y el logro de la transformacién de entornos organizacionales y sociales
complejos.

Comprende la importancia de los valores éticos y el desarrollo personal para la construccién de una ciudadania
responsable.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR:
-Reconoce que el desarrollo personal constituye un aspecto fundamental para lograr la transformacién de
entornos organizacionales y sociales complejos.
-Comprende la relevancia de las dimensiones humanas para facilitar la promocion del desarrollo personal. -
Actua positivamente con base en los valores de justicia social, solidaridad, cooperacién, responsabilidad y
confianza con la finalidad de adaptarse a entornos sociales cambiantes.
-Reconoce la importancia del emprendimiento humano para generar cambios a nivel social dentro del marco
del desarrollo personal.
-Identifica los elementos institucionales, sociales y personales sustentados en valores humanos para lograr
la conformacion de la economia solidaria.
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-Comprende la importancia de los valores éticos y el desarrollo personal para la construccién de una
ciudadania responsable.

%A = CREN c\
TIvas Y C
==

\.



VI. CONTENIDOS:

UNIDAD I: Elementos conceptuales y tedricos del desarrollo personal.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Identifica los aspectos conceptuales y tedricos del desarrollo personal
con la finalidad de aplicarlos en situaciones prdcticas concretas

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Aspectos conceptuales y tedricos
desarrollo personal. Distintas

de la realidad social. Describe
paradigmas del desarrollo personal.

-Elabora un mapa
sobre los aspectos tedricos
desarrollo personal.
-Construye cuadros

sobre las visiones de la
social.

Valora la importancia del
personal.

Reconoce la relevancia
u organizacional que presenta
desarrollo personal.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Asignacion de lecturas

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
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DEPARTAMENTO DE SOCIALES

ACTIVIDADES: Discusion sobre las lecturas realizadas, Elaboracién de mapas conceptuales y cuadros

comparativos

RECURSOS DIDACTICOS: Material impreso vy digital

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacié No. de
n Semana
Discusion de lecturas Exposicion Sumati 20% 2
Elaboracién de mapas conceptuales va

UNIDAD lI: Las dimensiones humanas y los valores del desarrollo personal.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza las relaciones entre los valores del desarrollo personal y las
dimensiones humanas para comprender los roles a cumplir por el ser humano en la sociedad actual

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Elementos caracteristicos de un
mundo complejo. Relaciones entre las
dimensiones humanas y el desarrollo

personal.

-Participa en debates sobre las
caracteristicas del mundo complejo. -
Elabora una lista de puntos
relacionales entre las dimensiones

humanas y el desarrollo personal.

Demuestra interés por debatir
sobre la complejidad del mundo
social y el ser humano.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Asignacion de lecturas significativas

ACTIVIDADES: Discusioén dirigida sobre las lecturas realizadas RECURSOS
DIDACTICOS: Material impreso y digital

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad

Instrumento de

Tipo de

Ponderacio

No. de

Discusidn dirigida Minuta

Sumativa 20%

UNIDAD lll: Organizacién social, capital social y desarrollo personal

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Identifica la relevancia del capital social como herramienta
conformante del desarrollo para promover la organizacién de la sociedad.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)
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Define los aspectos relacionales entre
organizacién social y el ser humano.
Conceptualizacion del capital social.
Relaciones entre cultura civica, capital

social y desarrollo personal.

- Participa en debates
sobre los aspectos relacionales
entre organizacion social y el ser
humano.
- Elabora un
cuadro comparativo
de conceptos y
teorias del capital social.
-Aplica los elementos
conceptuales a un caso concreto

de la realidad social.

Aprecia la importancia del
capital social para lograr los
objetivos

que plantea una

organizacion o  institucion

social.
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TECNICAS: Asignacion de material de lectura, Ubicacién de una organizacidn o institucién social.

ACTIVIDADES: Discusidén y plenaria sobre el material de lectura, Visita y observacién en una

organizacién o institucion.

RECURSOS DIDACTICOS: Material impreso vy digital.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento de

Tipo de

Ponderaci

No. de ’




Discusion dirigida. Exposicidn e informe Sumativa 20%
Visita y

UNIDAD IV: La economia de la solidaridad como componente del desarrollo personal
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Comprende la importancia de los valores éticos como componentes del
desarrollo personal con la finalidad de aplicarlos en casos concretos de economia social

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
-Describe los aspectos -Elabora un mapa conceptual sobre Demuestra interés por
de la economia social. valor de la solidaridad. casos de economia social.
relaciones entre la -Presenta casos concretos de
economia social y desarrollo social a nivel local, nacional y global. Reflexiona sobre la
-Identifica los valores -Participa en debates del desarrollo personal vy

sobre

fundamentales del importancia de la economia social y economia de la solidaridad.
personal y los conecta a la desarrollo personal.
de la solidaridad.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Asignacion de lecturas y videos
ACTIVIDADES: Discusién sobre las lecturas realizadas, Reflexiéon sobre los videos proyectados.
RECURSOS DIDACTICOS: Material impreso, digital y video

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacié | No. de
Discusion de Ensayo Sumativa 20%
lecturas.
UNIDAD V: Etica ciudadana, valores y desarrollo personal
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Comprende la importancia de los valores éticos y el desarrollo
personal para la construccién de una ciudadania responsable
Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
Elementos conformantes de la -Participa en discusiones sobre -Aprecia la relevancia de los
y la ciudadania en el marco construccion de ciudadania en éticos para la construccion
desarrollo personal. marco del desarrollo personal ciudadania.
Puntos
encuentro entre los valores éticos la ética ciudadana.
la construccién de ciudadania. -Elabora cuadros -Reflexiona  sobre el
sobre los valores personal como eje integrador de
fundamentales. ética y ciudadania.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO “RAFAEL RANGEL”
DEPARTAMENTO DE SOCIALES




TECNICAS: Asignacion de lecturas y videos

ACTIVIDADES: Discusion sobre las lecturas realizadas, Reflexion sobre los
videos proyectados. RECURSOS DIDACTICOS: Material impreso, digital y

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: 9€°

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacié | No. de
Discusion de Proyecto de vida Sumativa 20%

lecturas.

VII. REFERENCIAS:
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Cortina, A. ((2001). Ciudadanos del Mundo. Hacia una teoria de la ciudadania. Alianza Editorial. Madrid

Guédez, V. (2004) Etica, politica y reconciliacién. Una reflexion sobre el origen y propésito de la inclusion.
Criteria Editorial: Caracas.

Moreno Ledn, J. (2011). Reflexiones 5 temas para pensar. Centro de Estudios Latinoamericanos Arturo Uslar
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Universidad Bolivariana de Chile, N° 5, volumen 2, pp 191-215.
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DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

PROGRAMA ANALITICO POR COMPETENCIAS

I. DATOS DE IDENTIFICACION

CARRERA: Administracién

UNIDAD CURRICULAR: Inglés Il CODIGO:
TIPO DE CURSO: Electiva (E)

PRELACION: Inglés |

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS:3 PRACTICAS:
CREDITOS ACADEMICOS: 3

SEMESTRE: Cuarto (4to)

AREA DE CONOCIMIENTO: Lengua Extranjera

FECHA DE APROBACION: 29 /06 /2015

ELABORADO POR: Prof. Norma Viloria M.

Il. JUSTIFICACION:

El conocimiento del idioma inglés, considerado como “lingua franca”, representa una herramienta
fundamental para el profesional de la carrera de Administracidon ya que éste le permite interactuar y
mantenerse actualizado con los avances mds recientes en su campo laboral. La unidad curricular Inglés Il
tiene como propodsito fundamental continuar la adquisicion y desarrollo de estrategias para la
comprension de textos editados en ese idioma que le permita al egresado abordar textos auténticos de
manera independiente. Desde este enfoque metodoldgico, las estructuras gramaticales surgen como un
subproducto y no como un fin en si mismas. Al mismo tiempo, introduce al futuro profesional en la
produccién oral basica sobre aspectos relacionados con la carrera.

I1l. REQUERIMIENTOS:

El estudiante debe poseer conocimiento bdsico de las estructuras gramaticales, vocabulario asi
como el manejo de las estrategias de lectura aprendidas en la unidad curricular Inglés I.

IV. COMPETENCIAS:

GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.
-Comunicacion eficaz oral y escrita en un segundo idioma: Comunica en un segundo idioma
conocimientos, ideas, procedimientos y resultados con un nivel adecuado de forma escrita y oral, para el
desenvolvimiento profesional para un entorno plurilingte.

-Comunicacion eficaz oral y escrita: Comunica de manera clara y correcta ideas y opiniones en el

idioma castellano, mediante expresidon oral, la escritura y los apoyos graficos para un adecuado
desempeiio en entornos sociales y culturales diversos.
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trabajo, ya sea realizando
tareas de direccion o como un miembro mas, con el propdsito de desarrollar proyectos con un fin
determinado, motivando y conduciendo hacia metas comunes.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

-Gestidn tecnoldgica: Utiliza con idoneidad las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, requeridas
para desempefiarse en el contexto académico y profesional.

-Aprendizaje, desarrollo personal y profesional: aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la
vida, en funcion de los objetivos y sobre la base de la formacién adquirida, para alcanzar la realizacién
personal y profesional.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO

Comunicacidn oral y escrita: Comunica de forma oral y escrita informacion en inglés para facilitar su
desempefio en el contexto académico y profesional, tomando en cuenta la globalizacién.

Maneja documentos propios de la administracién en idioma extranjero ampliando la posibilidad de acceso
a informacién actualizada y global.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR:

- Utiliza estrategias de lectura con efectividad para comprender textos editados en inglés relacionados con
la carrera de Administracion.

V. CONTENIDOS:

UNIDAD I: La comunicacién escrita en la organizacion: La correspondencia, el informe, el
memorando, el contrato.
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Deduce el significado de elementos lexicales por
medio de analisis de procesos de formacién de palabras a través de afijos (sufijos y prefijos),
claves contextuales, palabras compuestas con el fin de comprender el vocabulario desconocido
en diversos tipos de textos utilizados en una organizacion.
Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
Conoce los tipos de Analiza las palabras
(prefijos y sufijos) desconocidas Asume
estrategia para en sufijos y/o prefijos hasta llegar responsabilidades
vocabulario desconocido: Ssu raiz para conocer su implica la
toma
Los Prefijos (re-, un-,sub-, decisiones.
dis-, mis-, en-,over-, Clasifica las palabras afijadas B
etc.). la funcion que cumplen en Escucha con atencidn gﬁi@‘f
oracion (verbo, formula preguntas. .
Los sufijos (-er, -or, -ly, -ist, adjetivo). E‘z%vwm
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ize, -cy, -ing, -ness, -ment, Respeta las
less, -ify, etc.). Usa el conocimiento de de los otros.
Las  palabras individuales en
Definicién. Formacion: compuestas desconocidas Valora la importancia
Sustantivo + sustantivo; entender su significado. conocer el
en gerundio (-ing) inglés.
sustantivo; verbo (sin to) Responde preguntas en inglés
sustantivo. espafiol relacionadas con los Participa
Describe los distintos tipos de texto. en las discusiones.
texto utilizados en Expresa en castellano su
organizacion. version de la informacién leida.

Reconoce vocabulario técnico
area de administracion.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Torbellino de ideas, andlisis de textos, skimming, scanning, pregunta-respuesta, discusion
guiada.

ACTIVIDADES: Trabajo cooperativo, practica guiada, trabajo individual. Actividades de pre-lectura
(activacién del conocimiento previo, Lectura (destrezas para analisis de las palabras, inferencia) y Post-
lectura.

RECURSOS DIDACTICOS: diccionarios bilingiies y especializados, lecturas, video beam, guias para el trabajo
practico.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa evaluacién evaluacién Semana
Lectura y andlisis Prueba diagndstica Diagndstica - 1
de un texto
Produccién de Practica Individual Formativa 15% 3
resumen en Sumativa
castellano.

UNIDAD II: La conversacion telefénica en la organizacion. Pedidos. Facturas. Excusas. Mensajes. ‘
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COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Estudia las claves contextuales y establece sus relaciones
dentro de la oracidn y/o parrafo para determinar la intensidn del escritor en textos referidos a su

especialidad.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Identifica los conectores en
oracién y/o parrafo.
Comprende la funcién
cumplen los diversos tipos
conectores en un texto.

Identifica la intencién de
conversacion telefénica.

Conoce cémo iniciar
conversacion telefénicay
finalizarla.

Conoce las diversas frases
expresiones

referidas a una
telefénica.

Identifica los conectores
de una oracién y/o parrafo.

Clasifica los conectores segun
funcién que cumplen dentro de
oracién y/o parrafo.

Identifica la funcién que
el texto que lee y adopta
posicidn critica.

Expresa en espaiiol su
version de la informacion leida.

Participa en una dramatizacién
en la que debe responder
teléfono para tomar un
dejar un mensaje o dar
excusa.

Interactia con otros de
inclusiva, igualitaria

interdependiente.

Respeta las opiniones de
otros.

Adopta
argumenta.

posiciones y

Escucha con atencién vy
preguntas.

Participa de manera activa
entusiasta en las actividades
expresion oral en inglés.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: discusién guiada, analisis de textos, skimming, scanning, pregunta-respuesta.
ACTIVIDADES: Trabajo cooperativo, practica guiada, discusioén, trabajo individual. Actividades de pre-
lectura (activacién del conocimiento previo, lectura (destrezas para analisis de las palabras, inferencia) y
Post-lectura (elaboracion de resimenes, parafraseo, lectura critica), dramatizacién.
RECURSOS DIDACTICOS: Diccionarios bilinglies y especializados, lecturas, video beam, guias de estudio

para trabajo practico.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa evaluacion evaluacion Semana
Resumen en Practica Sumativa 20% 5
espafiol Individual
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UNIDAD IlI: La Promocidn. Tipos de promocion. (Advertising, Personal selling, Sales promotion and

Publicity).

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Lee un texto para extraer los puntos principales con el fin
de resumirlo para presentarlo a otros.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Identifica Ideas principales y
ideas secundarias.

Conoce los procedimientos
cohesiéon textual por
(referencias  anaféricas
cataféricas) para comprender

significado de frases y

Conoce estrategias de

comprensiva: Skimming
Scanning.
Organiza informacién

construir resimenes en
inglés y/o espafiol.

-Lee rdpidamente un texto
extraer el tépico y la idea
-Distingue la oracién principal
las secundarias.

-Comprende las relaciones

y| existen entre las partes de
texto por medio de
anafdricas y catafédricas.

-Lee rdpidamente un texto

y| -Lee rapidamente un texto
extraer la idea general del -

Elabora resumenes en inglés
espanol con la

obtenida.

localizar informacion especifica.

Escucha y respeta las
de los otros.

Asume responsabilidades
tienen que ver con la toma
decisiones.

Adopta
argumenta.

posiciones

y

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Lluvia de ideas, lectura dirigida, skimming, scanning, discusion colectiva, pregunta-

respuesta.

ACTIVIDADES: Trabajo cooperativo, practica guiada, discusién, trabajo individual. Actividades de Pre-
lectura (Prediccidn acerca del texto, formulacién de hipdtesis acerca de su contenido), lectura (andlisis del
texto) y Post-lectura (elaboracion de resumenes, preguntas y respuestas).
RECURSOS DIDACTICOS: Articulos de revistas, Internet, pizarrén, guias de estudio, diccionarios
bilinglies y especializados.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Elaboracién de un

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluacion evaluacion Semana
Anadlisis sintactico de Practica grupal Formativ 10% 7
un texto. Sumativa

Tivas ¥ C
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idual Sumativa

‘ 15% ‘ 9 ‘

UNIDAD IV: Empleos y Responsabilidades dentro de una empresa. La organizacion y sus dep

z

otros a través de organizadores graficos con el fin de hacer una presentacidn oral sobre
aspectos relacionados con el funcionamiento de una organizacién.

{'nnrnnh 1al l{'nnnrnr\ Proc

dimental ll-l:rnr\ Actitudinal lC

artamentos.

€ersos

r) Conoce-los tipnc diz

Identifica Expresa ideas

organizadores
y importancia.

graficos
coherg
Utiliza estrategias de lectura
extraer informacién relevante
Selecciona tareas vy
representaciones graficas impor

del texto leido.
comunicativas.

Responde preguntas sencillas
inglés.

para construi

conceptuales y menta
creatividad en
Interpreta de manera Respo
diversos organizadores graficos.
diagramas, mapas, grafic
Transcribe informacién cuadre
en forma escrita a forma grafica.
claridad y
Disefia un organigrama a partir org
referido a la estructura de oral. o

particular. departamentos
intelectual al
Busca en internet textos sus bus

y
*ncia.

estudiantes el
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Valora la
importancia de
conocer el idioma
inglés para su
desenvolvimiento

profesional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Pregunta-respuesta, exposicion oral, lectura dirigida, lluvia de ideas para activar
conocimiento previo, skimming, scannning.
ACTIVIDADES: Discusion grupal. Actividades de pre-lectura, lectura (inferencia, toma de notas, preguntas
de comprensidn, y post-lectura (elaboracion de organizadores gréficos a partir de un texto dado).
RECURSOS DIDACTICOS: Diccionarios bilinglies y especializados, textos variados, mapas conceptuales,
mapas mentales, tablas, cuadros, guias de estudio, video beam, Internet, pizarrén.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa evaluacion evaluacion Semana
Presentacion oral a Rubrica Formativa 15% 11
partir de un mapa sumativa
conceptual
Elaboracion de un Rubrica Sumativa 25% 14
mapa Conceptual
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Chacdn, Xinia (2002) The English Reading Comprehension Class: In-Reading and Post-Reading Strategies.
Letras (34) Universidad Nacional, Costa Rica.

Delamastro, Ana (2000) Disefio de Programas con Fines Especificos: Fundamentos Tedricos. Encuentro
Educacional. Vol. 7 Nro. 3. Pp 355-381

Hernandez, Ruth. (2005) Inglés Técnico para Administracion y Contaduria. Universidad Estadal a Distancia
(UNED).
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