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1. Identificacion

Nombre de la Carrera:

Nombre de la Asignatura:

Cddigo:
Prelacion:
T.P.L.C
Ubicacion
Tipo de Curso:

Departamento

2. Justificacion

El profesional de la psicologia debe ser capaz de utilizar los recursos de la Dinamica

DINAMICA DE GRUPOS II

Psicologia

Dindmica de Grupo
]
5.2

Dindmica de Grupo
I
3304

Quinto Semestre
Obligatorio

Psicologia Social

de Grupos para facilitar cambios en el area familiar, escolar, comunitaria y organizacional

y cualquier otro ambiente donde su intervencién se oriente a optimizar el rendimiento

personal y grupal. En este sentido, debe manejar técnicas para el diagndstico del

funcionamiento de grupos y sugerir estrategias de intervencion.

3. Requerimientos

El estudiante debe conocer los fundamentos de las relaciones intragrupales y la

dindmica de grupos.

4. Competencias



Formula diagndsticos individuales, grupales y organizacionales, a través de los

métodos propios de la Psicologia con la finalidad de orientar acciones concretas

Disefia, aplica y evalua propuestas de intervencidon y seguimiento psicoldgico
tanto a nivel individual como grupal, tomando en consideracién la diversidad

cultural y las caracteristicas propias del entorno.

Respeta la diversidad cultural, étnica, de género, politica y religiosa que afecta el

comportamiento y la vida psiquica

Anima vy lidera actividades y proyectos en beneficio personal y de los demas.

Demuestra flexibilidad y tolerancia activa, respetando el pensamiento divergente.

5. Objetivo General

Conocer y evaluar los métodos y las técnicas que intervienen en el proceso de

aprendizaje o desarrollo del trabajo grupal en diversos campos aplicados de la psicologia.

Objetivos especificos

a. Desarrollar aquellas habilidades y destrezas necesarias para la intervencion en

grupos.

b. Iniciar la investigacion evaluativa en el campo de la Dindmica de Grupos.

c. Disefar y manejar programas de intervencién grupal.

d. Utilizar los métodos y técnicas actualmente empleados en el proceso de aprendizaje y

de cambio en grupos.

e. Descubrir y analizar su propia experiencia como participante de grupos, y asi lograr un

eficiente desempeiio como facilitador.

6. Contenido programatico

UNIDAD I: INTRODUCCION A LAS TECNICAS EN DINAMICA DE GRUPOS



1. INTRODUCCION A LAS TECNICAS. Consideraciones para la seleccién y aplicacién de
las técnicas de investigacién e intervencién grupal. Factores que deben
considerarse y evaluarse al idear estudios diagndstico y programas de
intervencion grupal. Técnicas grupales: definicién y clasificacién. Tipos y

experiencias grupales. Evaluacion de la accion del grupo.

UNIDAD II: TECNICAS DE INVESTIGACION EN DINAMICA DE GRUPOS
1. SOCIOMETRIA. Definicién de sociometria. Test sociométrico. Objetivo del test
sociométrico. Actividad grupal a explorar. Seleccidn de preguntas que integran el

test sociométrico. Matriz sociometria. Técnicas para la elaboracion del

sociograma. Medidas sociométricas. Informe sociométrico.

2. REDES COMUNICACION. Distintos modelos de comunicacién y sus aplicaciones.
Anélisis del proceso de interaccién de Bales: Area socio-emocional positiva; Area
orientada a la tarea; Area de actitudes negativas. Procedimiento para aplicar el

modelo de Bales. Andlisis de resultados. Técnicas derivadas del modelo de Bales.

3. GRUPOS FOCALES. Objetivos de los grupos focales. Participantes del grupo focal.
Preparacion de las preguntas estimulo. Seleccién del moderador. Sesién de grupo

focal. Interpretacidn cualitativa de los resultados.

UNIDAD Ill: TECNICAS DE INTERVENCION EN DINAMICA DE GRUPOS

1. TECNICAS DE DISCUSION DE INFORMACION. Técnicas expositivas. Asamblea.
Conferencia. Congresos. Jornadas. Mesas redondas. Simposio. Lluvia de ideas.

Diadlogos simultaneos. Discusion en pequenos grupos.

2. TECNICAS DE SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION. Técnicas de calentamiento y
apertura emocional. Dramatizacidn. Técnicas reflexivas. Técnicas de catarsis.

Técnicas de confrontacién y responsabilidad. Técnicas de identidad y



comunicacion.

3. TECNICAS DE PRODUCTIVIDAD GRUPAL. Roles funcionales de los miembros de un
grupo. Técnicas de observacion y andlisis de la conducta del grupo: la metodologia
vivencial vs el grupo de tarea. Técnicas para mejorar la atmosfera, comunicacién,

cohesidn y liderazgo. Técnicas de cooperacion y trabajo en
equipo.

4. GRUPOS PSICOTERAPEUTICOS. Procesos de grupo segtin el modelo NTL (National
Training Laboratory). Grupos de Encuentro (Rogers). Pautas o etapas del proceso.
El pequeiio grupo. El movimiento de fases del proceso de grupo. Grupo T. El

enfoque Guestaltico de grupos. Analisis transaccional. Psicodrama. Grupo

de orientacién psicoanalitica o dindmica

5. TECNICAS PSICOTERAPEUTICAS CENTRADAS EN LA  COMUNICACION.
Programacion Neurolinglistica: La PNL como modelo de comunicacidn. Origenes,
fundamentos y principios basicos. Los sistemas de representacion en el individuo.
Modalidades y submodalidades. Identificacion del sistema de representacién.
Sefales de acceso al sistema de representacion. El establecimiento del Rapport. El

modelado de

6. conductas. Referencia a los procedimientos de Anclaje y de Reencuadre como
herramientas de trabajo. Descripcidn y ejercitacién.

7. Estrategias Metodoldgicas

Para promover la actitud critica del psicdlogo, se ejecutaran ensayos sobre puntos
relevantes en base a las lecturas asignadas. Al mismo tiempo, el estudiante debera
participar en discusiones de grupo sobre las aplicaciones criticas de los aspectos
tedricos a la realidad social. Con el propdsito de desarrollar habilidades y destrezas
profesionales en dindmica de grupos, el estudiante elaborard informes sobre

actividades practicas realizadas.

8. Estrategias de evaluaciéon



El proceso de aprendizaje sera evaluado mediante la utilizacion de técnicas que permitan
medir, en forma acumulativa y progresiva, los conocimientos adquiridos. Evaluacion

continua: practicas de conduccién de grupos y exdmenes conceptuales y practicos
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