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1. JUSTIFICACION:

La Economia en la actualidad dirige gran parte de nuestras vidas, por lo que se hacen necesarios
ciertos conocimientos para entender nuestra sociedad, sus problemas y sus posibilidades de
futuro. Bajo esta percepcion la materia debe contribuir a desarrollar en el estudiante de
administracion la capacidad de tomar decisiones responsables que despierte el interés por conocer
y analizar criticamente los problemas econdmicos de su entorno. En la unidad curricular Economia
General, los estudiantes del primersemestre de lacarrera Administracion abordardn los
fundamentos del analisis econdmico y el panorama general de las teorias micro y
macroecondémicas contemporaneas. Laasignaturaplanteaunaestructuraconceptual que parte de
tres conceptos fundamentales: necesidad y escasez y costo de oportunidad. Igualmente, considera
los principios de la ciencia econdmica y su objeto de estudio para la toma de decisiones en el
ambito empresarial, tomando en cuenta el funcionamiento de los mercados y las teorias de la
empresa; ademas de proporcionar los instrumentos analiticos basicos que le permitiran al
educando cursar unidades curriculares mas avanzadas durante el resto de su carrera.

I1l. REQUERIMIENTOS:

La unidad curricular tiene como finalidad introducir al educando en el estudio de la teoria econémica
y su aplicacién en el entorno empresarial, tratando en todo momento de analizar los vinculos que se
dan entre la empresa y sus distintas dreas con su medio econdmico. Economia General prela a la
unidad curricular Microeconomia, y proporciona a los alumnos una visidn integral de la disciplina,
brinddndole una base general para la continuidad de sus estudios en el area. La unidad curricular
se enfocard desde un punto de vista tedrico-practico, a fin de proporcionar herramientas ldgicas,
matematicas y gréficas para ejecutar de manera empirica los contenidos tedricos, facilitando
que el estudiante de administracién establezca analogias del contenido programatico con
elementos presentes en el entorno econdmico. Los conocimientos previos adecuados paraque el
estudiante puedaseguircon facilidad laasignaturason las nociones basicas de matematicas y saber
manejar el andlisis grafico.

IV. COMPETENCIAS GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
-Etica, responsabilidad profesional y compromiso SOCIAL: actia con conciencia ética y civica, en
el contexto local, nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los



derechos fundamentales del hombre
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- " demandacomo persona, ciudadano y oz ¥ Comables
profesional, estimando el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones propuestas.

-Investigacidn: aplicael pensamiento critico, el conocimiento y los métodos de investigacién para
comprender la realidad de su entorno socio-econémico, resolver problemas y generar nuevos
conocimientos.

Liderazgo y trabajo en equipo: Integra equipos de trabajo, con adecuado desempeiio de las
relaciones interpersonales, en los que fomenta valores como el respeto, la responsabilidad, la
unidad y lacooperacion, con el propésito de desarrollarproyectos que motiven y conduzcan hacia
metas comunes.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO

- Economia. Vincula la gestidon administrativa con las variables micro y macroeconémicas que
influyen en las organizaciones para la toma de decisiones ante el ambiente dinamico

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR
- Vincula en su gestiéon administrativalos fundamentos basicos de la economia en sus vertientes
microecondmica (funcionamiento del mercado y cémo influyen en él diversos factores) y
macroecondmica (funcionamiento del sistema econémico).
- Conoce el manejo de los indicadores como: producto interno bruto, inflacién, desempleo,
tasade cambio, balanza de pagos, tasas de interés, para la comprension dl ambiente externo de la
organizacion.
-- Interpretar y analiza la politica fiscal y monetaria, a fin de tomar decisiones acertadas en
organizacion.
- Relaciona hechos econdmicos significativos con el contexto social, politico y cultural en que
ocurre con el fin de analizarlos para su propia vida y la de la organizacién.

V. CONTENIDOS:




UNIDAD I: La ciencia econémica
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COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA

NIDAD: Conoce y distingue los

aspectos basicos de la econamia, su objeto y método de estudio para generar aprendizajes

significativos en el

campo empresarial
Conceptual
(Conocer)

-La economia. Origen.
Concepto, su objeto de
estudio y su método.

Escuelas del pensamiento
econdmico.

Teoria de la escasez, la
fronterade posibilidades de
produccion y Coste de
oportunidad. Las ramas de
laeconomia. Los enfoques

de laeconomia

Modelos Econdmicos y
Agentes Econdmicos

Procedimental (Hacer)

Interpretalos conceptos de
economia.

Observalos aportes de las
escuelas del pensamiento
econémico.

Distingue el principio de escasez
y sus implicaciones en el
problemaecondmico y el costo
de oportunidad.

Contrasta las ramas de la
economia.

Interpretael analisis positivo y
normativo de laeconomia.

Explicael concepto de modelo
econdmico y agentes
econdmicos.

Actitudinal (Ser)

Aprecia los conceptos de

Usa el método de
la economia
par

a interpretar
lo s fendmenos

econdmicos de su entorno.

Se interesa por los
aspectos historicos de la
ciencia econdémica.

Reconoce el principio de
escasez justificando su
incidenciaen el problema
econémico y el costo de
oportunidad.

Se interesa por las
disciplinas econdmicas.

Se interesa por los agentes
econémicos valora la
necesidad de utilizar los
modelos econémicos para
explicar un contexto
determinado.

economia.




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
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&

& expositivaparticipativa, Discusién en
pequeiios grupos, Técnica de la Pregunta, Mapas conceptual.
ACTIVIDADES: elaborar un mapamental sobre las escuelas del pensamiento econdmico, Realizar
lecturas recomendadas.

RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, borrador, computadory Video-beam
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento Tipo de evaluacion Ponderacion No. de
evaluativa de Semana
evaluacion
Mapa mental. Baremo Coevaluacién 5%
Resultados de las
lecturas Pruebaobjetiva. Heteroevaluacion. 10% 2

recomendadas vy
de la discusion
realizada.

UNIDAD II: Teoria econdmica y sistema de precios
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Interpreta el funcionamiento del
mercado y las actividades regulatorias gubernamentales para la determinacion del

precio de mercado con el propésito de mejorar la toma de decisiones por parte de
los agentes econdmicos.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

-Definicién de las necesidadesy
sus tipos asi como los bienes y
servicios y sus caracteristicas.

-Funcién de lademanda, su ley,
su expresion matematica, y sus

fluctuaciones.

-Elasticidad
demanda. Elasticidad cruzaday

precio de

Elasticidad Ingreso.

-Funcién de oferta, suley, su
expresion matematica, y sus
fluctuaciones. Elasticidad de la
oferta.

Elabora ejemplos que

explican las necesidades.

-Interpretalateoriade la
demandade manera
tedrica, matematicay
graficay diferencia
cambio en la demanday

en las cantidades
demandadas.

-Distingue laelasticidad
precio de la demanda, la

elasticidad cruzadae
ingreso.

-llustra lateoria de la
demanda y
factores

determinantes.

- llustra
movimientos a
largo de la curva de
demanda de
desplazamientos de

la demanda.

-Se interesa por el
concepto
elasticidad de
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demanda y

alteraciones.  Exceso

demanda y exceso de oferta.

fijacion de impuestos.

-El punto de equilibrio y sus

precios:

-Control de
precio
maximo, precio minimo vy

ofertay los factores

determinantesy

elasticidad y registra los
cambios en la ofertay en

las cantidades ofrecidas.

-Aplicalaelasticidad de la

oferta.

-Determinael precio y las

Cantidades de equilibrio.

-Ejemplificalas politicas
de intervencion del
sectorpublico en el

mercado.

clasificacion.

-Considera la teoria
de la oferta y los

factores

determinantes.

-llustra

movimientos a
largo de la curva de
oferta de

desplazamientos.

-Califica de manera
tedrica, matematica
y grafica
elasticidad de
oferta.

-Apreciala condicidn
de equilibrio
mercado y valora el
impacto de
politicas del sector
publico en
mercado.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: pruebaescrita. clase expositivaparticipativa, Discusion en pequefios grupos, Técnica

de la Pregunta.

ACTIVIDADES: resolverejercicios y realizar lecturas recomendadas.

RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, borrador, computadory Video-beam

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
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Actividad Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa de evaluacion evaluacion Semana
Lectura
recomendada Prueba Heteroevaluacion 20% 5
y objetiva
resulta
do
de ejercicios
realizados en
clase.

UNIDAD IllI: Produccién y costos. La empresa como unidad de produccion.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza la teoria de la produccién y los
costos a corto plazo como herramienta para la toma de decisiones empresariales.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Tipologia y objeto de
empresas y la

de bienes tangibles
intangibles.

Clasificaciéon de
factores

Funcién de produccién
el corto plazo

Medidas de
Etapas de la
Ley de los
marginales

Teoria de los
Funcién de costos en
corto plazo. de
los costos:
totales, medio |

marginales.

Identifica los tipos de
empresay su formade
propiedad y contrastala
produccidn de bienesy
servicios.

Observalas etapas de la
produccidny la ley de los
rendimientos marginales
decrecientes.

Interpretalateoria de los
costos de maneratedrica,

matematicay grafica.

Compara la teoria de la

produccidn y de los costos a

corto plazo.

Aprecialos tipos de
empresay su razén
social.

Considera laproduccion
de bienes tangibles e
intangibles.

Valoralas funciones de
produccién a corto

Se interesaporlas etapas
de la

sefialando los

tedricos claves vy
relaciones de las

de produccion.

Reconoce la teoriade
costos de manera

analiticay graéfica.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: pruebaescrita. clase expositivaparticipativa, Discusién en pequefios grupos, Técnica

de la Pregunta.
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RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, borrador, computadory Video-beam

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
de evaluacion evaluacion Semana
Taller Minuta Coevaluacion 5%
10%
Resultados de las lecturas Prueba Heteroevaluacién 8
recomendadas y de la objetiva
discusién realizada.

UNIDAD IV: Estructuras de mercado

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Conoce la determinacién tedrica de la

estructura de los mercados y su incidenciaen el nivel de produccién, la fijacién de

precios y los beneficios para optimizar la toma de decisiones empresariales.
Conceptual Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)

(Conocer)
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Supuestos de
competencia perfectay
monopolio.

Demanda de mercado
versus la demanda de
la empresa.

Situacidn de beneficios
econdmicos,
beneficios
pérdida.

nulos o

Derivacion de la curva

de oferta en
competencia perfecta
y monopolio.

Supuestos de
competencia
monopolistica y
oligopolio.

Ventajas y desventajas

¥ DE LOS ANDES
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Definicidn de | Identifica las estructuras
estructuras de| de mercado y sus
mercado. caracteristicas particulares.

Enuncia los supuestos de

competencia perfecta vy
monopolio.
Observa las razones que

originan los monopolios.

Distingue e interpreta la
demanda de mercado de la
demanda de la empresa.

Ejecuta la condicion que
determina el nivel de
produccién éptimo.

Diferencia la situacion de
beneficios econdmicos o
pérdida.

Enuncia los Supuestos de
competencia monopolistica
y oligopolio.

Contrasta las ventajas vy
desventajas de las
estructuras de mercado.

Aprecia las estructuras

de mercado.

Valora los supuestos de las
empresas competitivas y
monopdlicas.

Aprecia los factores que dan
origen a los monopolios.

Reconoce la demanda de
mercado y la de la empresa.

Se interesa por la condicidn
matemdticaque garantizael

nivel de produccion de
equilibrio.
Considera la situacién de
beneficio o pérdida
econdémica.

Juzga la curva de oferta en
competencia perfecta y en
monopolio.

Valora los supuestos o
condiciones de competencia
monopolistica y oligopolio.

Comparte las ventajas vy

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: pruebaescrita. Clase expositivaparticipativa, Discusién en pequefios grupos, Técnica

de la Pregunta.

de las  diversas desventajas de las
estructuras de estructuras
mercado.

de mercado.

ACTIVIDADES: realizarpracticas, efectuarlecturas recomendadas.
RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, borrador, computadory Video-beam

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
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lecturas
recomendadas vy

la
realizada.

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluacion evaluacion Semana
Taller Ensayo Coevaluacién 5%
1
Resultados de Pruebaobjetiva Heteroevaluaci 10%

UNIDAD V: Fundamentos de la macroeconomia

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza los indicadores econdmicos, el impacto que
pueden tener las distintas medidas de politica econdmica para hacer predicciones acerca del

mundo real empresarial.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Definicion de macroeconomia,
iimportancia, modelos
econdmicos, variables exdgenas,
variables enddgenas.

Variables macroecondmicas.

Definicion de PIB, Flujo circularde
la renta.

Inflacion. Definicion Calcular,

Causas.

Estructura Econémicay Sistema
Econdmico.

Interpreta el concepto de
macroeconomia y
indicadores que
representan.

Compara las variables

exdgenas y las variables

endogenas.

Analiza el flujo circular de

la renta.

Interpreta la

inflacion
como un fenédmeno
monetario en sistema
el econémico.
Distingue Estructura
econdmica y
siste
ma

econdmico.

Valora la importancia

conocimiento de la economia

nacional.
Reconoce las variables
exogenas y las
variables
enddgenas.
Aprecia el comportamiento

integrado de laempresaa nivel

macroeconomico.

Se interesa por los elementos

basicos del funcionamiento

agregado de la economia de
mercado.

Capacidad critica de la situacion

economica del pais.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: pruebaescrita lase expositivaparticipativa, Discusién en pequefios grupos, Técnicade

la Pregunta.
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RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrdn, sece—

marcadores, borrador, computadory Video-beam

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa de evaluacion Semana
evaluacion
Mapa conceptual Baremo Coevaluacién 5%
1
Resultados Prueba Heteroevaluacion 10%
de
lecturas objetiva
recomendadas y
de la discusion
realizada.

UNIDAD VI: Teoria monetaria y el comercio internacional

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Estudia las teorias fundamentales del dineroy el
comercio Internacional que explican las relaciones econémicas dentro y fuera del pais para
comprender los criterios de determinacion de la inversion financierade las empresas.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
El dinero: nocién, funciones, clases, Interpreta la nocidn de dinero, sus Valora el uso del
evolucion. funciones y evolucion. dinero en el tiempo.

El sistema bancario: El crédito, la creaciéon de

dinero bancario. Describe el sistema bancario y la Se interesa por el
Beneficios econdmicos del comercio creacion de dinero. comportamiento del
internacional. Teoria de las ventajas sistema bancario.

comparativas.
Identifica las ventajas generadas del

Balanza de pagos y tipos de cambio. comercio internacional. Aprecialos beneficios

. . - del comercio
Librecambio y proteccionismo. Aranceles. . .
. P . internacional.
Uniones econdmicas internacionales. Interpreta la balanza de pagos vy

sus situaciones.

Razona sobre

Analiza el tipo de cambioy sus aplicacion de
variaciones. politicaeconémicaen
Interpreta la politica econémica en el ambito comercial.

el dmbito internacional.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Prueba escrita. Clase expositiva participativa, Discusién en pequefios grupos, Técnica
de la Pregunta.

ACTIVIDADES: realizar practicas, efectuar lecturas recomendadas.

RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, borrador, computadory Video-beam

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluacion evaluacion Semana
Resultados de
las Pruebaobjetiva Heteroevaluacion 10% 1
lecturas recomendadas y de 5
la discusion realizada.

UNIDAD VII: Teoria de las fluctuaciones econdmicas y politica econdmica.
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Vincula el modelo del ciclo econémico con
la politicaeconémicapara comprender el funcionamiento de laempresaen las distintas

fases del ciclo econdmico.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
El ciclo econdmico y sus fases. Describe el ciclo econémico, Razona las fases
teorias y causas. que se
La politica econémica. en la
Objetivos de la . . o
. Lo Explica los mecanismos econdmica de
politica Economllc.a. formular la politica pais.
Instrulmgntos de la Politica econémica.
Economica. Contrasta los efectos de Valora
Politicas politicas econdmicas en situaciones
monetari as: estrategias de las empresas. crecimiento
instrumentos de control. econdmico
objetivo de
Politica fiscal: instrumentos de econdmica.
control.
Capacidad
Politica cambiaria. frente a  la
econdémica de
pais determinado.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Pruebaescrita. Clase expositiva participativa, Discusién en pequefios grupos, Técnica
de la Pregunta.

ACTIVIDADES: Realizarpracticas, efectuarlecturas recomendadas.
RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, borrador, computadory Video-beam

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacién No. de
evaluativa evaluacion evaluacion Semana
Taller Minuta Heteroevaluacion 10% 16
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