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Il. JUSTIFICACION:

La unidad curricular Estadistica estd disenada con el propésito de favorecer, en el participante, el desarrollo
de las competencias que requiere el administrador del siglo XXI para tomar decisiones adecuadas utilizando
criterios cientificos, humanisticos y sociales orientados a la investigacién y resolucién de los principales
problemas que enfrenta la humanidad; no sélo en el ambito gerencial sino en todo espacio donde cuyo
profesional deberd asumir un rol activo, participativo y protagdnico para generar ideas novedosas y
emprender nuevos proyectos. Especificamente estadistica pretende constituirse en un conjunto de
herramientas de amplia aplicacion en la investigacién y en la gerencia.

Asi el administrador podra con una confiabilidad preestablecida, recoger datos objetivos y convertirlos en
informacién atil para estimar las variaciones de las variables que afectan el proceso administrativo y la toma
de decisiones para solventar problemas relacionados con la gerencia, gestion y administracion de entidades
de diversa naturaleza. La incorporacion de las nuevas tecnologias informaticas y el esfuerzo sostenido de
todos por mejorar la calidad educativa, permitirdn promover en el administrador una percepcién cierta de
la importancia de la estadistica en la formacidn integral del profesional.

En este sentido, el enfoque dado a la unidad curricular, ayuda a suscitar el analisis y discusion de la
informacién obtenida. Ademds se espera que éste participante aprenda a valorar las actividades
programadas y la importancia del conocimiento estadistico bajo un ambiente signado por las nuevas
tecnologias, especialmente, la informatica por medio de la utilizacidn de software especializado en el manejo
de datos.

Ill. REQUERIMIENTOS:
El estudiante de la carrera de Administracidn inscrito en la unidad curricular Estadistica requiere: a)
conocimientos referidos a la teoria de sumatoria, teoria de conjuntos, teoria combinatoria, funciones y
sucesiones numéricas; b) habilidades para el razonamiento verbal, la l6gica numérica y el uso elemental de
las Tics y, c) destrezas en el manejo del hardware y software relacionados con la

utilizacion de Sistemas Operativos y sus programas basicos. Es deseable,
gue posea nociones acerca de los enfoques y métodos de investigacidon para la
gerencia.

IV. COMPETENCIAS:

GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Comunicacion eficaz oral y escrita: Comunica de manera clara y correcta ideas y opiniones en el idioma
castellano, mediante la expresion oral, la escritura y los apoyos graficos para un adecuado desempefio en
entornos sociales y culturales diversos.
Aprendizaje, desarrollo personal y profesional: Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida,
en funcién de sus objetivos y sobre la base de la formacidn adquirida, para adaptarse e impulsar nuevas
situaciones y alcanzar la realizacién personal y profesional.
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Etica, responsabilidad profesional y compromiso social: Acta con conciencia ética y civica, en el contexto
local, nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los derechos
fundamentales del hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la sociedad le demanda como
persona, ciudadano y profesional, estimando el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones
propuestas. Investigacién: Aplica el pensamiento critico, el conocimiento y los métodos de investigacion
para comprender la realidad, resolver problemas y generar nuevos conocimientos.

Gestidn tecnoldgica: Utiliza con idoneidad las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, requeridas

para desempefiarse en el contexto académico y profesional.

Resolucion de problemas: Identifica y plantea problemas para resolverlos con criterio y de forma efectiva,

utilizando la l6gica, los saberes adquiridos y herramientas organizadas adecuadamente. ESPECIFICAS DEL

PROGRAMA ACADEMICO

Gestion organizacional: Sistematiza el conocimiento del proceso administrativo para utilizarlo en la gestion

de entidades de diversa naturaleza con la finalidad de hacer las diligencias conducentes al logro de los

objetivos organizacionales, usando efectivamente los recursos disponibles, de acuerdo con decisiones
racionales orientadas a la productividad.

Gestion contable: Analiza y emplea la informacidn contable de la organizacion para facilitar la toma de

decisiones mejorando la respuesta ante la incertidumbre del contexto.

Gestion de mercadotecnia: Diagnostica y construye estrategias para la vinculacién de la empresa con sus

mercados.

Economia: Vincula en su gestién administrativa los fundamentos de la economia, tanto a nivel micro como

macro para afrontar los constantes cambios econdmicos de su contexto.

Metodologia e investigacidon: Conoce y utiliza el método cientifico para asumir investigaciones en su

desempefio profesional.

Modelos matematicos y estadisticos: Conoce y utiliza los modelos matemadticos y estadisticos aplicados a

la administracién para utilizarlos como herramientas en el analisis de casos y resolucién de problemas.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

* Define, emplea y valora la terminologia y los métodos descriptivos proporcionados por la estadistica
para la resolucién de problemas organizacionales.

* Enuncia, conceptualiza, caracteriza, selecciona y aplica distribuciones de probabilidad especiales que le
permiten esclarecer situaciones problematicas y modelar alternativas de solucidon basadas en la
comprension del entorno gerencial, respetando las restricciones de orden légico, con cardcter racional
y utilizando criterios cientificos.

* Describe y pone en practica el conjunto de métodos y técnicas que permiten inducir, a partir de la
informacién empirica proporcionada por una muestra, cual es el comportamiento de una o mas
poblaciones con un riesgo de error medible en términos de probabilidad.

* Identifica, aplica y escoge modelos estadisticos para obtener escenarios y proyectar valores futuros de
variables gerenciales de interés bajo analisis cuyos valores son datos experimentales observados en el
tiempo.

V.CONTENIDOS:

UNIDAD I: Estadistica descriptiva.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD I: Define, emplea y valora la terminologia y los métodos
descriptivos proporcionados por la estadistica para la resolucidon de problemas organizacionales.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)

Definicion, clasificacion y objeto - Emplea la Valora la terminologia y
terminologia vy
de la estadistica. métodos descriptivos proporcionados por

estadistica:  Poblacidn, proporcionados por la estadistica para la resolucion
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censo, muestreo, para la resolucion de problemas organizacionales.
parametro
estadigrafo, marco organizacionales.

disefios de muestreo, razones
muestreo. Construccion de lade
datos. Calidad métrica de
datos. Tipos de Datos.
medicion y
Distribuciones de frecuencia y de
contingencia.
grafica de datos.
Célculo interpretacién de
descriptivas: tendencia posicidn,
dispersidn y forma.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TECNICAS: Ensefianza directa, aprendizaje cooperativo y aprendizaje auténomo.

ACTIVIDADES: Encuentros dialdgicos entre estudiantes y docentes, trabajo en equipos conformados
por estudiantes, practicas en el laboratorio de computacion con software estadistico y estudio de caso
practicos.

RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, retroproyector, laboratorio de computacion (un
computador por estudiante), libros de texto (impresos o en linea), entornos virtuales, WI Fl.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de evaluacion Ponderaciéon No. de
evaluacion Semana
Prueba escrita Reactivo objetivo de Autoevaluacion criterial y 2
verificacion formativa
Solucién de problemas con Patrén de respuestas Heteroevaluacidn criterial y 20% 3
software estadistico correctas sumativa

UNIDAD II: Célculo de probabilidades.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD II: Enuncia, conceptualiza, caracteriza, selecciona y aplica
distribuciones de probabilidad especiales que le permiten esclarecer situaciones problematicas y modelar
alternativas de solucidon basadas en la comprensién del entorno gerencial, respetando las restricciones de
orden ldgico, con cardcter racional y utilizando criterios cientificos.

Conceptual (Conocer) ‘ Procedimental (Hacer) ‘ Actitudinal (Ser)
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Conceptos basicos, axiomas, | Sistematizaloscomponentesde | Selecciona el enfoque vy Ila
enfoques y teoremas de un experimento aleatorio para distribucién de probabilidad més
probabilidad. Célculo de | facilitar la comprension y | apropiados para la comprensién
probabilidades: conjuntas, resolucion de problemas bajo

marginales y condicional. Variables
Aleatorias, distribucion

de probabilidad,
esperanza matematica y varianza.
Conceptualizacién,
caracterizacién y aplicacion
de distribuciones de
probabilidad especiales para
el dmbito gerencial. Generacién de

valores tedricos de

condiciones de incertidumbre y
respetando las restricciones de
orden ldgico.

Asigna probabilidades a

valores de variables aleatoria

que describen el
entorno gerencial
utilizando el

software SPSS y las tablas
estadistic

y resolucion de problemas

gerenciales, contrastando los
supuestos tedricos del modelo
con las particularidades
contextuales de la situacién
problematica obedeciendo

restricciones de orden ldgico.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TECNICAS: Ensefianza directa, aprendizaje cooperativo y aprendizaje auténomo.

ACTIVIDADES: Encuentros dialdgicos entre estudiantes y docentes, trabajo en equipos conformados
por estudiantes, prdcticas en el laboratorio de computacidn software estadistico y estudio de caso practicos.

RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, marcadores, retroproyector, laboratorio de computacién (un
computador por estudiante), libros de texto (impresos o en linea), entornos virtuales, WI Fl.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Instrumento de No. de
Actividad evaluativa evaluacion Tipo de evaluacion Ponderacion Semana
Prueba escrita Reactivo objetivo de Autoevaluacién criterial y 10% 5
verificacion sumativa
Solucién de problemas con Patrén de respuestas Heteroevaluacion 6
software estadistico correctas normativa y formativa
Solucién de problemas con Patron de respuestas Coevaluacién criterial y 15% 8
software estadistico correctas sumativa

UNIDAD lll: Introducciodn a las inferencias estadisticas.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD llI:
Describe y pone en practica el conjunto de métodos y técnicas que permiten inducir, a partir de la informacion

empirica proporcionada por una muestra, cual es el comportamiento de una o mds poblaciones con un riesgo

de error medible en términos de probabilidad.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Distribucion de Muestreo de la
diferencia de dos medias,
diferencia de dos proporciones,

Clasifica las distribuciones de

informacidn disponible y con los

de estadisticos muestrales acordes con

Actitudinal (Ser)
Atiende a
principios,
supuestos
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diferencia de dos varianzas. Estimacion
parametros: estimaciéon puntual vy
intervalos de confianza, intervalos
confianza para la media, diferencia de
medias, proporcién, diferencia de
proporciones, varianza y diferencia de
varianzas Introduccién a la

de pruebas de hipdtesis.

basicas, tipos y pasos de una prueba
de
respecto a la media, diferencia de

hipétesis.  Contrastes

medias, diferencia de mas de dos
de
proporciones, varianza, diferencia de

proporcién, diferencia

varianzas y diferencia de mads de
varianzas. Prueba de bondad del ajuste
prueba de independencia. Estimacién
contraste de hipdtesis utilizando
estadistico.

de interés.

Construye intervalos de confianza para
de
proporcién, diferencia de dos

media, diferencia dos
considerando los principios, supuestos
limitaciones de los modelos tedricos y
informacién empirica disponible.

Prueba hipdtesis acerca de Ia
diferencia de dos medias,

multiple de medias, proporciony

de dos proporciones considerando
principios, supuestos y limitaciones de
modelos tedricos y la informacién
disponible.

Prueba la bondad del ajuste de
empiricos a una distribucién
particular para corroborar los supuestos
la inferencia estadistica.

Prueba la independencia estadistica

dos atributos para corroborar o descartar

asociacion entre dos variables categoricas.
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limitaciones de
distribuciones
probabilidad
estadisticos
muestrales
seleccionar
responsabilidad
aplicar
los métodos
de
pardmetros.

con

estimacion

Valora
participacién
equipo de
en la

de la
empirica de
pertinente
aplicar el
inferencial
adecuado.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TECNICAS: Ensefianza directa, aprendizaje cooperativo y aprendizaje auténomo.

ACTIVIDADES:

Encuentros dialégicos entre estudiantes y docentes, trabajo en equipos conformados por estudiantes,
practicas en el laboratorio de computacién software estadistico y estudio de caso practicos.

RECURSOS DIDACTICOS:

Pizarrén, marcadores, retroproyector, laboratorio de computaciéon (un computador por estudiante),
libros de texto (impresos o en linea), entornos virtuales, WI FI.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. X Instrumento de . L. iz
Actividad evaluativa ., Tipo de evaluacion Ponderacion Semana
evaluacion

Solucién de problemas Patron de Autoevaluacion
con software respuestas criterial y formativa 9
estadistico

o Coevaluacion
Exposicion Oral Baremo . . 15% 10

normativa y sumativa
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Solucién de problemas Patrén de
con software respuestas
estadistico

Heteroevaluacion
criterial y formativa 11

Resolucién de caso Minuta

UNIDAD IV. Métodos estadisticos de prediccién.

Heteroevaluacion
15% 12

normativa y sumativa

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD IV: Id
escenarios y proyectar valores futuros de variable
experimentales observados en el tiempo.

entifica, aplica y escoge modelos estadisticos para obtener
s gerenciales de interés bajo analisis cuyos valores son datos

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer) ‘ Actitudinal (Ser)
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modelo de regresién
Estimacion del modelo
Inferencia estadistica respecto a los
coeficientes de regresidon. Analisis e
interpretacion del coeficiente de
correlacién. Aplicacién de las funciones del
SPSS para regresion y correlacion. Series de
Tiempo. Definicion. Factores que
componen una serie de tiempo. Modelos
Descriptivos. Predicciones y suavizado de
series de tiempo. Numero indice:

lineal simple.
lineal simple.

Definiciéon. Tipos de nimeros indices. Base
de un numero indice. Aplicaciones de los
numeros indices.

Obtiene y prueba la mejor
ecuacion minimo
cuadratica de la relacién
entre una variable de
prediccién y una variable
respuesta.
Calcula e interpreta los
coeficientes de
correlacién para
corroborar la bondad del
ajuste del modelo.
Predice el
comportamiento de una
variable
dependiente a partir de la
relacion lineal con una
variable independiente.
Aplica técnicas
estadisticas de andlisis de
los componentes de una
serie de tiempo para

descubrir patrones
temporales y hacer
predicciones.

Precisa por medio de

numeros indices que

Chequea el cumplimiento de las
condiciones o supuestos que
garantizan la validez del
procedimiento de prondstico
utilizado.

Interpreta intuitivamente el
grado de ganancia que se puede
obtener al predecir una variable
basandose en el conocimiento
que tiene de otra o de su
evolucidon en el tiempo para
sobrepasar la incertidumbre del
futuro.

Es cuidadoso y prudente en el
uso de los modelos estadisticos
de prondstico para evitar
subestimar o sobrestimar los

valores de la variable respuesta.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TECNICAS:

Ensefianza directa, aprendizaje cooperativo y aprendizaje auténomo.

ACTIVIDADES:

Encuentros dialdgicos entre estudiantes y docentes, trabajo en equipos conformados por estudiantes,
practicas en el laboratorio de computacién software estadistico y estudio de caso practicos.

RECURSOS DIDACTICOS:

Pizarrén, marcadores, retroproyector, laboratorio de computacién (un computador por estudiante),
libros de texto (impresos o en linea), entornos virtuales, WI FI.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

. ) Instrumento de ) ., .,
Actividad evaluativa L, Tipo de evaluacion Ponderacion Semana
evaluacion
Reactivo Autoevaluacion y
Prueba escrita objetivo criterial 15% 14
de
Solucién de Patron de respuestas || Coevaluacidn criterial y
problemas con correctas 15
software estadistico
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Heteroevaluacion

Resolucion de caso Minuta 10% 16

normativa y sumativa
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