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PROGRAMA ANALITICO POR COMPETENCIAS

I- DATOS DE IDENTIFICACION GENERAL

CARRERA: Administracion

UNIDAD CURRICULAR: Gestion de la Seguridad y Salud al CODIGO:
Labor

TIPO DE CURSO: (O.E.) Electiva (E )

PRELACION: Gestion del Talento Humano

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS: 3 LABORATORIO: 0

PRACTICAS:
CREDITOS ACADEMICOS: 3
SEMESTRE: Séptimo (7mo)
AREA DE CONOCIMIENTO: Gestion del talento humano
FECHA DE APROBACION: 15/07/2016

ELABORADO POR: Prof. Maria Eugenia Bricefio

1. JUSTIFICACION:
Esta unidad curricular forma parte del eje curricular Administracién, correspondiente al

programa académico de la Licenciatura en administracion de la ULA-NURR. Su desarrollo
contribuye a la formacién profesional enmarcada en las competencias genéricas de la ULA y las
especificas del programa, particularmente en la Gestién Organizacional y del Talento Humano, y
responde particularmente al perfil del Administrador que desea la formacidon de un ser humano
integral, que reconozca a las personas como el principal capital humano en las organizaciones y
en el pais; lo que hace necesario el disefio e implementacién técnicas que permitan retener vy
mantener dicho capital con niveles de satisfaccion laboral acorde las exigencias personales y

organizacionales.

Los requerimientos en el pais para atender las necesidades en materia de gestién de la
seguridad y salud en ambientes organizacionales del sector publico y privado, requiere de
profesionales con las competencias necesarias en este campo de accién, mds aun cuando se
impulsan cambios en el aspecto legal y en los esfuerzos por implantar estrategias de

responsabilidad social, que garanticen condiciones de trabajo adecuadas y fomenten la calidad
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de vida laboral, con un espiritu emprendedor e innovador. Se pretende articular de forma
interdisciplinar el desarrollo conceptual y practico de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
enlazandolo con la gestidon organizacional efectiva en esta area de sensibilidad social de las

organizaciones.

III.LREQUERIMIENTOS:
La unidad curricular Gestidn de la Seguridad y salud Laboral es un curso que integray refuerza los

conocimientos y habilidades adquiridos en el area de la gestiéon organizacional y del talento
humano, y requiere que el participante cumpla con las unidades créditos establecidas hasta el VI

semestre.

IV.COMPETENCIAS:
GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Aprendizaje, desarrollo personal y profesional. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo

de la vida, en funcidn de sus objetivos y sobre la base de la formacién adquirida, para adaptarse e

impulsar nuevas situaciones y alcanzar la realizacion personal y profesional.

Etica, responsabilidad profesional y compromiso social. Acta con conciencia ética y civica, en el
contexto local, nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los
derechos fundamentales del hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la

sociedad le demanda




como persona, ciudadano y profesional, estimando el impacto econémico, social y

ambiental de las soluciones propuestas

Liderazgo y trabajo en equipo. Integra equipos de trabajo, con adecuado desempefio
de las relaciones interpersonales, en los que fomenta valores como el respeto, la
responsabilidad, la unidad y la cooperacién, con el propdsito de desarrollar proyectos
gue motiven y conduzcan hacia metas comunes. Comunicacion eficaz oral y escrita.
Comunica de manera clara y correcta ideas y opiniones en el idioma castellano,
mediante la expresion oral, la escritura y los apoyos gréficos para un adecuado

desempefio en entornos sociales y culturales diversos.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO:
Gestion en las organizaciones: Conoce y sistematiza herramientas del proceso

administrativo en la empresa, para aplicarlas en su actividad fusionando el valor de la
rentabilidad econdmica con el valor social, de forma de gestionarla mediante

estrategias socialmente responsable con los grupos de interés que la conforman.

Gestion del talento humano: Valora al talento humano por su contribucion en el éxito
de las organizaciones, al emplear como profesional, conforme al ambiente, los
procesos de gestién, para lograr sinérgicamente los propésitos tanto individuales

como los de la entidad.

Legislacion en las organizaciones: identifica la naturaleza y contenido del
ordenamiento juridico venezolano vigente segun la realidad histérica, que rige la

actuacién de las organizaciones en su contexto, para la toma de decisiones que
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aseguren el comportamiento ético tanto del ciudadano en su desempefio profesional

como el de la organizacion en la sociedad.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR:

-Comprende la importancia de la

gestion de seguridad y salud laboral en las

organizaciones como contribucion a la calidad de vida de los miembros de las mismas.

- Valora la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud laboral nacional
como internacional para velar por su cumplimiento.

UNIDAD I: Aspectos Generales de Seguridad y Salud Laboral: Enfoque de Prevencién.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Comprende los conceptos bdsicos de seguridad y

Yy - . ) .
salud laboral, para conocer las condiciones adecuadas que evitan que se produzcan accidentes de trabajo

enfermedades profesionales, bajo el enfoque de la prevencion como concepto clave en el rea de seguridad y
salud en ambientes organizacionales.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

- Historia de la Seguridad
y Salud laboral en Venezuela

- La seguridad y salud en
el trabajo como drea
multidisciplinar - Concepto de
Seguridad Laboral.

-Concepto de Salud Laboral. -
Conceptos Basicos de
Seguridad y salud laboral.

- Aspectos Legales de la
Seguridad y Salud Laboral en
Venezuela.

Conoce c¢omo ha ido
evolucionando la seguridad y salud
laboral

- Comprende el drea de
seguridad y salud laboral dentro de un
marco multidisciplinar.

- Conceptualiza la Seguridad
Laboral como un area disciplinar.

- Conceptualiza la Salud Laboral
como un drea disciplinar.

- Identifica el marco legal en
Venezuela en el drea de seguridad y

salud laboral.

- Asume una actitud
critica y reflexiva sobre
el tema. - Desarrolla su
habilidad para buscar,
procesar analizar
informacién de fuentes
diversas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
TECNICAS: Investigacion documental y por internet, sesiones de discusién en grupo,

preparacion previa del material, llustraciones ACTIVIDADES:

Profesor:
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- Seleccionar lecturas de textos y documentos web, Preparar caso practico, preparar
material de cada unidad, prepara hoja final de evaluacién.

Estudiantes:

- Investigar en documentos web y videos. - Discusion de lecturas.

- Presenta Mapa Mental

RECURSOS DIDACTICOS: Computador, Video Beam, Medios electrénicos, Pizarrén,

libros de texto, internet, casos practicos, lecturas

UNIDAD II: Gestidn de la Seguridad: Prevencion de Riesgos Laborales.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Examina los elementos basicos de la prevencién de
riesgos laborales en las organizaciones, partiendo del conocimiento de aquellas instituciones y

organismos publicos tanto nacionales como internacionales, para establecer un adecuando

sistema de prevencién de riesgos derivados del trabajo dentro de un marco legal.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

- Riesgos asociados al
medio ambiente de trabajo y
las condiciones de seguridad.
- Sistemas de Control de
riesgos: Sistemas de
proteccion individual y
colectiva.

- Organismos Publicos
relacionados con la
seguridad y salud en el
trabajo.

- Gestidn de la
Prevencion. - Organizacion
de la prevencidn en la
organizacion.

Diferencia los riesgos
asociados al ambiente de trabajo y los
riesgos asociados a las condiciones de
seguridad.
- Conoce los sistemas de
proteccion individual y colectiva.
- Conoce las diferentes
instituciones y organismos
relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.
- Identifica las formas de gestién
y organizacion de la prevencién.
Conoce las obligaciones
existentes sobre la documentacion en

materia preventiva. - Comprende la

- Asume una
actitud critica y
reflexiva sobre el tema.
- Desarrolla su habilidad
para buscar, procesary
analizar informacién de
fuentes diversas.

- Se compromete
con el desarrollo de
cada una de las
actividades en grupo.
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- Documentacion
Obligatoria para las

la seguridad laboral y
prevencion de riesgos.

organizaciones en relacién a

importancia de aplicar auditorias en el
area de la seguridad.

- Auditorias.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
TECNICAS: Investigacion documental y por internet, sesiones de discusién en grupo,

preparacion previa del material, llustraciones

Actividad Instrumento de Tipo de evaluaciéon | Ponderacion | No. de
evaluativa evaluacion Semana
Lectura Prueba escrita Heteroevaluacion 20% 05

recomendada/ caso

practico

ACTIVIDADES:
Profesor:
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- Seleccionar lecturas de textos y documentos web, Preparar caso practico, preparar
material de cada unidad, prepara hoja final de evaluacién.

Estudiantes:

- Investigar en documentos web y videos. - Discusion de lecturas.

- Presenta Mapa Mental

- RECURSOS DIDACTICOS: Computador, Video Beam, Medios electrénicos, Pizarrén,
libros de texto, internet, casos practicos, lecturas

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento Tipo de Ponderacion No de
Evaluativa evaluacion semana
Estudiante: Sintesis.
Realiza una sintesis de | Mapas  mental
contenido Discusion de | Heteroevaluacién | 30% 10
Realiza mapa mental | Casos practico y Coevaluacion.
Caso Practico Hoja final de
Profesor: evaluacién
Hoja final de
evaluacién.

UNIDAD llI: Gestidon de la Salud Laboral: Los riesgos profesionales y los dafios derivados del
trabajo.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Comprende los riesgos laborales que producen
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que suponen altos costos personal, social

y econdmico, para
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determinar mecanismos de control efectivos.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

- El Trabajo y la Salud.
- Marco normativo en
materia de prevencién de
riesgos.

- Factores de riesgo
laboral.

- Dafios derivados del
trabajo.

- Valoracién de dafios.
- Técnicas de actuacion
frente a los danos.

- Derechos y Deberes
basicos del patrono y
trabajador en materia de

gestion de la salud laboral.

Comprende el concepto de
salud y su vinculacion con el trabajo.

- Conoce el marco normativo en
materia de prevencion de riesgos
laborales. - Identifica los principales
factores de riesgo laboral y los dafios
derivados del trabajo.

- Identificar medidas de
prevencion en el area de salud laboral.

Distingue los deberes 'y
derechos de los patronos y
trabajadores en el area de riesgos y
dafios en el trabajo.

- Asume una
actitud critica y reflexiva

sobre el tema.

- Desarrolla su
habilidad para buscar,
procesar analizar
informacién de fuentes
diversas. - Asume retos
para investigar  en
cuanto a la normativa

legal en Venezuela.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
TECNICAS: Investigacién documental y por internet, sesiones de discusién en grupo,

preparacion previa del material, llustraciones ACTIVIDADES:

Profesor:

- Seleccionar lecturas de textos y documentos web, Preparar caso practico, preparar
material de cada unidad, prepara hoja final de evaluacién.

Estudiantes:

- Investigar en documentos web y videos. - Discusion de lecturas.

- Presenta Mapa Mental

RECURSOS DIDACTICOS: Computador, Video Beam, Medios electrénicos, Pizarrén,

libros de texto, internet, casos practicos, lecturas, Usos de Plataformas Tecnoldgicas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento Tipo de Ponderacion No de

Evaluativa evaluacion semana
Estudiante: y Sintesis Heteroevaluacién 20% Dela 14
Sintesis de Mapa Mental y Coevaluacion.  30% Al 16

Investigacion Caso Practico

Lecturas Cuadro
Elabora mapa mental

Desarrolla caso practico

Demostrativo
Prueba Final
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Realiza Cuadros
demostrativos

Profesor:
Hoja de Evaluacidn Final.
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