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PROGRAMA ANALITICO POR COMPETENCIAS

I. DATOS DE IDENTIFICACION

CARRERA: Administracién
Introducciéon a la Legislacion para

UNIDAD CURRICULAR: las CODIGO:
Organizaciones

TIPO DE CURSO: Obligatorio

PRELACION: Ninguna

REQUISITOS: Admision

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS: 3 PRACTICAS: 0 LABORATORIO: 0

CREDITOS ACADEMICOS: 3

SEMESTRE: Segundo

AREA DE CONOCIMIENTO: Legal

FECHA DE APROBACION: 04/Junio/2015

ELABORADO POR: Profa. Dra. Karina Ramirez Diaz - Prof. M.Sc. José Francisco Conte Capozzoli

Il. JUSTIFICACION:

La unidad curricular Introduccién a la Legislaciéon para las Organizaciones tiene por finalidad brindar
las herramientas necesarias para que el estudiante desarrolle competencias para conocer e interpretar el
ordenamiento juridico vigente aplicable a las organizaciones, que le permitan entender las principales
implicaciones, posibilidades y limitaciones, necesarias para la toma de decisiones ajustadas a Derecho.

Con ese proposito, el curso introduce al estudiante en los conceptos juridicos fundamentales y en
las principales instituciones juridicas aplicables a las organizaciones, todo ello desde una perspectiva del
Derecho y del fendmeno juridico como expresidon de la vida social, de las relaciones de poder, de la
produccién y circulacién de bienes, asi como de las representaciones y valores sociales en un momento y
lugar histdrico determinado.

En ese sentido, el contenido del programa se organiza y despliega de manera que el estudiante
pueda desarrollar habilidades y destrezas que le permitan comprender la estructura del ordenamiento
juridico venezolano y los procesos mediante los cuales las normas adquieren juridicidad; definir los
conceptos juridicos fundamentales y conocer la constitucién econdmica de la nacién, asi como analizar el
régimen juridico aplicable a la actividad comercial y a los comerciantes -en especial al comerciante social-,
y a la competencia econdmica.
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La unidad curricular se erige, a su vez, en un curso fundamental para la comprensién de disciplinas juridicas
especializadas previstas en el plan de estudio de la carrera, como son Legislacion Laboral y de la Seguridad Social
y Legislacién Fiscal Venezolana. Adicionalmente se relaciona con las unidades curriculares del area contable del
plan de estudios de la carrera.

Finalmente, se entiende que la aplicacidon de las competencias desarrolladas durante esta unidad
curricular encaminard el desempefio y actuacidn del profesional con base en el contexto juridico vigente. lll.
REQUERIMIENTOS:

Introduccidn a la Legislacidn para las Organizaciones requiere que el estudiante posea altas habilidades
en lecto-escritura, disposicién para el aprendizaje continuo y significativo, ademas de sélidos valores éticos y
compromiso social.

IV. COMPETENCIAS:
GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

La unidad curricular contribuye al desarrollo de las siguientes competencias genéricas de los egresados
de la Universidad de Los Andes:
Comunicacién eficaz oral y escrita.Comunica de manera clara y correcta ideas y opiniones en el idioma
castellano, mediante la expresién oral, la escritura y los apoyos graficos para un adecuado desempefio en
entornos sociales y culturales diversos.
Etica, responsabilidad profesional y compromiso social Acttia con conciencia ética y civica, en el contexto local,
nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los derechos fundamentales del
hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la sociedad le demanda como persona, ciudadano
y profesional, estimando el impacto econémico, social y ambiental de las soluciones propuestas.
Liderazgo y trabajo en equipo Integra equipos de trabajo, con adecuado desempeiio de las relaciones
interpersonales, en los que se fomenta valores como el respeto, la responsabilidad, la unidad y la cooperacién,
con el propdsito de desarrollar proyectos que motiven y conduzcan hacia metas comunes.
Resolucion de problemas; Identifica y plantea problema para resolverlos con criterio y de forma efectiva,
utilizando la légica, los saberes adquiridos y herramientas organizadas adecuadamente.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO:

La unidad curricular contribuye al desarrollo de las siguientes competencias especificas del Licenciado
en Administracién egresado de la Universidad de Los Andes (Trujillo):
Legislacion en las organizaciones. Identifica la naturaleza y contenido del ordenamiento juridico venezolano
vigente segun la realidad histérica, que rige la actuacién de las organizaciones en su contexto, para la toma de
decisiones que aseguren el comportamiento ético tanto del ciudadano en su desempeno profesional como
el de la organizacion en la sociedad.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR:
-Adquiere y aplica conocimientos juridicos fundamentales, necesarios para conocer, comprender e interpretar
las normas y el ordenamiento juridico.
-Conoce e interpreta normas constitucionales, civiles y mercantiles aplicables a las organizaciones, que le
permiten orientar su actuacion profesional, generar respuestas o resolver problemas con base en el
ordenamiento juridico vigente.

V. CONTENIDOS:

UNIDAD I: Conceptos Juridicos Fundamentales

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Comprende los conceptos juridicos fundamentales, necesarios para
contextualizar e interpretar las normas juridicas y, en especial las aplicables a las relaciones juridicas de tipo
mercantil, laboral o tributarias.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) ‘ Actitudinal (Ser)
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El Derecho como Norma de la Vida Social:
Definicidn, funciones del Derecho. Normas de
Derecho Publico, Privado y Social. El estado
democratico y social de derecho vy justicia. El
poder publico: Estructura politica del Estado y
distribucién del poder publico.

El Ordenamiento Juridico: El proceso de
creacion de la norma juridica. Fuentes
estatales y no estatales de la norma juridica:
Normas constitucionales, legales,
reglamentarias y normas individualizadas:
Conceptos y jerarquia.

Los conceptos juridicos fundamentales: 1. La
relacién juridica: Concepto. Elementos.
Clasificacién. 2. Las Personas: Definicidn,
Clasificaciéon, Personalidad y Capacidad
Juridica, Atributos de la Personalidad. La
representacion.

3. Los Bienes y el Patrimonio. 4. El Negocio
Juridico: Concepto y Clasificacion. Modos de
extincion. El contrato: Definicion y Elementos.

Identifica al Derecho vy
distingue sus funciones
como sistema

de ordenacién
social.

Determina las fuentes y
estructura jerarquica de
las normas juridicas.

Comprende los elementos
de la relacidn juridica.

Conceptualiza las
personas, distingue entre

personas  naturales vy
juridicas y analiza las
normas que rigen su
existencia, clasificacion,

diferencias y semejanzas.

Analiza las disposiciones
del Cédigo Civil relativa a
los bienes y el patrimonio.

Discierne sobre el negocio
juridico y el contrato, en
tanto que fuente de

Percibe la importancia del
sistema  juridico como
expresion e instrumento de
ordenacion social

Reconoce en los conceptos
juridicos fundamentales los
elementos de concrecién de
las  posibles  relaciones
juridicas que desarrollara en
el ejercicio de su actividad
profesional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicién diddctica, asignacidn de lecturas, andlisis critico, desarrollo de mapas conceptuales,

estudio de casos.

ACTIVIDADES: Discusion socializada, lluvia de ideas, discusiones sobre lecturas asignadas, analisis de
textos legales, discusiones en grupo, estudio de casos.
RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia, Constitucién Nacional y otros
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textos normativos, material de lectura seleccionado —impreso y digital-.

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo df’ Ponderacién No. de
evaluacién evaluacién Semana
Interaccién en aula y Observacion Diagndstica - 1
exploracion a través de
preguntas
Prueba Prueba tedrica
Formativa
objetiva 10% 2
Ejercicios escritos Prueba
Sumativa
teorico/practica 10% 3

UNIDAD II: La Constitucion Econdmica

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza las cldusulas econdmicas de la Constitucién, identificando
los derechos econdmicos de los particulares y el régimen socioecondmico del Estado, para comprender el
marco juridico fundamental para la estructura y funcionamiento de la actividad econdmica que constituye el
contexto de actuacidén de las entidades.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
Las cldusulas econdmicas en Analiza vy aplica las Evallda las
Constitucion. La constitucionales que  rigen implicaciones,
econdmica: concepto vy estructura vy funcionamiento de y limitaciones juridicas de
La economia social de mercado. actividad econdmica. actividad economica V]
empresarial.

Los derechos econdmicos: La
econdmica: contenido y limitaciones.
derecho de asociacion econdmica.
Propiedad: Atributos vy

Funciéon social de la
Clasificacion. Prohibicion
monopolios. Los llicitos econdmicos.

Régimen Socioecondmico y funcion
Estado en la Economia.
Con iniciativa y solidaridad.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Exposicién diddctica, asignacidn de lecturas, andlisis critico, desarrollo de mapas conceptuales,
estudio de casos.
ACTIVIDADES: Discusion socializada, lluvia de ideas, discusiones sobre lecturas asignadas, analisis de
textos legales, discusiones en grupo, estudio de casos.
RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia, Constitucién Nacional y otros
textos normativos, material de lectura seleccionado -impreso y digital-.

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion
evaluacion evaluacién
Debate sobre lecturas Informe escritoy Sumativa 5% 4
asignadas oral )
Sumativa
Elaboracién de Mapas Exposicién 5% 6
conceptuales Sumativa
Prueba Prueba tedrica de 15% 7
desarrollo
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UNIDAD lll: La Actividad Comercial

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Estudia los aspectos fundamentales del marco juridico concerniente
a la actividad mercantil, que le permiten orientar su actuacion profesional, generar respuestas o resolver

problemas con base en ese ordenamiento juridico.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

La Actividad Mercantil: El acto de
Requisitos y clase. La empresa.
Elementos patrimoniales. Relaciones
hecho de la empresa. La empresa

objeto de tréfico juridico.

Los Comerciantes: Concepto y clases:
comerciante individual, el

social o colectivo. Las
mercantiles: Definicién. Diferencias con
Asociacion y la Corporacion. Las

civiles y las sociedades cooperativas.
de sociedades mercantiles en el Cédigo

Comercio Venezolano: sociedades de

personal y de base capital. Formacién
constitucién de la sociedad
Formalidades.

Las Sociedades Andnimas:

Requisitos. Estructura. Organos

Regulacion legal. Obligaciones legales.
El Comercio Electronico:
Regulacion legal. La
Delitos Electrdnicos

electrénicos.
Electrdnica.
Informaticos.

Identifica los actos de
distingue los tipos
comerciantes y analiza a
empresa como objeto de
regulacién juridica.

Distingue y establece
diferencias entre las

mercantiles.

Determina los requisitos para
constitucién de las
mercantiles y comprende

importancia del capital social.

Delimita la responsabilidad de
administradores de
sociedades mercantiles.
Analiza las modalidades
comercio mediante el uso de
nuevas tecnologias.

Relaciona las normas
vigentes que
regulan
actividad comercial.
Genera respuestas o
problemas con base en
ordenamiento
mercantil aplicable
a
actividad mercantil y a
comerciantes.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicién diddctica, asignacidn de lecturas, andlisis critico, desarrollo de mapas conceptuales,

estudio de casos.

ACTIVIDADES: Discusion socializada, lluvia de ideas, discusiones sobre lecturas asignadas, analisis de
textos legales, discusiones en grupo, estudio de casos, proyeccién de un documental.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia, Constitucién Nacional y otros
textos normativos, material de lectura seleccionado -impreso y digital-, video documental.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

TRUMILLD-
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Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. De
evaluacion evaluacion Semana
Proyeccion de Informe escrito Sumativa 5% 1
documental
Sumativa
Estudio de casos Informe escrito 10% 1
1
Prueba
Sumativa
Prueba escrita 10% 1
1
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UNIDAD IV: La Publicidad, la Contabilidad y los Documentos Mercantiles

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza las obligaciones juridicas dimanantes de la publicidad y
contabilidad mercantil e identifica los documentos mercantiles juridicamente reglados, con el propdsito de
orientar su actuacion profesional, generar respuestas o resolver problemas con base en ese marco juridico.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Obligaciones Legales del Comerciante: 1) El
Mercantil: Funcién e importancia para el
Funcionamiento. Documentos que deben

2) La contabilidad  mercantil:
Definicion

importancia. Libros obligatorios vy
Habilitacidn y valor juridico. Prohibiciones y  de
conservacién de los libros y comprobantes.
contabilidad computarizada.

Los Documentos  Mercantiles:  Definicion

Y

caracteristicas. Los Documentos corrientes o
negociables y los documentos negociables: La

de Cambio. EL Cheque y el Pagaré. La Carta
Crédito.

mercantiles.

Regulacién Legal. Nuevos

Identifica la naturaleza

régimen venezolano
publicidad mercantil vy

actos sujetos a

determinando sus
juridicos.

Comprende la importancia
identifica
juridicas

las
relativas
a
contabilidad mercantil.

Caracteriza y compara
documentos mercantiles.

Adecua y organiza
desempeiio con base
las

juridicas relativas a

publicidad
contabilidad mercantil

Evalua la
idoneidad
oportunidad
aplicacion de
distintos
mercantiles

Y|

Y

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicidn diddctica, asignacion de lecturas, andlisis critico, desarrollo de mapas conceptuales,

estudio de casos.

ACTIVIDADES: Discusion socializada, lluvia de ideas, discusiones sobre lecturas asignadas, analisis de
textos legales, discusiones en grupo, estudio de casos.
RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia, Constitucién Nacional y otros
textos normativos, material de lectura seleccionado -impreso y digital-.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. De
evaluacién evaluacion Semana
Estudio de casos Informe Sumativa 10 1
escrito 4
Ejercicios escritos
Prueba Sumativa 10 1
tedrico/practi
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UNIDAD VI: Marco Regulador de la Competencia y de la Propiedad Industrial

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Maneja nociones sobre la normativa reguladora de la competencia
econdmica y de los bienes inmateriales industriales, con el propdsito de orientar su actuacién profesional,
generar respuestas o resolver problemas con base en ese marco juridico.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
El Derecho de la Competencia. Analiza e interpreta Ia Percibe la
importancia |
Ley Antimonopolio. La Antimonopolio. significacién de los
desleal. intangibles y del régimen
Distingue los aplicable a la competencia.
La Proteccion de la Propiedad inmateriales  intelectuales
Y|
Concepto. Clasificacion. Los reconoce el régimen

distintivos de la empresa y empresario.| proteccion aplicable.
Las creaciones industriales.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Exposicion didactica, asignacion de lecturas, andlisis critico.
ACTIVIDADES: Discusion socializada, lluvia de ideas, discusiones sobre lecturas asignadas, andlisis de
textos legales, discusiones en grupo.
RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia, Constituciéon Nacional y otros
textos normativos, material de lectura seleccionado -impreso y digital-.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. De
evaluacion evaluacion Semana
Discusion sobre lecturas Escala de Sumativa 10 1
asignadas estimacion 6
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