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I. DATOS DE IDENTIFICACION

CARRERA: Administracion

UNIDAD CURRICULAR: Legislacion Laboraly de La CODIGO:
Seguridad Social

TIPO DE CURSO: Obligatorio

PRELACION: Introduccion a la Legislacion Organizacional

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS: 3 PRACTICAS: 2

CREDITOS ACADEMICOS: 4

SEMESTRE: Tercero (3ero)

AREA DE CONOCIMIENTO: Legal

FECHA DE APROBACION: 04 / Junio / 2015

ELABORADO POR: Profa. M.Sc. Meuris Somali Quintale Basabe

Il. JUSTIFICACION:

La unidad curricular Laboral y de la Seguridad Social, correspondiente al plan de estudio de la carrera
de Administracion de la Universidad de Los Andes en Trujillo, pretende brindar las herramientas para que el
estudiante desarrolle las competencias que le permitan analizar y aplicar la normativa legal que regula el
derecho del trabajo y de la seguridad social asi como sus principios, de manera que en el ejercicio y desempefio
profesional pueda establecer relaciones laborales adecuadas a los requerimientos legales exigidos por el
ordenamiento juridico, que respondan a las expectativas sociales y permitan el desarrollo de procesos
productivos en las organizaciones.

Con ese propésito y atendiendo al perfil académico-profesional que desempefiaran los profesionales en
esta drea de conocimiento y con el fin de que puedan generar respuestas acertadas a las problematicas
administrativas de las organizaciones, el programa de Legislacidon Laboral y de la Seguridad Social ha sido
disefiado con la pretensidn de contribuir a esta formacidn y permitir el aprendizaje de los conocimientos tedricos
y practicos necesarios respecto al Derecho del Trabajo y su importancia como regulador de las relaciones
laborales, las condiciones generales de trabajo y los beneficios laborales minimos establecidos en la leyes
laborales, las formas de terminacidon de la relacidon de trabajo, la estabilidad e inamovilidad Laboral, las
prestaciones sociales y el sistema de seguridad social, brindando las herramientas para la aplicacién de la
normativa laboral a situaciones concretas y la resolucién de problemas que puedan presentarse en el ejercicio
de su profesion.

La presente unidad curricular se relaciona con Introduccién a la Legislacidn para las Organizaciones.
Adicionalmente, se relaciona con las unidades curriculares del area contable del plan de estudios de la
carrera Administracion de la Universidad de Los Andes en Trujillo.

Finalmente, se entiende que la aplicacidn de las competencias desarrolladas durante esta unidad
curricular encaminara el desempefio y actuacidn del profesional con base en el contexto juridico vigente.
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estudiante posea altas habilidades en lecto-escritura, disposicion para el aprendizaje significativo,
conocimientos previos acerca de las normas juridicas, los hechos y actos juridicos, las fuentes del Derecho, los
sujetos del derecho y otros conceptos juridicos fundamentales, sélidos valores éticos y compromiso social.

IV. COMPETENCIAS:
GENERICAS DE LA UNIVESRIDAD DE LOS ANDES

La unidad curricular contribuye al desarrollo de las siguientes competencias genéricas de los egresados de
la Universidad de Los Andes:
Comunicacién eficaz oral y escrita.Comunica de manera clara y correcta ideas y opiniones en el idioma
castellano, mediante la expresion oral, la escritura y los apoyos graficos para un adecuado desempefio en
entornos sociales y culturales diversos.
Etica, responsabilidad profesional y compromiso social Acttia con conciencia ética y civica, en el contexto local,
nacional y global, sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los derechos fundamentales del
hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades que la sociedad le demanda como persona, ciudadano
y profesional, estimando el impacto econédmico, social y ambiental de las soluciones propuestas. Investigacion
Aplica el pensamiento critico, el conocimiento y los métodos de investigacidon para comprender la realidad,
resolver problemas y generar nuevos conocimientos.
Liderazgo y trabajo en equipo, con adecuado desempefo de las relaciones interpersonales, en los que se
fomenta valores como el respeto, la responsabilidad, la unidad y la cooperacidn, con el propdsito de desarrollar
proyectos que motiven y conduzcan hacia metas comunes.
Resolucion de problemas: Identifica y plantea problema para resolverlos con criterio y de forma efectiva, utilizando la
légica, los saberes adquiridos y herramientas organizadas adecuadamente.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO:

La unidad curricular contribuye al desarrollo de las siguientes competencias especificas del Licenciado en
Administracion de la Universidad de Los Andes (Trujillo):

. —Legislacidn en las organizaciones. Identifica la naturaleza y contenido del ordenamiento juridico venezolano vigente
segun la realidad histodrica, que rige la actuacién de las organizaciones en su contexto, para la toma de decisiones que
aseguren el comportamiento ético tanto del ciudadano en su desempefio profesional como el de la organizaciéon en
la sociedad.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR:

-Interpreta y comprende las normas juridicas vigentes que regulan las relaciones laborales, que le permitan una
adecuada toma de decisiones en las organizaciones donde se desempefie como gestor del talento humano. -
Aplica la normativa legal vigente en materia laboral en aspectos como la contratacidn, las condiciones de
trabajo y los diferentes beneficios laborales y obligaciones del patrono, con el objetivo de servir de garante de
su cumplimiento y de brindar como profesional correcta asesoria a los actores involucrados en la dindmica de
las organizaciones
-Aplica las bases legales que norman la seguridad social, para dar cumplimiento a las mismas dentro de sus
funciones administrativas, particularmente en la gestion del talento humano.
-Conoce la normativa de seguridad y salud laboral que debe cumplirse en las organizaciones con el fin
de garantizar su cumplimiento y evitar sanciones y responsabilidades legales.
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UNIDAD I: El Derecho Individual del Trabajo y la Relacion Laboral

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Comprende el objeto del Derecho del Trabajo y los aspectos
basicos que rodean la relacién laboral y el contrato de trabajo, con el propésito de que forme un criterio

interpretativo, que le permita su correcta aplicacion a situaciones concretas en las entidades laborales en las

que se desarrolle como gestor del talento humano.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

Aspectos Generales del Derecho Del

Concepto, fuentes,

fundamentales y base constitucional.

importancia,

La Relacion de Trabajo. Definicidn,
sujetos. La presuncion de la relacién laboral.

El Contrato Individual de Trabajo. Definicidn,
clasificacién y requisitos. Los principales derechos y
trabajo,
consecuencias del incumplimiento. Documentos

obligaciones en el contrato de

probatorios que debe llevar el patrono en forma
obligatoria.

Explica el
objeto

Derecho del Trabajo y

caracter protector

proceso social del trabajo.

Identifica los elementos

los sujetos de la
relacién de
trabajo.

Discute sobre el contrato
de trabajo, requisitos vy
modalidades.

Percibe la

que tiene el Derecho
Trabajo como

de las

laborales.

Valora

los elementos
definitorios de la
relacion laboral.

Reconoce las
modalidades del

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Autoaprendizaje, lectura comentada, técnica expositiva con preguntas, lluvia de ideas, mapas

conceptuales.

ACTIVIDADES: Busqueda, andlisis y sintesis de informacidn; exposicién del profesor; analisis y discusiones en

grupo

contrato de trabajo y

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, hojas de papel bond, marcadores, lapices, hojas, bibliografia, leyes.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacién No. de
evaluacion evaluacion Semana
Mesas de trabajo y Ficha del equipo Diagnostico- - 1y
debate grupal de trabajo Formativa 2
Prueba Prueba tedrica Sumativa 10% 3

UNIDAD lIlI: Las condiciones generales de trabajo y los beneficios laborales
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Interpreta la normativa respecto a las condiciones generales de
trabajo y los principales beneficios de los trabajadores con el propdsito de garantizar su cumplimiento, en las
entidades laborales en las que se desarrolle como gestor del talento humano.
Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
LAS CONDICIONES GENERALES DE Estudia el salario, Reflexiona sobre
El salario, condiciones de plazo y lugar de limitaciones a la Jornada condiciones obligatorias
pago. Formas de estipulacion del salario. Trabajo y las deben ser garantizadas a
Jornada de Trabajo, el patronales en caso trabajadores vy las
de
interjornada, el descanso prolongacion. que éstas producen a
excepciones y prolongacion de la derechos patronales.
de trabajo, los dias hdabiles y los Explica el derecho
a
feriados. vacaciones y al pago del Se compromete en
vacacional, la participacidn cumplimiento de
LOS PRINCIPALES BENEFICIOS los beneficios, asi como beneficios
Las vacaciones y el bono vacacional. beneficios derivados obligatorios en la
de
participacién en los beneficios. El maternidad vy del laboral.
pre y post natal. El beneficio alimentacién. | alimentacion.
Naturaleza. Formas de pago.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Autoaprendizaje, Lectura comentada, Técnica expositiva con preguntas, mapa conceptual,
Método de casos.
ACTIVIDADES: Busqueda, analisis y sintesis de informacidn, Exposicion del profesor, Andlisis y discusiones
en grupo, Resolucidn de casos.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, hojas de papel bond, marcadores, ldpices, hojas, bibliografia, leyes.
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Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacién No. de
evaluativa evaluacion evaluacion Semana
Mesas de Ficha del equipo Formativa -- 4y
trabajo de trabajo 5
Ejercicios Prueba Sumativa
escritos practica Prueba 15% 6
Prueba tedrica objetiva
15% 7

UNIDAD lll: La terminacién de la relacidn de trabajo, la estabilidad y la inamovilidad laboral

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza las formas de terminacién de la relacién de trabajo y las
causas justificadas de despido y de retiro, asi como la nocién de estabilidad e inamovilidad laboral, con el
propdsito de dar cumplimiento a estas garantias y evitar procedimientos administrativos o judiciales contra las

entidades de trabajo, asi como responsabilidades en el ejercicio de su profesion.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

LA TERMINACION DE LA

RELACION

TRABAJO. Formas. Las causas justificadas
despido. Las causas justificadas de
Beneficios que debe pagarse al trabajador a

terminacion de la relacion laboral.

LA ESTABILIDAD Y LA
INAMOVILIDAD
LABORAL. Definicion, efectos,

diferencias. Procedimientos.

Estudia las formas
terminacion de la relacion
trabajo y los beneficios

deben pagarse al trabajador
finalizar la misma.

Explica y diferencia la
Estabilidad y la Inamovilidad
Laboral, como mecanismos
despido injustificado de
trabajador.

Interioriza

obligaciones
frente a la terminacion
la relacion de trabajo.

Valora las
consecuencias
del despido

injustificado de un
trabajador.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Autoaprendizaje, Lectura comentada, Técnica expositiva con preguntas, Método de casos
ACTIVIDADES: Busqueda, analisis y sintesis de informacidn, Exposicion del profesor, Andlisis y discusiones

en grupo, Resolucidn de casos

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, hojas de papel bond, marcadores, lpices, hojas, bibliografia, leyes.
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Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacién No. de
evaluativa evaluacion evaluacion Semana
Mesas de Ficha del equipo Formativa -- 8
trabajoy de trabajo
Debates
Prueba Prueba Sumativa
objetiva 10% 9

UNIDAD IV: Las prestaciones sociales

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza la normativa respecto a las prestaciones sociales y demas
beneficios derivados de la terminacidon de la relacién de trabajo, con el propdsito de garantizar su
cumplimiento, en las entidades laborales en las que se desarrolle como gestor del talento humano.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

LAS PRESTACIONES SOCIALES. La
de depdsito de la garantia de

sociales. El Pago a la terminaciéon de
relacion de trabajo (Sistema
Otras obligaciones derivadas de
derecho: Los intereses sobre
sociales. Los Anticipos de
Sociales. La obligacion de

Oportunidad y forma de pago.

Aplica el sistema de garantia de
prestaciones sociales y

el
retroactivo a la terminacién de
relacién de trabajo.
Identifica las obligaciones
derivadas del derecho a las
sociales, como son: los intereses
prestaciones sociales, el anticipo
prestaciones sociales, la obligacion
informar al trabajador sobre el
depositado y las responsabilidades por

incumplimiento.

Percibe
importancia

tienen
prestaciones
sociales

garantia ante
cesantia
trabajador.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Autoaprendizaje, Lectura comentada, Técnica expositiva con preguntas, Método de casos
ACTIVIDADES: Busqueda, andlisis y sintesis de informacién, Exposicién del profesor, Analisis y discusiones

en grupo, Resolucidn de casos

RECURSOS DIDACTICOS TIC's, hojas de papel bond, marcadores, lapices, hojas, bibliografia, leyes.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa evaluacion evaluacion Semana
Mesas de Ficha del equipo Formativa -- 10
trabajoy de trabajo
Debate
Prueba
Ejercicio Sumativa
practico 10% 11
Prueba
Prueba objetiva -
10% 12

UNIDAD V: Régimen de la seguridad social en venezuela

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Identifica las principales obligaciones patronales derivadas del
sistema de seguridad social en Venezuela con el objetivo de garantizar su cumplimiento, en las entidades
laborales en las que se desarrolle como gestor del talento humano.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

LA SEGURIDAD SOCIAL. El Sistema de Seguridad
Social Base constitucional,
componentes y érganos de administracion vy

en Venezuela,

control. Obligaciones del empleador con el
Sistema de Seguridad Social en Venezuela. El
Transitorio:  El Social

Régimen Seguro

Obligatorio.

Esquematiza las
principales obligaciones
patronales derivadas del
sistema de seguridad
social en Venezuela.
Critica la organizacién
actual del Sistema de
Seguridad
Soc

Se compromete en el
cumplimiento de los
principales

benefici
os laborales derivados del
sistema de seguridad social
en Venezuela.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Investigacion en equipos de trabajo, Investigacion de campo y Exposiciones grupales.
ACTIVIDADES: Busqueda, andlisis y sintesis de informacidn, Visitas en campo, Entrevistas y Exposicién de los

estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, hojas de papel bond, marcadores, lapices, hojas, bibliografia, leyes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
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Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluacion evaluacion Semana
Informe de Ficha del Formativa 10% 1
investigacion y equipo y
exposicién del equipo trabajo Sumativ
de trabajo.

UNIDAD VI: Derecho colectivo del trabajo

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Estudia los aspectos fundamentales de la relacidén colectiva de
trabajo, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la normativa juridica que la regula, en su actividad
como gestor del talento humano.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
LA RELACION COLECTIVA Explica las clases de Valora el papel
de

TRABAJO: Las sindicales, y los derechos derivados organizaciones sindicales

Sindicales, Clases. Los ejercicio de las acciones sindicales, sus derechos.

Sindicales. La Convencién como los sujetos que intervienen en

del Trabajo. El Conflicto celebraciéon de las Se compromete en

del Trabajo. Colectivas del Trabajo y su objeto. el cumplimiento de

normativa que se

Plantea el procedimiento para dentro de las
un Conflicto Colectivo de Trabajo y | colectivas de trabajo.
ejercicio del derecho a huelga.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Investigacion en equipos de trabajo, Investigacion de campo y Exposiciones grupales.

ACTIVIDADES: Busqueda, andlisis y sintesis de informacidn, Visitas en campo, Entrevistas y Exposicién de los
estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, hojas de papel bond, marcadores, lpices, hojas, bibliografia, leyes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacion No. de
evaluacion evaluacion Semana
Informe de Ficha del equipo Formativ 10% 1
investigacion y de trabajo ay 4
exposicion del equipo Sumativa
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UNIDAD VII: Seguridad y salud laboral

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Interpreta las obligaciones patronales en materia de seguridad y
salud laboral, responsabilidades y sanciones, con el objetivo de garantizar su cumplimiento, en las entidades
laborales en las que se desarrolle como gestor del talento humano.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
El Servicio de Seguridad y Salud Laboral. EI Comité Expone las nociones basicas Se compromete en
de Seguridad y Salud Laboral. Derechos y deberes de en materia de seguridad vy garantizar el

los trabajadores, Derechos y Deberes de los salud laboral y su relevancia
empleadores. Los Accidentes de trabajo y las en la gestion de talento
enfermedades ocupacionales, Responsabilidades y humano.

Sanciones.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Investigacién en equipos de trabajo, Investigacién de campo y Exposiciones grupales.
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ACTIVIDADES: Busqueda, analisis y sintesis de informacion, Visitas en campo, Entrevistas y Exposicién de
los estudiantes.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, hojas de papel bond, marcadores, lapices, hojas, bibliografia, leyes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad evaluativa Instrumento de Tipo de Ponderacién No. de
evaluacion evaluacion Semana
Informe de Ficha del equipo Formativa 10% 1
investigaciony trabajo Sumativa

exposicion del
equipo de trabajo.
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