LINEAMIENTOS PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL

I. DATOS DE IDENTIFICACION

CARRERA: Administracién

TIPO DE CURSO: Obligatorio

HORAS: (T.P.L.) TEORICAS: 2
SEMESTRE: Primero (1ero)
FECHA DE APROBACION: 01 /06/2015
ELABORADO POR: Prof. Mary Y. Carrero

Il. JUSTIFICACION:

La orientacidn vocacional es percibidacomo unaensefianzapreparatoria para iniciar los estudios en la
carrera de Administracion. Al estar dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso se busca potencializar el
desarrollo de determinados conocimientos, habilidades y actitudes que faciliten la insercidn del estudiante a la
carrera, asi como a su desarrollo personal y futuro profesional, constituye una accidn pertinente pues favorece
la iniciacion del estudiante en la carrera de Administracion para potenciar desde estos primeros momentos el
desarrollo de una actitud reflexiva y critica acerca del vinculo con su futura profesién, favoreciendo la
identificacion y toma de conciencia con los estudios que inicia.

Ilgualmente para la Institucion Universitaria, es un punto de referencia importante de cara al
conocimiento de la situacién en la cual arriban los estudiantes a la carrera de Administracion y con ello poder
determinarestrategias que contribuyan aque los mismos desarrollen unagran identificacidn y pertinenciacon
la carreray con el Nucleo Universitario Rafael Rangel.

IIl. REQUERIMIENTOS:

Para cursar la Unidad Curricular Orientacidén Vocacional solo tendra como requisito, ser bachiller de
nuevo ingreso inscritos formalmente en la Carrera de Administracion del Nucleo Universitario Rafael Rangel.
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IV. COMPETENCIAS:
GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Aprendizaje, Desarrollo Personal y Profesional; Desarrolla actividades que lo conducen
afortalecersu pertinenciay compromiso con la ULAy la carrera de Administracion que inicia, paraoptimizarsu
desarrollo en la vidaestudiantily luego como profesional.

ESPECIFICA DEL PROGRAMA ACADEMICO

Asume el compromiso necesario paracursar sus estudios en lacarrera de Administracién, identificando todos
los elementos que la involucran asi como sus oportunidades de trabajo, en un contexto global.

V. CONTENIDOS:

UNIDAD I: Autoconocimiento.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Desarrolla actividades de autoconocimiento para detectar
sus potencialidades intelectuales y conducir de la mejor manera sus recursos en el logro de sus objetivos
académicos.

Conceptual (Conocer) Procedimental (Hacer) Actitudinal (Ser)
-Fortalezas y debilidades -Realiza ejercicios donde se -Valora las actividades
con relacién autoevalua de

a con  relacién a sus autoconocimiento como un
habilidades, capacidades vy fortalezas y medio de identificacion de los
aptitudes. -Descubrimiento y -Detectala personalidad y valores que puntos fuertes y débiles en una
desarrollo de la personalidad. lo caracterizan. persona.
-Tipos de valores presentes. -Redacta lo que lo motiva en su vida.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Revision documental y porinternet, sesiones de discusién, resolucién de cuestionarios u otros
instrumentos de recoleccion de informacion.

ACTIVIDADES: Dindmicas de grupos, charlas, exposiciones.
RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrdn, libros de texto, internet.






UNIVERSIDAD

| DE LOS ANDES
NUCLEO "RAFAEL RANGEL"

UNIDAD II: Conocimiento de la Carrera y su entorno de estudio.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Conoce el entorno de estudio donde inicia su educacién de

pregrado para identificarse y comprometerse como estudiante universitario.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

ULA:
Mision,

-La

organizacidn, historia.
-El NURR: Misién, organizacion,
reglamentos.

-DECEAC: Misidn,
organizacién, carreras.
-Carrera de Administracion:

Pensum, reglamentos, perfil

-Desarrolla esquemas donde se refleja
la Universidad, la facultad vy el
Departamento donde esta adscrita la
carrera de Administracion.

-Planifica su tiempo en funcién de los
requisitos de la carrera de
Administracion.

-Muestra interés por conocer la
Institucion de estudio y por lo
que ha de desarrollar durante
su carrera en Administracion.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Revisién documental y porinternet, sesiones de discusion, resolucién de cuestionarios u
otros instrumentos de recoleccién de informacion.

ACTIVIDADES: Dinamicas de grupos, charlas, exposiciones.
RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, libros de texto, internet.

UNIDAD llI: Conocimiento del campo laboral.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Identifica el dmbito laboral donde ejercera sus funciones como

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

-Contexto Laboral:
Tipo
entidades donde ejercen los

administradores,
organizacionales

con la administracion.

-El Administrador y su en
la sociedad en general.
-El
Administrador.

campo gremial

-ldentifica las distintas entidades vy
niveles organizacionales como su

laboral.

-Justifica su rol de administradordentro
del desarrollo de la sociedad en

-Internaliza la importancia del
profesional en
dentro de los distintos
de la sociedad actual.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Revisiéon documental y porinternet, sesiones de discusion, resolucién de cuestionarios u
otros instrumentos de recoleccién de informacion.

ACTIVIDADES: Dinamicas
RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, libros

de grupos,
de texto, internet.

charlas, exposiciones.




