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PRACTICAS EN CONDUCCION DE GRUPOS

1. Identificacién
Nombre de |la Carrera:  Psicologia
Nombre de la Asignatura: Practica en Conduccién de Grupos
Cédigo: ES-1
Prelacion: Dinamica de Grupos Il
TP.LC. 2203
Ubicacioén -
Tipo de Curso:  Electiva

Departamento  Psicologia Social

2. Justificacion

La unidad curricular Practica en Conduccién de Grupos tiene como propdsito aplicar
las técnicas de conduccién de grupos en actividades de entrenamiento de diversas
modalidades del campo de la dinamica de grupos. Esta practica adicional en dindamica de
grupos es uno de los requisitos exigidos para obtener el certificado como Asistente en
Conduccion de Grupos. El estudiante con este certificado desarrollara un conjunto de
competencias que le permitan hacer un uso adecuado de las estrategias modernas
utilizadas en la conduccién de grupos para apoyar el trabajo del Licenciado o Licenciada

en Psicologia.

3. Requerimientos
El estudiante requiere haber aprobado la unidad curricular Dindmica de Grupos Il.

4. Competencias

* Participa activamente en la construccién de planes de concienciacion,
educacion y prevencion a partir de los hallazgos derivados de la investigacién
en psicologia orientada a la humanizacién de las relaciones interpersonales y

de los modos de convivencia.



* Animay lidera actividades y proyectos en beneficio personal y de los demas. 5.

Objetivo General

Aplicar las técnicas de conduccién de grupos en actividades de entrenamiento en

diversas modalidades del campo de la dinamica de grupos.

Objetivos especificos
a. Aplicar las caracteristicas y actitudes requeridas por el perfil profesional de un
conductor de grupos.

b. Aplicar las técnicas de conduccién de grupos en las diversas modalidad de

entrenamiento propuestas

c. Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en el perfil profesional personal

de cada estudiante.

d. Aplicar e integrar la reflexion ética en la practica de la conduccion de grupos.

6. Contenido programatico

INTRODUCCION AL ENTRENAMIENTO. Perfil profesional de un conductor de
grupos. Naturaleza del entrenamiento en conduccidn de grupos. Organizacién de

las sesiones practicas.

 REVISION DE TECNICAS EN CONDUCCION DE GRUPOS. Revisién de las principales.
Ejercicios practicos de entrenamiento en sesiones grupales. Evaluacion de entrada:

Autoevaluacién y coevaluacién de las habilidades como conductor de grupos.

» PRACTICA DE GRUPOS EN PSICOLOGIA SOCIAL Sesiones grupales de participacion

en una comunidad, organizacion y empresa.

* PRACTICA DE GRUPOS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA. Sesiones grupales en

educacién basica, educacién diversificada y educacién universitaria.

» PRACTICA DE GRUPOS EN PSICOLOGIA DE LA SALUD. Sesiones grupales en

hospitales o centros de salud.

» INTEGRACION DE COMPETENCIAS COMO CONDUCTOR. Sesiones grupales
integrativas para evaluar la experiencia de entrenamiento. Evaluacion de salida:

Autoevaluacién y coevaluacion de las habilidades como conductor de grupos.
7. Estrategias Metodologicas

Sesiones grupal de seminario para orientar al estudiante sobre el proceso de
entrenamiento en conduccidn de grupos. Sesiones de entrenamiento de cada
participante aplicando diversas modalidades en dindmica de grupo. Se aplicard la

metodologia de autoreportes para el seguimiento de la actividad de campo.



8. Estrategias de evaluacion

El proceso de entrenamiento en conduccidn de grupos se evaluard mediante reportes
periddicos breves que deben ser presentados durante el periodo de entrenamiento. Se

realizan sesiones grupales para integrar las competencias adquiridas.

9. Bibliografia

* Andueza, M (2008). Dindmica de Grupos en Educacion. Editorial Trillas, México.

* Bandler, R. (1975). Use su cabeza para variar. (Programacién Neurolinglistica).
Utah : Real People, Press:

* Bandler, Ry Grinder, J. (1975). La estructura de la magia. Editorial Cuatro Vientos,
Santiago de Chile.

* Beal, G. M (1964). Conduccion y accion dindmica de grupo. Editorial Kapeluz,
Buenos Aires.

* Cartwright, D y Zander, A. (1998). Dindmica de Grupos. Investigacion y Teoria.
Editorial Trillas, México.

» (Cirigliano, G y Villaverde, A (1997). Dindmica de Grupos y Educacidn. Editorial
Lumen, Buenos Aires-Argentina.

* Fuentes, M (1985). El grupo y su estudio en la Psicologia Social. Editorial Pueblo y

Educacion, La Habana.

* Goleman, D (1997). Inteligencia emocional. Editorial Kairos, Barcelona-Espaiia.

* O’Connor, )y Seymour, J. (1992). Introduccion a la Programacion Neurolingiiistica.
Barcelona: Urano.

* Rogers, C (1982). Libertad y creatividad en la educacion. Barcelona-Espaia.:
Ediciones Paidos,

* Stanford, Gy Roak, A. (1981). Interaccion humana en la educacion. Editorial Diana,
México.

* Stewart, G, Manz, Ch y Sims, H (2003). Trabajo en equipo y dindmica de grupos.
Editorial Limusa S.A.

* Watzlawick, P. (1985). Teoria de la Comunicacion Humana. Editorial Herder,
Madrid. Watzlawick, P (1986). El lenguaje del cambio. Editorial Herder, Madrid.



