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Los conocimientos, técnicas, tecnologias, patentes, marcas, la reputacién o

el buen nombre empresarial, entre otros activos intangibles, se han constituido

en una de las mas importantes ventajas competitivas y principal factor que

agrega valor a las organizaciones en la era de la sociedad del conocimiento. Un

grupo importante de esos activos se encuentran protegidos por los

denominados derechos de propiedad intelectual, de alli que conocer estos

componentes del capital intelectual se ha posicionado como una necesidad
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para implementar politicas en las empresas u organizaciones que fomenten su

proteccién y adecuada gerencia.

Con esa finalidad, la presente unidad curricular, correspondiente al grupo de
las optativas del plan de estudio de la carrera de Administraciéon de la
Universidad de Los Andes de Trujillo, pretende promover en el estudiante el
desarrollo de una serie de destrezas y habilidades que le permitan conocer,
interpretar y aplicar el régimen juridico de la Propiedad Intelectual, tanto
nacional como internacional, de manera que en su desempeno profesional
pueda dar respuesta a los desafios que para las organizaciones demanda una
adecuada proteccién y gestion de los bienes intelectuales. En ese mismo
sentido, se estima que las competencias desarrolladas conducirdan a un
desempefiio profesional ajustado a los desafios que se presenten en el contexto

histérico dado por la sociedad del conocimiento.

Ill. REQUERIMIENTOS:
La presente unidad curricular exige del estudiante un alto dominio de

habilidades en lecto- escritura, dominio de los conceptos juridicos
fundamentales, poseer las competencias especificas de las diferentes unidades
curriculares cursadas hasta el sexto semestre del plan de estudio, asi como
valores éticos y de compromiso social, en aras de generar un aprendizaje

continuo y significativo.
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IV. COMPETENCIAS:
GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

La presente unidad curricular aporta al desarrollo de las siguientes

competencias genéricas de los egresados de la Universidad de Los Andes en

Trujillo:

Actua con conciencia ética y civica, en el contexto local, nacional y global,
sustentado en principios y valores de justicia y defensa de los derechos
fundamentales del hombre para dar respuesta oportuna a las necesidades
qgue la sociedad le demanda como persona, ciudadano y profesional,
estimando el impacto econdmico, social y ambiental de las soluciones

propuestas.

Integra equipos de trabajo, con adecuado desempeno de las relaciones
interpersonales, en los que fomenta valores como el respeto, la
responsabilidad, la unidad y la cooperacién, con el propdsito de desarrollar
proyectos que motiven y conduzcan hacia metas comunes. Identifica y
plantea problemas para resolverlos con criterio y de forma efectiva,
utilizando la ldgica, los saberes adquiridos y herramientas organizadas

adecuadamente.

ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ACADEMICO: La presente unidad curricular
ayuda al desarrollo de las siguientes competencias especificas del Licenciado en

Administracién egresado de la Universidad de Los Andes en Trujillo:

-Legislacion en las organizaciones: |dentifica la naturaleza y contenido del
ordenamiento juridico venezolano vigente segun la realidad histérica, que rige

la actuacion de las organizaciones en su contexto, para la toma de decisiones
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gue aseguren el comportamiento ético tanto del ciudadano en su desempefio

profesional como el de la organizacién en la sociedad.

ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR
-ldentifica los bienes susceptibles de proteccion mediante el régimen de

Propiedad Intelectual, con el propdsito de determinar uno de los factores del
capital intelectual de la organizacién. -Conoce e interpreta las normas juridicas
nacionales e internacionales que conforman el régimen de proteccién de la
Propiedad Intelectual, logrando determinar los mecanismos de proteccion

aplicables a los bienes intelectuales.

-Diagnostica y elabora estrategias para identificar la cartera de los activos
intangibles de la organizacién, con el propdsito de elaborar politicas y

estrategias de propiedad intelectual para la empresa.

-Aplica los conocimientos para orientar su actuacién profesional, generar respuestas

o resolver problemas para la gestidn de los bienes intelectuales.

V. CONTENIDOS:

UNIDAD I: Los Bienes y Derechos Intelectuales de la Empresa

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Conoce el contenido de la Propiedad
Intelectual, con el propdsito de identificar los bienes intelectuales y comprender la
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importancia de los derechos intelectuales como activos intangibles que agregan valor a la

organizacién.

Conceptual (Conocer)

Procedimental

Actitudinal (Ser)

La  Propiedad

Planteamiento. Concepto. Los
Objeto de Proteccién de los

Intelectuales. Importancia de
Derechos Intelectuales. Estructura
sistema de Propiedad
Propiedad Industrial y Derechos
Autor.

Marco Juridico de la

Intelectual: Proteccion internacional
los Derechos Intelectuales.
juridicoMarco nacional de la

Intelectual.Propiedad

Organismos nacionales e

con competencia en
Intelectual.Propiedad

Conceptualiza y
distingue los
intelectuales.
Identifica los
susceptibles
proteccion mediante
sistema de
Intelectual.

Analiza la funcién de
propiedad
en la industria y
comercio.

Conoce e interpreta
principios rectores
marco

regulador
de

Propiedad Intelectual.

Reconoce la
importancia
los derechos
de la empresa.
Orienta sobre los
intangibles protegidos
la Propiedad Intelectual

Adecua y
organiza
funciones con base en
del
nacional

conocimiento
juridico
internacional de e
proteccionde la Propiedad
Intelectual

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Exposicion didéctica, analisis de contenido, observacién.

ACTIVIDADES: Discusion socializada, lluvia de ideas, discusiones sobre

lecturas asignadas, andlisis de textos legales, discusiones en grupo.
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RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia,

Constitucion Nacional y otros textos normativos, material de lectura

seleccionado -impreso y digital-.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento Tipo de Ponderaciéon No. de
evaluativa de evaluacidn Semana
evaluacion
Entrevista Guia de Diagnéstica - 1
Observacién
Prueba Sumativa 20% 3
Prueba tedrico
objetiva

UNIDAD Il. La marca vy los signos distintivos de la empresa

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Interpreta el régimen juridico aplicable a los signos
distintivos, comprendiendo su importancia como generadores de valor empresarial, para

desarrollar destrezas que le permitan gestionarlos como activos intangibles.

Conceptual (Conocer)

Procedimental
(Hacer)

Actitudinal (Ser)

Los signos  distintivos. Consideraciones

generales. Funcién. Clasificacion.

Analiza e interpreta el

régimen marcario.

Valora la importancia de los

signos  distintivos como

activos intangibles de las
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La marca. Definicién. Funciones. Elementos. Clases.
Procedimientos para la proteccion. Derechos
concedidos. Licencias y cesiones.

Caducidad y nulidad.

La denominacion y los lemas comerciales.

Definicidn. Funciones.

Elementos. Procedimientos para la
proteccion. Derechos concedidos.

Aplica la normativa
para la proteccion de los
signos distintivos.

empresas.
Diagnostica y
construye

estrategias para

la

proteccion de los signos

distintivos como activos

intangibles de la empresa.

Asegura la proteccién de los
signos  distintivos
atendiendo  las premisas
normativas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

TECNICAS: Andlisis Critico, analisis de contenido, observacién, resolucion de
problemas. ACTIVIDADES: Foro, estudio de casos, participacién, ejercicios
escritos, trabajo en equipo, lectura, andlisis e interpretaciéon de leyes.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia,

Constitucion Nacional y otros textos normativos, material de lectura

seleccionado -impreso y digital-.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa de evaluacion | evaluacion Semana
Exposicion Escala de Sumativa 20% 6
estimacion
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UNIDAD lllI: Las innovaciones tecnoldgicas y las patentes de invencion

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza e interpreta el marco juridico regulador de la
protecciéon de las invenciones, para desarrollar destrezas que le permiten identificar y gestionar los

bienes de innovacién tecnoldgica como activos intangibles.

Conceptual (Conocer)

Procedimental
(Hacer)

Actitudinal (Ser)

Las invenciones. Consideraciones generales.

Definiciones.

La patente de invencidn: objeto, requisitos de

patentabilidad.

Procedimiento para la proteccion. El derecho de
prioridad. Procedimiento. La Titularidad. Invenciones
bajo relacién laboral. Caducidad vy nulidad de la

patente.

Derechos y deberes del titular de la patente.

La

explotacidén exclusiva. Las licencias. Las obligaciones

del titular. Acciones para la proteccion.

Conoce e interpreta el régimen legal

que rige el sistema de patentes.

Identifica los requisitos para la
obtencion de la proteccién de derechos
intelectuales de base innovadora.

Comprende los derechos concedidos
con la patente.

Analiza las posibilidades

de
explotaciéon de la patente y las
acciones para garantizar el derecho.

Percibe la

importancia de los

bienes de innovacion
técnica como activos
intangibles de las empresas.

Diagnostica y
construye estrategias para
la proteccion  de los
activos intangibles

de base innovadora.

Asegura la

proteccion de las
invenciones

atendiendo las
premisas
normativas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Exposicion didéctica, taller, analisis de contenido, resolucion de
problemas. ACTIVIDADES: Discusion socializada, estudio de casos, exposicion,
trabajo en equipo, lectura, analisis e interpretacion de leyes.
RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia,

Constitucion Nacional y otros textos normativos, material de lectura

seleccionado -impreso y digital-.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
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Actividad Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa de evaluaciéon | evaluacion Semana
Exposicién Escala de Sumativa 20% 10

Estimacion.

UNIDAD IV: Los modelos de utilidad, el disefio y el secreto industrial

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Analiza e interpreta el marco juridico regulador de la
proteccion de las invenciones menores, de los disefios industriales y del secreto industrial, para

desarrollar destrezas que le permiten identificarlos y gestionarlos como activos intangibles.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

| Actitudinal (Ser)

El modelo de utilidad. Consideraciones

generales. Definiciones. La proteccidon del

modelo de utilidad: objeto, requisitos.
Procedimientos. Derechos concedidos.
Caducidad y nulidad.
El disefio  industrial. Consideraciones
generales. Definiciones. La proteccion del disefio
industrial:  objeto, requisitos.  Procedimientos.

Derechos concedidos. Caducidad y nulidad.

Los secretos industriales o Know How secreto.
Consideraciones generales. Concepto. La proteccidon

juridica. Discusion.

Conoce e interpreta el régimen legal

aplicable al modelo.

Identifica los requisitos para la
obtencion de la proteccidon sobre
modelos de utilidad o disefios
industriales.
Analiza las posibilidades

de explotacién de

los derechos
intelectuales concedidos y

las acciones para garantizarlos.
Comprende los elementos de la figura

del secreto industrial y sudambito de

aplicacién.

Percibe la
importancia de los

bienes intelectuales

como activos

intangibles de las
empresas.

Diagnostica y

construye estrategias para la

proteccion de los activos
intangibles objeto de
propiedad intelectual.
Asegura la
proteccion de los

bienes intangibles
atendiendo las

premisas normativas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
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TECNICAS: Exposicién diddctica, taller, analisis de contenido, resolucién de
problemas. ACTIVIDADES: Discusién socializada, estudio de casos, exposicion,
trabajo en equipo, lectura, analisis e interpretacidn de leyes.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia,

Constitucion Nacional y otros textos normativos, material de lectura

seleccionado -impreso y digital-.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Actividad Instrumento Tipo de Ponderacion No. de
evaluativa de evaluaciéon | evaluacion Semana
Exposicién Escala de Sumativa 20% 13

Estimacion

UNIDAD V. La explotacién de los derechos intelectuales

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: Estudia las formas contractuales mdas comunes
para la explotacion econdmica de los derechos intelectuales, con miras a elaborar

estrategias para su adecuada valorizacion, comercializacién y explotacién.

Conceptual (Conocer)

Procedimental (Hacer)

Actitudinal (Ser)

La explotacion
derechos

de los
propiedad
Concepto. Explotacién
titular. La

licencia y
franquicia: la

Conoce las formas

explotaciéon de los

intelectuales.

elementos de

Aplica los

principales formas

Diagnostica vy
estrategias para la
adecuada
gestion de los activos
intangibles
objeto de propiedad

intelectual.
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por terceros.

transmision.

para la
de

derechos

intelectual.

explotacién

de

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
TECNICAS: Andlisis Critico, analisis de contenido, observacidn, resolucion de

problemas. ACTIVIDADES: Foro, estudio de casos, participacién, prueba,
ejercicios escritos, trabajo en equipo, lectura, analisis e interpretacion de

leyes.

RECURSOS DIDACTICOS: TIC's, pizarra acrilica, marcadores, bibliografia,

Constitucion Nacional y otros textos normativos, material de lectura

seleccionado -impreso y digital-.

Actividad Instrumento de Tipo de Ponderacion | N2 de
evaluativa evaluacion evaluacié Semana
Ejercicios Prueba practica Sumativa 20% 14
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