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2. Justificacion

La asignatura Psicologia General Il tiene como propdsito conducir al alumno en el
estudio de los procesos psicolégicos basicos afectivos como fundamento esencial en
la formacién del profesional en psicologia. En esta asignatura se imparten los
conocimientos mas importantes sobre los procesos psicoldgicos de la motivacién y
emocién. Mediante estos contenidos se capacitan los estudiantes para comprender
los procesos psiquicos responsables del dinamismo de la conducta, asi como de los

fendmenos afectivos asociados.

3. Requerimientos

El estudiante debe conocer los conceptos basicos sobre los procesos psicoldgicos

cognitivos y de aprendizaje

4. Competencias
* Comprende y explica conceptos, perspectivas tedricas, hallazgos empiricos y

tendencias histéricas en Psicologia y su vinculacién con otros campos del



conocimiento para aplicarlos efectivamente en su contexto de actuacién

profesional.

* Demuestra conciencia y prdctica ética

5. Objetivo General

Comprender los principales enfoques tedricos en el estudio de la motivacion y de
la emocion.

Objetivos especificos
a. Conocer y comprender las bases motivacionales de la conducta

b. Conocer y comprender las teorias cldsicas de la motivacion y emocidn

c. Analizar las teorias contempordneas de la motivaciéon y emocion

d. Conocer los métodos de investigacidon en motivacidon y emocién

e. Reflexionar sobre los diferentes enfoques motivacionales y establecer relaciones

f. Trasferir y aplicar los conceptos sobre emocién y motivacién a campos de la

psicologia aplicada.
6. Contenido programatico
UNIDAD I: INTRODUCCION A LOS PROCESOS AFECTIVOS

1. PROCESOS AFECTIVOS. Definicién. Naturaleza de los procesos psicolégicos
afectivos. Relacion de los procesos afectivos con otro tipo de procesos
psicolégicos. Métodos de investigacion. Modelo intra-sistémico

del comportamiento humano.
UNIDAD II: MOTIVACION

1. PRINCIPALES CONCEPTOS MOTIVACIONALES. Bases psicosociales de los
motivos. Conceptos de impulso, instinto y pulsién. Los elementos de la

motivacion: Metas, instrumentacion y resultados.

2. ENFOQUE HUMANISTA DE LA MOTIVACION. Teoria de Maslow. Necesidades.

Tipo de necesidades segiin Maslow. Pirdamide de jerarquia de las necesidades.

Autorrealizacion.

3. MOTIVACION SOCIAL. Motivos primarios y Motivos sociales. La teoria de
Atkinson. La teoria de McClelland: necesidad de logro, afiliacién y poder.
Motivacién

4. intrinseca y motivacion extrinseca. La teoria de la autodeterminacion de Ryan y

Deci. Teoria de Rotter sobre locus de control: Internalidad y externalidad.



UNIDAD IlIl: EMOCION

1. EMOCION. Definiciones. Clasificaciones de las emociones. Emociones bésicas:
Universalidad, caracteristicas y funciones. Funciones de las emociones y su
expresion. La expresion, regulacién y control de las emociones Métodos de

estudio de las emociones TEMA 6: TEORIAS

2. SOBRE LAS EMOCIONES. Teorias clasicas de la emocidn: James-Lange,
McDougall, Cannon-Bard. Teorias cognitivas de la emocidn. Precursores:
Singer y Schachter Teorias de Lazarus y Frijda. Teorias sobre la intensidad de

las emociones.

3. LAS EMOCIONES POSITIVAS. El papel de las emociones en la vida social.
Autoestima: definicidn. Factores que influyen en su desarrollo. Escalera de la

autoestima. Autoestima alta, media y baja. Autoestima individual y autoestima

grupal o colectiva.

4. INTELIGENCIA EMOCIONAL. Definicidn e historia de la inteligencia emocional.
Principios: recepcion, retencidn, analisis, emisidn y control. Aplicacion de la
inteligencia emocional en los distintos contextos de desarrollo individual y

grupal. Las competencias emocionales. Factores que determinan su desarrollo.

Integracion entre motivaciéon y emocién.

7. Estrategias Metodoloégicas

Clases interactivas en las que el estudiante genera por si mismo los conceptos,
orientado por el profesor, que proporciona las herramientas y guia los procesos de
pensamiento del estudiante. Clases expositivas e interrogativas. Ejercicios practicos

sobre motivacién y emocion.

8. Estrategias de evaluacién

Evaluacién continua: trabajos prdacticos en equipos, y exdamenes individuales
conceptuales y practicos.
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