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1. Identificacion

Nombre de la Carrera: Psicologia

Nombre de la Asignatura: Psicometria Il

Cédigo: 4.5

Prelacion: Psicometria |

T.P.L.C. 2203

Ubicacion Cuarto Semestre

Tipo de Curso: Obligatorio

Departamento Métodos de Investigacidon Psicoldgica

. Justificacion

Fundamental para la adquisicién de competencias especificas en la investigacion y
evaluacién  psicoldgicas, el contenido programatico correspondiente a la
Psicometria Il se orienta principalmente hacia el desarrollo de destrezas para la
construccion, validacion y revisién de instrumentos psicométricos. Asimismo, se
hace énfasis en el analisis critico sobre la valoracion de los instrumentos
actualmente disponibles como herramientas para la medicidon objetiva de variables

psicolégicas bajo los diversos contextos del ejercicio profesional.

3. Requerimientos

El estudiante debe poseer conocimientos basicos de psicometria y las propiedades

psicométricas de los instrumentos de medicién.

4. Competencias
* Conocey aplica diversos métodos de investigacidn en Psicologia con la finalidad

de contribuir a su desarrollo como ciencia.

* Selecciona / elabora vy aplica técnicas de recoleccidon de informacion validas y
confiables con la finalidad de conocer objetivamente las caracteristicas

relevantes del funcionamiento psicoldgico de la persona o grupo, bajo estudio

* Trabaja efectivamente en equipos respetando diferentes puntos de vista.
* Reflexiona criticamente sobre su propia practica profesional y sus competencias
con la finalidad de actualizar sus capacidades para un manejo efectivo de la

practica laboral.



5. Objetivo General
Aplicar conocimientos bdsicos de psicometria en el proceso de construccion de

instrumentos psicométricos como herramientas de evaluacion e investigacion

psicoldgica.

Objetivos especificos
a.Conocer y comparar las principales teorias que sustentan la construccidon de

instrumentos psicométricos.

b.Comprender el procedimiento general para la construcciéon y adaptacion de

instrumentos psicométricos en el marco de las teorias estudiadas.

c.Establecer relaciones entre la finalidad asignada a instrumentos especificos y la

metodologia a seguir para su construccién.

d.Adquirir las destrezas tecnoldgicas requerida para llevar a cabo andlisis estadisticos

relacionados con los diferentes pasos de la construccién de instrumentos.

e.Comprender las ventajas y limitaciones de la adaptacion de instrumentos

psicométricos inicialmente disefiados para poblaciones distintas a la poblacién de

trabajo.

f. Comprender la importancia del manejo ético de los instrumentos y sus resultados.

6. Contenido programatico

1. ASPECTOS BASICOS DE LA MEDICION PSICOMETRICA. Escalas de Medicién y
ejemplos en la medicion psicoldgica. Tipos de escalas. Puntuaciones Originales.
Puntuaciones estandarizadas. Métodos de estandarizacion de puntajes.

Métodos de interpretacion de puntuaciones: Puntajes y normas estandarizadas.

2. PASOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA PRUEBA. Definicién de variables y
constructos. Determinacién de dimensiones, indicadores y reactivos. Redaccién
de los items. Revision de expertos. Formulacién del instrumento. La prueba
piloto. Versién final del instrumento.

3. ANALISIS DE (TEMS. La Teoria de Respuesta al item. Definicién. Principios.
Comparacion, ventajas y desventajas en relacién con la Teoria Clasica de los
Tests. El andlisis de los items en la construccidn de instrumentos psicométricos.
Determinacion del nivel de dificultad y discriminaciéon de los items. Elaboracién
de banco de items. Seleccidon y correccién de items. Métodos estadisticos para

analizar la distribucion de los items.



4. ANALISIS DE CONSTRUCTOS. Andlisis de constructos medidos mediante técnicas

psicométricas. Analisis Factorial: Dimensionalidad de los datos. Supuestos.

Varianza explicada. Comunalidades. Cargas factoriales.

CONSTRUCCION DE ESCALAS DE ACTITUD. Seleccion de Métodos de
construccion: Analisis de items, Construccion por criterios, Analisis Factorial.
Procedimiento para construir escalas de actitud: Escala de Thurstone, Escala

Likert, Escalograma de Guttman.

ADAPTACION PSICOMETRICA DE INSTRUMENTOS EXISTENTES. Evaluacién
critica y adaptacion de instrumentos ya existentes. Las diferencias culturales.
Criterios para la adaptacién de pruebas a otro contexto cultural: La doble
traduccién. Uso apropiado de muestras de adaptacién. Utilizacion de técnicas

estadisticas. Organizacion de reportes de investigacion en el area psicométrica.

ETICA Y PSICOMETRIA. Etica en la investigacién psicométrica. Problemas
relacionados con el uso de pruebas. Implicaciones del Cédigo de ética
Profesional del Psicélogo Venezolano para la actividad de construccion vy
utilizacion de pruebas psicométricas. Problemas relativos a la mala

interpretacidon de medidas proporcionadas a través de pruebas psicométricas.

7. Estrategias Metodoldgicas

Clases magistrales, trabajos practicos sobre la construccidn psicométricas de los

instrumentos, practicas con trabajo individual y grupal.

8. Estrategias de evaluacion

El proceso de aprendizaje sera evaluado mediante la utilizacion de técnicas que

permitan medir, en forma acumulativa y progresiva, los conocimientos adquiridos.

Trabajos practicos sobre el calculo de analisis de items y constructos. Trabajo practico

integrativo sobre la construccidn de un instrumento psicométrico.
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