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II. JUSTIFICACIÓN: 
Las oportunidades y los retos actuales en el mercado nacional e internacional se han incrementado en las 
últimas décadas. Dichas oportunidades de negocio determinan la necesidad de contar con un profesional 
competitivo para la toma de decisiones.  
Finanzas, como eje curricular en la carrera de Contaduría Pública, permite que estos profesionales se 
destaquen como experto comunicador y asesor de la información financiera para los diversos usuarios; tales 
como: los trabajadores; micro, pequeña, mediana y gran empresa; los gobiernos y las corporaciones 
internacionales.  
La unidad curricular Finanzas II, está planteada para que el estudiante de Contaduría Pública logre desarrollar 
aquellos procesos conceptuales y actitudinales propios de una formación científica, basadas en las perspectivas 
de competencias para satisfacer el perfil de este egresado.  
Finanzas II, continua la formación del discente sobre temas financieros, que permiten el análisis  de decisiones 
financieras a corto plazo. 
 
III. REQUERIMIENTOS: 
El estudiante debe tener el dominio, destreza y habilidad en la identificación de los conceptos, principios, 
procedimientos y técnicas básicos del área contable-financiera; tales  como conocimiento de los estados 
financieros básicos, el cálculo de intereses, lógica contable, análisis e interpretación de estados financieros. 
Además, el estudiante deberá tener conocimientos sobre teoría básica de las organizaciones, normativa legal 
vigente y análisis de regresión. Por otra parte deberá  tener conocimientos básicos de paquetes 
computacionales, el manejo de redes sociales  y el conocimiento de inglés técnico instrumental. 
 
IV. COMPETENCIAS: 

 Analiza propuestas de inversión a corto plazo que permiten a las empresas  generar rentabilidad acorde 
con el riesgo implícito y que permiten responder a las necesidades del entorno. 



 
 
 
 
 

 

 
 

 Adquiere herramientas para analizar el financiamiento y la inversión en el corto plazo que le ayudan a la 
toma de decisiones financiera a corto plazo. 

 Utiliza las tecnologías de información y comunicación novedosas para la planificación financiera de la 
empresa, evaluando a la vez varios escenarios. 

 Propone estrategias para la solución de problemas implícitos en la gerencia financiera a corto plazo. 

 Elabora presupuestos operativos y financieros utilizando métodos estadísticos y lógica contable para 
proporcionar adecuadamente la información contable financiera. 

 Resuelve problemas sobre decisiones de financiamiento e inversión a corto plazo planteados en material 
en idioma inglés para fortalecer  su desenvolvimiento profesional en un entorno multilingüe.  

 
V. CONTENIDOS:  

UNIDAD I: Administración de capital de Trabajo. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Utiliza las estrategias de administración del 
capital de trabajo para evaluar las 
decisiones en las empresas. 

CONTENIDO: 
- Definición. Alternativa entre rentabilidad y riesgo. Necesidades 
de financiamiento temporal y permanente en las empresas. 
- Estrategias de financiamiento. 

 

UNIDAD II: Fuentes de financiamiento  a corto plazo sin garantía y con garantía. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Analiza las diferentes fuentes de 
financiamiento a corto plazo sin garantía y 
con garantía en las empresas para evaluar 
las decisiones relacionadas con la 
combinación adecuada de fuentes a corto 
plazo. 

CONTENIDO: 
- Financiamiento a corto plazo sin garantía.  Crédito de 
proveedores. Obligaciones comerciales.  Pasivos acumulados.  
Créditos bancarios.  Papel comercial.  Anticipos de clientes.  
Préstamos privados.  
- Financiamiento garantizado. Con cuentas por cobrar. Con 
inventarios. Garantías con fiador. Otras fuentes a corto plazo. 

 

UNIDAD III: Administración del efectivo y valores negociables. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Aplica los modelos y las técnicas de 
administración de efectivo y valores 
negociables para evaluar las decisiones 
financieras de las empresas. 

CONTENIDO: 
- Motivos para mantener efectivo y valores negociables. Técnicas y 
modelos de administración de efectivo. Valores negociables. 
Características.  Valores negociables básicos. Inversión en valores 
negociables. 

 

UNIDAD IV: Administración de cuentas por cobrar. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Analiza la importancia de las políticas de 
crédito y cobranza para un eficiente manejo 
de la inversión en cuentas por cobrar. 

CONTENIDO: 
- Políticas de crédito: selección,  normas y condiciones de crédito. 
Políticas de cobranza. 

 

UNIDAD V: Administración de Inventarios. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Aplica el sistema ABC, el modelo básico de 
cantidad económica de pedidos, el punto de 
reformulación, y el modelo de cantidad 

CONTENIDO: 
- Tipos de inventarios y Características. Inversión en inventarios. 
Técnicas de administración de inventario: Sistema ABC, Modelo 
básico de cantidad económica de pedidos, Punto de reformulación, 



 
 
 
 
 

 

 
 

económica de pedidos ajustado a inflación 
para  analizar la  inversión en inventarios. 

Modelo de cantidad económica de pedidos ajustado a inflación. 
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