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II. JUSTIFICACIÓN: 
En un mundo cada vez más competitivo y global, las empresas son más conscientes de su papel activo como 
generadoras de riqueza, empleo, productos y servicios de calidad y de otros beneficios para sus accionistas, 
clientes, empleados, proveedores y demás grupos de interés de las comunidades y entornos en los que operan. 
Desde este punto de vista  la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), es una filosofía que se centra  en la 
concienciación y  contribución activa y voluntaria al mejoramiento social, económico y ambiental por parte de 
las empresas. 
La unidad curricular proporciona conocimientos  y habilidades con base a  valores, principios y elementos  que 
fundamental el desarrollo de una cultura  organizacional de responsabilidad social, mediante el diseño y 
desarrollo de estrategias que vinculen el valor de rentabilidad con el valor social en la actividad empresarial, en 
atención a los principios del desarrollo sustentable.  De forma que, el participante de la Carrera de Contaduría 
Pública comprenda la RSE, como una filosofía de dirección que genera acciones sociales con criterio moral y 
cívico, representando los intereses y exigencias de una variedad de grupos, para elevar el bienestar y la calidad 
de vida laboral  y social  a nivel local, regional y nacional. 
Esta unidad busca contribuir  con los valores éticos que le dan sentido humano y social  en pro del desarrollo 
sostenible de la empresa. 
 
III. REQUERIMIENTOS: 
Los alumnos cursantes de la unidad curricular responsabilidad social empresarial deben poseer conocimientos 
y habilidades en cuanto a los procesos económicos internos de las organizaciones, así como herramientas de 
planificación, organización, dirección y control administrativo y de los elementos del sistema de operaciones, 
como de la gestión del talento.  Por tanto  tiene como prerrequisito haber cursado 54 las unidades créditos,  
establecidas hasta el IV semestre. 
 
IV. COMPETENCIAS: 

 Contribuye a desafiar los problemas de la sociedad desde un marco de cooperación y concordia que ayude 
positivamente a la mejora de las personas, la convivencia y el progreso social en las empresas. 



 
 
 
 
 

 

 
 

 Comprende la responsabilidad legal, económica y social de la empresa para adaptarse a las condiciones y 
obligaciones con los grupos de interés internos y externos, generando compromiso y pertinencia social.  

 Conoce y sistematiza herramientas del proceso administrativo en la empresa, para aplicarlas en su 
actividad fusionando el valor de la rentabilidad económica con el valor social, de forma de gestionarla 
mediante estrategias socialmente responsable con los grupos de interés que la conforman. 

 
V. CONTENIDOS:  

UNIDAD I: Desarrollo Sustentable. Indicadores. Dimensiones. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Domina  el concepto de desarrollo 
sustentable  mediante el análisis de los 
indicadores y dimensiones, para integrarlo 
como parte fundamental del medio 
ambiente, la economía y la sociedad. 

CONTENIDO: 
- Sustentabilidad. Concepto. Principios de la Sustentabilidad. 
Dimensiones de la sustentabilidad. Visión Sistémica de la 
sustentabilidad. 
- Desarrollo sustentable. Concepto. Indicadores de la 
sustentabilidad.  
- Visión sistémica: Dimensiones del desarrollo sustentable: 
económico, Social y ambiental. 

 

UNIDAD II: Cultura Organizacional de Responsabilidad Social: Valores, Principios y Hábitos en las empresas. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Interpreta  valores, principios  y hábitos 
morales  como parte fundamental de la 
cultura organizacional  de responsabilidad 
social  empresarial, para promover la 
conciencia socialmente responsable. 

CONTENIDO: 
- Valores que definen la responsabilidad social empresarial: 
respeto, justicia, solidaridad, honestidad,  integridad. - Principios. 
Principio de Moore. Principio de Knight. Los tres principios de 
Popper. La ecuación de Fromn. Principios y Hábitos Morales que 
sustentan la responsabilidad social empresarial. 

 

UNIDAD III: Responsabilidad Social Empresarial. Comprensión. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Comprende la responsabilidad social 
empresarial  como una estrategia que 
integra el valor económico con el valor 
social  mediante la relación con los  
Stakeholders, dándole  un sentido humano  
con base  al desarrollo sustentable, 
conociendo su historia, elementos, 
objetivos, ventajas y  dimensiones. 

CONTENIDO: 
- Responsabilidad social. Concepto. Responsabilidad Social 
Empresarial concepto. Antecedentes históricos. Comprensión en el 
ámbito empresarial Internacional. Elementos. Objetivos y Ventajas 
dela Responsabilidad Social empresarial. Dimensiones de la 
Responsabilidad Social. Stakeholders. Definición. Bases para la 
relación con los Stakeholders. Balance Social. Ejemplos en 
empresas local, regional y nacional. Normativa de la RSE. 
Estándares internacionales vinculados con la RSE (norma ISO 
26000). 
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