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II. JUSTIFICACIÓN: 
La unidad curricular Sistemas de Información Contable brinda la oportunidad al participante de aplicar los 
fundamentos teóricos-prácticos de la teoría general de sistemas al procesamiento electrónico de datos 
contables, en el ámbito formal de las organizaciones, bajo un enfoque holístico e integrador. Destacando la 
importancia de cada subsistema de información contable, desarrollado por los miembros de las unidades 
organizacionales, descritas en la estructura organizativa; con especial énfasis, en el análisis de las sinergias e 
interacciones, que conducen al logro del objetivo del sistema de información contable, que es proveer 
información de calidad para el apoyo del proceso de toma de decisiones a usuarios internos y externos.   
De allí que esta unidad curricular contemple aspectos como: sistemas de información y control, a objeto de que 
el participante reconozca la diferencia entre datos e información, así como la importancia de los sistemas de 
control de datos, en ambientes informatizados y a través del estudio del Procesamiento Electrónico de Datos 
(PED) enfoques y métodos de PED, controles de PED y el desarrollo de sistemas automatizados, bajo un 
enfoque independiente o integrado, analizar el impacto sobre los sistemas de información; sistemas 
administrativos de información, para identificar los avances en el desarrollo de sistemas de información, como 
consecuencia de la aplicación del enfoque de sistemas de información gerencial, en ambientes exclusivamente 
computarizados, que brinda a los usuarios la oportunidad de interactuar con herramientas tecnológicas, para 
orientar el proceso de toma de decisiones no programadas, mediante el acceso a reportes o informes, incluso 
simulaciones de escenarios de decisiones, que ha dado paso a la producción y explotación de software de 
apoyo a las decisiones y software de apoyo a las decisiones en grupos. 
 
III. REQUERIMIENTOS: 
El desarrollo de esta unidad curricular, requiere del estudiante conocimientos y habilidades relacionadas 
estrechamente con las unidades curriculares: Contabilidad Básica, Contabilidad Intermedia y Contabilidad 
Computarizada, en cuanto a la clasificación y uso de las cuentas, estructura de los estados de situación 
financiera y resultados, uso de libros auxiliares, asientos de ajustes de las partidas de activo, pasivo, 
patrimonio, ingresos y egresos, asientos de cierre, cálculo de reservas, impuesto sobre la renta, reparto de 
rendimientos y procesamiento computarizado de datos contables, que conllevan a la emisión de información 



 
 
 
 
 

 

 
 

de calidad a los usuarios de los estados financieros, para el apoyo al proceso de toma de decisiones, en el 
marco de un sistema de control organizacional. 
 
IV. COMPETENCIAS: 
- Propone a la gerencia el desarrollo de sistemas de información contables integrados, a través el uso de las 
tecnologías de información y comunicación con la finalidad de incorporar softwares de apoyo a las decisiones, 
como resultados de la aplicación del enfoque de sistemas de información gerencial.  
- Presenta información contable de calidad, debidamente sistematizada, a los usuarios internos y externos para 
el apoyo al proceso de toma de decisiones organizacionales, como resultado de la integración de los 
subsistemas de información contable. 
- Desarrolla elementos esenciales para ejecutar software de aplicación contable en el procesamiento oportuno 
y confiable de datos y la consecuente generación de información contable, que sirva al proceso de toma de 
decisiones. 
- Comunica oportunamente las fortalezas y debilidades del sistema de información contable, promoviendo 
cambios en las normas, procedimientos y estructuras de la organización, para mejorar los resultados de cada 
subsistema de información contable, desarrollado por los miembros de las unidades organizacionales. 
- Incorpora permanentemente, en sus horas libres, conocimientos sobre nuevas normativas, procedimientos y 
aplicaciones tecnológicas, para facilitar el diseño y explotación de sistemas de información contable. 
- Aplica conocimientos actualizados en el diseño de sistemas de información contable, con el propósito de 
garantizar la calidad de la información financiera, la protección de los activos de la organización y la adhesión a 
las políticas de la gerencia. 
- Automatiza los sistemas de información contable que apoyan las decisiones gerenciales, bajo un enfoque 
integrado, con el objetivo de contribuir la obtención de resultados favorables, en beneficio de las personas que 
conforman la organización y las comunidades de influencia. 
- Desarrolla procesos de investigación para la resolución de problemas contables-financieros, incorporando las 
tecnologías de información y comunicación en los sistemas de información contable. 
- Lidera la conformación de equipos de trabajo multidisciplinario, con la finalidad que sean orientados a la 
resolución de problemas que afectan la calidad de la información contable. 
 
V. CONTENIDOS:  

UNIDAD I: Sistema de Información y Control de Datos. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Analiza los sistemas de información en el 
marco de la dinámica globalizada de las 
entidades, con el propósito de garantizar la 
calidad de la información financiera, la 
protección de los activos de la organización 
y la adhesión a las políticas de la gerencia 
con sentido ético, de innovación y 
responsabilidad profesional. 

CONTENIDO: 
- Define los sistemas de información. 
- Examina las actividades de los sistemas de información: entrada, 
proceso y salida. 
- Sistemas de información y control de datos. 
- Tipos de control en la organización.  
- Sistemas de procesamiento de datos.  
- Procesamiento Electrónico de Datos (PED). Controles internos de 
PED. 
- Sistemas automatizados. 

 

UNIDAD II: Sistema de Información Gerencial. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Emplea los sistemas de información 

CONTENIDO: 
- Sistema de información gerencial. Definición. Objetivo. Diseño e 



 
 
 
 
 

 

 
 

gerencial, como herramienta para lograr la 
competitividad de las entidades con un 
amplio sentido de responsabilidad 
profesional, utilizando adecuadamente las 
tecnologías de la información y 
comunicación. 

implantación de un sistema de información gerencial. 
- Sistemas de apoyo a las decisiones Características. Clasificación 
de los sistemas de apoyo a las decisiones. Software utilizado por 
los sistemas de apoyo a las decisiones.  Sistema de apoyo a las 
decisiones en grupos. 

 

UNIDAD III: Sistemas de Información Contable Integrados. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Comunica oportunamente las fortalezas y 
debilidades del sistema de información 
contable, promoviendo cambios en las 
normas, procedimientos y estructuras de la 
organización, para mejorar los resultados de 
cada subsistema de información contable, 
desarrollado por los miembros de las 
unidades organizacionales mediante el 
mejoramiento tecnológico, la ética, el 
respeto y la responsabilidad profesional. 

CONTENIDO: 
- Sistema de información contable como sistemas dinámicos e 
integrados.  
- Integración del sistema de información contable. Etapas de 
integración. 
- Comparación del sistema de información contable 
computarizado, bajo un enfoque independiente y bajo un enfoque 
integrado. 
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